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Preambulo

LA USO: UN PROYECTO SINDICAL
HISTORICO, VIGENTE Y DE FUTURO

La Union Sindical Obrera, en adelante USO, nace
a finales de la década de los 50, siendo la primera
organizacion sindical democratica que se crea en
la posguerra para ser la respuesta de las nuevas
generaciones de militantes sindicalistas -que no
habian sufrido directamente el trauma de la guerra
civil- a las exigencias que planteaba el despegue
econdmico del pais tras dos décadas de autarquia,
y a la necesidad imperiosa de organizar y defender
a una clase trabajadora privada de libertades sindi-
calesy politicasy, por o mismo, condenada a pagar
los peores efectos sociales de aquel falso desarro-
lismo basado en la conjuncion de un capitalismo
salvaje con un estado totalitario.
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La USO nace tambiéen como una propuesta nueva
y profundamente renovadora de sindicalismo, para
llenar el vacio de los viegjos modelos sindicales de
pre-guerra, diezmados por la represion y condena-
dos al exilio, y objetivamente agotados en su capaci-
dad de respuesta a un pais, a una clase trabajadora
y aun tiempo histérico nuevo.

LLa Carta Fundacional de la USO, aprobada y publi-
cada en 1961, fue un hermoso documento-revulsi-
vo en medio del paramo cultural e ideoldgico que
era la Espana de aqguellos anos. En ella se recoge
la identidad genuina de la USO, los valores de fon-
do que inspiran su concepcion del sindicalismo y la
razon de ser de su nacimiento para construir con
los trabajadores vy trabajadoras un futuro distinto y
mejor.

Cuatro son los gjes que definen a la USO en sus ori-
genes, desde aquella Carta Fundacional:

1. Un profundo humanismo, que sitla a la persona
trabajadora, individual y colectivamente, como
sujeto central del proceso histérico en lo social, lo
economico, lo productivo, lo politico y lo cultural.

2. Una apuesta inquebrantable por la Libertad y la
Democracia, entendidas como una finalidad en
sl mismas y consustanciales en su gjercicio a la
condiciony a la dignidad humana.

3. El compromiso histérico de luchar por una nue-
va sociedad en la que las Libertades Sindicales y
Politicas, el Pluralismo Democréatico vy los instru-
mentos del crecimiento econdmico y productivo,
estuvieran al servicio de objetivos superiores de
Justicia Social, Igualdad, Solidaridad y Progreso
INntegral para todos.

4. Esa sociedad -el motor utdpico de la USO des-
de sus origenes- venia definida en nuestra Carta
Fundacional bajo el nombre de Democracia So-
cialista.

Una opciéon de sindicalismo para promover la ma-
durez vy la responsabilidad colectiva de la clase
trabajadora, para promover su propia capacidad
de auto-organizacion para pensar y actuar, para
asumir el protagonismo de su propio destino. Un
sindicalismo, en suma, basado en sodlidos funda-
mentos de Democracia Interna, Autonomia e In-
dependencia, y respeto al Pluralismo natural de la
clase trabajadora, en coherencia con las necesi-
dades mas inmediatas y sentidas por los trabaja-
dores y trabajadoras de la época en que nace la
USO, y en coherencia también con los objetivos de
largo alcance -ganar las libertades para construir
una sociedad justa- a los que la USO sirve como
instrumento de organizacion, de accion y forma-
cion sindical.



@ Estatutos Confederales

LLa historia de la USO en los casi 20 anos que trans-
curren desde su nacimiento hasta la instauracion
de la Democracia en 1977, es la historia de un gran
esfuerzo para implantar el Sindicato en todas las re-
giones y nacionalidades de Espafa a partir de los nu-
cleos originarios del Pais Vasco, Asturias y Madrid; es
la historia por la defensa de las condiciones de vida y
trabajo y los derechos fundamentales de los trabaja-
dores vy trabajadoras, abriendo espacios cotidianos
de reivindicacion y de libertad con la utilizacion inte-
ligente de la limitada legalidad sindical de entonces,
combinando ésta con las tareas -inevitablemente
clandestinas- de organizacion y formacion de mi-
les de jovenes sindicalistas en todo el pais. No hay
practicamente una sola lucha o movilizacion obrera
acaecida en la segunda mitad del franquismo que No
esté asociada al esfuerzo militante de companerosy
companeras de la USO.

Es por ello también que la historia de aguella épo-
ca es el resultado generoso de muchos sacrificios,
represiones, persecuciones, despidos y encarce-
lamientos de miles de companeros y companeras
cuyo “delito” era el idealismo, la entrega por los dere-
chos vy la libertad de todos como un valor en si mis-
mo, el gjercicio de actividades sindicales y sociales
reconocidas y amparadas en la practica totalidad de
paises de nuestro entorno europeo.

Nacida del coraje y de la reflexion, fraguada en la lu-
cha y en las condiciones mas adversas, la USO se
configura como una organizacion y una propuesta
sindical renovadora llamada a ser determinante en la
historia contemporanea y en el futuro del Movimien-
to Sindical en nuestro pais.

Acabada la Dictadura, y durante la etapa democra-
tica transcurrida, la historia de la USO discurre sobre
los siguientes ejes prioritarios:

1. Unalucha resuelta por la conquista de la Libertad
Sindical y la Democracia plenas frente a la “refor-
ma politica de via estrecha” pretendida por los go-
biernos Nno democraticos posteriores a la dictadu-
ra de Franco.

2. Un sincero esfuerzo unitario en funcion de los ob-
jetivos anteriores. Fruto de ello es la constitucion
en 1976 de la COS (Coordinadora de Organiza-
ciones Sindicales), de la que USO fue su maxima
impulsora junto a CC.00. y UGT. De aquella epo-
ca data también la participacion activa de nuestro
Sindicato en las plataformas unitarias de la opo-
sicion democratica que encabezaron el proceso
de movilizacion y negociacion por la democracia
durante 1976.

3. Un esfuerzo por hacer de la Libertad y la Demo-
cracia instrumentos validos de los trabajadores y
trabajadoras para defenderse y superar los gra-

ves efectos de la crisis econdmica y social que
estalla con el inicio de la Democracia, y que tiene
sus peores lacras en el desempleo masivo, la cai-
da del poder adquisitivo y las condiciones de vida,
el deterioro de la proteccion social, el aumento de
la marginaciony la pobreza, etc.

4. Un esfuerzo por adaptar nuestra identidad de
sindicato independiente y pluralista a las nuevas
realidades y necesidades de un tiempo historico
de libertades y pluralismo. Esfuerzo inmenso de
coherencia y adaptacion ideoloégica que cumina
en el Congreso Confederal Extraordinario de sep-
tiembre de 1980, tras haber sufrido dos dramati-
cas escisiones -en 1977 y 1980- con la intencion
Ultima de destruir el Proyecto Sindical de la USO
con métodos mezquinos y motivaciones poalitico-
partidistas.

5. Un esfuerzo por construir sdlidamente nuestros
pilares como Organizacion y nuestros instrumen-
tos y servicios para la Accion Sindical.

6. Un esfuerzo por integrar y aglutinar en el proyecto
comun de la USO a sindicalistas y colectivos inde-
pendientes dispersos, frente al riesgo permanen-
te de la ineficacia y el corporativismo.

7. Una lucha constante por la distribucion equita-
tiva del crecimiento econdmico que se produce
a partir de 1985, a través de la creacion de ma-
yor y mejor empleo, la supresion progresiva de la
eventualidad laboral, la recuperacion de salarios 'y
rentas, o la atencion a los colectivos sociales mas
castigados por la crisis y mas olvidados por el in-
justo y desordenado crecimiento econdmico de
los Ultimos anos.

8. Por ultimo, una lucha resuelta, desigual y en soli-
tario por la defensa de la Libertad Sindical, seria-
mente quebrantada en los Ultimos gobiernos, en
beneficio y con la complicidad de UGT y CC.OO.
Fruto de esos quebrantos de la Libertad Sindical
fue la reaparicion de practicas sindicales vertica-
listas, incompatibles con una sociedad y un siste-
ma realmente democratico.

Transcurridos mas de medio siglo de la publicacion
de nuestra Carta Fundacional, y consolidado en
nuestro pals un sistema democratico y de liberta-
des, el Congreso Confederal de la USO sanciona
los presentes Estatutos desde la lealtad a nuestra
identidad e historia y con la voluntad de que los
misMmos sean un instrumento de pensamiento, de
accion y de organizacion para el desarrollo y reno-
vacion permanente de nuestro Proyecto Sindical,
al servicio de los trabajadores y trabajadoras en su
lucha por una Democracia Social y un Orden Inter-
nacional libre, justo, igualitario, solidario y, en suma,
mas humano.
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Capitulo l. Estatutos,
denominacion, domicilio,
ambito y logotipo

Introduccion

Los presentes Estatutos, junto con los Reglamen-
tos en ellos previstos que los desarrollan, forman un
conjunto de normas comunes y basicas que No pue-
den ser contravenidas por los Estatutos de las Unio-
nes Regionales o Nacionales y de las Federaciones
Profesionales Estatales, ello sin perjuicio de su plena
autonomia para regular su propia normativa en fun-
cion de las singularidades de cada realidad.

En caso de contradiccion o discrepancia estatutaria,
prevaleceran los presentes frente a los de Uniones
y/0 Federaciones.

Los presentes Estatutos recogen los derechos vy
deberes de los &afiiados vy afiliadas, asi como los
requisitos para adquirir o perder dicha condicion.
Tambien regulan el funcionamiento de los drganos
Confederales de la USO, vinculando sus acuerdos a
la estructuray drganos de las Uniones Regionales o
Nacionales y Federaciones Profesionales Estatales.

Articulo 1.

Con la denominacion Union Sindical Obrera, en si-
glas USO, esta constituida la Confederacion Sindical
que se organizay rige por los presentes Estatutos.

La USO se declara como entidad sindical sin animo
de lucro, condicion que afecta a todas sus Uniones
Territoriales y Federaciones Profesionales.

La Confederacion USO fija su sede en Madrid, calle
del Principe de Vergara n® 13, 28001 Madrid.

El domicilio confederal podra ser modificado por
acuerdo del Consejo Confederal.

El ambito territorial de la Confederacion USO se co-
rresponde con el de Espana vy el de sus Comunida-
des y Ciudades Autonomas.

Articulo 2.

El logotipo se compone de la U con un espacio en
blanco en su parte inferior, la S lo tiene en su mitad y

la O lleva un espacio en blanco en la izquierda y otro
en la derecha que la dividen en dos partes iguales y
en su interior el simbolo histérico. Debajo de las siglas
ira la denominacion completa Union Sindical Obrera,
en color negro sobre fondo blanco.

El simbolo histérico de la USO se representa por una
mano de linea esquematica y sencilla, que se cierra
formando un puno en sefal de unidad vy fuerza, a la
vez que se abre expresando humanismo, protago-
nismo y proyeccion de futuro. Esta representacion
se complementa con un elemento que la vertebra,
una llama donde recae toda la fuerza de los objetivos
y metas del sindicato; la mano ira en negro y la llama
en rojo.

Sus organos oficiales de difusion e informacion son:
“Union Sindical”, “Union Sindical Digital”, pagina web
WWW.USO.es Yy sus perfiles vy paginas oficiales en las
redes sociales.

Las Federaciones Profesionales Estatales vy las Unio-
nes Regionales o Nacionales en que se organiza la
Confederacion, podran anadir a las siglas USO otras
letras o siglas que mejor identifiquen y conecten a la
Confederacion con el sentir de los afiiados v afiliadas
en cada uno de esos ambitos.

Capitulo Il. Principios y
objetivos de la Confederacion

Articulo 3. Principios.

Asumiendo su Carta Fundacional, su trayectoria his-
térica, su patrimonio cultural, su aportacion a la lucha
de la Clase Trabajadora por la Libertad y la Democra-
cia, su esfuerzo por consolidar un Proyecto Sindical a
la medida de los desafios de hoy y del futuro, la USO
se declara:

a. Organizacion Sindical Libre y Soberana crea-
da vy dirigida por trabajadores y trabajadoras de
todos los sectores, categorias y condicion social
o profesional, con el objetivo de organizar y unifi-
car sus esfuerzos, reivindicaciones concretas y
aspiraciones profundas de progreso individual y
colectivo.
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b. Sindicato de Clase y Solidario que aspira a

organizar, representar y defender los intereses
y reivindicaciones de todos los sectores y cate-
gorias que componen la Clase Trabajadora. Que
afirma la Solidaridad como un valor fundamental
y un método insustituible de accion y de organi-
zacion para construir la cohesion interna de una
Clase Trabajadora fragmentada por efecto de los
procesos de desigualdad y dualidad social, por
mutaciones profundas y precarizacion del traba-
jo. Que hace de la Solidaridad un imperativo para
la defensa de quienes sufren discriminacion por
su condicion o situacion de paro, juventud, sexo,
orientacion sexual, inmigracion, jubilacion, por es-
tar afectados por algun tipo de discapacidad, etc.,
ademas del pilar basico de una sociedad cualita-
tivamente distinta y mejor en el plano nacional e
internacional.

. Sindicato Democratico que se organiza y ac-
tUa en base a principios y formas democraticas
de funcionamiento y participacion. Que asume la
Constitucion de 1978, y los Estatutos de Autono-
mia que de ella emanan, como fruto de nuestra
propia lucha por la Libertad y la Democracia, y que
aspira a su desarrollo permanente para el logro de
una Democracia Plena, basada en las Libertades
Politicas y Sindicales, la Igualdad de Derechos vy
Oportunidades, la Solidaridad y la Justicia Social y
Distributiva.

. Sindicato basado en la Autonomia Sindicalin-
dependiente, por lo tanto, de los partidos politicos,
los gobiernos y las organizaciones empresariales.
Afirmamos la Autonomia como una de las senas
de identidad histoérica de la USO y un principio in-
sustituible para afrontar los desafios de hoy, por
cuanto la Autonomia responde a la voluntad de
nuestro Sindicato de establecer su pensamien-
to y su accion en forma absolutamente libre, sin
condicionantes externos a los intereses de los
trabajadores vy trabajadoras. Lejos de cualquier
inclinacion al aislamiento, la Autonomia Sindical
afirma el papel irenunciable del Sindicato y de
los trabajadores y trabajadoras en la sociedad, su
madurez y capacidad de auto-organizacion, de
convergencia o divergencia con el cuadro politi-
co-institucional o los poderes socio-econdmicos
en funcion de los propios objetivos del Sindicato.

La Autonomia Sindical, en suma, es la antitesis de
aquellas concepciones que sitlian a los trabajado-
res y trabajadoras como meros productores-con-
sumidores y a los Sindicatos como meros instru-
mentos reguladores de esa condicion subsidiaria.
La Autonomia es consustancial con una concep-
cion del Sindicalismo que aspira, desde la asuncion
de todas las reivindicaciones concretas legitimas,
al progreso cualitativo de la Clase Trabajadora y a
transformaciones sociales profundas para ello.

Comision de Garantias Confederal
de izquierda a derecha: José Carlos Garcés

Corchon (presidencia), Carmen Cabello de la Rosa
(Vicepresidencia), Nuria Vizcay Iniesta (Secretaria)

En coherencia con nuestra concepcion y practica
de la Autonomia Sindical, los presentes Estatutos
regulan las incompatibilidades entre responsabili-
dades sindicales en la USO y cualquier otra exter-
na ala misma.

. Sindicato con voluntad de Unién y de Unidad.

Asumimos la Unidad del Movimiento Sindical
como un valor en st misma, y un factor decisivo
para lograr mayores avances y protagonismo de
la Clase Trabajadora en el proceso de transforma-
cion social, tanto en el plano nacional como en el
europeo y mundial. Para la USO sigue teniendo
vigencia el objetivo historico -reflejado en nuestra
Carta Fundacional- de construir la Central Sindical
Democratica de Trabajadores.

Pero, lejos de todo voluntarismo vy teniendo en
cuenta las condiciones vy dificultades de nuestra
realidad concreta, una perspectiva de Uniony de
Unidad exige hoy esfuerzos profundos en varias
direcciones: 1) Un gran crecimiento afiliativo y or-
ganizativo de las diversas opciones sindicales;
2) Una voluntad y mecanismos de debate y ela-
boracion conjunta entre los Sindicatos sobre los
cambios profundos, técnico-cientificos y socio-
culturales que se estan produciendo en el seno
de la Clase Trabajadora y de la sociedad y los de-
safios de innovacion sindical que ello comporta;
3) Una practica y un rodaje, honesto y profundo,
de la unidad de accion concreta; 4) Un desarrollo
real de la cultura de la autonomia sindical y de la
independencia funcional de las diversas opciones
sindicales.
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En esa perspectiva de Union y de Unidad, la USO
prioriza todos los esfuerzos e iniciativas hacia
sindicalistas y colectivos independientes, para
establecer con ellos formulas de cooperacion
y accion, y ofrecerles la USO como “espacio de
confluencia” de quienes aspiran a construir un
Proyecto Sindical Independiente, Organizado, Plu-
ralista, Democratico y Solidario.

Sindicato Pluralista abierto a todos los trabaja-
dores y trabajadoras, con absoluto respeto a sus
concepciones y practicas religiosas, filosdficas,
ideologicas, politicas o culturales, en el marco so-
clal y politico de respeto a los derechos humanos
y a la convivencia democratica. En tal sentido, la
USO no interfiere en la adscripcion partidaria u op-
cion electoral politica de sus afiliados v afiliadas, en
los términos que establece el capitulo de incom-
patibilidades reguladas por estos Estatutos.

Por ese imperativo de respeto al pluralismo natural
y enriquecedor de nuestra afiliacion y de la Clase
Trabajadora, qguedan expresamente prohibidas en
la USO las tendencias o corrientes organizadas de
signo politico-partidista o cualquier otro. Las mis-
mas cercenan, ademas, los fundamentos de la
democracia sindical y representativa, patrimonio y
derecho de la afliacion a la USO por el hecho de
serlo.

Nuestra concepcion y practica del pluralismo se
vincula directamente, también, con nuestra op-
cion de organizar y armonizar solidariamente los
iNntereses y aspiraciones legitimas de las personas
trabajadoras: sean empleadas, funcionarias, au-
tonomas sin asalariados a cargo, cuadros técni-
Cos O que estén excluidas actualmente del llama-
do “mercado de trabajo”, asi como en situacion
de jubilacion.

. Sindicato Internacionalista. Elinternacionalismo

sindical es cada vez menos un valor abstracto y
mas un valor real en el marco globalizador de la
economia mundial.

Los avances técnico-cientificos y en materia de
telecomunicaciones, la creacion de espacios
economicos supranacionales vy la internaciona-
lizacion del proceso econdmico, el papel clave
que desempenan las empresas transnacionales,
la progresiva universalizacion de problematicas vy
aspiraciones de toda la Humanidad, ya sea en el
norte rico e industrializado o en el sur subdesarro-
llado y dependiente, han dejado los espacios na-
cionales mas limitados y condicionados en su ca-
pacidad decisoria -politica, social y econdmica- al
tiempo que imponen un tipo de sindicalismo con
mayor amplitud para poder dar respuesta a unas
reivindicaciones y unas demandas sociales cada

vez mas entrelazadas por efecto de esa interde-
pendencia econdmica, financiera, productiva y
tecnologica.

Por todo ello, la USO fue miemlbro activo y solida-
rio de la CMT (Confederacion Mundial del Trabajo)
desde 1981, integrando sus Federaciones Profe-
sionales Estatales en las respectivas Federacio-
nes Internacionales Profesionales (FIP) de la CMT.
La USO siempre apoyo a la Confederacion Euro-
pea de Sindicatos (CES), de la que fue miembro
de hecho hasta que el 20 de octubre de 2005,
cuando se aprobod su afiliacion, paso a ser miem-
bro de pleno derecho. La Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) es la expresion de unidad
en el pluralismo de los trabajadores y trabajado-
ras europeos e instrumento imprescindible para
construir la Europa Social y Solidaria. Asi mismo,
la USO esta presente en numerosos comités de
empresas europeos para impulsar una coordina-
cion entre los trabajadores y trabajadoras de las
empresas multinacionales y hacer frente a las po-
liticas contrarias a sus intereses.

Desde esta lealtad a la CMT y como miembro de
pleno derecho de la CES, la USO impulso y apoyd
sin reservas los esfuerzos de todo el movimiento
sindical internacional para construir la Confedera-
cion Sindical Internacional (CSl), de la que forma-
mos parte. La CSl es una nueva central sindical
mundial, unitaria y pluralista, autbnoma, democra-
tica, solidaria y humanista que expresa las ansias
de union y de unidad de los trabajadores y tralba-
jadoras del mundo y que es su mejor instrumento
para construir un Mundo Mmas humano y solidario
frente al actual, basado en el capitalismo salvaje y
en la ideologia ultraliberal.
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Sindicato a favor de la pazy de las libertades
individuales y colectivas, que rechaza cualquier
tipo de violencia y que participa en la lucha por la
proteccion de los Derechos Humanos en el mun-
do vy la convivencia democratica. La USO consi-
dera la pena de muerte contraria a los Derechos
Humanos, y exige su abolicion inmediata en todos
aquellos paises en los que aln exista.

Articulo 4. Objetivos.

LLa Confederacion, como expresion de la unidad, la
solidaridad y la voluntad comuin de construir un Pro-
yecto Sindical genuino que anima a los trabajadores
y trabajadoras organizados en la USO, tiene los si-
guientes objetivos:

a)

o)

e)

La defensa de los intereses econdmicos, sociales
y profesionales de nuestra afiliacion y de los tra-
pajadores y trabajadoras en general, asi como la
lucha por la mejora integral de sus condiciones de
viday trabajo.

La consecucion y el mantenimiento de unos niveles
retributivos dignos y suficientes para toda la ciuda-
daniay la lucha por la defensa y crecimiento del po-
der adquiisitivo de salarios, pensiones y subsidios y
la implantacion del salario social, como un elemento
clave de una redistribucion social equitativa.

La defensay extension de los derechos sindicales
de los trabajadores vy trabajadoras, tanto ante el
mundo empresarial y econdmico como ante los
poderes publicos; derechos sindicales que inclu-
yen la conquista progresiva de formas de partici-
pacion, corresponsabllidad y cogestion de los tra-
bajadores vy trabajadoras en las empresas vy, por
tanto, en la vida econdmica del pais.

La defensa de la salud vy la prevencion de riesgos
laborales de los trabajadores vy trabajadoras, vy la
participacion de sus representantes sindicales en
todo aquello concerniente a la misma.

La defensa de un sistema de economia mixta,
con un eficaz sector publico corrector y regulador
de los excesos y desequilibrios del mercado, a
traves de un sisterma econdmico al servicio de las
necesidades.y aspiraciones de la mayoria social.
La USQ rechaza cualquier modelo econdémico, ya
sea decapitalismo liberal o colectivismo estatal,
que anteponga los afanes de lucro de una minoria
0 de una burocracia a esas necesidades y aspira-
ciones/de la mayoria social.

['&a promocion de espacios de economiay propie-
dad socialf con formulas propias de auto-organi-
zacion y autogestion por los trabajadores v traba-
jadoras de dichas areas de economia social.

g) La lucha por un modelo de desarrollo econdomi-

)

)
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co racional y equilibrado que contemple: 1) La
defensa de un Sistema Publico que garantice el
derecho de la poblacion a una Sanidad y Educa-
cion de calidad, y a la Proteccion Social, como
pilares basicos del Estado Social y de Derecho.
2) Los derechos, estabilidad, cualificacion, pri-
macia y dignidad del Tralbajo Humano. 3) La su-
peracion progresiva de los desequilibrios y des-
igualdades interregionales e intersectoriales.
4) La utilizacion racional de los recursos ener-
géticos y la defensa y promocion de las fuen-
tes de energia propias y alternativas. 5) La im-
plementacion e instrumentacion positiva de las
nuevas tecnologias, en funcion de una progre-
siva reduccion del tiempo de trabajo, de un mas
equitativo reparto del mismo, de una mas justa
redistribucion social de la mayor capacidad pro-
ductiva que dichas tecnologias comportan. 6)
La defensa de la naturaleza y la reparacion de
los desequiilibrios medio-ambientales como ga-
rantia de un desarrollo cualitativo y sostenido
frente al crecimiento desordenado y especu-
lativo que esquilma recursos, no redistribuye
beneficios y destruye el habitat comun. 7) Los
imperativos de competitividad y solidaridad de-
rivados de un proceso econémico fuertemente
europeizado y mundializado.

La defensa del pleno empleo en unas condiciones
dignas y la reduccion al minimo funcional de las
modalidades de eventualidad laboral, prestando
especial atencion a las victimas del desempleo y
del drama humano gue su situacion conlleva para
alorir caminos de su incorporacion digna al mundo
del trabajo.

Laformacion alo largo de la vida de sus represen-
tantes sindicales, de la afliaciony de los trabajado-
resy trabajadoras en general, en orden a aumen-
tar tanto su capacidad de accion y organizacion
sindical como la promocion de valores culturales,
sociales, civicos y éticos que contribuyan al desa-
rrollo integral de la Clase Trabajadora en su condi-
cion de sujeto activo del proceso de transforma-
cion social.

La defensa de la igualdad de oportunidades,
de la plena integracion social y de los derechos
politicos, laborales, sociales y sindicales de las
personas inmigrantes, ya sea por razones de
represion politica, ideoldgica, religiosa, de gene-
ro, penuria econdémica u otras, como expresion
concreta del caracter internacionalista y solidario
de la USO.

La lucha por la integracion laboral y social de las
personas afectadas por alguna discapacidad, asf
como por la erradicacion de todo tipo de discrimi-
nacion de la que puedan ser objeto.
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)

La lucha por la igualdad real de derechos y opor-
tunidades entre mujeres y hombres, entre traba-
jadores vy trabajadoras, fomentando para ello en
los distintos marcos legislativos y en la Negocia-
cion Colectiva la inclusion de “acciones positivas”,
de “discriminacion positiva o inversa” que garan-
ticen la eliminacion de la discriminacion por razén
de género en el acceso al empleo, impulsando la
entrada de mujeres en grupos profesionales que
hasta ahora se consideran solo de hombres, y vi-
ceversa, en los sistemas retributivos, en la asigna-
cion de categorias y sectores profesionales en los
contratos de trabajo, fomentando la igualdad de
los valores profesionales de mujeres y hombres y
la erradicacion de la violencia de género en cual-
quiera de sus expresiones, tales como acoso se-
Xual, acoso por razéon de sexo, orientacion sexual,
etc,, en las relaciones interpersonales, laborales y
sociales.

m)La organizacion y defensa de la juventud, de sus

derechos y aspiraciones especificas, como un
esfuerzo imprescindible de integracion social, ga-
rantia a su vez del proceso de renovacion sindical
y de transformacion social.

n) La organizacion y defensa de los intereses legiti-

mos de profesionales con caracteristicas comu-
nes y especificas: cualificaciones técnicas, man-
dos intermedios, cuadros, servicio domestico,
autdbnomos sin personal contratado, etc.

0) La defensa de la realidad diversa y plural de Es-

pafay el desarrollo de la autonomia de las nacio-
nalidades y regiones como expresion democra-
tica y constitucional de esa realidad, que es un
factor enriquecedor de la accion y la organiza-
cion sindical de los trabajadores y trabajadoras,

Comision de Transparencia Economica
de izquierda a derecha: Ladislao Pérez Iglesias

(Presidencia), Juan Antonio Gonzalez PiAeiro
(Vicepresidencia), Lucia Nieto Bouza (Secretaria)

necesariamente compatible con los imperativos
de solidaridad estratégica para hacer frente a un
marco econdomico, empresarial y de mercados
unitarios. En consecuencia, la USO se organizay
actla compatibilizando los principios de unidad y
solidaridad de clase, con la defensa de la realidad
pluraly diversa de la Espafha democratica y auto-
nomica.

p) La practica organizaday permanente de la Solida-

ridad con la totalidad de los trabajadores y trabaja-
doras del mundo que luchan por salir de la explo-
tacion y el subdesarrollo; por derrotar regimenes
politicos opresivos; por construir sus propios iNs-
tfrumentos de organizacion, accion y formacion
sindical; para ganar las libertades, los derechos
politicos, laborales y sindicales; el desarrollo inte-
gral y el respeto a la diversidad étnica y cultural
frente a los procesos de homogenizacion y mer-
cantilizacion de las formas de vida de los pueblos
que acaban con su identidad; para alcanzar la paz
vy la justicia social y econdmica.

Q) La afirmacion y desarrollo del papel del Sindicalis-

1)

~

mo como instrumento insustituible de los trabaja-
dores y trabajadoras en el proceso de lucha, de
organizacion, de formacion de una conciencia
colectiva, de generacion de valores solidarios,
condiciones imprescindibles en el proceso de
construccion de la Democracia Social.

El desarrollo de un sistema de formacion pro-
fesional que facilite el acceso de la juventud y
colectivos desempleados a un empleo digno,
asl como la ejecucion de la formacion para el
empleoc como una herramienta de mejora de la
cualificacion e insercion laboral y profesional, con
el objetivo de posibilitar el acceso y el manteni-
miento del empleo.

La construccion de una Union Europea fundada
en la equidad y cohesion social y democratica de
sus trabajadores vy trabajadoras y su ciudadania.
Asi mismo, la USO contribuye a ese fin a través
de la Confederacion Europea de Sindicatos y
de sus Comités Sectoriales, por considerar a la
CES el instrumento idoneo de los trabajadores y
trabajadoras y de los Sindicatos europeos para
la construccion de la Europa Social y Solidaria,
abierta a las naciones y pueblos del Este y com-
prometida con las aspiraciones de los Paises
Empobrecidos.

La defensa de un sistema de relaciones laborales
que potencie, desarrolle y profundice los dere-
chos contemplados en el Estatuto de los Traba-
jadores de 1980 y en las distintas legislaciones
internacionales, que recupere y consolide las
conqguistas sociales alcanzadas frente a las suce-
sivas reformas laborales, y que frene a las macro
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patronales e instituciones financieras mundiales
que han roto el equiliorio mantenido durante dé-
cadas entre el capital y el trabajo.

u) La humanizacion y racionalizacion de la globa-
lizacion, para poner al servicio de la ciudadania
sin exclusiones los instrumentos beneficiosos
de las nuevas tecnologias y de la economia
dentro de un orden global justo y de rostro mas
humano.

Capitulo lll. La Afiliacion:
Derechos y Deberes.
Procedimiento Disciplinario

Articulo 5. Afiliacion.

Podran afiliarse a la USO todos los trabajadores y
trabajadoras, con independencia de su edad, sexo,
nacionalidad, raza, estado civil, religion o ideologia,
situacion de actividad o inactividad laboral, o relacion
de empleo publico o privado, que cumplan los requi-
sitos establecidos en los presentes Estatutos.

La afiiacion a la USO supone la aceptacion de los
presentes Estatutos y el cumplimiento de los mis-
mos.

Articulo 6. Afiliacion: condiciones.

1. La afiiacion se adquirira mediante solicitud dirigida
a la Confederacion USO o a través de cualquiera
de sus estructuras organizativas tanto de carac-
ter territorial como profesional.

El drgano competente debera contestar motiva-
damente sobre la solicitud de afiliacion en el plazo
de un mes. Si no se hubiera producido contesta-
cion en el plazo establecido, se entendera estima-
da, con efectos desde la fecha de recepcion de
la solicitud.

2. Se entendera nula a todos los efectos la afiliacion
solicitada, si en el momento de la solicitud, quien
la solicite, estuviera afiliado o afiliada a otro sindi-
cato distinto a la USO. En este caso, la aflliacion
Nno producira efectos, ni se generaran derechos
ni obligaciones entre la persona solicitante vy la
USO.

3. No obstante lo anterior, el érgano competen-

te podra dispensar de este requisito a quien lo
solicite, atendiendo a las circunstancias alega-
das. En cualquier caso, la dispensa debera ser
previa a la solicitud de afiliacion, aplicandose,
en caso contrario, lo dispuesto en el parrafo
anterior.

4. Asl mismo vy siguiendo el procedimiento resena-

do en el punto 1, se podra adquirir la afiiacion a la
Confederacion USO cuando asi esté reconocido
en los acuerdos de afiliacion, adnesion, fusion o
integracion u otras modalidades especificas de
asociacion con otras organizaciones sindicales
en la USO.

Articulo 7. Afiliacion: Derechos.

a) Participar en todas las actividades e iniciativas

promovidas por la USO en sus diversos ambitos.

b) Ser oidosy dar su opinion sobre cualquier asunto

de interés para la USO, a través de sus érganos
respectivos.

c) Elegir y poder acceder a ocupar, mediante elec-

cion, cargos de responsabllidad a todos los nive-
les del Sindicato, sin que pueda existir discrimina-
cion alguna, y solo con las limitaciones derivadas
de los presentes Estatutos.

d) Expresarse y manifestarse liboremente en el inte-

rior del Sindicato, sin perjuicio ni menoscabo de
los acuerdos establecidos democraticamente a
través de los drganos representativos

e) Respetar sus opiniones politicas y convicciones

ideologicas, filosdficas o religiosas.

Recibir prestaciones de asesoramiento técnicoy
juridico, asi como del resto de servicios sindica-
les.

El Consejo Confederal aprobara el derecho a las
prestaciones minimas de los servicios sindicales
alas que podra acceder cualquier persona afilia-
da con independencia de la Union Territorial o de
la Federacion Profesional en la que este encua-
drada.

g) Recibir ayuda econdmica y solidaria de la Caja

de Resistencia y Solidaridad de la Union Sindical
Obrera (CRS-USO), de acuerdo con el Regla-
mento de la misma.

h) Recibir informacion sindical periodicamente.

)

Recibir Formacion Sindical a través de los meca-
nismos que existan al efecto.
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j) Demandar y recibir de los érganos competentes
del Sindicato la tutela de sus derechos ante cual-
quier medida o expediente de caracter discipli-
nario, con derecho a ser oido por el érgano que
le instruya el expediente.

k) Dado que la forma legal de mantener la infor-
macion de las personas afiliadas es una base de
datos en formato digital, se garantiza la confiden-
cialidad de los datos personales con exclusivo
uso para la actividad sindical, que seran tratados
segun lo dispuesto en la Ley de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. El acceso a estos
datos se limitara segun niveles de responsabili-
dad.

Articulo 8. Afiliacion: Deberes.
Son deberes inherentes a la afiliacion:
a) Difundir y propagar los objetivos y fines de la USO.

b) Participary apoyar las iniciativas o campanas de-
sarrolladas por el Sindicato en sus diversos am-
bitos.

c) Cumplir y velar por el cumplimiento de los Esta-
tutos de la USO a nivel Confederal y en el ambito
organizativo que le sea propio.

d) Respetar las decisiones adoptadas por los ¢rga-
nos competentes de la USO en todos sus am-
bitos vy participar activamente en su puesta en
marcha. Los acuerdos de los érganos a todos
los niveles tienen caracter vinculante.

e) Abonar puntualmente la cotizacion establecida
por el drgano competente del Sindicato.

f) Informar de los cambios de situacion laboral y
demas informacion personal (direccion, teléfo-
no, empresa, correo electronico...), con el fin
de tener actualizados los datos en todo mo-
mento.

g) Hacer un uso adecuado del credito horario sin-

dical disponible, utilizandolo exclusivamente para
realizar funciones sindicales.

Articulo 9. Pérdida de la
condicion afiliativa.

La afiliacion ala USO se pierde por:
a) Baja voluntaria.

b) Expulsion, previo expediente instruido al efecto.

c) Fallecimiento.

Id) mpago de la cuota sindical durante seis meses
consecutivos.

Articulo 10. Procedimiento Disciplinario.

Ningun afiliado o afilada a la USO podra ser objeto
de sancion si no es en virtud de expediente previo
contradictorio tramitado al efecto vy solo por alguna
de las causas tipificadas en los presentes Estatutos
o enlos de su Union o Federacion, y con las sancio-
nes previstas en ellos.

Las Uniones Territoriales vy las Federaciones Profe-
sionales deberan incluir en sus respectivos Estatu-
tos o Reglamentos las cuestiones relativas al pro-
cedimiento sancionador vy a la jurisdiccion interna,
asi como un capitulo denominado “Faltas y Sancio-
nes” en el que recojan y desarrollen el contenido de
los presentes Estatutos, y regular las medidas disci-
plinarias a los afiliados o afiliadas y a los érganos sin
que puedan entrar en conflicto con éstos. En todo
caso, los Estatutos Confederales actuaran como
derecho supletorio.

El principio de presuncion de inocencia debera pre-
sidir todas las actuaciones en los procesos disci-
plinarios, siendo las personas que instruyan los ex-
pedientes los garantes del sostenimiento de dicho
principio.

Articulo 11. Infracciones.

Las infracciones se calificaran como muy graves,
gravesy leves. Seran criterios para la calificacion: la
gravedad del incumplimiento, la intencionalidad, la
reincidencia, el perjuicio causado v las responsabili-
dades en la gestion del Sindicato.

Articulo 12. De las muy graves.

Se consideran incumplimientos estatutarios muy
graves:

1. Latrasgresion o incumplimiento muy grave de lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

2. Participar en nombre o representacion de la USO
en huelgas, manifestaciones o cualquier otra ac-
tividad promovida por otros sindicatos u otro tipo
de organizaciones que entren en contradiccion
con las decisiones adoptadas por la Confedera-
cion o por los drganos competentes de las Unio-
nes Regionales/Nacionales, o de las Federacio-
nes Profesionales Estatales en sus respectivos
ambitos de actuacion.
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. El' incumplimiento muy grave de las resolucio-
nes, plazos y acuerdos aprobados por el érgano
competente de la Confederacion USO o de sus
Uniones Regionales/Nacionales y Federaciones
Profesionales Estatales.

. La actividad:
4.1, Fraccionaria.
4.2. Desestabilizadora.
4.3. Precursora de escision.

. Lareincidencia en la comision de faltas graves.

. La afiiacion a otro sindicato distinto de la USO, si
se produjera con posterioridad a la afiiacion a la
USO. En este caso, los efectos de la sancion, in-
cluida la pérdida de las prestaciones de la CRS, se
retrotraeran desde el momento en que se tenga
constancia de la afiliacion a otro sindicato.

. La falta muy grave de respeto o consideracion
debida con las personas en los locales o en el am-
bito de actuacion del Sindicato.

. Formar parte de las listas electorales de otro Sin-
dicato, lista independiente o coalicion distinta a la
USO, sin autorizacion expresa de la organizacion
competente en funcion del ambito.

. Los malos tratos, la difamacion, el acoso sexual,
acoso laboral, acoso por razones de sexo, ame-
nazas, intimidaciones, insultos y agresiones hacia
las personas afiliadas o no ala USO en los locales,
en el ambito de la actuacion sindical y cuando se
actle en representacion de la USO.

10.Los actos que atenten contra la libertad y dignidad
humana.

Articulo 13. De las graves.
Son infracciones graves:
1. Lareincidencia en la comision de faltas leves.

2. El incumplimiento grave, o reiterado leve, de las
resoluciones o acuerdos aprobados por el drga-
no competente de la Confederacion USO, de sus
Federaciones Profesionales y Uniones Regiona-
les o Nacionales y de sus Secciones Sindicales.

3. La falta de respeto o consideracion debida con
las personas afiliadas o no a la USO en los locales,
0 en el ambito de actuacion sindical, o cuando se
actué en representacion del Sindicato.

Articulo 14. De las leves.

Seran infracciones leves aguellos incumplimientos
gue no constituyan falta grave o muy grave.

Articulo 15. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves podran ser sancio-
nadas con la expulsion del Sindicato, destitucion
del cargo electo o de representacion o suspen-
sion de militancia por un periodo superior a un ano
y con un maximo de dos.
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Las infracciones graves se sancionaran con sus-
pension de militancia por un periodo Mmaximo de
un ano, con exclusion de la vida organica del Sin-
dicato.

Lasinfracciones leves se sancionaran con aperci-
bimiento por escrito.

2. Durante el tiempo de suspension de militan-
cia, quedaran en suspenso todos los dere-
chos inherentes a la condicion de afiliado a
la USO de la persona sancionada, incluido el
derecho a ejercer cargo o actuar en su repre-
sentacion.

3. Si la infraccion cometida, ademas de generar
responsabilidad disciplinaria, fuera susceptible de
producir responsabilidad administrativa, social, ci-
vil o penal, la Comision Ejecutiva Confederal esta-
ra legitimada para iniciar las oportunas acciones
judiciales o extrajudiciales para depurar dichas
responsabilidades, previo acuerdo mayoritario de
sus miembros.

4. En su caso, previa justificacion suficientemente
motivada, podran acordarse medidas cautelares
sin que dichas medidas puedan ser superiores
a la sancion posible. Estas medidas cautelares
deberan ser ratificadas por el siguiente Consejo
Confederal.

Articulo 16. Prescripcion.

LLas faltas prescriben a los seis meses a partir de la
fecha en que el érgano sancionador tuvo conoci-
miento de la misma; en todo caso, desde su comi-
sion a los 6 meses las leves, 2 afios las graves vy 5
anos las muy graves.

Articulo 17. Competencia.

La competencia sancionadora para los afiliados o
afiliadas hasta el imite de dirigentes de Federacio-
nes y Uniones con responsabilidades regionales
inclusive, por actuaciones que no respondan a de-
cisiones de sus organos, corresponde a los orga-
nos de la respectiva Federacion Profesional o Union
Territorial, con prevalencia del ambito en que se
haya producido el hecho que da lugar a la sancion,
siendo competentes eéstos organos para iniciar y
resolver los correspondientes procedimientos dis-
ciplinarios.

En los supuestos que una persona afliada se atri-
buya competencias que no tiene vy las ejerza en un
ambito territorial o profesional distinto del suyo, o de
inhibicion del ejercicio de la potestad sancionadora
del érgano competente, la Comision Ejecutiva Con-

federal podra iniciar y resolver el expediente discipli-
nario en casos de faltas graves o muy graves, previa
comunicacion al érgano o estructura en cuestion,
siendo de aplicacion el procedimiento establecido
en los presentes Estatutos.

Articulo 18. Otras Infracciones y
Sanciones para Dirigentes.

Las medidas de caracter disciplinario para los miem-
bros de la Comision Ejecutiva Confederal y de los
organos de direccion de las Federaciones Profe-
sionales Estatales y de las Uniones Nacionales o
Regionales, asi como de los Sectores Estatales y
Secciones Sindicales cuyo ambito exceda del de
una Comunidad Autonoma y pertenezcan a Federa-
clones no constituidas, se ajustaran a las siguientes
disposiciones:

1. Ademas de las tipificadas en los presentes Estatu-
tos, se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones econo-
micas con la Confederacion, derivadas de los
acuerdos vy plazos que en materia de reparto
de cuota establezca el Consejo Confederal, asi
como el incumplimiento de las disposiciones
gue establece el Reglamento de la Caja de Re-
sistencia y Solidaridad.

b) Las irregularidades presuntamente delictivas
respecto a normas estatutarias y decisiones
imperativas en la gestion administrativa o finan-
ciera de los recursos.

c) El incumplimiento de funciones y competen-
cias que les otorga los presentes Estatutos.

d) Una gestion econdmica y financiera negli-
gente y/o fraudulenta, responsable del que-
branto econdmico de su organizacion y que
amenace gravemente la liquidez, la viabilidad
economica, el patrimonio vy los recursos del
sindicato.

e) El incumplimiento o la desvinculacion de los
acuerdos de los 6rganos Confederales com-
petentes.

f) Elincumplimiento de lo dispuesto en el capitulo
de incompatibilidades.

2. Ademas de las sanciones previstas en los pre-
sentes Estatutos, los drganos podran ser sancio-
nados, atendiendo a la gravedad de los hechos,
con la suspension de su actividad por un periodo
determinado inferior a un ano vy, en su caso, con
la disolucion definitiva hasta la celebracion de un
Congreso.



@ Estatutos Confederales

3. Organos competentes:

Las sanciones seran competencia del Conse-
jo Confederal, a propuesta de la Comision Eje-
cutiva Confederal o de cualquier Organizacion
miembro del Consejo Confederal.

Excepcionalmente, en las situaciones precur-
soras de escision u otras de extrema grave-
dad, la Comision Ejecutiva Confederal podra
adoptar medidas de disolucion o suspension
de los ¢rganos de direccion de las organiza-
ciones. Tales medidas deberan ser sometidas
a ratificacion por el Consejo Confederal antes
de 30 dias.

4, Procedimiento Sancionador:

Conocidos los hechos que motivan la falta o
infraccion, la Comision Ejecutiva Confederal,
previa inclusion en el Orden del Dia, nombrara
una Comision instructora que sera la encarga-
da de tramitar el expediente.

La Comision Ejecutiva Confederal comunica-
ra a la persona afectada los nombres de los
miembros de la Comision instructora, los he-
chos presuntamente sancionables y el dere-
cho que le asiste a presentar alegaciones vy
proponer pruebas.

Si la Comision instructora estima que los he-
chos no son sancionables, acordara el archivo
del expediente y se lo comunicara a la persona
afectada y al drgano que lo propuso, pudiendo
el organo que lo propuso recurrir la decision de
la Comision instructora ante el Consejo Confe-
deral.

Por el contrario, si los hechos son sanciona-
bles, elaborara una propuesta de resolucion
en la que hara constar los hechos probados,
la valoracion de los mismos para determinar la
calificacion de la falta o infraccion y la sancion a
imponer, comunicandolo a la persona interesa-
day al érgano que lo propuso.

5. Aplicacion de las sanciones y recurso.

Con la salvedad de las medidas cautelares pre-
vistas en el apartado 3, las sanciones seran in-
mediatamente ejecutadas y a esos efectos se
le comunicara a la persona y entidades afec-
tadas.

La persona sancionada podra recurrir la san-
cion y pedir la suspension cautelar a la Comi-
sion de Garantias Confederal, la cual puede
suspender los efectos de la sancion hasta en
tanto decide sobre el recurso.

6. Comision Gestora

Cuando se sanciona a mas de la mitad de los
miembros de una Comision Ejecutiva o para
sustituir a los drganos disueltos o suspendidos
se nombrara una Comision Gestora.

La composicion sera aprobada por el Consejo
Confederal, tendra la duracion minima e impres-
cindible para preparar la celebracion de un Con-
greso vy sus funciones se limitaran a gestionar la
actividad ordinaria.

Articulo 19. Rehabilitacion de
la persona sancionada.

Cuando existan motivos suficientes y a peticion de
la persona sancionada, el érgano que acordd la
sancion puede rehabllitarla en todos sus derechos
como afiliado o afiliada. El acuerdo, estimatorio o no,
debera estar suficientemente motivado y razonado,
pudiendo ser recurrido ante la Comision de Garan-
tias competente.

Mientras dure la sancion de expulsion, la afiliacion al
Sindicato es nula si previamente no se ha obtenido la
rehabilitacion.

Capitulo V. Estructura de la
Union Sindical Obrera

Articulo 20.

1. Para el desarrollo de sus objetivos, la USO se es-
tructura en Federaciones Profesionales y Uniones
Territoriales.

Las Uniones Territoriales vy las Federaciones Pro-
fesionales tienen en el marco de los presentes
Estatutos su propia autonomia, sus propios esta-
tutos y congresos.

2. Para la consecucion de sus fines, las estructuras
de la USO estaran legitimadas, en el ambito de
sus respectivas competencias, mediante pode-
res legales otorgados al efecto segun el Anexo |
de los presentes Estatutos. Estos poderes per-
mitiran iniciar todo tipo de acciones juridicas en
cualquier orden jurisdiccional; negociar conve-
nios colectivos, acuerdos y pactos, convenios ex-
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tra-estatutarios, pactos y acuerdos de empresa;
plantear conflictos colectivos; convocar huelgas;
promover y concurrir a los procesos electorales
a representantes de trabajadores y funcionarios;
desarrollar actividades en los distintos niveles
geograficos nacionales e internacionales vy, en
general, cualquier actividad licita relacionada con
sus fines estatutarios, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

Articulo 21. Federaciones
Profesionales Estatales.

Las Federaciones Profesionales agrupan a su afi-
liacion, en todo el territorio, a partir de las secciones
sindicales, que se regularan a través del Reglamento
Marco de Secciones Sindicales.

Las Federaciones podran establecer estructuras
sectoriales en su interno en funcion de su propia
realidad y diversidad, disponiendo cada sector, en el
marco de los estatutos de su respectiva Federacion,
de autonomia para organizarse, definir la accion sin-
dical y gestionar la negociacion colectiva propia de
su ambito.

lgualmente, las Federaciones podran organizarse en
Federaciones Regionales, Nacionales o de Ciudad
Autonoma.

Articulo 22. Estructura Federal.

Teniendo en cuenta la cambiante evolucion tecnolo-
gico-industrial y el desarrollo del sector servicios, en
aras de una optimizacion de recursos y una eficaz
Accion Sindical, los afiiados vy afiliadas a la USO se
encuadran en las siguientes Federaciones Profesio-
nales que abarcan las diversas actividades:

1. Federacion de Industria (FI-USO).

2. Federacion de Servicios (FS-USO).

3. Federacion de Empleados Publicos (FEP-USO).
4. Federacion de Ensenanza (FE-USO).

5. Federacion de Trabajadores de Seguridad Priva-
da (FTSP-USO).

El Consejo Confederal, a propuesta de la Comision
Ejecutiva Confederal o de las Federaciones implica-
das, podra proponer la fusion en una o la disociacion
en dos o mas federaciones, cuando por razones
sindicales se considere oportuno. La fusion o la diso-
ciacion sera efectiva despues de la ratificacion de la
misma en los congresos de las Federaciones afec-
tadas.

La fusion o la disociacion de Federaciones Pro-
fesionales no constituidas se realizara median-
te propuesta motivada de la Comision Ejecutiva
Confederal, tras el debate en las estructuras fe-
derales implicadas vy la aprobacion del Consejo
Confederal.

El Consejo Confederal determinara la adscripcion de
la afliacion a sus respectivas Federaciones Profesio-
nales.

Los dfiiados vy afliadas de la USO, en situacion de
prejubilacion, jubilacion parcial, © desempleo queda-
ran adscritos a la Federacion Profesional donde se
encontraban al acceder a dicha situacion.

Los jubilados, jubiladas y pensionistas seguiran vin-
culados a su Federacion de origen en los téerminos
establecidos en el articulo 55 de los presentes Esta-
tutos; atendiendo a su singularidad, quedan vincula-
dos organizativamente a la Confederacion a través
de las Uniones Territoriales. Estas desarrollaran las
actividades y servicios acordes con las peculiarida-
des de estos afiiados vy afiliadas desde la Asociacion
de Jubilados y Pensionistas (AJUPE), que se consti-
tuira de acuerdo con lo regulado en el citado articulo
55.

Articulo 23. Funciones y competencias
de las Federaciones.

a) Realizar y promover la Accion Sindical y la Nego-
ciacion Colectiva, los acuerdos, reglamentos de
trabajo vy la aplicacion de las clausulas de dere-
chos sindicales en su ambito, de acuerdo con el
marco de la politica reivindicativa emanada de sus
organos y de la Confederacion.
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Estudiary realizar alternativas concretas alos pro-
blemas sectoriales e intersectoriales en su ambi-
to, incluyendo la convocatoria de huelga y movili-
zaciones especificas.

Promover y coordinar la constitucion y el desarro-
llo de las Federaciones Regionales o Nacionales, y
la actividad sindical de éstas, de los Sectores y de
las Secciones Sindicales Estatales de Empresa o
Centros de Trabajo, asi como los demas organis-
mos de representacion sindical.

Promover, orientar vy vigilar la realizacion de la
politica reivindicativa en los distintos niveles de la
Organizacion, Federaciones Regionales o Nacio-
nales y Secciones Sindicales, vy llevar a cabo las
acciones necesarias frente a eventuales accio-
nes contrarias a las mismas.

Velar por el funcionamiento de sus drganos e in-
formar a su afiliacion.

Resolver los conflictos internos en la Federacion o
Seccion Sindical.

Resolver los conflictos que surjan entre organi-
zaciones en su ambito, tanto entre sus propias
Federaciones Territoriales como entre estas v las
de otra Federacion Profesional, colaborando en
este supuesto con la respectiva Federacion Esta-
tal. Cuando dicho conflicto tenga lugar entre una
Federacion y una Union del mismo territorio, cola-
borara asi mismo en la busqueda de soluciones
junto a la Union Territorial respectiva.

Programar vy realizar las Elecciones Sindicales,
determinando los criterios para la confeccion de
las candidaturas, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 24.2 h) de estos Estatutos.

Definir y realizar campanas dirigidas a captar nue-
va afiliacion.

Representar a sus afiiados y afiliadas, y delegados
y delegadas, ante los poderes publicos, patrona-
les e instituciones en su ambito.

Participar enla vida organica de la Confederacion.

Gestionar su presupuesto anual de acuerdo a las
orientaciones y criterios organicos establecidos.

m)RProponer ala Comision Ejecutiva Confederal la fu-

n)

0)

sion o disociacion de las mismas.

Desarrollar la actividad internacional propia de su
ambito.

Gestionar los recursos humanos al servicio de la
Federacion, permanentes contratados o libera-

dos a tiempo completo o parcial, bajo el principio
de solidaridad y cooperacion mutua con las nece-
sidades de las Uniones Territoriales y de la Confe-
deracion.

p) Promover una accion sindical que respete vy apli-

que el principio de Igualdad de Oportunidades en
todas sus acciones y reivindicaciones.

Q) Solicitar, organizar y gestionar la formacion para el

empleo de los sectores incluidos en su ambito de
actuacion.

Articulo 24. Las Secciones Sindicales.

1.

Las Secciones Sindicales, que agrupan la afilia-
cion a la USO en la empresa, centro de trabajo,
grupo de empresas o sus equivalentes de las Ad-
ministraciones Publicas, constituyen la base orga-
nizativa y la primera instancia de representacion
de laUSQ, dirigida a la plena defensa de los intere-
ses delos afiliados y afiliadas, y de los trabajadores
y trabajadoras en general.

Las Secciones Sindicales tienen el derecho vy
deberan tender a participar en los Parques Em-
presariales para dar respuesta a la problemati-
ca interprofesional de su afiliacion, todo ello en
coordinacion con las Federaciones Profesiona-
les.

. Las Secciones Sindicales gozan de autonomia

para definir la accion Sindical y la negociacion co-
lectiva propia de su ambito, en el marco vy direc-
trices de las Federaciones Profesionales o, en su
defecto, de las Uniones Regionales o Nacionales.
Sus competencias, sin perjuicio de las reconoci-
das alas Federaciones y Uniones, son las siguien-
tes:

a) Promover v realizar la negociacion colectiva,
los acuerdos y reglamentos de trabajo en su
ambito, de acuerdo con el marco de la politica
reivindicativa emanada de los drganos de su
Federacion y del Sindicato.

b) Dar respuesta junto con todos los trabajadores
y trabajadoras a los problemas que éstos ten-
gan planteados en la empresa, centro de tra-
bajo, organismo publico o grupo de empresas.

c) Potenciar las asambleas de trabajadores vy tra-
bajadoras, como medio de informacion, discu-
sion y decision.

d) Ser interlocutores, en representacion del con-
junto de su afiliacion, ante las administracio-
nes, autoridades laborales y administrativas e
instancias jurisdiccionales para defender los
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intereses de sus afliados vy afiliadas, asi como
los del sindicato, mediante la negociacion, la
demanda, la denuncia, etc.

e) Decidir en su ambito, previo acuerdo de sus
organos de direccion, la firma de los Acuerdos,
Pactos, Planes de Igualdad y Convenios Colec-
tivos de Trabajo que se consideren necesarios.
Asi mismo, decidir en todo momento las medi-
das de presion (paros, huelgas..., etc.) en apoyo
de las negociaciones de su ambito, en coordi-
nacion con su Federacion de referencia y den-
tro de los criterios reivindicativos generales del
Sindicato.

f) Promover acciones juridicas en su ambito de
actuacion.

g) Promover elecciones a comités de empresa,
delegados y delegadas de personal y juntas de
personal.

N) Presentar candidaturas en elecciones a co-
mités de empresa, delegados y delegadas de
personal, y juntas de personal en la empresa
o centro de trabajo. Tanto la relacion como el
orden de las personas incluidas en la candida-
tura seran acordadas democraticamente por
la correspondiente Seccion Sindical, segun el
procedimiento establecido en el Reglamento
Marco de las Secciones Sindicales, aprobado
por el Consejo Confederal.

i) Todas aquellas que les atribuyan los Convenios
Internacionales, las leyes, normas reglamenta-
rias, convenios colectivos, acuerdos, pactos o
cualquier otro instrumento juridico.

. El desarrollo de su estructura organica, funciones

y régimen de funcionamiento se ajustara al Regla-
mento Marco aprobado por el Consejo Confede-
ral y a lo establecido por su correspondiente Fe-
deracion, a la cual mantendra informada de todos
sus Acuerdos.

Articulo 25. Parque de Empresas.

Para dar respuesta a la problematica interprofesio-
nal emergente y como instrumento de solidaridad
y ayuda mutua, las Secciones Sindicales de la USO
podran agruparse y coordinarse en Parque de Em-
presas.

Con la denominacion de Parque de Empresas de-
finimos al conjunto de empresas que en un ambito
concreto y de forma estable estan interrelacionadas
entre ellas por efecto de contratas, subcontratas,
UTE, empresas participadas, empresas en red, etc.

El Parque de Empresas agrupa la afiiacion a la USO
en las empresas, centro de trabajo, grupo de empre-
sa o sus equivalentes en las Administraciones Publi-
cas que conforman el Parque, mediante la coordina-
cion de las Secciones Sindicales.

El desarrollo de su régimen de funcionamiento se
ajustara al reglamento marco aprobado por el Con-
sejo Confederal, respetando el principio de autono-
mia de las Federaciones y Secciones Sindicales.

Articulo 26. Uniones Territoriales.

Las Uniones Territoriales agrupan a los afiiados vy afi-
liadas segun la ubicacion de su centro de trabajo y/o
residencia, a su voluntad.

La USO se estructura en el ambito territorial en Unio-
nes Nacionales o Regionales, cuyo lugar de actua-
cion se corresponde con el de su Comunidad Auto-
noma o Ciudad Auténoma.

Articulo 27. Estructura Unional.
Teniendo en cuenta la configuracion del Estado de
las Autonomias de Espana, la afiliacion a la USO se

encuadra en las siguientes Uniones Territoriales:

1. Unién Sindical Obrera de Andalucia (USO-ANDA-
LUCIA).

2. Union Sindical Obrera de Aragon.

3. Union Sindical Obrera de Asturias (USO-ASTU-
RIAS).

4. Unio Sindical Obrera de Les lles Balears (USO-llles
Balears).

5. Union Sindical Obrera de Canarias (USO-CANA-
RIAS).

6. Union Sindical Obrera de Cantabria (USO-CANTA-
BRIA).
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7. Union Sindical Obrera de Castila-La Mancha
(USO-CLM).

8. Union Sindical Obrera de Castila y Leon (USO-
CyL).

9. Unio Sindical Obrera de Catalunya (USOC).
10.Union Sindical Obrera de Ceuta.

11. Langile Sindikal Batasuna -Union Sindical Obrera
de Euskadi (LSB-USO).

12.Uniéon Sindical Obrera de la Comunidad Valencia-
na (USO-CV).

13.Unioén Sindical Obrera de Extremadura.

14.Union Sindical Obreira de Galicia.

15.Union Sindical Obrera de Madrid (USO-MADRID).
16.Union Sindical Obrera de Melilla.

17.Union Sindical Obrera de la Region Murciana.
18.Union Sindical Obrera de Navarra (LSB-USO).

19.Unioén Sindical Obrera de La Rioja (USO-La Rioja).

Articulo 28. Funciones y competencias
de las Uniones Territoriales.

a) El establecimiento vy la elaboracion de las directri-
cesy las lineas estratégicas de la politica sindical,
economicay organizativa en relacion con la situa-
cion socioecondmica y general en su ambito de
la Comunidad Autonoma o Ciudad Autonoma, en
coherencia con la politica global que desarrolle la
Confederacion.

b) El desarrollo y la aplicacion del Programa Confe-
deral de Formacion. La elaboracion y realizacion
de programas propios en funcion de demandas y
necesidades especificas en su ambito.

c) Impulsar y promover la constitucion de organiza-
ciones territoriales como formula mas efectiva de
acercar el Sindicato a la realidad cotidiana de los
trabajadores y trabajadoras, coordinando vy po-
tenciando en su ambito la accion sindical v la es-
tructura de las Federaciones, asumiendo sus fun-
ciones y competencias cuando las Federaciones
Estatales no estén constituidas.

d) La gestion de la afiiacion, cobro vy liquidacion de
las cotizaciones y el encuadramiento organizativo
en su ambito, segun los criterios Confederales y la
aplicacion del programa informatico confederal.

e) Garantizar el funcionamiento ordinario y el desa-
rrollo de la accion sindical de las Federaciones en
el territorio, adicionando a las dotaciones finalistas
aprobadas por el Consejo Confederal, al menos
trimestralmente, una parte de la cuota que en nin-
gun caso sera inferior ala aprobada por el Consejo
Confederal para las Federaciones Profesionales.

f) Lagestiony el control de la CRS en su ambito, se-
gun lo establecido en el Reglamento de la misma.

g) La administracion y gestion de los bienes vy patri-
monio del Sindicato, dispuesto en su ambito, asi
como la disposicion de drganos vy servicios para
el mejor desarrollo de sus funciones, sin mas li-
mitaciones que el cumplimiento de los acuerdos
y Reglamentos que en esta materia establezcan
los Organos Confederales.

2

Larepresentacion de la USO ante los Poderes PU-
blicos, Institucionales y Econdmicos en el ambito
de la Comunidad o Ciudad Auténoma correspon-
diente.

) La gestion y administracion de las sedes sindica-
les y todos los servicios necesarios para su fun-
cionamiento.

j) Desarrollar una estructura de servicios propios
para las personas afiliadas.

k) Gestionar la contabilidad de todas las organiza-
ciones en suambito.

) Resolver los conflictos que surjan entre organiza-
ciones en su ambito, tanto entre Uniones, como
entre Uniones y Federaciones de ambito inferior.
En este Ultimo supuesto, cuando la Federacion
Profesional este constituida se debera informar a
lamisma que debera colaborar en la busqueda de
soluciones.

m)Participar en la vida organica de la Confederacion.

Articulo 29. Estatutos de
las Uniones Territoriales y
Federaciones Profesionales.

Las Federaciones Profesionales vy las Uniones Terri-
toriales se dotaran de Estatutos y Reglamentos que
definiran los objetivos, estructura y funcionamiento
correspondientes, seglin sus caracteristicas y espe-
cificidades, incluyendo una Comision de Garantias
estatutarias que asuma las funciones y competen-
cias en orden a garantizar y tutelar los derechos que
los presentes Estatutos confieren a las personas afi-
liadas y a los dirigentes, tanto individual como colec-
tivamente, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a la Comision de Garantias Confederal.
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Las Federaciones Profesionales y las Uniones Terri-
toriales reflejaran en sus Estatutos la asuncion de los
principios, objetivos y Estatutos Confederales.

Las Federaciones Profesionales vy las Uniones Terri-
toriales que dispongan de Estatutos propios, debe-
ran registrarlos de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical. Conforme a dicha Ley, tendran personali-
dad juridica propia.

LLas gestiones econdmicas que realicen las Uniones
Territoriales y las Federaciones Profesionales bajo su
propia personalidad juridica, lo haran bajo los princi-
pios de plena responsabilidad y prevencion del patri-
monio de la USO.

Articulo 30. Afiliacion de organizaciones
sindicales o colectivos.

1. De conformidad con la Ley Organica de Libertad
Sindical, forman parte tambien de la USO las or-
ganizaciones sindicales afiiadas, adheridas, fusio-
nadas, integradas o que hubieren suscrito otras
modalidades especificas de asociacion, bien di-
rectamente con la Confederacion o bien a traves
de alguna de sus Federaciones Profesionales o
Uniones Territoriales.

2. La vinculacion organizativa de dichas organi-
zaciones sindicales se regulara a través de los
acuerdos suscritos, que en todo caso incluiran el
computo de los resultados electorales sindicales
a la Confederacion de USO como un solo ente
sindical. Dichos acuerdos seran depositados ante
las oficinas publicas previstas en la legislacion vi-
gente para conocimiento general.
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3. Las organizaciones sindicales afiliadas, adheridas,
fusionadas, integradas, etc., que tengan diferente
cuota, tendran como plazo maximo un ano desde
sSu incorporacion para adecuar e igualar suimpor-
te al resto de afiiados vy afiiadas a la USO. El Con-
sejo Confederal podra modificar dicho plazo.

4. Estas organizaciones podran concurrir a las elec-
ciones sindicales con las siglas mixtas gue indican
su vinculacion a la USO, incluidos los sindicatos
que se hubieren integrado, siempre que asi esté
previsto en los respectivos acuerdos publicados.

5. La afiliacion, adhesion, fusion, integracion u otras
modalidades especificas de asociacion de or-
ganizaciones sindicales o colectivos a la USO
cuando éstas tengan implantacion en mas de
una Comunidad Auténoma, sera acordada por
el Consejo Confederal previo informe de la Union
Nacional o Regional y la Federacion Profesional en
cuyos ambitos tengan implantacion estas organi-
zaciones o colectivos.

6. En ambitos no superiores al de la Comunidad Au-
tonoma, sera acordada por el Consejo de la Union
Nacional o Regional, previo informe de la Federa-
cion Regional o, en su defecto, Estatal constituida.

Capitulo V. Organos
Confederales

Articulo 31. Organos Confederales.

Los Organos Confederales de la USO son los si-
guientes:

a) El Congreso Confederal.

p) El Consejo Confederal.

c) El Comité Confederal.

d) La Comision Ejecutiva Confederal.

e) La Comision de Garantias Confederal.

f) La Comision de Transparencia Econdmica.

Articulo 32. Congreso Confederal.

El Congreso Confederal es el maximo organo de de-
cision de la USO.

Aprueba las lineas estratégicas vy los programas glo-
pales de accion del Sindicato hasta la celebracion del
proximo Congreso.
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Aprueba los Estatutos de la USO vy elige a los miem-
bros de la Comision Ejecutiva Confederal, de la Co-
mision de Garantias Confederal y de la Comision de
Transparencia Econdmica.

El sistema de eleccion de los drganos Confederales
sera de listas abiertas y recuento mayoritario.

Articulo 33. Convocatoria.

El Congreso Confederal se reline de forma ordinaria
cada cuatro anos. De forma extraordinaria, se redne
a convocatoria de los dos tercios del Consejo Con-
federal o por el 25 por ciento de la afiliacion a la USO
agrupada en sus respectivas organizaciones fede-
rales o territoriales.

Articulo 34. Composicion.

El Congreso Confederal esta compuesto por los
delegados y delegadas elegidos en las respec-
tivas organizaciones federales vy territoriales. En
su composicion debera respetarse la igualdad
numeérica entre las delegaciones de las Uniones
Territoriales y las Federaciones, en el nimero vy
proporcion indicado en el Reglamento Interno del
Congreso.

Pueden participar en el Congreso Confederal, con
vOz y sin derecho a voto, los miembros de la Comi-
sion Ejecutiva Confederal, de la Comision de Garan-
tias Confederal y de la Comision de Transparencia
Econdmica, exceptuando los que asistan como de-
legados o delegadas por sus respectivas organiza-
ciones.

Participan en el Congreso Confederal las Uniones
Territoriales que estén al corriente de la cotizacion
confederal y las Federaciones Profesionales.

Articulo 35. Desarrollo.

El Orden del Dia del Congreso Confederal sera fi-
jado por el Consejo Confederal a propuesta de la
Comision Ejecutiva Confederal, y sera notificado
a las Federaciones Profesionales y a las Uniones
Territoriales en el momento que se realice la con-
vocatoria.

El Congreso Confederal sera regulado a través de
un Reglamento aprobado por el Consejo Confede-
ral.

Las decisiones del Congreso Confederal son adop-
tadas por mayoria simple, salvo las que estan previs-
tas en los presentes Estatutos, que requieren mayo-
ria cualificada.

Articulo 36. Proceso Congresual.

El proceso congresual comienza seis meses antes
de la celebracion del Congreso Confederal, con la
convocatoria del mismo.

Durante este periodo de tiempo, las Uniones Terri-
toriales vy las Federaciones Profesionales Estatales
deben celebrar Congresos, Consejos © Asambleas
extraordinarias, para debatir las ponencias y elegir a
los delegados o delegadas que asistiran al Congreso
Confederal.

Las Uniones Territoriales y las Federaciones Esta-
tales -en los seis meses posteriores a la celebra-
cion del Congreso Confederal- deberan celebrar
sus Congresos Ordinarios para adaptar sus textos,
definir la politica sindical en sus ambitos vy elegir a
sus dirigentes. Si no procediese un Congreso Or-
dinario, reuniran sus érganos maximos entre Con-
gresos para adaptar sus textos y definir su politica
sindical.

En el caso de Congreso Extraordinario, el plazo vy el
proceso seran fijados por el Consejo Confederal que
lo convoque.

Articulo 37. El Consejo Confederal.

El Consejo Confederal es el maximo organo de di-
reccion confederal entre Congresos.

El mandato del Consejo Confederal finaliza con la
eleccion de los nuevos drganos de direccion.

Define las directrices estratégicas y de actividad del
Sindicato en todos los aspectos, en aplicacion de las
decisiones adoptadas por el Congreso Confederal.
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Articulo 38. Funciones.

Las funciones del Consejo Confederal son las si-
guientes:

e Convocar el Congreso Confederal ordinario, asi

como el extraordinario, de acuerdo con lo esta-
blecido al efecto por los Estatutos Confederales.

Convocar los Congresos de las Organizaciones
no constituidas, a propuesta de la Comision Eje-
cutiva Confederal.

e Aprobar los Reglamentos Internos de funciona-

miento del Sindicato con relacion a los temas si-
guientes:

v Reglamento para la constitucion de las Fede-
raciones Profesionales y de las Uniones Territo-
riales.

v Reglamento marco de Parque de Empresas

v Reglamento marco de las Secciones Sindica-
les.

v Reglamento de la Confederacion y de sus or-
ganos directivos: Congreso Confederal, Con-
sejo Confederal, Comité Confederal, Comision
Ejecutiva Confederal, Comision de Garantias
Confederal y Comision de Transparencia Eco-
nomica.

v ElReglamento del Consejo Confederal regula-
ra las condiciones para alcanzar el objetivo de
una composicion paritaria de hombres y muje-
res.

v Reglamento de la Caja de Resistencia y Solida-
ridad.

v Reglamento marco de conducta y actuacion
de permanentes, contratados o liberados sin-
dicales, a tiempo completo o parcial.

Aprobar el Plan de Igualdad.

Aprobar el importe de la cotizacion y su reparto,
asicomo las prestaciones econdmicas de la CRS.

Aprobar el Informe de Gestion de la Comision Eje-
cutiva Confederal que debe ser presentado por
ésta en cada reunion ordinaria.

Nombrar a los responsables de los servicios y las
publicaciones Confederales.

Aprobar los balances econdémicos vy los presu-
puestos econdmicos que de forma anual le sean
presentados por la Comision Ejecutiva Confederal.

Aprobar los planes de actuacion del Sindicato con
caracter anual.

Resolver los conflictos entre organizaciones.

Aprobar la integracion u otras modalidades espe-
cificas de asociacion de colectivos que lo soliciten
y superen el ambito de la Comunidad y/o Ciudad
Autonoma.

Aprobar la auditoria o informes sobre las finan-
zas Confederales, CRS y de las Uniones Territo-
riales, Federaciones Profesionales y otras enti-
dades participadas por el Sindicato.

Aprobar la asociacion o la disociacion de las Fe-
deraciones Profesionales.

Cualquier otra que le atribuyan los presentes Es-
tatutos.

Articulo 39. Composicion.

El Consejo Confederal esta compuesto por:

1.

Las personas que componen la Comision Ejecuti-
va Confederal.

. Un numero de representantes de aguellas Unio-

nes y Federaciones que establecen los articulos
22y 26 de los presentes Estatutos, y que estén
constituidas, y ajustandose al criterio de un de-
legado o delegada por cada 1.500 cotizantes o
fraccion superior a 500. Los de las Federacio-
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nes en funcion de las cuotas cobradas vy los de
las Uniones en funcion de las cuotas liquidadas
a la Confederacion. Su numero se determinara
anualmente en funcion de la variacion de las co-
tizaciones. Las organizaciones constituidas que
no alcancen la fraccion superior a 500 cotizantes
participaran, en todo caso, con un representante.

3. LaPresidencia de la Comision de Garantias Con-
federal.

4. La Presidencia de la Comision de Transparencia
Econdmica.

5. Los contemplados en la Disposicion Transitoria
Primera.

Articulo 40. Eleccion y mandato.

Las personas que integren el Consejo Confederal
que establece el articulo 39.2 seran elegidas por
los organos territoriales o federales correspon-
dientes y podran ser cesados por el érgano que
los eligio.

Las personas que integren el Consejo Confe-
deral que establece la Disposicion Transitoria
Primera, seran elegidas y podran ser cesadas
y/0 sustituidas por el Consejo Confederal a pro-
puesta de la Comision Ejecutiva Confederal o
de cualqguier organizacion miembro del Consejo
Confederal.

Articulo 41. Competencias.

El Consejo Confederal puede elegir, suspender,
revocar o aceptar la dimision de algun miembro

de la Comision Ejecutiva Confederal, de la Comi-
sion de Garantias Confederal y de la Comision de
Transparencia Econdmica. Igualmente podra va-
riar la estructura de la Comision Ejecutiva Confe-
deral por necesidad imperativa con los requisitos
previstos en el articulo 43 de estos Estatutos.

El Consejo Confederal podra realizar nuevos
nombramientos en sustitucion de miembros
suspendidos, revocados o dimitidos de la Co-
mision Ejecutiva Confederal, de la Comision de
Garantias Confederal y de la Comision de Trans-
parencia Econdmica, a propuesta de éstas o de
cualquier organizacion miembro del Consejo
Confederal.

Articulo 42. Convocatoria.

El Consejo Confederal es convocado de forma or-
dinaria por la Comision Ejecutiva Confederal, y de
forma extraordinaria a peticion de un tercio de los
miembros del Consejo o de la mayoria simple de la
Comision Ejecutiva Confederal.

El Consejo Confederal se reline de forma ordinaria
como minimo 3 veces al ano.

Articulo 43. Acuerdos.

Las decisiones del Consejo Confederal se adoptan
por mayoria simple, a excepcion de los siguientes
casos en los que seran necesarios los 2/3 de los vo-
tos de sus miembros:

a) Parala adopcion de sanciones contra los drganos
de las Federaciones y Uniones Territoriales.

D) Para la suspension o revocacion de algun miem-
bro de la Comision Ejecutiva Confederal, de la Co-
mision de Garantias Confederal y de la Comision
de Transparencia Econdmica.

C) Para decidir sustituciones en la Comision Ejecuti-
va Confederal, en la Comision de Garantias Con-
federal y en la Comision de Transparencia Econo-
mica.

d) Para decidir variaciones en la estructura de la Co-
mision Ejecutiva Confedral.

e) Para la integracion u otras modalidades de aso-
ciacion de colectivos sindicales.

Los acuerdos del Consejo Confederal seran ejecu-
tivos desde el mismo momento en que se adopten,
con independencia de las impugnaciones que esta-
tutaria o legalmente procedan.
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Articulo 44. Derecho a voto.

En el Consegjo Confederal participaran todos los
miembros con voz y voto, excepto quienes desem-
pefien la Presidencia de la Comision de Garantias
Confederal y la Presidencia de la Comision de Trans-
parencia Econdmica.

En el punto del Informe de Gestion de la Comision
Ejecutiva Confederal, ésta no tendra derecho a voto.

Articulo 45. Comité Confederal.

Es el 6rgano responsable de la cohesion, desarrollo,
adaptacion y realizacion del Programa de la USO en
todas las organizaciones, pudiendo asumir aguellas
otras competencias que el Consejo Confederal le
pueda encomendar.

Esta compuesto por los miembros de la Comision
Ejecutiva Confederal y quienes ostenten las Secre-
tarfas Generales de las organizaciones constituidas
de la USO.

Cuando existan circunstancias que impidan partici-
par, habitualmente, en las reuniones a la Secretaria
General de una organizacion, podra ser sustituido de
forma permanente por la Secretaria de Organizacion
de la Union o Federacion afectada, hasta que pueda
incorporarse el titular.

ElConsejo Confederal podra acordar la participacion
de un miembro por organizacion no constituida, a
propuesta de la Comision Ejecutiva Confederal.

El Comité Confederal se redne de forma ordinaria 3
veces al afo, mediante convocatoria de la Comision
Ejecutiva Confederal y, de forma extraordinaria, por
el mismo drgano anterior o por un 1/3 de los miem-
bros del Comité Confederal.

Al menos una vez al afo, el Comité Confederal ana-
lizara los programas y objetivos de cada Union y Fe-
deracion Estatal junto con los Confederales. Hara
seguimiento del programa de Accion Confederal vy
de su desarrollo en las Organizaciones a través de
un informe escrito previo de cada Organizacion.

ElComité Confederal aprobara las ponencias que se
debatiran y aprobaran, si procede, en el Congreso
Confederal.

Articulo 46. La Comision
Ejecutiva Confederal.

Es el drgano elegido directamente por el Congreso
Confederal para dirigir al Sindicato, hasta la celelbra-
cion del proximo Congreso.

Aplica las resoluciones y directrices del Congreso
y Consejo Confederal y responde colegiadamente
ante estos.

Articulo 47. Funciones.

La Comision Ejecutiva Confederal tiene las siguien-
tes funciones:

a) Desarrollar las directrices vy las lineas estratégicas
de la politica sindical, econdmica y organizativa
emanadas de los érganos confederales superio-
res.

b) Nombrar a los representantes de la Confedera-
cion en los institutos socioecondmicos y demas
entidades estatales o internacionales.

c) Administrar el patrimonio econdémico de la Confe-
deracion y de la Caja de Resistencia y Solidaridad,
con las limitaciones que establezcan los presu-
puestos econdmMicos vy los reglamentos que se
aprueben.

d) Promover y desarrollar la constitucion y pleno fun-
cionamiento de las estructuras Federales y Unio-
nales, de acuerdo con los niveles reglamentarios
establecidos.

e) Representar a la Confederacion ante los poderes
publicos, las instituciones, las organizaciones pa-
tronales y los organismos internacionales.

f) Ejercer y coordinar las relaciones internacionales
de la Confederacion y de las organizaciones.

g) Hiercitar, previo acuerdo mayoritario de sus miem-
bros, que se acreditara por certificacion expedida
por la Comision Ejecutiva, cuantas acciones juri-
dicas se consideren oportunas, sin perjuicio de las
competencias de las demas estructuras de la USO.

Las personas que integren la Ejecutiva Confederal
pueden participar con voz y sin voto en las reuniones
organicas de las organizaciones territoriales y fede-
rales, previa solicitud de dicha participacion.

Todos los miembros de la Comision Ejecutiva Con-
federal asumen individual y colegiadamente la direc-
cion del sindicato.

Articulo 48. Convocatoria.

La Comision Ejecutiva Confederal se redne, de for-
ma ordinaria, como minimo una vez al mes, a Convo-
catoria de la Secretaria General. De forma extraor-
dinaria lo hara a propuesta de la propia Secretaria
General 0 a peticion de un tercio de sus miemlbros.
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Las decisiones de la Comision Ejecutiva Confederal
son adoptadas por mayoria simple.

La Comision Ejecutiva elaborara un Reglamento In-
terno que regulara su actividad y funcionamiento,
que debe ser aprobado por el Consejo Confederal, y
en el que se detallaran de manera claray concisa las
responsabilidades, funciones y competencias de las
diversas Secretarias Confederales.

Articulo 49. Composicion.

La Comision Ejecutiva Confederal esta compuesta
por las siguientes Secretarias:

Secretaria General Confederal.

Secretaria Confederal de Organizacion.
Secretaria Confederal de Accion Internacional.
Secretaria Confederal de Accion Sindical e Igual-
dad.

Secretaria Confederal de Comunicaciony Forma-
cion.

Secretaria Confederal de Administracion y Finan-
zas.

El desempeno de estos cargos es incompatible con
otros en Uniones o Federaciones.

Articulo 50. Eleccion.

Para la eleccion de los componentes de la Comision
Ejecutiva Confederal se haran propuestas por parte
de los drganos Confederales o de las Uniones o Fe-
deraciones participantes en el Congreso Confede-
ral, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del mismo.

Seran elegidos los candidatos o candidatas que ma-
yor nimero de votos obtengan, de los propuestos
para cada Secretaria.

Articulo 51. La Secretaria General.

La Secretaria General ostenta la representacion
legal de la Confederacion y es la que convoca
las reuniones de la Comision Ejecutiva Confe-
deral.

Es la primera responsable de la marcha de las tareas
Confederales entre una y otra reunion de la Comi-
sion Ejecutiva Confederal. Coordina el trabajo del
resto de las Secretarias Confederales.

En caso de enfermedad o ausencia temporal en la
Secretaria General, asume la representacion interi-
na de la USO la Secretaria Confederal de Organiza-
cion.

Articulo. 52. Comision de
Garantias Confederal.

La Comision de Garantias Confederal asume las fun-
ciones y competencias en orden a garantizar y tute-
lar los derechos que los presentes Estatutos confie-
ren a los afiiados vy afiliadas, y a los dirigentes, tanto
individual como colectivamente.

Tendra capacidad para suspender o revocar, total
o parcialmente, una sancion cuando el expediente
en sus contenidos o procedimiento No se ajuste a
las disposiciones estatutarias, asi como cuando a la
persona sancionada se le hubiera impedido su de-
fensa.

Resolvera las controversias sobre las competencias
estatutarias.

Estara formada por una Presidencia, una Vicepresi-
dencia y una Secretaria de Actas, cargos que seran
elegidos por el Congreso Confederal. La persona
que ostente la Presidencia formara parte del Conse-
jo Confederal con derecho a voz. La Vicepresidencia
y la Secretaria de Actas, en caso de haber sido ele-
gidas por sus organizaciones como miembros del
Consejo Confederal, no podran ejercer su derecho
al voto cuando actien como érgano sancionador
y cuando se trate de un conflicto entre organizacio-
nes, cuando se interpreten los Estatutos y cuando
se traten cuestiones que sean susceptibles de ser
recurridas ante la Comision de Garantias Confederal.

En el gjercicio de sus competencias, los miembros
de la Comision tienen acceso al libro de actas, con-
tabilidades, archivos y soportes informaticos de los
mismos, asi como a los locales del Sindicato donde
esten.

Esta Comision debera resolver las impugnaciones
presentadas en el plazo de dos meses. De no resol-
ver en dicho plazo se entendera silencio positivo.
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Las resoluciones de la Comision de Garantias Con-
federal seran firmes y agotan la via interna de lareso-
lucion de los conflictos, pudiendo ser recurridas, en
todo caso, por la via que proceda.

La Comision Ejecutiva Confederal velara, sin inmis-
cuirse en sus funciones, por el buen funcionamiento
de la Comision, poniendo a su disposicion los medios
materiales, partida presupuestaria vy la informacion
necesaria para ello. Asi mismo, asegurara la celebra-
cion de las reuniones pertinentes.

Articulo 53. La Comision de
Transparencia Econémica

La Comision de Transparencia Econdmica esta
compuesta por una Presidencia, una Vicepresiden-
cia y una Secretaria de Actas. Su funcionamiento se
regula por medio de un Reglamento que aprueba el
Consejo Confederal.

La Comision, que es Unica para todo el Sindicato, de-
pendera organicamente del Consejo Confederal, al
que informara al menos una vez al afo. Su ambito de
actuacion se extiende a la gestion econdmica de las
Federaciones Profesionales, Uniones Territoriales,
Comision Ejecutiva Confederal y de sus Entidades.

Son funciones de la Comision, asesorar en la ges-
tion de la contabilidad, garantizar que se cumplan los
acuerdos del Consejo Confederal en materia econo-
mica y auditar internamente las contabilidades. Para
cumplir sus fines, dispondra de libre acceso a los ar-
chivos de los documentos contables y al estado de
la tesoreria.

La Comision de Transparencia Econdmica informa-
ra y propondra soluciones a la Comision Ejecutiva
Confederal ante situaciones que puedan suponer
presunta infraccion del orden econdmico y/o admi-
nistrativo.

Capitulo VL. [gualdad y
Politica Social como materias
transversales

Articulo 54. Igualdad y Accion Social.

La Comision Ejecutiva Confederal impulsara la trans-
versalidad en materia de Igualdad y Accion Social y
desarrollara aquellas actividades necesarias para
superar la desigualdad y discriminaciones socia-
les de la mujer, la juventud, la inmigracion, personas
con discapacidad, pensionistas, jubilados, desem-
pleados, dependientes, excluidos sociales, etc. Asi
mismo, coordinara la actividad con el resto de orga-
nizaciones del sindicato para que la accion sindical
generada desde la transversalidad supere estas
desigualdades y discriminaciones.

La Comision Ejecutiva Confederal creara areas o sec-
ciones especificas de muijer, inmigracion, personas
con discapacidad y personas jubiladas para la realiza-
cion de estudios y relaciones institucionales desarro-
llando aquellas actividades necesarias, desde dicha
transversalidad y con los mismos fines de superacion.

Las areas o secciones especificas en que se orga-
niza la accion social tendran autonomia funcional vy
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
en elrespeto alos presentes Estatutos y sus disposi-
ciones reguladoras.

Articulo 55. Asociacion de Jubilados
y Pensionistas (AJUPE).

Con la denominacion de Asociacion de Jubilados y
Pensionistas (AJUPE), esta constituida, gozando de
personalidad juridica propia vy plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines y de los re-
cogidos en los Estatutos de la Union Sindical Obrera,
entre los que destacamos:

Representar, defender y promocionar los intereses
economicos, sociales y culturales de los jubilados y
pensionistas afiliados a la USO, asi como fomentar la
solidaridad entre los mismaos.

Crear y promocionar los servicios de naturaleza cul-
tural y asistencial.

Desarrollar las acciones necesarias para conseguir
mejoras sociales, econdmicas y culturales para los
jubilados y pensionistas.
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Participar en las instituciones publicas y privadas
para ellogro de sus fines y objetivos.

Para facilitar las actividades de AJUPE en el ambito
estatal, la Comision Ejecutiva Confederal coordinara
su actividad y la dotara de los medios necesarios.

Concretar la coordinacion, vinculacion organica y los
medios necesarios para el funcionamiento de AJUPE
en las Uniones Territoriales, sera competencia de estas.

Los afiliados de AJUPE figuran en las Federaciones de
origen exclusivamente a los efectos de adscripcion.

Capitulo VII. Caa de
Resistencia y Solidaridad

Articulo 56.

LaUSO constituye en su seno la Caja de Resistenciay
Solidaridad (CRS) como un instrumento de solidaridad
y ayuda mutua de todos sus afiiados vy afliadas, para
lograr hacer mas fuerte y eficaz la accion sindical, de
acuerdo con los objetivos generales del Sindicato.

Articulo 57.

La reglamentacion de la CRS, asi como la parte de
la cotizacion destinada a la misma, la determina el
Consejo Confederal. Su administracion y su gestion
corresponde a la Comision Ejecutiva Confederal.

Articulo 58.

Los fondos econdmicos de la CRS seran destinados
a la solidaridad econdmica con las personas afiliadas
en caso de huelga, cierre patronal, despidos o san-
ciones por causas sindicales o derivadas del ejerci-
cio de su profesion, asi como en los que apruebe el
Consejo Confederal con la mayoria que establezca
el Reglamento de la CRS.

Articulo 59.

Los fondos econdmicos de la CRS estaran separa-
dos del resto de los haberes del Sindicato y delbberan
estar disponibles en todo momento para garantizar
los pagos en los plazos que establezca el Reglamen-
to de la CRS.

Capitulo VIIl. Finanzas y
Patrimonio

Articulo 60.

La afiliacion a la USO se realiza por medio de una
cuota mensual establecida anualmente por el Con-
sejo Confederal. La aplicacion de dicha cuota sera
obligatoria para todas las organizaciones.

El Consejo Confederal decide y aprueba el reparto
proporcional de la cuota entre las organizaciones, la
Confederacion, la Caja de Resistencia y Solidaridad,
las dotaciones existentes y aquellas otras que se
puedan crear. También se determinara la distribucion
de las subvenciones generadas por la representati-
vidad.

Los presupuestos Confederales y de las Uniones
Territoriales deben incluir partidas que permitan el
desarrollo de las actividades de las Federaciones
en su ambito. Estas organizaciones, a su vez, deben
garantizar el funcionamiento de sus sectores y sec-
ciones sindicales.

Articulo 61.
El patrimonio de la USO esta constituido por:
a) Las cuotas provenientes de la afiliacion.

b) Las donaciones y subvenciones que puedan ser-
le concedidas.

C) Larenta de sus bienesy valores.

d) Todos los bienes, muebles e inmuebles que se
encuentren en la Sede Confederal, asi como las
sociedades o servicios dependientes de la Con-
federacion.

e) Todos los bienes, muebles e inmuebles que
forman el patrimonio de las Uniones Territoria-
les, Federaciones Profesionales, Fundaciones,
ONGs y otras entidades participadas por el Sin-
dicato.

Los afiliados vy afiliadas, individuaimente o en grupo,
O las organizaciones, No pueden pedir divisiones del
fondo comun o patrimonial, ni pretender en caso de
desafiliacion ningun tipo de compensacion en virtud
de una posible retribucion de las cuotas anterior-
mente pagadas.
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Las decisiones vy disposiciones de los bienes patri-
moniales de las organizaciones son competencia
de los drganos directivos de éstas y de los drganos
Confederales.

Articulo 62. Gestion
Econdémica y Patrimonial.

La actividad presupuestaria en la USO se desarro-
lla bajo el principio de autonomia de gestion, lo cual
supone que las Uniones Territoriales y Federaciones
Profesionales tienen capacidad para aprobar sus
presupuestos ajustados a los recursos propios, y en
el marco de los criterios y procedimientos que deter-
minan los presentes Estatutos y los acuerdos que en
su desarrollo establezca el Consejo Confederal.

Las operaciones econdmicas dirigidas a comprar,
vender e hipotecar toda clase de bienes inmuebles,
deberan estar expresamente autorizadas por acuer-
do de la Comision Ejecutiva Confederal.

La Comision Ejecutiva Confederal, las Uniones Te-
rritoriales y las Federaciones Profesionales, estan
obligadas a informar al Consejo Confederal, al me-
Nnos una vez al ano, de sus presupuestos y balances
economicos, asi como de las Fundaciones y otras
entidades participadas por ellas.

LLa Comision Ejecutiva Confederal, las Uniones Terri-
toriales y las Federaciones Profesionales que volun-
tariamente quieran, podran acordar la gestion con-
junta de todo o parte de la actividad administrativa,
contable, tesoreria, prestacion de servicios, etc.

Articulo 63. Entidades
sin animo de lucro.

LLa Confederacion Union Sindical Obrera es una insti-
tucion sin animo de lucro y sus Uniones Territoriales y
Federaciones Profesionales se rigen por ese mismo
principio en coherencia con lo previsto en el articulo
1, parrafo 2 de los presentes Estatutos.

La Confederacion, las Uniones Territoriales vy las Fe-
deraciones Profesionales han creado, y pueden se-
guir fomentando, la constitucion de Fundaciones,
Organizaciones No Gubernamentales y otras entida-
des para desarrollar iniciativas econdmicas y no lu-
crativas coherentes con los principios del Sindicato,
y para cumplir mejor los fines y objetivos que contie-
nen los presentes Estatutos. Toda constitucion sera
notificada previamente a la Confederacion.

La relacion de estas entidades con el sindicato se
gjustara a la legislacion vigente y adoptara la forma
mas conveniente para la finalidad para la que se
constituyen.

Los principios rectores de la actividad econdmica de
estas entidades seran la ausencia de animo de lucro
de sus gestores y/o administradores vy la contribu-
cion efectiva a la mejora de las actividades, servicios
sindicales y situacion patrimonial del sindicato.

Capitulo IX. Representacion
Juridica

Articulo 64.

Para el gjercicio de su personalidad civil, la USO esta-
ra representada en todos los actos de la vida juridica
por la persona que ostente la Secretaria General.

La USO podra estar igualmente representada por los
miembros de la Comision Ejecutiva Confederal en
los actos o funciones que se les encomiende.

A todos los efectos, la Comision Ejecutiva Confe-
deral otorgara apoderamientos en los terminos que
establece el Anexo | de estos Estatutos, quedando
facultada la persona que ostente la Secretaria Gene-
ral para comparecer ante el Notario vy realizar todas
las formalidades necesarias.

Capitulo X. Incompatibilidades

Articulo 65. Internas.

Los miembros de la Comision Ejecutiva Confederal y
de la Comision de Transparencia Econdmica no po-
dran desempenar otros cargos en las Federaciones
vy Uniones.

Los miembros de la Comision de Garantias Confe-
deral no podran formar parte de la Comision Ejecuti-
va Confederal, ni ostentar la maxima representacion
delas Uniones Regionales o Nacionales y Federacio-
nes Profesionales Estatales.

Articulo 66. Externas.

Las personas que ostenten cargos en el sindicato
superior al ambito de la Seccion Sindical, estaran
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sujetas a las incompatibilidades que se enuncian a
continuacion:

e FEjercer cargo en partido politico.

* Presentarse en candidatura a las elecciones Eu-
ropeas, Legislativas, Autondmicas, LLocales y Mu-
nicipales.

e Desempenar cargo de designacion del Gobierno
del Estado, Autondmicos, Ayuntamientos, Diputa-
ciones o de cualquier otra Administracion o em-
presa publica.

e Pertenecer al Consejo de Administracion o des-
empenar cargo de responsabilidad en la direc-
cion y gestion de empresas, con la salvedad de
las empresas de economia social y de aquellas
participadas por el Sindicato.

Articulo 67. Limitacion de mandatos.

Los miembros de la Comision Ejecutiva Confederal
tendran una limitacion de tres mandatos ordinarios
consecutivos en el mismo cargo.

Las Federaciones Profesionales y Uniones Territo-
riales adaptaran en sus respectivos Estatutos los
terminos de la imitacion de mandatos para sus di-
rigentes.

Capitulo Xl. Modificacion de
los Estatutos y disolucion de la
Confederacion

Articulo 68.

LLos presentes Estatutos podran ser modificados por
el Congreso Confederal en todas sus disposiciones,
sin Nninguna reserva ni restriccion.

En plenario, para modificaciones parciales de la
ponencia, la enmienda debera tener un respaldo
de al menos la mitad mas uno de los votos emiti-
dos.

Para dar validez a los nuevos Estatutos, el plena-
rio del Congreso debera refrendarlas en votacion
global con una mayoria de 2/3 de los votos emi-
tidos.

Articulo 69.

La disolucion de la USO solo podra ser acordada por
un Congreso Confederal Extraordinario convocado
a tal fin por mayoria de los % de los votos represen-
tados en ese Congreso Confederal, que deben re-
presentar como minimo a los 2/3 de la aflliacion al
Sindicato en ese momento.

En caso de disolucion, el Congreso Confederal Ex-
traordinario decide sobre el destino que deba darse
al patrimonio del Sindicato.

Disposiciones
Adicionales,
Transitorias y Finales

H

Disposicion Adicional

Unica.-

Las Federaciones Profesionales vy las Uniones Terri-
toriales podran variar su denominacion siempre que
asi lo aprueben sus respectivos Congresos y, poste-
riormente, asi o ratifiqgue el Consejo Confederal por
mayoria igual o superior a 2/3 de los votos de sus
miembros.
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I

Disposiciones Transitorias

Primera.- Participacion en
el Consejo Confederal.

e Un representante por cada Union no constituida
y por cada Union intervenida, pudiendo ampliarse
siempre y cuando exista un desarrollo organiza-
tivo de dicha Union y su equipo de gestion este
constituido hasta un maximo de nueve miembros
para el conjunto de las Uniones.

e | aFederacion de Servicios tendra una represen-
tacion de 9 miembros.

e |gualmente estaran representados con un miem-
bro en el Consejo Confederal, los representantes
de AJUPE, de las Areas de la Mujer v de aquellas
otras que el Consejo Confederal decida.

Segunda.- Limitacion de mandatos.

Los miembros de la Comision Ejecutiva Confederal
afectados por la limitacion de mandatos estableci-
da en los presentes Estatutos en el momento de su
aprobacion en el 10° Congreso Confederal, podran
optar a un Unico mandato ordinario adicional en el
mismo cargo.

I

Disposiciones Finales

Primera.

Los presentes Estatutos sustituyen a los aprobados
por el 9° Congreso Confederal.

Segunda.- Modo de
expresion no sexista.

La utilizacion de modos de expresion no sexista, que
garantice el pleno derecho de igualdad de trato entre
hombres y mujeres es un compromiso de nuestra
Organizacion.

La utilizacion de modos de expresion no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de
igualdad y en evitacion de una dificultad perturbado-
ra para la lectura y comprension del presente texto,
mueve a puntualizar, expresamente, que toda expre-
sion en los presentes Estatutos que defina una con-
dicion o actividad como tralbajador, secretario, presi-
dente, delegado, afiliado, etc., es utilizada en sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos.

El Congreso mandata que se revisen los documen-
tos finales para subsanar aguellas expresiones se-
xistas que de forma involuntaria se hubieran introdu-
cido en el texto.

Tercera.

No seran de aplicacion las normas o disposiciones que
se opongan alo establecido en los presentes Estatutos.

Anexos a los Estatutos de la
Confederacion Union Sindical
Obrera, aprobados en el
10° Congreso Confederal.

I
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La Comision Ejecutiva Confederal, en virtud de las
competencias que le atribuyen los presentes Estatu-
tos, debe conferir poder de la Confederacion Union
Sindical Obrera a favor de la Secretaria General con
las facultades que se relacionan en este Anexo.

Asf mismo, la Comision Ejecutiva Confederal esta
facultada para conferir poder de la Confederacion
con parte o la totalidad de las facultades que se rela-
cionan en este Anexo o de cualquier otra gue tenga
atribuida en los presentes Estatutos a favor de diri-
gentes de Uniones Territoriales y Federaciones Pro-
fesionales u otras personas.

Los Apoderados y Apoderadas podran firmar cuan-
tos documentos publicos o privados fueran preci-
sos para transferir a terceras personas, a traves de
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apoderamiento notarial, parte o la totalidad de las fa-
cultades gue les hayan sido conferidas, con la sola
limitacion del ambito profesional o geografico, que
no podra ser otro que el mismo o inferior al que los
apoderados representan.

Tomar parte en concursos y subastas, hacer pro-
puestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o sin
beneficio de inventario; repudiar y manifestar heren-
cias vy liquidaciones de sociedades; entregar vy reci-
bir legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos;
pagar, cobrar, fiar, garantizar y depositar legitimas vy
cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o
aceptar donaciones. Dividir bienes comunes; ejercer
el comercio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos
de trabajo, de transporte y de arrendamientos; retirar
y remitir géneros, envios vy giros; retirar vy llevar co-
rrespondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar
fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas
laborales, civies y mercantiles y cuenten o no con
participacion publica; nombrar, aceptar y desempe-
Nar cargos en ellas e intervenir en sus consejos de
administracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorros y demas orga-
nismos vy entidades bancarias, europeas o interna-
cionales, incluso con el Banco de Espana, el Banco
Central Europeo y el Fondo Monetario Internacional,
Y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacion
y practicas bancarias le permitan. Alorir, seguir y can-
celar cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes
y de crédito, fondos de inversion y de cajas de seguri-
dad. Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir
y negociar letras de cambio y otros efectos. Comprar,
vender, canjear o pignorar valores y cobrar sus inte-
reses, dividendos y amortizaciones; concretar pdlizas
de credito, ya sean personales o con pignoracion de
valores, con entidades bancarias y sucursales, fir-
mando los oportunos documentos. Modificar, trans-
ferir, cancelar, retirar y constituir depositos de efecti-
VOs O valores, provisionales o definitivos.

Solicitar, tramitar y gestionar subvenciones o cualquier
tipo de ayudas ante cualquier Organismo publico, de
ambito nacional e internacional; asi como enlos ambi-
tos local, provincial y autonédmico de aquellas Uniones
regionales no constituidas o intervenidas.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los
creditos que cualquier entidad financiera, bancos o
cajas de ahorros concedan ala USO o a las socieda-
des, empresas y fundaciones en cuyo capital partici-
pe la USO vy las organizaciones relacionadas en es-
tos Estatutos, asi como solicitar y obtener cualquier
informacion relacionada con las cuentas, movimien-
tos bancarios y relaciones con las entidades finan-
Cieras, de las sociedades, empresas, fundaciones
con participacion de la USO, asi como, de la propia

USO y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo
tipo de operaciones que permita la legislacion en re-
lacion con Planes y Fondos de Pensiones, estén o no
constituidos con participacion de USO o sus organi-
zaciones, empresas y fundaciones.

Instar y otorgar actas notariales de todas clases, pro-
mover y seguir expediente de dominio vy liberacion
de cargas; solicitar asientos en registros publicos in-
cluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad,;
hacer, aceptar y contestar notificaciones y requeri-
mientos Notariales y otorgar poderes. Comparecer
ante el Consejo Econdmico y Social, Defensor del
Pueblo, Defensor del Menor y centros y organismos
del Estado, comunidades auténomas, provinciales,
municipales o locales, supranacionales e internacio-
nales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, orga-
nizaciones empresariales, delegaciones, comités,
juntas, jurados y comisiones, y en ellos instar, seguir
y terminar como actor, demandado, ejecutante, ter-
cerista, ejecutado o cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos civi-
les, penales, administrativos, contencioso-adminis-
trativos, laborales y eclesiasticos, de todos los gra-
dos, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones
y ejerciendo acciones legales y excepcionales en
cualesquiera procedimientos tramites y recursos,
prestar cuanto se requiera para la ratificacion y ab-
solver posiciones.

Administrar en los mas amplios téerminos bienes
muebles e inmuebles, hacer declaraciones de edi-
ficacion y planificacion/deslindes, amojonamientos,
agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas
y aceptar creditos, hacer vy recibir préstamos, pagar
y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos;
dar o aceptar bienes, en o para pago; otorgar tran-
sacciones, Compromisos, renuncias; avalar y afian-
zar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o con-
dicionalmente, con precio confesado, aplazado o
pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles
O muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y
extinguir usufructos, servidumbres, censos, arren-
damientos inscribibles y ademas derechos reales
glercitando todas las facultades derivadas de los
mismos, entre ellas, cobrar pensiones y laudamien-
tos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar
la participacion legal de los mismos. Constituir, acep-
tar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y cancelar,
total o parcialmente, antes o después de su venci-
miento, hayase o no cumplido la obligacion asegu-
rada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones,
condiciones y toda clase de limitaciones o garantias.
Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o
prestaciones periddicas, temporales o vitalicias y su
aseguramiento real.
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Comparecer ante los organismos de la Administra-
cion de Trabajo, de cualquier ambito territorial que
fuere, servicios de mediacion, arbitraje y concilia-
cion y de solucion de conflictos. Direccion General
de Trabajo, Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, Juzgados, Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal
Constitucional, Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos
Humanos y en ellos instar, seguir y terminar como
actor, como demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o en cualquier otro concepto, toda clase
de expedientes, juicios, tramites y procedimientos,
recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere me-
nester para ratificarse y absolver posiciones. Instar,
seguir, tramitar y terminar, en cualquier ambito que
fuere, convenios colectivos, conflictos colectivos,
huelgas y cualquier otra medida de conflicto colec-
tivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones
Yy excepciones y recursos.

Comyparecer, participar y efectuar cualguier tramite
pertinente en cualquier procedimiento expediente
relacionado con la materia social, econdmica o so-
ciopolitica, con el gjercicio de los derechos de ma-
nifestacion y reunion, huelga y conflicto colectivo,
regulaciones de empleo, despidos y extinciones in-
dividuales, plurales y colectivas, reconversiones sec-
toriales o territoriales, elecciones sindicales, incluidas
de delegados de personal, comités de empresa vy
juntas de personal, ante las empresas, sus organiza-
ciones, la Administracion Pudblica y los Institutos u or-
ganismos dependientes de los Ministerios, incluidos
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio
de Economia, Ministerio de Administraciones PUbli-
cas y Ministerio de Educacion y Cultura asi como en
los de la Union Europea. Organizacion Internacional
del Trabajo, Comunidades Autdnomas o de cual-
quier otro ambito territorial inferior.

Revocar en todas o algunas de sus partes y dejar
sin valor ni efecto alguno, cualquier Poder Notarial,
de cualguier clase vy sin excepcion alguna, gue haya
sido otorgado en nombre vy representacion de la
USQO para ejercitar cualquier facultad en su nombre.

A
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De conformidad con la Ley Organica de Libertad
Sindical y con los presentes Estatutos, forman parte
también de la Confederacion USO las Organizacio-
nes que se relacionan en el presente Anexo vy las de-
mas Organizaciones o colectivos sindicales afiliados,

adheridos, fusionados o integrados en la USO o que
hubieren suscrito otras modalidades especificas de
asociacion, bien directamente con la Confederacion
O bien a traves de alguna de sus Federaciones Pro-
fesionales o Uniones Territoriales.

El Consejo Confederal, en virtud de las competen-
cias que le atribuyen los presentes Estatutos, podra
modiificar la relacion de organizaciones que se re-
lacionan, quedando autorizado a variar el presente
Anexo mediante su depdsito en las Oficinas Publicas
previstas en la legislacion vigente.

- Sindicato Independiente de la Agencia Tributaria
(SIAT-USO).

- Union de Sindicatos Independientes de la Admi-
nistracion Publica (USIARP-USO).

- Sindicato Profesional de la Administracion de Jus-
ticia (SPJ-USO).

- Sindicato Independiente del Personal Laboral del
Ministerio de Defensa (SIPLAD-USO).

- Asociacion Profesional Libre e Independiente APLI
(Sindicato de Medios de Comunicacion vy Difu-
sion) (APLI-USO).

- Federacion de Organizaciones Sindicales de Poli-
cia Local, Autondmica y Bomberos (FPB-USO).

- Sindicato Union de Técnicos y Cuadros del Ente
Publico de Radio Television Espafnola, sus socie-
dades y empresas participadas por Radio Televi-
sion Espanola (UTC-USO).

- Sindicato Colectivo Autonomo del Ministerio de
Defensa (CAMD-USO).

- Sindicato Espanol de Trabajadores de Aeropuerto
de KLM-Real Compania Holandesa de Aviacion
(SETAK-USO).

- Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion
de Instituciones Penitenciarias (ACAIP-USO).

- Afiliacion Sindical Independiente (ASI-USO).

- Sindicato Independiente del Servicio Exterior del
Estado (SISEX-USO).

- Federacion «Sindicatos de la Administracion PU-
blica» (SAP-USO).

- Asociacion de Funcionarios Independientes (AFI-
USO).

- Sindicato Independiente del Grupo de Empresas
Nissan (SIGEN-USO).

- Asociacion de Técnicos de Mantenimiento de Ae-
ronaves (ATMA-USO).

- Asociacion de Trabajadores de Aguas de Barce-
lona (ATAB-USO).

- Asociacion de Trabajadores del Grupo AGBAR
(ATGA-USO).

- Gas Natural Colectivos (GNCvos-USO).

- Asociacion de Tecnicos, Administrativos y Profe-
sionales (ATAYP-USO).

- Sindicato de Trabajadores de SEAT (STS-USO).

- Sindicato Independiente de Trabajadores de Brid-
gestone Hispania (SITBH-USO).



