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USO condena la escalada de violencia en Palestina

Foto cedida por Sandra Barrilaro

La Confederacion de USO condena

La operacion militar de gran enverga-

Proteccidon rechazada

Ante la consulta lanzada por la Co-
mision Europea para establecer un
mecanismo de proteccién de inver-
siones (ISDS) en el tratado de libre
comercio UE-EEUU, tanto la Confe-
deraciéon Europea de Sindicatos co-
mo la mayoria de confederaciones
sindicales nacionales, entre ellas la
USO, han mostrado su rechazo tan-
to al formato de la consulta como al
fondo de la misma. Ahora la cues-
tibn clave es saber lo que hara la
Comision al respecto.

De prosperar las intenciones de la
Comision Europea, los derechos
econémicos de los inversionistas

enérgicamente la escalada de violen-
cia en Palestina, que por el momento
se ha cobrado ya la vida de 213 pales-
tinos y 4 israelies, causando miles de
heridos y un éxodo masivo de una po-
blacibn en Gaza que permanece ate-
rrorizada y asediada. Al menos 42 de
las victimas mortales son menores.

USO se ha dirigido a las autoridades
espafolas pidiendo la intervencion de
nuestro pais y ha convocado, junto a
otros colectivos, manifestaciones de
protesta en varias ciudades espafiolas.

dura iniciada por Netanyahu el pasado
dia 7 de julio no se parece en nada a
una guerra, por mucho que desde el
lado palestino se produzcan ataques
con cohetes. La asimetria entre uno y
otro bando, y los origenes de la ocupa-
cion de palestina, convierten el actual
conflicto en una operacion de castigo
colectivo a la poblacién civil de Gaza
proxima al genocidio. No se puede
equiparar al ocupado con el ocupante.
No se puede obviar que Israel incum-
ple decenas de resoluciones de NNUU

estarian garantizados por encima de
las leyes nacionales y de las decisio-
nes democraticas de los parlamen-
tos, incluido el europeo. De esta for-
ma se pondrian en jaque nuestras
democracias. Ademas, el mecanis-
mo beneficiaria a las empresas ex-
tranjeras frente a las europeas.

USO ha advertido de los peligros de
esta proteccion previendo su exten-
sion al acuerdo con Canada (CETA)
y al acuerdo global de comercio de
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servicios (TISA)

entre sindicatos de la salud por el trabajo decente

Asi obtienen beneficios a toda costa.

Casos flagrantes de este tipo de abusos se han dado en
Alemania y otros paises. Algunos de ellos afectando a tra-
bajadoras y trabajadores espafioles. Por ello, la FSESP y
sus afiliadas van a trabajar hacia una situacion que permi-
ta la movilidad sobre la base de la libre circulacién, lo cual
significa en igualdad de condiciones y que no se rija por la
necesidad y que se respete el principio basico de igualdad
salarial por un mismo trabajo y en la misma zona geografi-
ca.

La FSESP, la mayor federacion de sindicatos en Europa
de trabajadores de la salud, y de sus filiales en Alemania
(ver.di) y Espafa (FEP-USO, FES-CCOO y FSP-UGT)
hacen un llamado a los trabajadores de salud a no aceptar
dichas condiciones e informar de tales casos. Un sistema
de cooperacion entre sindicatos de la salud por el trabajo
decente sera puesto en marcha al respecto.
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Protocolo sobre el trabajo forzoso

El nuevo Pro-
tocolo y su
Recomenda-
cion para
combatir el
trabajo forzo-
so, adoptados
por la Organi-
zacién Inter-
nacional del | 7
Trabajo, con- [
tribuirdn a
acelerar la accion contra la esclavitud moderna.
El sector privado es responsable del 90% de los
21 millones de victimas estimadas del trabajo
forzoso, con grandes ganancias -se calcula en
150.000 millones de USD-, por medio de una de
las formas mas severas de explotacion existen-
tes en la actualidad.

El 92% de los delegados de Gobiernos, emplea-
dores y trabajadores presentes en la Conferen-
cia de la OIT 2014 votaron a favor del protocolo,
gue actualizara el antiguo Convenio 29,
adaptandolo "a la era moderna". Qatar, que re-
curre al trabajo forzoso en la construccion de
infraestructuras de la Copa del Mundo de Futbol
en 2022, se abstuvo.

Las personas atrapadas en el trabajo forzoso
suelen ser migrantes, de pueblos indigenas o a
otros grupos desfavorecidos, trabajando en el
trabajo doméstico, construccién y otros sectores
donde los sindicatos tienen menos poder.

ONU y trasnacionales

El Consejo de Derechos
Humanos de la ONU aprob6
el 26 de junio una resolucion

Brotes sindicales en

Ayuda al sindicalismo camboyano

En Camboya, uno de los mayores
proveedores de confeccion textil en
Europa, el sindicalismo esta perse-
guido y se ponen trabas a su activi-
dad de mejorar la situacién de los
trabajadores del pais.
Recientemente, al Presidente de la
CCAWDU de Camboya, Ath
Thorn, se le impuso una fianza in-
justa que de no pagarse le obligaria
a entrar en prisién y se pondria en
peligro la supervivencia del propio sindicato. Una serie de or-
ganizaciones, entre ellas SOTERMUN-USO, ha contribuido en
pagar la fianza y asi garantizar la defensa del sindicato.

Despropoésitos en la Base de Mordn, ¢espafiola?

La Seccion Sindical de USO vy la plantilla de trabajadores de la
contrata en la Base de Morén perteneciente a las Fuerzas Aé-
reas de los Estados Unidos se manifestd ante la legacion de
este pais debido a la precariedad laboral y a los despidos que
se estan produciendo, aunque la actividad militar se ha multi-
plicado por siete en el Ultimo afio.

Desde el afio 2010 se han aplicado diversos EREs (el primero
investigado por la Justicia por presuntamente tener intrusos
auspiciados por sindicatos mayoritarios). En el 2014, y coinci-
diendo con la nueva adjudicacién de la contrata, se han elimi-
nado a tres departamentos de pista lo que afecta a un despido
de 78 trabajadores mas. La paradoja se da en que el Gobierno
espariol ha vuelto a autorizar otro incremento de 900 militares
y personal civil estadounidenses que sustituye al espafiol.
Desde USO se pedira al Gobierno espafiol una explicacion.

Berlin Incidir en los Fondos Europeos
Jovenes Se ha cele-
espafio- brado en
les en Barcelona un
Berlin seminario de
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~Accion ra tratar so- Fondo Social Europeo

Sindical, bre el cédigo El FSE invierte en tu futuro
para la de conducta

que constituye el primer pa-
so hacia una norma interna-
cional que obligue a las em-
presas trasnacionales a res-
petar los derechos huma-
nos. De momento se crea
un grupo de trabajo intergu-
bernamental para elaborar
la referida norma, que seria
la primera juridicamente
vinculante en este ambito,
mas alla de las férmulas
voluntarias de la Responsa-
bilidad Social Corporativa o
de la Guia de las multinacio-
nales de la OCDE.
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defensa y divulgacion laboral, nexo
entre los trabajadores que sufren abu-
sos en el pais al que acaban de llegar
y el sindicalismo aleman.

La precariedad laboral en Alemania es
un dato poco divulgado. Los abusos
sobre los inmigrantes, los jovenes y
algunos alemanes es un hecho cotidia-
no que afecta aproximadamente a 7
millones de trabajadores.

La plataforma laboral GAS ha editado
con el sindicato aleméan Verdi folletos
en castellano en los que reclaman, en-
tre otras cosas, un mismo salario “por
el mismo trabajo y la misma cualifica-
cion”. jBienvenidos al ABC del sindica-
lismol.

que establece la participacién de los
agentes sociales en la elaboracién, se-
guimiento y evaluacion final de los Pro-
gramas operativos de los Fondos Euro-
peos, FEDER, FSE (incluyendo el de
Garantia Juvenil) y Fondo de Cohesion.
Hay tantos Programas operativos como
regiones hay en la UE més los Comités
de Empleo Transfronterizos. En funcién
de la riqueza relativa de cada region la
cofinanciacion es diferente. Comienza
un nuevo periodo presupuestario 2014-
2020 para aplicar la Estrategia Europea
2020, y los sindicatos pueden incidir en
los nuevos planes operativos para lo-
grar una Europa mas préspera, innova-
dora, sostenible y competitiva.
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