UNION SINDICAL OBRERA

Unién Sindical Obrera. Gabinete de Prensa Confederal
- C/ Principe de Yergara, 13, 7° - 28001 Madrid -Telf.: + 34 577 41 13 - Fax: + 34 91 577 29 59
www.uso.es - prensa@uso.es - Facebook: https://www.facebook.com/redessocialesuso - Twitter: @USOConfe

ESCASOS AVANCES EN LA NEGOCIACION DE ERE DE ATENTO

e Lajornada de huelga del 24-) ha sido secundada por mas de la mitad de la plantilla

Madrid, 25 de julio de 2014.- La negociacion del ERE en la empresa Atento continla con escasos
avances. En la séptima reunién del periodo de consultas del despido colectivo, celebrada entre
sindicatos y empresa, Atento ha aportado poco a la negociacidén de la misma, pues insiste en el
planteamiento de establecer como medida complementaria, que supondria desafectar del ERE
a 80 trabajadores, un rotativo de jornadas de trabajo para el servicio de gran publico
consistente en una acumulacidn de hasta 8 dias de trabajo continuado.

Segln Gregorio Fernandez, representante de la Unidn Sindical Obrera en la mesa, "justo antes
de la presentacidon de este expediente los trabajadores de Atento hemos hecho paros por la
carga de trabajo exagerada que soportamos, por tanto, la medida propuesta por la empresa
de trabajar mds dias seguidoslo que conlleva es disparar exponencialmente los riesgos
psicosociales y no creemos que ésta sea la solucion. Ademas, suponiendo que esta medida
fuera definitiva, seguiria habiendo 720 despidos encima de la mesa".

Ademas, la empresa ha aumentado las indemnizaciones de 30 dias hasta el 12 de febrero
de 2012, y 32 dias a partir del 12 de febrero de 2012. "Es evidente que la empresa sigue a
rajatabla la senda marcada por la ultima reforma laboral, tanto para intentar justificar las
causas como para el montante de las indemnizaciones”, aflade Fernandez.

Mas de la mitad de la plantilla secunda la segunda huelga de este mes

Desde USO se valora muy positivamente el seguimiento de la jornada de huelga del 24 de
julio, que ha sido secundada por mds de la mitad de la plantilla, porcentaje que aunque haya
sido inferior a la anterior movilizacidon es muy positivo puesto que, en este sector tan precario,
con salarios de media de 600 €, no todos los trabajadores pueden permitirse el descuento en
ndémina que suponen dos convocatorias de huelga en un mismo mes.

USO sigue mostrando su mas firme rechazo al ERE planteado por la empresa Atento por no
acreditarse las causas que lo motivan.
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