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14-N: I‘ESDIIESI&I masiva de la ciudadania

a respuesta en la calle ha
sido masiva en toda
Espafia. La jornada de

Huelga General, ademas de
gozar de un amplio seguimiento
en los distintos sectores de la
produccion, ha constituido un
éxito sin precedentes en lo que
se refiere a respuesta en la calle
de personas de todo tipo y con-
dicién. Trabajadores en huelga,
parados, pensionistas, estudian-
tes, profesionales liberales de
distintos campos... se han dado
cita en las distintas manifesta-
ciones celebradas como conclu-
sion de la jornada. En Madrid,
donde se ha celebrado el acto
central, un millén largo de per-
sonas han marchado desde
Atocha hasta Colon. Al tiempo
que los secretarios generales
confederales de 1la USQO,
CC.00. y la UGT se dirigian a
los congregados, continuaban

incorporandose a la manifesta-
cion en la cola en Atocha milla-
res de personas.

El 14-N ha puesto de mani-
fiesto la enorme distancia que
existe entre la calle y el
Gobierno y le ha dirigido a éste
un contundente mensaje: hay
que cambiar la politica econd-
mica basada en la austeridad a
ultranza.

El 14-N también se ha carac-
terizado por su dimensién inter-
nacional. Por las acciones de
protesta llevadas a cabo en 23
paises de la Uniéon Europea,
convocados por la Confedera-
cion Europea de Sindicatos, a
una Jornada de Accién y
Solidaridad.

El éxito rotundo de asisten-
cia ha sido especialmente valo-
rado por Julio Salazar, secreta-
rio general confederal de la
USO. Ha destacado el compro-

miso y el orgullo por la respues-
ta de los miembros de la USO y
ha recordado que se ha tratado
de una “gran contestacion
social, laboral y ciudadana,
defendiendo lo que es justo, y
con ello, nuestra dignidad como
personas, como ciudadanos y
como trabajadores, frente a
unas politicas que solo defien-
den a los especuladores, a los
defraudadores, a los grandes
capitales, a las grandes corpora-
ciones y a un modelo econémi-
co basado en el expolio y la
rapifia de unos pocos sobe los
derechos, los valores y las con-
diciones de vida y de trabajo de
las mayorias sociales de este
pais”.

Julio Salazar se ha encarga-
do de recordar al Gobierno de
Mariano Rajoy que esta expre-
sion unanime de rechazo a sus
politicas no puede ser desaten-

dida y que “no tiene otro cami-
no mas que el de la rectificacion
inmediata”.

Julio Salazar ha recordado
también que este esfuerzo y
compromiso ciudadano no va a
ser estéril como no lo ha sido el
recorrido, por ejemplo, por
todos los colectivos que, con su
protesta sostenida, estan consi-
guiendo dar la vuelta al drama
de los desahucios.

Por ultimo, el secretario
general confederal de la USO
ha recordado a todos que es pre-
ciso iniciar una nueva era, la de
“la salida de la crisis mediante
la reactivacion de los derechos
sociales, de los salarios, de las
condiciones laborales y de un
nuevo Contrato Social que haga
posible la Europa de los ciuda-
danos, la Europa Social y
Solidaria que necesitamos y nos
merecemos”.

La secuela del 14-N ha llega-
do apenas 48 horas después
cuando los secretarios generales
de USO, CCOO, UGT, e
Intersindical han dirigido una
carta al presidente del Gobierno
en la que le piden que tenga en
cuenta “el amplio seguimiento
de la huelga general del 14 de
noviembre... y la amplisima
participacion de trabajadores y
trabajadoras y de la ciudadania
en general en las manifestacio-
nes que de desde la mafana a la
tarde se convocaron por toda la
geografia espafola”.

En la carta, los dirigentes
sindicales le piden al presidente
que cambie su politica econd-
mica, retire el proyecto de PGE
2013 y lo reelabore con el
mayor consenso posible.

El texto integro de la carta y
un amplio seguimiento fotogra-
fico en las paginas 6 y 7.
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Presupuestos Generales del Estado 2013: el Gobierno
hace funhambulismo con las cuentas publicas

Escenario
macroeconomico irreal

El Gobierno hace funambu-
lismo presupuestario al presen-
tar ante la sociedad un proyecto
de Presupuestos Generales del
Estado para 2013 que parte de
un escenario macroeconomico
irreal y que van a evidenciar un
nuevo error de prevision junto a
una intencionalidad politica
cuestionable, que nos resta cre-
dibilidad internacional, va a
suponer mayores dosis de sufri-
miento para la mayoria social y
nos van a abocar a un escenario
de mayor recesion que va a pro-
longar e implementar la crisis
destructora de empleo. El
Gobierno ha elaborado el pro-
yecto al revés de como la logica
y el método indican, esto es, ha
partido de la necesidad de cua-
drar las cuentas y después ha
preparado el cuadro macroeco-
noémico.

Asi, se ha previsto un objeti-
vo de reduccion del déficit
desde el 6,3% que espera lograr
en 2012 al 4,5% en 2013.
Primer error politico y de calcu-
lo porque a dia de hoy estamos
en el camino de incumplir el
objetivo de este ejercicio.

En segundo lugar, parte de
un supuesto erréneo de evolu-
cion del PIB. Da por buena una
caida del 1,5% para este afio y
cifra el retroceso en el 0,5%
para 2013, cuando todos los
organismos internacionales y
los principales servicios de estu-
dios indican que en 2013 el
retroceso puede llegar a ser casi
el triple.

Previsiones de gasto que
se incumpliran

A partir de aqui, las previ-
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siones de gasto en los principa-
les capitulos se rebelan falaces
ya que un decremento del PIB,
mayor del consignado, traera
como consecuencia que las
cifras de prestaciones por des-
empleo aumenten mas de lo
previsto, los ingresos fiscales
estimados consiguientemente
seran menores y por tanto el
desfase aumentara. Conviene
recordar que en 2012 no se
estan cumpliendo las previsio-
nes de ingresos fiscales. El
aumento del IVA no esta tra-
yendo como consecuencia una
recaudacién mayor en la pro-
porcion estimada, como conse-
cuencia del aumento de la ato-
nia de la demanda interna y del
incremento reconocido, de la
economia sumergida. Asi-
mismo, los ingresos por la
amnistia fiscal no estan siendo,
ni de lejos, los esperados. jQue
diferente trato se otorga a quien
teniendo no paga y tiene obliga-
cion de hacerlo, frente quien se
esta quitando de lo necesario
para poder pagar y si no puede
le quitan lo poco que tiene!.

El Presupuesto de 2013
parte de un techo de gasto de
126.792 millones, un 9,2% mas
que en 2012, si se excluyen el
incremento del gasto en intere-
ses de deuda (9.114 millones) y
la mayor aportaciéon a la
Seguridad Social (6.683 millo-
nes), para culminar la separa-
ciéon de fuentes, el incremento
del gasto queda en el 5,6%.

El empleo seguira por la
senda de la destruccion

Todos estos supuestos erro-
neos van a tener como conse-
cuencia, entre otras, el incre-
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mento de las cifras de desem-
pleo muy por encima de lo pre-
visto en el proyecto de cuentas
publicas. Sin ir mas lejos, en el
apartado de recortes de gasto de
personal se prevé un recorte
generalizado del 4% de cada
ministerio y la congelacion, por
tercer afio consecutivo del suel-
do de los empleados publicos,
aunque en esta ocasion manten-
dra las dos pagas extra de los
funcionarios. A esto se suma
que no habra nuevas contrata-
ciones en el sector publico, aun-
que la tasa de reposicion se
mantendra en el 10% en algu-
nos sectores como la sanidad,
los cuerpos de seguridad del
Estado y la inspeccion de
Hacienda y de Trabajo. Estos
recortes se traduciran en des-
truccién de empleo en el sector
publico. En el privado, la espiral
recesiva no reconocida en su
totalidad, ahondara en la des-
truccién de empleo.

Esto pone de manifiesto que
tras el brutal ajuste que ya ha
padecido el sector privado, con
una incesante reduccién de
empleo y salarios, ahora viene
el que se producira en el sector
publico, para ello el Gobierno
ya se ha armado de la herra-
mienta necesaria a través de la
nueva regulacion de los despi-
dos colectivos en las administra-
ciones publicas, donde contra-
riamente a la flexibilidad que
predica, solo se contempla el
ERE de extincion.

Pero lo mas grave de estas
cuentas publicas es que los gas-
tos financieros en 2013 seran el
doble que los presupuestados en
2009 por la crisis e incluso supe-
raran también por primera vez a
lo que destina el Gobierno a
pagar las prestaciones por des-
empleo. Esto constituye una
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agresion a la ciudadania sin pre-
cedentes tan solo matizada por
una subida de las pensiones del
1% y un aumento no concreta-
do de las becas.

Asi se cuadran las cuentas:
se inflan las previsiones de
ingresos y se minusvaloran las
de gastos para alcanzar sobre el
“power point” el objetivo de
déficit propuesto.

Todo el esfuerzo realizado
por los ciudadanos se lo comen
los intereses de la deuda y la
supuesta bondad de aumentar
las pensiones en un 1%, se ve
desbordada por una inflacién
en aumento. El IPC se situa en
el 3,5%. Por tanto, subiran las
pensiones pero sus beneficiarios
seguiran empobreciéndose.

Hay alternativas

Ante la recurrente “espada
de Damocles” del rescate que se
cierne sobre nuestra economia,
es posible otra salida. Una sali-
da que pasa por una reforma en
profundidad de nuestra fiscali-
dad para incrementar los ingre-
sos y no solo reducir el gasto,
mas aun cuando hay partidas
del gasto que ya no deben, ni
pueden reducirse mas.

Es necesario un programa
alternativo para salir de la crisis
y evitar el desmantelamiento
del estado de bienestar, una sali-
da que no sélo afecta a las poli-
ticas que se adopten en Espafia
sino también en el ambito de la
Unidén Europea y muy especial-
mente dentro de esta, en la
Unidén Monetaria, y a partir del
Contrato Social para Europa
que propugna la Confederacion
Euro-pea de Sindicatos (CES).

el il § =

Telf:: 91 577 41 13 Fax: 91 577 29 59

Disefio y maquetacion: Maite Rozas

05004 Avila.

Imprime: /mcodavila, S.A. Ctra. Valladolid, Km. 0,800 Poligono Industrial las Hervencias -

Estas alternativas pasan
por:

< Dotar al Banco Central Euro-
peo (BCE) de la capacidad de
convertirse en un autentico
Banco Central, -como los ban-
cos centrales de Estados
Unidos, Inglaterra y Japon- y
reformar su mandato para que
priorice el crecimiento y no
solo la inflacion y con capaci-
dad para comprar deuda publi-
ca.

< Impulsar una nueva fiscalidad
en la que tengan cabida:
impuestos a las transacciones
financieras (tasa  Tobin),
impuestos verdes, equiparar la
fiscalidad entre rentas del capi-
tal y del trabajo, etc.
Armonizar en los paises de la
Unién los impuestos sobre
aquellos factores productivos
con mayor movilidad (socieda-
des) y generalizar los impues-
tos a los bancos, al patrimonio
y a las grandes fortunas.

« Intensificar la batalla contra los
paraisos fiscales y acabar con el
fraude fiscal.

< La emisién de los llamados
eurobonos que permitan una
financiacion adecuada y a inte-
reses razonables de los paises
miembros. Ello posibilitaria
financiar la inversién publica
para relanzar el crecimiento.

<+ Un mayor desarrollo de las po-
liticas orientadas hacia la
I+D+i, de redes transeuropeas
de transporte, y de las energias
sostenibles.

< Dotar al MEDE (Mecanismo
europeo de estabilidad) de
reglas mas flexibles y capital
suficiente, para que pueda
actuar mas como un instru-
mento de prevencion que de
rescate.
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“14°N: DIGNIDAD Y ORGULLO"

Una legitima y genuina eclo-
sion ciudadana en toda Espaiia,
culminé la jornada de Huelga
General, la octava que se convo-
ca sindicalmente en nuestro pais
en las ultimas tres décadas y
media de periodo democratico,
todas y cada una de ellas convo-
cadas y participadas activamen-
te por la USO.

Sin duda, el 14’N ha supues-
to una gran expresion laboral,
pero también social y ciudada-
na, de hartazgo colectivo y de
contestacién a las politicas de
recortes economicos, laborales,
sociales, de derechos, de ren-
tas..., que estan provocando
una mayor recesion econdémica,
mas desempleo, mas pobreza y
desigualdad social y peores con-
diciones de trabajo.

Ha sido asimismo y sobre
todo, una convocatoria civica y
por la dignidad: la dignidad del
Trabajo humano, la dignidad
social e intergeneracional, y la
decencia democratica. Ha su-
puesto levantar las castigadas
espaldas de las mayorias socia-
les que acumulan toda la carga
de la crisis, y plantar cara para
revertir una situacion tan inme-
recida como injusta.

Un clamor que el Gobierno
debe atender sin dilacién alguna
por ser de extrema urgencia la
necesidad que tiene este pais y
sus ciudadanos de recomponer
el empleo, la actividad producti-

va, el consumo y el relanza-
miento econdémico, para con
ellos recomponer a su vez los
derechos laborales y sociales
que han sufrido, al igual que los
antedichos, tanto deterioro en
tan poco tiempo.

El Presidente Rajoy se equi-
vocaria nuevamente si desoye
una vez mas a la ciudadania de
su pais y solo atiende los reca-
dos provenientes de Berlin y de
los mercados y las instituciones
econdémicas y financieras inter-
nacionales. Debe entenderlo y
atenderlo. O pagara por no
hacerlo; y peor incluso, nos hara
pagar a todos mas atn de lo que
ya lo hemos hecho y que nos ha
conllevado a una situacion limi-
te.

El 14’N se ha caracterizado
también por tener una dimen-
sibn mas amplia, porque ha
supuesto hacerlo conjunta y
solidariamente a escala suprana-
cional con el movimiento sindi-
cal internacional, por ser asimis-
mo supranacionales las politicas
y el modelo econémico que
quieren imponer a costa del
sacrificio de las mayorias ciuda-
danas.

Asi, ha contado con el apoyo
de la Confederacion Sindical
Internacional, del Grupo de
Trabajadores de la OIT, de las
Federaciones Profesionales
Internacionales, y el testimonio
y la accién concreta con mani-

festaciones ante las embajadas
de la UE y de Espana, por parte
de nuestra fraterna Confedera-
cion Sindical de las Américas.
Todos ellos en solidaridad
con los trabajadores y trabajado-
ras espafioles y europeos, respal-
dando nuestras acciones, reivin-
dicaciones y propuestas, apo-
yando la Jornada de Accién y
Solidaridad convocada por la
Confederacion Europea de
Sindicatos para dicho dia. Una
jornada que en el caso de los
paises que junto a Espafa mas
estan sufriendo los efectos de las
politicas de ajuste y austeridad
también convocaron igualmente
huelga general, y una jornada
que en el resto de la UE fue
secundada por todo el movi-
miento sindical con acciones
diversas como las protagoniza-
das por los sindicatos belgas en
Bruselas o por los alemanes en
Berlin ante los iconos legal y
real del gobierno europeo.
Porque son las politicas 1la-
madas de ajuste y austeridad, las
politicas de recortes emanadas
de dichas instituciones y dicta-
das por los mercados, quienes
siguen empefados en la demoli-
cion del modelo social, en hacer
afiicos la Europa Social y
Solidaria en la que pusimos
nuestra ilusion y nuestro empe-
fio y por la que hemos hecho
también este esfuerzo colectivo
del 14’N: por la reactivacion de

Entrevisia a Pedro Avllon:

Julio Salazar, Secretario General Confederal de la USO.

esa Europa, por la reactivacion
del empleo y la actividad econo-
mica, los derechos sociales y
laborales, en el marco de un
nuevo Contrato Social que haga
posible la Europa de los ciuda-
danos.

Por todo ello, por la respues-
ta solidaria dada por todo el
movimiento sindical, por la

accion europea de la CES, por la
de las mayorias trabajadoras y
ciudadanas espafiolas, y singu-
larmente por la expresada por
todas nuestras organizaciones y
toda nuestra gente, la gente de la
USO, motiva sacar del pecho el
sano orgullo de ser y formar
parte de la Union Sindical
Obrera.

secretario General de la recién constituida Federacion

/Quién es Pedro Ayllon?

Naci en Barcelona, tengo 48
afios, diplomado en Graduado
Social y MBA en Direccion de
Empresas por la UPC. Ingresé
en NISSAN en 1986, entrando
a trabajar a una linea de monta-
je, posteriormente desempefié el
puesto de supervisor de calidad,
también estuve en el Dpto. téc-
nico de Nissan production Way.
Mi experiencia sindical se inicia
en 1992 como delegado sindi-
cal, posteriormente miembro
del comité de empresa y del
comité de empresa europeo.

Siendo Coordinador General de
Sigen-USO de los centros de
NISSAN en Espafia.

;Como has llegado hasta la secre-
taria general de la nueva
Federacion de Industria de la
Uso:?

Me involucre en el proyecto
de constituciéon de la Federa-
cion de Industria en 2008. Se
necesitaban personas que cola-
boraran en la consecucién de
este objetivo y pensé que debia
dar un paso adelante, primero
estuve en la coordinadora del

sector del automovil y poste-
riormente en la Coordinadora
de Industria y en su Equipo de
Gestién. Mas tarde me propu-
sieron encabezar una candida-
tura a la Comision Ejecutiva de
la FI-USQ, y dije que si. Final-
mente el Congreso del 18 y 19
de octubre nos dio su apoyo,
hecho que agradezco muy sin-
ceramente, trasladando desde
aqui mi gratitud a todos los
delegados asistentes.

¢ Cudles son los efes clave sobre los

que va a pivotar tu gestion?

» Conseguir una organizacion
sindical mas eficaz e influ-
yente a todos los niveles.

» Establecer como objetivo
prioritario el incremento de
la afiliacion y de la represen-
tatividad.

» Mejorar nuestra respuesta de
ayuda y soporte a nuestros
delegados y afiliados.

La defensa de las condiciones
laborales y el mantenimien-
to del empleo en las empre-
sas.

» La apuesta por nuestro mode-

lo sindical independiente,
valido mas si cabe en la

de Industria de Ia

situacién actual, donde los
trabajadores requieren alter-
nativas.

*  Mejorar la comunicacion
como herramienta de moti-
vacion, participacion e inte-
gracion.

* Mejorar nuestro papel en el
ambito internacional, en el
seno de las nuevas federacio-
nes de industria, tanto la
europea como la internacio-
nal.

Las principales reivindicaciones
de FIUSO ;se centran solo en las
resoluciones especiales aprobadas
en el Congreso constituyente?

Evidentemente los objetivos
expuestos en las Resoluciones
Especiales son importantes,
pero esta claro que las reivindi-
caciones de una Federacién
como ¢ésta, formada por secto-
res de la industria con casuisti-
cas diferentes, necesita de posi-
cionamientos concretos, maxi-
me en una situacién econémica
muy complicada donde la
accion sindical y la negociacion
seran un reto.

/Qué deberes tiene que hacer
Espafia en materia Industrial?
(Hay margen de actuacion?
Espana tiene que acometer
una politica industrial de largo
recorrido. La industria tiene
que tener como objetivo repre-
sentar el 20% del PIB de nuestro
pais. Es una actividad vital para
la economia, es la que mas
exporta, la que crea mas valor
afiadido, la que invierte mas en
I+D, el 85% es empleo fijo. Por
tanto atn sigue siendo el motor
de cualquier economia, ya que
aporta solidez y solvencia.
Finalmente en la Industria
debemos pasar de una vez por
todas de gestionar crisis a
implementar estrategias.

Por #ltimo, ;como se va a gestio-
nar la Federacion? El equipo diri-
gente.

Mediante sus organos de
direccioén, es decir, la Comision
Ejecutiva, el Consejo Federal y
el Comité Federal. Fundamen-
talmente buscando la implica-
cion de las organizaciones de la
Industria en el Territorio, asi
como de las Uniones Territo-
riales.
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Ante la crisis, la GSI apuesta por
reforzar el poder de los trabajadores

El 10° Consejo General de
la Confederaciéon Sindical
Internacional (CSI) se ha cele-
brado a finales de octubre en
Jordania, en el Mar Muerto, a
poca distancia de Palestina, ello
para mostrar su apoyo al nuevo
sindicalismo  independiente

arabe que esta surgiendo en la
region. Entre sus acuerdos se
aprobd por unanimidad respal-

dar la huelga general en Espafia
y la Jornada de Accion europea
del 14 de noviembre.

Durante la reunion, en la
que participé el Secretario de
Accion Internacional de USO,
Javier de Vicente, la CSI discu-
ti su estrategia para confrontar
la crisis y el modelo neoliberal
de globalizacion econdémica
que estan llevando a muchos

paises a cuotas insoportables de
desempleo y de precarizacion
laboral; en no pocos de ellos sin
apenas derechos laborales o con
éstos limitados. Para confrontar
esta situacion el Consejo
General aprob6 un importante
paquete de iniciativas tendentes
a reforzar la fuerza de los sindi-
catos y el consiguiente poder de
los trabajadores. En varios pai-
ses se haran campanas especifi-
cas.

Un elemento clave para
reforzar los derechos laborales
sera también el trabajo ante la
OIT. Al respecto el Consejo
analiz6 el ataque desatado por
los empleadores en la pasada
Conferencia Internacional al
bloquear la Comisién de
Aplicaciéon de Normas cuestio-
nando el reconocimiento del
derecho de huelga. La CSI
aprob¢ al efecto un plan de res-
puesta, en el que defendera la
vigencia internacional de este
derecho reconocido en el
Convenio n° 87 de la OIT.

La CES contesta las politicas de
austeridad con movilizaciones

El Comité Ejecutivo de la
Confederacién Europea de
Sindicatos (CES), en su reu-
nion del dia 17 de octubre cele-
brada en Bruselas, en la que ha
participado USO, acordo reali-
zar un llamamiento a todas sus
organizaciones afiliadas para
contestar las politicas de auste-
ridad de la UE con la Jornada
de Accion y Solidaridad euro-
pea del dia 14 de noviembre.
Con ello la CES salia al
encuentro de la convocatoria
de huelga general en Portugal
y de la que iban a promover los
sindicatos espafoles, italianos

y griegos para la misma fecha.

Para la CES la consolida-
cion fiscal ha tenido un efecto
mas agudo de lo inicialmente
estimado por las instituciones,
incluida la Comisiéon Europea
y el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI). De hecho, el
FMI ahora admite que se equi-
voco gravemente con el impac-
to de las medidas de austeri-
dad en el crecimiento. Este
error de calculo tiene un
impacto inconmensurable en
la vida diaria de los trabajado-
res y de los ciudadanos que
pone en cuestion toda la base

de las politicas de austeridad
propuestas por el Tratado
Fiscal e impuestas por la
Troika.

La CES ha reiterado que el
didlogo social y la negociacion
colectiva son fundamentales
para el modelo social europeo
y se opone con firmeza a los
ataques frontales contra estos
derechos, a nivel nacional y
europeo. El Comité Ejecutivo
reclama con caracter urgente
la inmediata adopcion y trans-
posicion de los acuerdos de los
interlocutores sociales europe-
os ante el Consejo.

Acuerdo entre sindicatos V
empleadores ibergamericanos

Bajo el patrocinio de la OIT
y de la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), los
dias 27 y 28 de octubre se han
celebrado en Madrid sendas
reuniones entre las centrales
sindicales iberoamericanas y
entre los interlocutores sociales
(sindicatos y empleadores) con
el fin de trasladar sus propues-
tas a la Cumbre de Jefes de
Estado y de Gobierno celebra-
da en Cadiz.

Como invitados destacados
se contd con la presencia de
Guy Ryder, nuevo Director
General de la OIT y ex-
Secretario General de la
Confederacion Sindical Inter-
nacional (CSI), y de Victor
Baez, Secretario General de la
Confederacion Sindical de
Trabajadores y Trabajadoras de
las Américas. En representa-

ciéon de USO participaron el
Secretario General, Julio Sala-
zar, y el Secretario de Accién

Internacional, Javier de
Vicente.

En el encuentro entre los
interlocutores sociales participo
la delegacién sindical junto a
una treintena de representantes
de patronales y empleadores,
entre ellos el Secretario General
de CEOE y CEPYME, José M*
Lacasa. Durante la sesion se
alcanzo un acuerdo en el que se
piden actuaciones urgentes para
frenar la sangria del desempleo
juvenil, el respeto al didlogo
social y a la negociacion colec-
tiva y el refuerzo del papel de la
OIT en su misién internacional.
Asimismo se reclama a la
SEGIB la organizaciéon de una
gran conferencia tripartita para
el proximo afio 2013.

Victoria en handling,
frente al drama de Iberia

Poco antes de conocerse la
brutal restructuracion que pre-
tende hacer la compaiia Iberia
-rechazada de plano por el
Sector Aéreo de USO-, una
buena noticia llegaba de la
mano del Parlamento Europeo
para los trabajadores del han-
dling aeroportuario: la Comi-
siéon de Transporte rechazaba
la propuesta de reglamento de
la Comision Europea que cla-
ramente perjudicaria a los tra-
bajadores, sin ningun valor
anadido para los pasajeros.

Contra esta propuesta de
Reglamento se habia empena-

do la Federacion Europea de
Transporte (ETF), a la que
pertenece USO - Sector Aereo,

quien organiz6 el 5 de
noviembre una manifestacion
en Bruselas de 2.500 trabaja-
dores. Ahora se debera redac-
tar un nuevo proyecto que
evite la desregulacion y prote-
ja a los trabajadores en caso
de convocatoria de licitacion
y/o pérdida parcial de activi-
dades, permitiendo prestar
servicios s6lo a empresas que
apliquen convenios colectivos
con gran respaldo representa-
tivo.
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NEGOCIACION COLECTIVA 2012

2012 es un afio crucial en la
historia de la negociacion colec-
tiva en Espana, dos hitos funda-
mentales la han marcado: el
Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC)
firmado en enero y la publica-
cion en febrero del Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado
laboral, ambos han condiciona-
do y condicionaran la estructu-
ra y funcionamiento de la nego-
ciacion colectiva.

El AENC fue rechazado por
el Comité Confederal de la
USO debido a que en el fondo
del mismo han primado mas los
intereses de los negociadores
que el aportar soluciones a la
grave crisis de crecimiento eco-
noémico y de empleo que padece
Espana. Desde la USO consi-
deramos que un acuerdo de esta
naturaleza deberia fijar referen-
cias y no maximos de negocia-
cion, dejando libertad a las par-
tes negociadoras para que pue-
dan adaptar los incrementos
salariales y las condiciones de
trabajo a su propia realidad,
desde unos minimos comunes
que eviten el “dumping” empre-
sarial, y siendo un instrumento
que ayude al mantenimiento y
creaciéon de empleo. Con el
AENC se ha producido, por pri-
mera vez, la renegociacion a la
baja de convenios firmados con
afios de vigencia futura pactada
y con aplicacion de “seudo
clausulas de revision salarial”
que han acabado con el modelo
tradicional de revision salarial.

La Reforma Laboral, prime-
ro en forma de Real Decreto vy,
tras un tramite de ley que lo
endureci6 ain mas, como Ley
3/2012, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reforma del
mercado laboral, ha supuesto
un ataque directo a la negocia-
cion colectiva, ya que limita la
fuerza vinculante de los conve-
nios colectivos, tal y como
denunci6 la USO tras su publi-
cacion. Entre otras medidas
baste resaltar alguna de las mas
lesivas:

«» Se facilita la inaplicaciéon de
clausulas de convenio, basta
con que, si la causa es eco-
nomica se alegue la bajada
de ventas o ingresos durante
2 trimestres consecutivos.
También se amplian las
materias de las que la
empresa o patronal se puede
descolgar: jornada de traba-
jo, horario, distribucién del
tiempo de trabajo, régimen
de trabajo a turnos, sistema

de remuneracion, cuantia
salarial, sistema de trabajo y
rendimiento, funciones y
mejoras voluntarias de la SS.

Se limita la ultractividad a
un afo, transcurrida esta y si
no se ha llegado a acuerdo,
el convenio perderd vigencia
y se aplicara el convenio de
ambito superior si lo hubiera
ly si no lo hay? ;Se tendra
como referencia el Estatuto
de los Trabajadores? Esta
posibilidad nos parece espe-
cialmente peligrosa y un
atentado contra los derechos
de los trabajadores que
pudiera estar afectados.

Se da prioridad a los conve-
nios de empresa sobre los de
sector o interprofesionales,
desde USO hemos manteni-
do siempre un sistema de
complementariedad de
ambitos y tan negativa era la
primacia absoluta del conve-
nio de sector como lo va a
ser ahora la del ambito
empresarial, teniendo en
cuenta que en Espafia cerca

del 99% de las empresas son
PYMES, por lo que entende-
mos que se va a producir un
descenso de los derechos y
generar una indefensién cre-
ciente debido a la poca pre-
sencia sindical en estas
empresas.

La Reforma Laboral otorga
nuevas funciones a la
Comision Consultiva
Nacional de Convenios
Colectivos, anteriormente
esta Comisién tenia funcio-
nes de asesoramiento y con-
sulta sobre el ambito funcio-
nal de los convenios, asi
como la de informacidn,
estudio y difusiéon de la
negociacion colectiva, a tra-
vés del observatorio de la
negociacion colectiva. Tras
la reforma se le da la funcion
decisoria en conflictos y des-
acuerdos por descuelgues en
convenios colectivos, esta
nueva funciéon ha sido des-
arrollada en Real Decreto
1362/2012, de 27 de sep-
tiembre, por el que se regula
la Comisién Consultiva

Nacional de Convenios
Colectivos. Por lo tanto,
cuando en la negociacion de
inaplicacién de clausulas de
un convenio no se llegue a
un acuerdo la Comisiéon o
los arbitros designe seran
quienes resuelvan las discre-
pancias que surjan. Esta
Comision, desde su creacion
en 1980, esta compuesta por
la Administracion General
del Estado y las organizacio-
nes patronales y sindicales

s o

mas representativas. Desde
USO denunciamos que al
dar esta funcion decisoria en
un tema tan fundamental
como es el descuelgue de
convenio a una Comision
tripartita compuesta solo
por las organizaciones sindi-
cales mas representativas, se
vuelve a vulnerar el derecho
de miles de trabajadores y
trabajadoras representados
por la USO.

La negociacion convenios
colectivos en la actualidad esta
bloqueada o abocada, en el
mejor de los casos, a negociar la
continuidad de las condiciones
del convenio anterior, cuando
no es a la baja. Tal es el caso del
Convenio de Ensefianza Con-
certada que lleva prorrogado el
contenido normativo desde
2009 y de cuya vigencia depen-
den las condiciones de muchos
trabajadores y del propio siste-
ma de conciertos educativos, o
el del Convenio de Estatal de
Empresas de Segu-ridad donde
APROSER, la patronal mas
importante del sector, ha plan-
teado a los sindicatos la posibi-
lidad de rebajar las condiciones
pactadas en el ultimo Convenio
Colectivo, firmado en abril de
este ano, convenio del que otras
empresas se estan descolgando
amparadas en la facilidades que
les da para ello la Reforma
Laboral. Con respecto a la
inaplicacién de los convenios,
en estos meses se estan nego-
ciando descuelgues en empre-
sas, como por ejemplo, el del
grupo ArcelorMittal, cuyo
resultado va a sentar un prece-
dente importante en este tipo de
conflictos.

Desde USO tenemos que
seguir trabajando para que el
convenio colectivo siga siendo
un instrumento util para mejo-
rar las condiciones econémicas
y sociales de nuestros afiliados
en primer lugar y del conjunto
de trabajadores y trabajadoras
que aspiramos a representar.

r!'JIFIIFﬂm- r_

<ET.

EALra v &n waw b ioed
am ol apartado

g =, ST T

Bara sfbadan’al
4# ka3 ED T

henefictate ds todid

T I AR LT IS
jraarid allisdsn e

i (.

e dAear rsing
£ FEU e ray, oleke,

vilpes, CAIMping, CAY

gamae wial
anda M) RuTTE
TiTE ba

FErshle sy =0 EETh i
EleCtren b, O,
slitmeatarion, alnuider

de ok sl




Union Sindical

El 14 - N en imag

Garta de los secretarios generales de USO, G

Vista panoramica de la Plaza de Colon. (Madrid).

Barcelona.

Sentada de los manifestantes en La Rioja.

Sr. Presidente:

Es usted conocedor de la
Huelga General que se celebr el
pasado dia 14 y del amplio segui-
miento que ésta registrd. En todo
caso sabe de la amplisima partici-
pacion de trabajadores y trabaja-
doras y de la ciudadania en gene-
ral en las manifestaciones que
desde la mafiana a la tarde se con-
vocaron por todo el Estado espa-
fiol.

Huelga y masivas manifesta-
ciones son dos caras de la misma
moneda. Ambas expresan el pro-
fundo descontento y malestar de
amplisimos sectores de la socie-
dad hacia las politicas disefiadas
en Europa para enfrentar la crisis
y las que usted aplica desde el
Gobierno de Espana.

La reaccion del mundo del
trabajo y de la sociedad civil se
explica, como usted mismo ha
dicho entender en mas de una
ocasion, por el sufrimiento que
esta generando el paro; por la
angustia que provoca el temor a
perder el empleo; por la desespe-
ranza que se siente al buscar y no
encontrar trabajo; por la penuria
que esta generando la caida de los
salarios cuando para mayor des-
gracia suben los impuestos y los
precios, por la humillacién que
supone para los empleados publi-
cos que se les desacredite social y
profesionalmente para luego reba-
jarles los salarios, quitarles la paga
extra y facilitar el despido del per-
sonal laboral; por la falta de
expectativas de los jovenes para
acceder al mercado de trabajo;
por la incertidumbre que supone
tener que emigrar, sobre todo
cuando ésta no es una opcion que
se adopta voluntariamente Sino
por desesperacion; por la preocu-
pacion de que las pensiones no
permitan llegar a fin de mes;...

Esta reaccion se explica por-
que cuando mas se necesita de las
redes de proteccion y de los servi-
cios publicos que han sido conce-
bidos para asegurar el bienestar de

la sociedad y proteger a los mas
débiles, vemos como todo ello se
deshace como un azucarillo: las
prestaciones por desempleo se
reducen y se limita el acceso o
directamente desaparecen otro
tipo de prestaciones sociales; se
devalaa el derecho del trabajo; la
educacién y la sanidad pierden su
caracter universal y gratuito; se
retrasa y restringe el acceso a la
atencion para las personas depen-
dientes, y a las que percibian las
ayudas éstas se les recortan en un
15%; desaparecen los programas
de atencion a los mas necesitados;
se recortan las partidas para la
cooperacion; se abandona la agri-

Manifestacion en Bilbao.

Manifestantes de la Federacion de Ensefianza de la USO en Madrid.
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nes

cultura y al medio rural, por la
pérdida de la vivienda al no poder
hacer frente a la hipoteca. ..

La reaccion del mundo del tra-
bajo y de la ciudadania se entien-
de cuando, junto a todo ello,
vemos como los sectores mas
pudientes de la sociedad no con-
tribuyen de la misma manera a
enfrentar la crisis o incluso mejo-
ran su posicion econdmica y
social al calor de ella.

Esta reaccion se explica, final-
mente, cuando después de cinco
afios de crisis y mas de dos y
medio de politicas de austeridad
no hay ningin indicio fiable, y
usted lo sabe porque hasta las ins-
tituciones europeas se lo han
dicho, de que la vayamos a supe-
rar en un plazo razonable.

Antes al contrario, la combina-
cién de una politica que sacrifica
los estimulos a la actividad econo-
mica y la reforma laboral que
usted decreto sobre otra ya de por
si lesiva, y que no deja margen
para una aplicacién “compasiva”
como ha pedido su Ministra de
Empleo, esta destruyendo y segui-
ra haciéndolo, tejido productivo y
empleo de manera acelerada. La
fe dogmatica en la reduccion del
déficit que viene practicando solo
lleva al empobrecimiento de la
mayoria, (cerca del 27% de la
poblacion se ha situado por deba-
jo del umbral de la pobreza), al
incremento de la marginacion y
exclusion poniendo seriamente en
riesgo la cohesion social caracte-
ristica de los paises avanzados.

Valencia.

Asturias.

{Que consecuencias cree usted
que pueden acarrear que mas de
dos millones de personas en paro
no perciban ninguna prestacion
economica estando en una situa-
cion de extrema necesidad o que
1.737.000 familias tengan a todos
sus componentes en el paro?

(Cuantos parados y paradas
mas deberemos contabilizar?
(Cuantos jovenes mas deberan
emigrar? ;Cudl es el limite para
que el crecimiento de la pobreza
sea soportable en una sociedad
desarrollada? ;Cuanto tiempo
mas debemos esperar a que éstas
politicas surtan efecto?

Las politicas de austeridad han
fracasado. El sufrimiento que
estan generando no es soportable
por mas tiempo. Cuanto antes
reaccionemos antes evitaremos
que nuestra economia se siga dete-
riorando y que las condiciones de
vida de la mayoria de la sociedad
y la calidad de nuestra democracia
se degraden de forma irreversible.

Usted sabe, pues le suponemos
conocedor de las diferentes teorias
economicas, que hay otras politi-
cas econdmicas y sociales posibles
que ante situaciones similares die-
ron resultado en el pasado.

Le pedimos, tras la magna
demostracion de conciencia civica
que supuso la jornada del 14 de
noviembre, que cambie sustancial-
mente la orientacion de sus politi-
cas. No le pedimos que modifique
sus convicciones ideologicas, le
pedimos que renuncie al dogma-
tismo y que rectifique ante una
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realidad tozuda que ha puesto de
manifiesto lo que algin premio
Nobel de economia ya aventura-
ba; que solo con austeridad no se
ha salido nunca de ninguna crisis
por la que el mundo ha atravesa-
do.

Hay otra salida. Hay otra sali-
da si en Europa y en Espana se
marcan plazos mas dilatados para
reducir el déficit; si hacemos com-
patible la austeridad con los esti-
mulos a la actividad econémica y
la creacion de empleo; si procede-
mos a una reforma fiscal que pro-
cure incrementar los ingresos
necesarios de manera, suficiente,
justa y equitativa, renunciando a
amnistias fiscales y persiguiendo
de manera decidida el fraude; si
apostamos por cambiar las bases
en las que se ha venido sustentan-
do nuestra economia e impulsa-
mos una politica industrial com-
petitiva y volcada en la investiga-
cion y en la innovacion tecnolégi-
ca y en el respeto al medio
ambiente; si mejoramos nuestro
sistema educativo publico garanti-
zando al tiempo calidad y equi-
dad; si preservamos la calidad del
sistema de salud que vela por la
calidad de vida de los ciudadanos
y aporta valor afiadido en investi-
gacion y desarrollo tecnologico; si
mantenemos las redes de protec-
cion y los servicios publicos como
un factor de justicia, pero también
como dinamizador econémico, ...

En definitiva, hay salida si
apostamos por una economia y

una sociedad mas cohesionada

donde contribuyan mas los que
mas tienen. Usted es perfecta-
mente consciente de que las
sociedades nordicas han soporta-
do mejor los envites de la crisis
porque disponen de una econo-
mia mas innovadora y un sistema
de garantias sociales mas desarro-
llado.

Ahora que esta en tramite el
proyecto de Ley de PGE para el
afo 2013 tiene la oportunidad de
corregir la orientacion de estas
politicas. Retire el proyecto y pro-
mueva su reelaboracion. Todos
hemos conocido las previsiones
de la UE y hemos tenido ocasién
de confirmar que su Gobierno
presentd unos Presupuestos que
se sustentan sobre unas previsio-
nes de crecimiento economico
totalmente ficticias. Todos sabe-
mos que el proyecto profundiza en
la politica de austeridad recortan-
do inversién y detrayendo recur-
sos de la proteccion social y de las
politicas publicas. Todos sabemos
de la ambigiiedad, creemos que
calculada, con la que se aborda la
revalorizacién de las pensiones.
Ambigliedad que contrasta con la
pretension explicita de modificar
el acuerdo de pensiones vigente
cuando todavia no ha entrado en
vigor.

Recupere el valor dialogo
social y politico, huya de la prepo-
tencia y el mesianismo y teja los
mas amplios consensos.

Bruselas.

Berlin.

Rueda de prensa conjunta en Madrid.

Empéiiese en fomentar la negocia-
cién colectiva y en respectar sus
acuerdos y deje de gobernar por la
via del Decreto Ley.

Si usted considera que no esta
en condiciones de promover ese
cambio busque al menos el aval de
la ciudadania, porque usted mejor
que nadie sabe que los ciudadanos
que le permitieron ganar las elec-
ciones avalaron con su voto un
programa electoral sustancial-
mente diferente al programa de
gobierno que esta aplicando.

Usted mismo lo ha reconocido.
Devuelva la palabra a la ciudada-
nia, contribuya a la revalorizacion
de nuestra democracia y evite el
crecimiento de la decepcion y el
escepticismo frente a la politica y
las instituciones por las que ésta se
encauza.

Sr. Presidente convoque usted
un Referéndum. Usted tiene
potestad para hacerlo, nuestra
Constitucion contempla este
recurso ante situaciones excepcio-
nales y ésta lo es.
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Reglamento de los Procedimientos de Despido Golectivo

El 30 de octubre se publicd
el Real Decreto que aprueba el
Reglamento de los Procedi-
mientos de Despido Colectivo,
Suspension de Contratos vy
Reduccion de Jornada. Este
decreto desarrolla lo establecido
en la Reforma Laboral sobre
esta materia y estipula los pro-
cedimientos que las empresas
deben seguir para efectuar des-
pidos colectivos, suspensiones
de contratos y reducciones de
jornada por causas economicas,
técnicas, organizativas o de pro-
duccion o causa de fuerza
mayor.

nes que incluye facilitando y
abaratando el despido colectivo,
lo que el gobierno denomina
“eficiencia del mercado de tra-
bajo”, lo que se ha conseguido
es que se dispare el nimero de
despidos colectivos, especial-
mente por causas econémicas.
En el Reglamento se hace
especial hincapié en los detalles
formales de los procesos de des-
pidos colectivos, desde la publi-
cacion de la Reforma en febrero
han sido numerosas las senten-
cias que han considerado nulos
despidos colectivos argumen-
tando defectos de forma. Mas

Desde la publicacién de la
Reforma y con las modificacio-
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alla de los detalles del procedi-
miento que desarrollamos en
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entidades o sociedades mer-
cantiles en cuyo capital par-
ticipe mayoritariamente el
Estado, se les aplicaran las
mismas causas y procedi-
mientos que den lugar a des-
pidos colectivos previstos
con caracter general para las
empresas del sector privado.

las tablas, lo mas destacable de
este decreto es en lo que afecta
gravemente al sector publico, ya
que desarrolla la Disposicion
Adicional vigésima del Estatuto
de los Trabajadores, que se
incorpor6 con la reforma labo-

ral y que abre la via a los despi-
dos colectivos en las Adminis-
traciones y empresas publicas:

< En relacion al personal que
presta sus servicios en las
Empresas del sector publico,

< En el caso del personal labo-
ral al servicio de las
Administraciones Publicas,
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se regula, por primera vez en
nuestra legislacion laboral,
| un procedimiento especifico
para posibilitar los despidos

it T Y

P o s e
— rawe

P

TE AR
= e R

Lo orueri e ey e o ceevilmes wrire i e s e e b
nierae oo de kg S persceal @ B @ P de QAR b predenatn

masivos, fundados en causas
econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccioén.

A estos efectos se entendera
que concurren causas econémi-
cas cuando se produzca una
situacion de insuficiencia presu-
puestaria sobrevenida y persis-
tente para la financiacion de los
servicios publicos correspon-
dientes.
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Se entendera que concurren
causas técnicas cuando se pro-
duzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o ins-
trumentos de la prestacion del
servicio publico o actividad de
interés general de que se trate.

Se entendera que concurren
causas organizativas cuando se

produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal
adscrito al servicio publico o
actividad de interés general.

El texto pasa por alta
muchas de las previsiones lega-
les contenidas en el EBEP, y
pretende extender su regulacion
sobre todas las Administracio-
nes independientemente del
marco legal aplicable en mate-
ria de funcién publica a cada
una de ellas.

Este nuevo marco legal
podria facilitar el despido de
700.000 personas en el conjunto
de las AAPP, mas otras 330.000
personas empleadas en empre-
sas publicas, segun los datos de
la altima EPA.




Union Sindical

Noviembre 2012 - n° 165 /9

La FTSP-USO se mouviliza ante la dificil situacion
del sector

Durante los ultimos meses,
la Federacion de Trabajadores
de Seguridad Privada ha
desarrollado una intensa activi-
dad de movilizaciones en toda
Espafia contra las medidas
adoptadas por algunas empre-
sas de seguridad privada, ampa-
randose en la nueva reforma
laboral.

Por un lado, se han realiza-
do movilizaciones contra Segu-

riber en los centros comerciales
y museos en los que presta ser-
vicio esta empresa. Seguriber ha
decidido crear un convenio de
empresa cuyas condiciones
empeoran las marcadas por el
Convenio Colectivo Estatal de
las Empresas de Seguridad.
Ademas, ha realizado un ERE
parcial a todo su personal de
estructura, reduciendo su jorna-
da un 25%.

También, la FTSP-USO de
Andalucia ha realizado varias
concentraciones en las instala-
ciones de ADIF de todas las
capitales andaluzas en protesta
por la decision de la empresa
Falcon, adjudicataria del servi-
cio de seguridad de estas insta-
laciones, de desvincularse del
Convenio Colectivo de las em-
presas de Seguridad.

Y especialmente dificil es la
situacion de los vigilantes de
seguridad de las empresas Esa-
be y Sequor, muchos de los cua-
les llevan varios meses sin
cobrar sus néminas y sus pagas
extraordinarias. En Madrid, la
FTSP-USO ha convocado una
huelga de 24 horas contra
Esabe para exigir el abono de
sus salarios y otros complemen-
tos. Los clientes de esta empre-
sa, muchos pertenecientes al
sector publico, estan rescindien-
do los contratos con Esabe y
realizando nuevos concursos y
adjudicaciones para asegurar
los salarios de los vigilantes de
seguridad.

Entreoa de la Cruz al Merito
Policial con Distintivo Blanco a

Antonio Duarte

Antonio Duarte,
Secretario General de
la Federacién de
Trabajadores de Se-
guridad Privada de la
USO (FTSP-USO) ha
recibido la Cruz al
Meérito Policial con
Distintivo Blanco du-
rante las celebraciones
del patrén de la Poli-
cia Nacional en Ma-
drid el pasado dia 2 de
octubre.

Antonio Duarte es
el primer dirigente sindical al
que se le ha concedido este dis-
tintivo, que se le ha otorgado
como reconocimiento a la labor
de nuestro sindicato en el sector
de la seguridad privada a lo
largo de estos afios. Duarte reci-
bi6 una felicitacion personal del
Ministro del Interior y del
Comisario Jefe de la Unidad
Central de Seguridad Privada,
Esteban Gandara. Altas autori-
dades reconocieron la capaci-

Asambiea General de UNI Europa Limpieza y Seguridad en Roma

Durante los dias 5 y 6 de
noviembre de 2012, se ha cele-
brado en el Hotel Massimo
D'Azeglio de Ro-ma (ITtalia) la
Asamblea General de UNI
Europa Limpieza y Seguridad.

En esta asamblea se han
discutido las prioridades estra-
tégicas del sector y los temas
mas relevantes para los trabaja-
dores en los sectores de limpie-
za y seguridad privada, en
linea con las prioridades estra-
tégicas y las resoluciones adop-

tadas en el Congreso de UNI
Europa en Toulouse el pasado
mes de octubre de 2011.

En representacion de la
Federacién de Trabajadores de
Seguridad Privada (FTSP-
USO), han sido invitados a esta
asamblea Antonio Duarte, Se-
cretario General y M?* José
Diaz-Jorge, Secretaria de Igual-
dad de nuestra Federacion.
Nuestro Secretario General,
Antonio Duarte, expuso ante
ellos los problemas actuales del

dad de dialogo y la seriedad del
sindicato USO, a la vez que su
labor reivindicativa.

A este acto asistieron repre-

sentantes de la Ejecutiva
Confederal de la USO y de la
Ejecutiva Federal de la Fede-
racion de Trabajadores de Segu-
ridad Privada (FTSP- USO), asi
como una representacion de la
Unioén de Galicia en la persona
de Miguel Méndez, su Secre-
tario de Organizacion.

sector de la seguridad privada y
como ha afectado la crisis a
empresas y trabajadores.

Entre las conclusiones, se
habl6 de la necesidad de cohe-
sidn entre los paises de Europa
y de luchar por mantener la
moneda comun.

Ademas, se marcaron las
prioridades de UNI Europa
para los proximos afos: la cre-
aciéon de comités europeos y la
mejora de la salud laboral.

Aportaciones de FEUSO al Anteprovecto de Ley de Mejora de la Galidad de la
Educacion (LOMCE)

La Federacion de Ense-
fianza de USO ha presentado
al Ministerio de Educacién un
Informe que contiene una deta-
llada valoracién del contenido
del Anteproyecto de Ley de
Mejora de la Calidad de la
Educacién (LOMCE).

Este Informe analiza las
novedades educativas que pro-
pone el Anteproyecto, que
suponen un cambio en relacién
con la actual Ley Organica de
Educacién (LOE). Desde FE-
USO compartimos la necesi-
dad de introducir cambios en
nuestro sistema educativo para
atajar el preocupante fracaso
escolar y reducir las altas cifras

de abandono prematuro del sis-
tema educativo. Eso si, pensa-
mos que durante el tramite par-
lamentario del Anteproyecto
deben introducirse cambios
que mejoren, de manera espe-
cial, las condiciones sociolabo-
rales de todos los docentes. En
este sentido, el Ministerio
deberia establecer cauces mas
eficaces de dialogo con los
representantes del profesorado,
entre los que se encuentra
FEUSO.

La LOMCE contiene algu-
nas orientaciones positivas,
como que se flexibilice la com-
prensividad radical instalada
en nuestro sistema educativo,

que afectard especialmente a
los ultimos cursos de la ESO
con la creacion de los itinera-
rios. También nos parece posi-
tivo que se refuerce la cultura
de la evaluacién, se incremente
el peso de las materias instru-
mentales y se exploren nuevas
vias que aumenten la autono-
mia de los centros publicos.
Sin embargo, también apa-
recen algunas omisiones que
nos preocupan, como que no
se hayan modificado los crite-
rios de promocion que utilizan
actualmente los centros y el
profesorado, (se mantienen
inalterados), medida mas efi-
caz que introducir un numero

tan elevado de pruebas de eva-
luacion censales a lo largo de
la Educacion Primaria y de la
Educacion Secundaria. Y en
consonancia con lo comentado
anteriormente, la LOMCE
debe incluir medidas que
mejoren la situaciéon laboral y
salarial de todos los docentes,
que avancen ademas en la
homologacion de las condicio-
nes laborales. Desde FE-USO
también reclamamos medidas
para el Profesorado de
Religion y para el Personal de
Adminis-tracion y Servicios.
Puedes consultar de manera
detallada nuestras propuestas
en www.feuso.es.
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FEUSO, en el Seminario Internacional “Educacion y Crisis”

“Piensa globalmente, ac-
tua localmente”. Esta fue una
de las premisas del seminario
organizado por la Internacio-
nal de la Educacion (IE),
"Educacién y crisis”, celebra-
do en Bruselas los dias 18 y 19
de octubre y al que, entre una
amplia presencia de sindica-
tos de todo el mundo, asistie-
ron en representacion de
FEUSO Imma Badia, secreta-
ria de Salud Laboral estatal, y
Carmen Tel, de FEUSO-
Catalunya. Como sefalo el
Secretario General de la IE,
Fred van Leeuwen, “es vital
consolidar el apoyo mundial
para invertir en servicios
publicos de calidad como la
educaciéon”.

La educacion esta en crisis
en todo el mundo. La recesion
econémica ha llevado a los

gobiernos de todo el mundo a
tomar drasticas medidas de
austeridad, con repercusiones
negativas a nivel mundial para
los servicios educativos. La
reduccion del gasto en educa-
cién perjudica a todos los
estudiantes y a todos los do-
centes, amenaza con socavar
la educacidn de las generacio-
nes futuras, incrementa las
desigualdades sociales y redu-
ce muchos de los logros eco-
némicos y sociales que con

tanto esfuerzo se habian
alcanzado en las ultimas déca-
das.

El 18 de octubre, los deba-
tes y presentaciones se centra-
ron en salir de la crisis econo-
mica a través de politicas eco-
noémicas que aborden la esta-
bilidad y el crecimiento y la
futura financiacién de los sis-

temas educativos publicos. El
dia 19, los participantes estu-
diaron las devastadoras conse-
cuencias que ha tenido la
recesion economica en los sis-
temas educativos de todo el
mundo, especialmente en los
paises en desarrollo, y se dise-
flaron estrategias para repa-
rarlas.

El Secretario General de la
IE, Fred van Leeuwen, dijo en
la clausura del Seminario que
“salimos de esta importante
reunion con la sensacidén de
llevarnos con nosotros una
valiosa informacion sobre nu-
estros afiliados y amigos,
informacién que podremos
utilizar en el disefio de estrate-
gias para la salida de la crisis
y para garantizar el acceso
igualitario a una educacion de
calidad para todos y todas”.

FEP-USO: El despilfarro en las Administraciones Publicas

Desde FEP-USO venimos
denunciando hace tiempo que
mientras los empleados y emplea-
das publicos sufrimos los recortes
salariales de los diferentes gobier-
nos, la Administracién sigue sin
apretarse el cinturén y continia
despilfarrando miles de millones de
euros.

Recientemente hemos visto
que se ha vuelto a licitar la contra-
tacion del servicio para la impre-
sion, manipulado y envio de docu-
mentos de vidas laborales y bases
de cotizacion del TGSS. El valor
estimado del contrato es de
4.711.640,00 euros.

Hasta hace unos afios, las vidas
laborales y bases de cotizacién eran
un servicio que solo se ofrecia por
la TGSS, pero la Administracion
decidié externalizarlo, pese a que
podria ser realizado sin ningtin pro-
blema por los empleados publicos
a su cargo, sin necesidad de recurrir
a empresas ajenas.

Recientemente desde FEP-
USO criticabamos el significado
del concepto austeridad para la
ministra Bafiez, que utilizando la
via de abono de gratificaciones, ha
asegurado a sus altos cargos, perso-
nal de confianza, directores, subdi-
rectores generales y resto de aseso-
res la compensacion de la paga
extra de Navidad que al resto de los
empleados publicos se nos niega.

Pero por desgracia, los escan-
dalos y el despilfarro estan a la
orden del dia, y se suceden también
en otros ambitos y otras Ad-
ministraciones.

Por ejemplo, en el Ayunta-
miento de Madrid, dénde la
Alcaldesa Ana Botella ha comen-
zado a crear empleo contratando a
la hermana de Esperanza Aguirre
como Asesora de Prensa en el
Distrito de Hortaleza, con un suel-
do de 46.625 €; ademas se gasta en

el alquiler de un edificio en la calle
Albarracin la increible cantidad de
16.550.225 euros (o lo que es lo
mismo 2.752 millones de pesetas),
edificio curiosamente propiedad
del marido de Espe-ranza Aguirre.

Ultimamente asistimos a diario
ala enconada defensa que nuestros
parlamentarios hacen de los privi-
legios propios de su cargo, gracias a
ello sabemos que muchos de ellos,
pese a tener vivienda en Madrid, y
residir en la capital de Espafia, en
algunos casos desde hace décadas,
siguen cobrando los 1.823,86 euros
mensuales que les paga la Camara
Baja para alojamiento y manuten-
Cion, supuestamente para ayudar a
sufragar sus gastos de estancia
como diputados de fuera de
Madrid.

Ninguno de los ministros del
Gobierno que son también diputa-
dos ha renunciado hasta la fecha a
percibir las dietas que paga el
Congreso para alojamiento y
manutencion.

El propio Mariano Rajoy
ingresa mensualmente 870,56 € en
este concepto, pese a vivir con su
familia en el palacio de La Mon-
cloa.

También el tema de los aseso-
res nombrados a dedo parece saca-
do de alguna opereta comica.

Pese a que no existe un censo
oficial, la plaga de asistentes nom-
brados a dedo en la totalidad de las
AAPP de nuestro pais, cuesta mas
de 850 millones de euros anuales.

El presupuesto anual para ase-
sores en los 17 Parlamentos
Autonomicos supera los 15 millo-
nes de euros.

Menos mal que de vez en cuan-
do todavia funciona la Justicia en
nuestro pais y recientemente, el
Tribunal de Justicia de Baleares
(TSJIB) ha confirmado la suspen-
sion cautelar del acuerdo del

Consell de Govern por el que se
aumentaba hasta en un 25% el
sueldo del gabinete del presidente
balear, Jos¢ Ramon Bauza, quién
ha sido condenado a devolver el
aumento de sueldo que se habia
concedido a si mismo y a todo su
equipo.

Por no hablar de la prolifera-
cion en los dltimos tiempos de
Fundaciones de las que nadie
conoce su utilidad, como Ia
Fundacion Publica Internacional
para Iberoamérica y de Adminis-
tracion y Politicas Publicas
(FIIAPP), presidida por Soraya
Sanz de Santamaria, o la Funda-
cion Publica-Privada Carolina,
antiguo feudo de Rosa Conde y
donde campan todavia a sus
anchas todo su equipo, que en teo-
ria promueve también las relacio-
nes culturales, educativas y cientifi-
cas entre Espafia y la Comunidad
Iberoamericana.

Desde FEP-USO creemos que
ha llegado el momento de decir
basta y denunciar y airear en qué
emplean el dinero publico los ges-
tores publicos.

Creemos que es hora de acabar
con el despilfarro y administrar
mejor los recursos publicos.

Los EEPP no nos merecemos
seguir pagando los platos rotos de
una crisis que no hemos provoca-
do, mientras el pais se sigue empo-
breciendo dia a dia, con la nefasta
gestion de muchos de nuestros poli-
ticos.

Por ello, os animamos a que
nos hagais llegar todos los casos de
abusos, despilfarro, bolsas de frau-
de, nepotismo, etc., que conozcais,
a fin de poder denunciarlos ante la

opinion publica.

iiFrente al despilfarro,
Ahorro, Austeridad y Dignifica-
cion de lo Publico!!

Ahora mas que nunca.

Los asistentes de FEUSO a
este Seminario han valorado
muy positivamente la valia y
la experiencia de los ponentes
asi como las intervenciones y
aportaciones de los asistentes,

que han enriquecido el debate
y proporcionado pautas para
seguir avanzando en el trabajo
diario para la mejora de la
calidad de la ensefianza de
nuestro pais.

Intensa actividad congresual en
el ambito de la FEP-USO

Durante el mes de octubre,
la Federacion de Empleados
Publicos, en cumplimiento del
mandato congresual de contri-
buir al crecimiento del proyecto
sindical que la USO representa,
desarroll6 una intensa actividad
congresual, en su constante
apuesta por el crecimiento orga-
nizativo y afiliativo.

Asi, los dias 5 y 6 de octu-
bre se celebrd, en el Puerto de
la Cruz, el 1° Congreso de
FEP-USO Canarias, donde se
debatieron y aprobaron los
nuevos Estatutos y la Reso-
lucién General.

El congreso constituyente
contd con la presencia del
Secretario General de FEP-
USQO, Luis Deleito, y de varios
miembros de la Ejecutiva
Nacional Canaria, encabeza-
dos por su Secretario General,
José Ramoén Rodriguez.

Los delegados y delegadas
debatieron intensamente las
distintas politicas sindicales
que FEP-USO Canarias lleva-
ra a cabo para consolidar e
incrementar nuestra presencia

en las distintas AAPP, eligien-
do para la Secretaria General a
M? José Martinez-Carrasco
Fernandez.

También el 19 de octubre se
celebro en el distrito de Barajas,
el IV Congreso de la Federacion
de Empleados Publicos de
USO-Madrid en el que, Monica
Martin Torres resultd elegida
Secretaria General con el 100%
de los votos.

La nueva Ejecutiva se com-
pone de cuatro secretarias, a la
que se unen cuatro vocalias y
la Comisiéon de Cuentas y
Garantias.

Durante los dias 23 y 25 de
octubre, se celebr6 en Alcala
de Henares el Congreso
Nacional Extraordinario de
ACAIP, en que los compaiie-
ros analizaron la situacion
actual en Instituciones Peni-
tenciarias, aprobando por una-
nimidad el Informe de Gestion
de la Ejecutiva saliente y reeli-
giendo como Presidente Na-
cional de ACAIP a Jose
Ramon Lopez.
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La USO recibe el premio
LUCRECIA PEREZ MATOS

La Secretaria para la
Igualdad, Maria Susmozas, ha
recogido en nombre de la USQO,
el premio “Lucrecia Pérez
Matos, por la Solidaridad y la
Convivencia”. En su XX edi-
cion estos premios honran a
personalidades, organizaciones,
periodistas, y personas publicas
que se hayan destacado por su
trabajo en favor de la conviven-
cia y la integracion de los inmi-
grantes en la sociedad espafiola
y cuyas actuaciones han servido
de apoyo a la inmigracién que
llega a Espafia.

El premio es entregado
anualmente por el Voluntariado
para la Integracion de Colec-
tivos Internacionales de Traba-
jadores y Trabajadoras (VO-
MADE) una ONG de ambito
estatal que busca la defensa de
los inmigrantes.

Se ha aprovechado la cere-
monia para entregar los Diplo-
mas a hombres y mujeres que
han realizado cursos técnicos
en las diferentes areas de apren-

dizaje que ofrece Vomade.

La mesa de honor ha estado
presidida por Primitiva Cedano
Presidenta de Vomade y la clau-
sura del acto ha corrido a cargo
de Bernarda Jiménez Clemente,
fundadora de Vomade, que en
su intervencion ha recordado a
Lucrecia Pérez Matos, asegu-
rando que su memoria es un
legado y simbolo de una lucha
que debe ser reivindicada.

Lucrecia Pérez, habia naci-
do en Vicente Noble, tenia 33
afios cuando falleci6 a manos
de unos asesinos xenofobos
mientras dormia en las ruinas
de la discoteca “Four Roses” en
Madrid, el 13 de noviembre de
1992. Su muerte quedo registra-
da como el primer crimen xeno-
fobo de Espana.

La Espafia de entonces des-
cubrid el racismo y la xenofobia
que llevaba dentro sin saberlo.
La Transicion no habia acaba-
do con el fascismo, que aun
vivia, impune, en nuestras
calles.

25 de noviembre, Dia Internacional de Ia
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Segun datos de la ONU, la
eliminacién de la violencia de
género se ha convertido en un
elemento central en las politicas
de muchos paises, y a dia de
hoy, dos tercios de los paises del
mundo reconocen la violencia
doméstica y cuentan con dispo-
siciones legales para detenerla.
Pese a estos avances, la violen-
cia contra las mujeres y las
nifas persiste en todo el mundo,
violando sistemdticamente los
derechos humanos de la mitad
de la poblacién.

En Espafia, con la entrada
en vigor de la Ley Integral con-
tra la Violencia de Género se
puso de manifiesto la importan-
cia de este problema social, y se
dotaron medios para ayudar a
las mujeres victimas. Pero el
problema persiste, por lo que se
hace necesario seguir rechazan-
do fuertemente este tipo de vio-
lencia, que es la muestra mas
dura de las desigualdades que
existen entre hombres y mujeres
en nuestra sociedad.

La violencia no es soélo fisi-
ca, se reproduce a través de
mecanismos de control y domi-
nacion que pueden ir desde la
violencia verbal y psicologica
menos visible, hasta la violencia
fisica mas evidente.

La situacién econémica que
atraviesa nuestro pais esta pro-
longando el maltrato que sufren
las mujeres a manos de sus
parejas. Se presentan menos
denuncias ante el temor de no
tener ayudas econOmicas y asi
la victima se mantiene dentro
del circulo de la violencia, lo
que ha costado la vida de 38
mujeres en lo que va de ano.

Es en aquellas ciudades de
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menos de cien mil habitantes
donde se produce un mayor
numero de victimas, lo que evi-
dencia la vulnerabilidad de
estas mujeres, victimas de la
violencia de género. Estas muje-
res necesitan apoyo juridico y
social y los recortes no pueden
afectar a la ayuda y a los recur-
sos asistenciales.

Desde la USO, debemos
contribuir a erradicar este tipo
de violencia dentro de nuestra
sociedad, rechazandola de raiz.
En el ambito laboral, uno de
nuestros ejes fundamentales de
trabajo, debe ser garantizar los
derechos laborales de las victi-

mas de violencia. Con los ins-
trumentos legislativos existen-
tes, la USO en los centros de
trabajo debe contribuir y ayudar
a las victimas, articulando y
negociando medidas de protec-
cion para las mujeres victimas
de la violencia de género.

Queremos conmemorar este
25 de noviembre recordando a
las 47 mujeres asesinadas este
afio, reivindicando la justicia
social y el reconocimiento de la
igualdad de género.

NO A LA VIOLENCIA DE
GENERO

Constituida la Federacion Estatal de Industria de Ia Union Sindical Obrera

El Congreso constituyente
celebrado en Madrid los dias 18
y 19 de octubre finaliz6 con la
eleccion de sus organos de
direccion:

Secretario  General: Pedro
Ayllon Garcia.
Secretario de Organizacion

Profesional: Jesis Maria Vicente

Martin.

* Secretario de Accion Sindical y

Salud Laboral: José Via Iglesias.
Secretario de Comunicacion:

Sergio Fernandez Guerrero.

Secretario de Accion

Internacional: Gerardo Faura

Lowe.

* Vocal: Miguel Angel Villalobos

Ruiz.

* Vocal: Sergio Ceballos Arranz.

* Vocal: Manuel Utrera Muioz.

El Secretario General electo,
Pedro Ayllon ha manifestado
en su discurso de clausura que
la recién constituida Federacion
de Industria de la USO se “debe
comprometer con el objetivo de
conseguir una organizacion sin-
dical mas eficaz e influyente en
los cambios socio-laborales,
para en ultima instancia conse-
guir mejorar las condiciones
laborales y sociales de los traba-
jadores y trabajadoras de la
industria”. Asimismo ha asegu-
rado que no debemos permitir
un modelo basado en la preca-
riedad, los bajos costes salaria-
les y el recorte de los derechos
conseguidos, ya que esto signifi-
ca el empobrecimiento general
de la sociedad y el derrumbe de
nuestra economia. En ese senti-
do ha remarcado que “las dife-

rentes administraciones deben
dotarse de una politica indus-
trial estratégica, ya que la indus-
tria debe ser el gran motor de
nuestra economia y la actividad
generadora de riqueza y empleo
de calidad”.

Pedro Ayllon ha destacado
en su discurso que un tejido
industrial solido y competitivo
contribuye a resistir mejor los
efectos de la crisis y ha manifes-
tado que la Federaciéon de
Industria “impulsara el estable-
cimiento de una tarifa eléctrica
como medida decisiva que favo-
rezca la permanencia e instala-
cion en Espafa de nuevos inver-
sores”.

El congreso ha aprobado
también las siguientes Resolu-
ciones Especiales:

- Resolucion Especial en defen-
sa de la Industria.

- Resolucion Especial en defen-
sa de una tarifa eléctrica
para empresas grandes con-
sumidoras de Energia.

- Resolucion Especial en defen-
sa del Vehiculo Verde.

- Resolucion Especial en defen-
sa del Sector Minero.
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Un millon de gracias, Manolo

Manuel Zaguirre disfruta ya
de una mas que merecida jubila-
cion, dejando un vacio entre nos-
otros. En este nuevo ciclo de
SOTERMUN el compromiso de
la direccion continda “queriendo
ser parte del puente para que
otros puedan seguir” —tal y como
lo cantaria el polifacético
emprendedor social argentino,
Dario Witt, un entrafiable amigo

que dedico uno de sus tangos al
compafiero Manolo-. A buen
seguro no fue casualidad que se
tratara de un tango, como género
musical que es nacido del mesti-
zaje cultural e inter-étnico entre
inmigrantes europeos, descen-
dientes de los esclavos africanos
y nativos del Rio de la Plata.

Y al igual que el tango es
Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Unesco, Manolo debe
seguir siendo esa fuente de idea-
cion, de valores y de recupera-
cion de nuestra historia, en gran
parte vivida y protagonizada por
¢él, y por lo mismo, debe seguir
siendo, desde la retaguardia, un
valioso y activo patrimonio tanto
de la USO como de SOTER-
MUN.

Gracias Manolo, por tanto
como aportaste -jtoda una vida!,-
por el legado que dejas, y tam-
bién por cuanto te queda por
seguir haciendo, como siempre y
por los de siempre, en pro del
Trabajo y de la Vida de todos los
seres humanos, y muy singular-
mente de los mas pobres, de los
mas humildes, de los mas necesi-
tados. Seguimos, contigo,
haciendo puente y viviendo el
tango.

Nuevo Plan Director

de la cooperacion espanola

El Ministerio de Asuntos
Exteriores tiene practicamente
cerrado el nuevo Plan Director
de la cooperacion espafiola para
el periodo 2013 — 2016. Si hace
unos afios, todos los partidos,
incluyendo el del actual
Gobierno, se comprometieron
en un Pacto Estatal contra la
Pobreza por encima de coyuntu-
ras, donde se fijaban unos crite-
rios de la ayuda y un calendario
de cumplimiento del importe
relativo de la misma, en el nuevo
Plan ni se mencionan esos com-
Promisos.

La ayuda espafiola al des-
arrollo no sélo ha caido propor-
cional al PIB, sino que ha des-
cendido a los niveles de 1981.
Con ese mimbre, el cesto del
Plan es una quimera: es bonito,
pero dice cosas en contradiccion
con las medidas que se estan

tomando en nuestro pais. Asi,
propone una politica de coopera-
cién donde los ‘resultados’ vayan
hacia la universalizacion (y gra-
tuidad) en sanidad y educacion;
reclama atencion sobre las politi-
cas de género en todas las accio-
nes; enfatiza la consecucion de la
seguridad alimentaria, la gober-
nanza, la participacion, la rendi-
cién de cuentas y aevitar el peli-
gro de la vulnerabilidad,

sea en Estados, poblaciones
indigenas, colectivos especifi-
cos,... Cuanto mas detalle
ponen, menos verosimil se hace
ante la reduccion de programas,
espacios geograficos —sélo 23
paises-, y pérdida de toda una
serie de personas que se han
dedicado a trabajar en la coope-
racion y que por mor de la crisis
y de la reorientacion presupues-
taria su alternativa es el paro.

La Junta Directiva aprobé mantener las cuotas a los socios

actuales y renovar el importe minimo anual para futuras afiliacio-

nes a SOTERMUN, fijando una cuantia minima anualizada de

20 €, dada la repercusion de costes bancarios que conlleva la ges-

tién del cobro de cuotas y el haber mantenido hasta la fecha sin

incremento y actualizacion alguna dicho importe practicamente

desde la creaciéon de SOTERMUN.

KUl Junta Directiva de SOTERMUN

o

El pasado 19 de septiembre de
2012 se reunié la XVI Junta
Directiva de SOTERMUN bajo la
Presidencia de Julio Salazar, y con
la participacion de los tres Vice-
presidentes, el Tesorero, la Coor-
dinadora General, el Coordinador
de Proyectos y el Coordinador de
Relaciones Externas, tal y como
esta previsto en los Estatutos de la
asociacion.

Fue una Junta Directiva
muy especial, porque era la pri-

Principales acuerdos adoptados

» Aprobacion del informe de gestion.

* Informe sobre el balance econémico de 2011.

» Seguimiento presupuestario de 2012.

» Programacion para el afio 2013, calendario de reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General. Presupuestos 2013.

¢ Ideas-Fuerza de nuestra accion para el préximo ejercicio, en un
contexto muy dificil con extraordinarios recortes de la Ayuda

Oficial al Desarrollo:

- Reforzamiento de las delegaciones territoriales promoviendo

la maxima implicacion.

- Aplicacioén plena de los principios de transparencia, auditoria
y buen gobierno, sobre la base de un trabajo previo en el ulti-

mo trimestre de 2012.

- Mejora de la calidad técnica de los proyectos y de la seleccion
de contrapartes por areas geograficas de acuerdo al nuevo Plan
Director de cooperacion al desarrollo.

-Reforma estatutaria de SOTERMUN para su aprobacion por

la Asamblea General.

mera vez que el o6rgano de
gobierno de la ONGD se reunia
con la ausencia del Presidente
Fundador y anterior Director, el
entrafiable compafiero Manuel
Zaguirre, a quien SOTERMUN
debe su existencia. Precisa-
mente durante la sesién se hizo
un reconocimiento expreso a la

labor de Manolo confiando, en
que pese a su jubilacion, pueda
desarrollar puntualmente mi-
siones que le sean encomenda-
das por la Junta Directiva.

En el cuadro superior se
refieren los principales acuerdos
adoptados en la reunion.

Balance Solidario 2011

SOTERMUN ha presenta-
do su Balance Solidario 2011
para poner al alcance del publi-
co en general, y especialmente
de sus asociados, toda la infor-
macion de sus actividades soli-
darias durante el ultimo ejerci-
cio cerrado, es decir el de 2011
(documento completo en:

http://www.sotermun.es/)

Ya con la crisis encima,
durante ese afio hemos presen-
tado 81 proyectos solidarios en
una cincuentena de Institu-
ciones Publicas; proyectos
procedentes de unos 30 paises
y contrapartes fraternales. De
todo ello nos han concedido
apenas 18 proyectos por un
importe total ligeramente
superior a los 500.000 euros.

La crisis contra la solidari-
dad y los recortes brutales con-
tra ésta, nos obligaron a pres-
cindir de algunos colaborado-

res y a una reduccion drastica
de los gastos estructurales.
Queda lejisimos, dolorosamen-
te, el afo 2008 en el que
SOTERMUN alcanzo6 su cuota
maxima de gestion solidaria por
casi 3 millones de euros.
Precisamente ese desastre da
mas valor todavia a los proyec-
tos que nos han concedido. Y

en consecuencia, queremos
enfatizar nuestro agradecimien-
to a: Principado de Asturias,
Ayuntamiento de Gijon, Gene-
ralitat Valenciana, Diputacio-
nes de Jaén, Burgos, Ciudad
Real, Toledo y Castellon, y a los
Ayuntamientos de Lugo, A
Coruna, Toledo, Castelldn,
Illescas y Torrejon de Ardoz...
que enriquecen inmensa-
mente con su solidaridad
nuestro Balance del 2011.

Nuestro agradecimien-
to, por ultimo, a las organi-
zaciones de la USO que
han apoyado a SOTER-
MUN, a nuestros afiliados
y afiliadas, y a cuantas per-
sonas han atendido los lla-
mamientos solidarios de
SOTERMUN por la re-
construccion de Haiti o
contra la mortalidad infan-
til por hambruna en
Somalia.
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