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Zergatik sindakatukide bat izan?

» Sindikatu baten kide izateak legalki eta juridikoki enpresa
edota administrazioaren aurrean babesa bermatzen du.

e Sindikatuok ordezkatzeaz batera, langile guztion eskubideen
alde egiten dugu bai enpresa pribatuetan bai administrazio
publikoetan.

» Sindikatuok zuon eskubideak estaltzen ditugu, hitzarmenak
eta akordioak negoziatuz, lan baldintza duinetan lan egin
dezazun.

e Batasunak indartzen gaitu eta bazkidea izanda enpresa
edota administrazio publikoen gehiegikerien aurrean babes-
tresnakizan ditzakezu.

* Enpresarial elkarteak patronaletan biltzen baldin badira,
zergatik ez langileok ez gara batzen eta afiliatzen
indartsuagoak izateko? Zure garaia da, dfilia zaitez.

Zergatik 1.S2-UST sindikatuan
afiliatu?

e Hazten jarraitzeko eta gainerako eragile ekonomiko-
politikoen menpe ez egoteko. LSB-USOn langileen menpe
baino ez gaudelo, haien kidetza-kuoten menpe.

o LSB-USCkkidetza-kuota zure soldateari egokitzen diolako.

e Zure harpidetzari esker, askatasun sindikala bultzatzen
duzulako eta orain dela bost hamarralditik aurrera L1.SI2-
USCTk erakusten duen sindikal birsortze proiektuan partaide
izango zarelako.

1.S2-UST delako estatu mailan duen “ERRESISTENTZIA ETA
ELKARTASUN KUTXA” (EEK) sindikatu bakarra, bere
afiliatuak babesten dituena greba edo enpresal itxiera baten
aurrean.

e LSB-UST delako sindikal aldaketa nahi duena, benetan
langile guztion eskubideen alde dagoena, eta ez patronalen
edo aldikako gobernuen azpian.

e Benetako gardentasun ekonomikoa eskatu eta aurrera
eramaten duen sindikatua garelako. Gure askatasuna
autofinantziazioan datza, sindikatuko kideen kuotei esker.
Gaur egunindarrean dagoen esparru sindikalaren birsortzea
eskatzen dugu, horretarako Askatasun Sindikalari buruzko
Lege Organikoan aldaketa bat eskatuz. Lege honek
ordezkaritza-sisteman estatu mailan aritzen diren sindikatu
nagusiei (CC.00 eta UGT) eta eskualde autonomoetakoei
(CIG, ELA, LAB) lehentasuna eskeintzen dizkietelako,
gainerako elkarteen (haien artean LSB-USC) partehartzea
eta askatasun sindikala guztiz mugatuz.

e LSB-UST sindikatu partizipatiboa da, erabakiak behetik

gora hartzen direlako, azken hitza zuk zeuk izanda,
gainezartze barik.

e LSB-USCTaren kidea izanda Sindikatuen Europar
Konfederazio eta Nazioarteko Sindikal Konfederazioen
bitartez, Europako eta nazioarteko sindikal esparruetan esku-
hartzaileaizango zarelako.

Zer da Erresistentzia eta Elkartasun
Kutxa (EEK) eta ze nolako laguntzak
eskeintzen ditu?

e EEKa LSB-USCTk sorturiko tresna bat da. Bere kideak
babesten ditu grebetan, alde bateko lan-etenaldietan, lanetik
botatzeetan, zigorretan, istripuetan, baliaezintasun edo
heriotza lan-kanpoko istripuetan.

e Greba edo patronal ixte baten aurrean, EEKen laguntzak
gobernuak ezarritako Lanbide arteko gutxieneko soldataren
(LGS) arabera finkatzen dira. Lehen egunetik hasita eta
gatazkak irauten duen bitartean, 1 eta 3 hilabetetako afiliazio
antzinatasuna izan ezkero, eguneko LGSaren %75ko lagunt-
zaren zenbateko gisa jasoko du eta 3 hilabetetako antzinata-
sunarekin, eguneko LGS aren %100. Bakarrik ordainduko dira
hilabete osoan zehar gutxieneko bi egunetako iraunalditako
grebak.

e Zigorrak edo lanetik botatzeak direnean, laguntza jaso
gabeko utzitako soldataren arabera ordainduko da, aparteko
orduak salbu eta LGSaren %300 gehienezkoa izanik, 12
hilebeteko denboraldian.

» Baliaezintasun iraunkorraren edo lanaz kanpoko istripuen
heriotzaren estaldura, 2 edo 5 urte bitarteko afiliazio
antzinatasunarekin 5.000 € takoa izango da, eta 10.000 € arte
afilizio antzinatasuna 10 urte baino gehiago izanez gero.

» Informazio gehiago www.uso.es edo zure eskualdeko/nazio
batzoerdean.

I.SI2-UJS&ren kide izatearen bantailak

* Aholkularitza legala zerbitzu juridikoen bidez.

¢ Informazio eta aholkularitza kontratatze, soldata-orri,
lanaldi, Gizarte-Segurantza, kaleratzeei buruz...

e Aholkularitza Segurtasun eta Osasun arloetan, baita berdin-
tasun gaietan ere, bulego berezituen bidez.

* Doako Errenta-Aitorpenak egitea.
* Prestakuntzajarraia sektore eta sindikal alorretan.

* Mota askotako eskaintzak eta sustapenak bidaietan, erregai
aurreztetan, hoteletan, bainuetxeetan, hortz-kliniketan,
parke tematikoetan, eta abarretan.

* Bestelako zerbitzuak zure eskualdeko batzordean edo Lan
—Federakuntzan.

e Sindikal kuotak Zerga-Aitorpenean desgrabatzen du.
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éPor qué dfiliarse a un sindicato?

Estar afiliado a afiliada a un sindicato es estar respaldado de
formalegalyjuridica ante laempresa olaadministracion.

Los sindicatos representamos y defendemos los derechos de
todos los trabajadores y trabajadoras, tanto de empresas
privadas como de las administraciones publicas.

Los sindicatos velamos por la defensa de tus derechos y
negociamos convenios y acuerdos para que puedas tener
unas condiciones de trabajo dignas.

La unién nos hace mas fuertes y estando afiliado o afiliada,
tendrds herramientas de defensa ante los abusos de la
empresaoadministracién publica.

Si las organizaciones empresariales se agrupan en
patronales, épor qué los trabajadores y trabajadoras no nos
agrupamos y afiliamos para ser mas fuertes? Es tu
momento, dfiliate.

éPor qué hay que dfiliarse a la US&?

Para seguir creciendo y no depender de otros agentes
econdmicos o politicos, porque en USC, dependemos sdlo
de los trabajadores y trabajadoras, de sus cuotas de
afiliacion.

Porque UST adapta su cuotasindical a tu salario.

Porque con tu afiliacion contribuyes a esa independencia
sindical y formaras parte del proyecto y regeneracidn
sindical que la USC representa desde hace mas de 5
décadas.

Porque la USC es el Unico sindicato de ambito nacional que
cuenta con la Caja de Resistencia y Solidaridad, (C.R.S.) que
protege a sus afiliados y afiliadas en caso de huelgas o cierre
patronal.

Porque la USC representa el cambio sindical que realmente
mira por los derechos de los trabajadores y trabajadoras y no
porintereses de las patronales o del gobierno de turno.

Somos un sindicato que exige y practica la transparencia
econdmica real y efectiva, que basa su independencia en la
autofinanciacién a partir de las cuotas de su afiliacion y que
demanda una regeneracion del marco sindical actual,
exigiendo un cambio en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
que introdujo un sistema de representacién a favor de los
dos sindicatos mayoritarios a nivel estatal (CC.00 y UGT) y
de los sindicatos de corte autondmico (CIG, ELA y LAB),
otorgdndoles una serie de prerrogativas y privilegios,
limitando la participacion y la libertad sindical de otras
organizacionescomolaUSC.

Porque USC es un sindicato participativo, las decisiones
vienen de abajo a arriba, la Ultima palabra la tienes tu, sin
imposiciones.

Porque pertenecer a UST es participar en el ambito sindical
europeo e internacional a través de la Confederacion
Europea de Sindicatos y de la Confederacidon Sindical
Internacional.

éQué es la Caja de Resistencia y
Solidadridad (C.R.S.) y qué
prestaciones tiene?

La CRS es uninstrumento creado porlaUSCyque cubreasus
afiliados y afiliadas en caso de huelgas, paros parciales,
despidos, sanciones, accidentes, invalidez, o fallecimiento
por accidente extralaboral.

Las prestaciones de la CRS, en caso de huelga o cierre
patronal, se realizan en base al SMI fijado por el Gobierno.
Desde el primer diay mientras dure el conflicto, elimporte de
la prestacion sera el equivalente al 75% del SMI/dia entre 1y
3 meses de antigliedad de la afiliacion y del 100% SMI/dia
con mas de tres meses de antigliedad. Sélo se abonaran las
huelgas con duracidon minima de dos dias en cémputo global
de unmes.

En el caso de sancionesy despidos, la prestacion se abona en
base al salario dejado de percibir, excluidas las horas extras y
con un maximo del 300% del SMI, y durante un periodo de 12
meses.

La cobertura por invalidez permanente o fallecimiento en
accidente extralaboral va desde los 5.000€ para afiliaciones
con antigiedad entre 2 y 5 afos, hasta los 10.000€ para
afiliaciones con antigliedad superior alos 10 afios.

Mas informacién en www.uso.es o en tu Unién Regio-
nal/Nacional.

Ventajas de ser dfiliado o afiliada a la
USS:

Asesoramiento legal a través de gabinetes juridicos.

Informacion y asesoramiento sobre contratacidn, salarios,
nominas, jornadas de trabajo, Seguridad Social, despidos,
etc.

Asesoramiento en temas de Seguridad y Salud, asi como en
temas de lgualdad, a través de gabinetes especializados.

Realizacién de la Declaracion de la Renta de forma gratuita.
Formacion continua tanto sectorial como sindical.

Diferentes ofertas y promociones en viajes, ahorro en
carburantes, hoteles, balnearios, clinicas dentales, dpticas,
parques tematicos, etc.

Otros servicios a través de tu Union Territorial o Federacion
Profesional.

La cuotasindical desgrava en la Declaracién de la Renta.

www.Isb-uso.com

LANGILE SINDIKAL BATASUNA // UNION SINDICAL OBRERA

euskadi@lsb-uso.com

Langile Sindikal Batasuna — Unién Sindical Obrera
de Euskadi (LSB-USO)
euskadi@Isb-uso.com

C/ Pablo Picasso, 2 entreplanta
48012 BILBAO — BIZKAIA
Tfnos.: 94 444 14 66 — Fax: 94 444 79 74

www.Isb-uso.com

Unién Comarcal de Bilbao

euskadi@Isb-uso.com

C/ Pablo Picasso, 2, entreplanta Tfno.: 94 444 14 66
48012 BILBAO — BIZKAIA Fax: 94 44479 74

Unién Comarcal de Basauri
basauri@Isb-uso.com

C/ Lehendakari Aguirre, 13

48970 BASAURI — BIZKAIA

Tfno.: 94 449 00 62
Fax: 94 44479 74

Unién Comarcal de Barakaldo
C/ La Virtud, s/n Tfno.: 94 43791 76
48901 BARAKALDO — BIZKAIA Fax: 94 444 79 74

Unidn Comarcal de Donostia

donostia@Isb-uso.com

Avda. Carlos | n2 2 — Bajo Tfno.: 943 46 67 49
20011 DONOSTIA — GIPUZKOA Fax: 943 84 81 94

Unién Comarcal de Legazpi

legazpi@Isb-uso.com

B2 Arantzazu, 24 (Casa Sindical) Tfno.: 943 73 30 30
20230 LEGAZPI - GIPUZKOA  Fax: 943 84 8194

Unién Comarcal de Tolosa
C/ Correo, 31 —2¢
20400 TOLOSA — GIPUZKOA

Tfno.: 943 67 52 06
Fax: 943 84 81 94

Union Comarcal de Gasteiz
gasteiz@Isb-uso.com

C/ Palencia, 24, Bajo

01002 GASTEIZ — ARABA

Tfno.: 945 27 17 88
Fax: 94527 17 83
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BANCO/ BANKUA (-

SEDE/ EGOITZA[ ] ALTAL MODIFICACION/ ALDAKETA (]
NOMINA/ SOLDATA-ORRIA ]

ALTAL] MODIFICACION/ ALDAKETA ]

DATOS DEL AFILIADO/ NORBERAREN DATUAK

Apellidos y Nombre/lzen-abizenak:

Fecha de Nacimiento/Jaiotze-data: _ -
DNI/NAN: Tfn./Tfnoa:

-__Sexo/Sexua:

Movil/Mugikorra: E-mail/E-posta:

Calle/Kalea:

Poblacion/Herria:

Provincia/Probintzia: C.P./PK:

Alta en U.S.0./LSBn alta: - -

Categoria/Enpresan duen maila:

Responsable de S.S./Arduraduna:

Delegado/a de empresa/Ordezkari sindikala: SI[] No []

DATOS DE LA EMPRESA/ENPRESAREN DATUAK

Nombre Empresa/Enpresaren izena:
Sector/Atala:
Calle/Kalea:

Poblacion/Herria: C.P./PK:

Provincia/Probintzia:

Federacion/Federazioa:

Actividad/Jarduera:

Convenio/Hitzarmena:

Union Comarcal/Eskualdea:

Plantilla de la Empresa/Langile kopurua:
N° Patronal de la Sdad. Social/ Gizarte-segurantza zenbakia:

PAGO DE CUOTA/ KUOTA-ORDAINKETA

IBAN Banco/Bankua Sucursal/Sukurtsala D.C. N° de Cuenta/Kontu-zbk

Tipo de Cuota/Kuota-mota Banco/Bankua

Titular de la cuenta/Kontu-jabea

Firma del afiliado/a / Izp. Afiliatua

Fecha/Data

Los datos i los seran i P a la base de datos de U.S.0. con la finalidad de tramitar
la afiliacion correspondiente. El usuario del servicio podra ejercer en i 1 hy
de acceso, rectificacion y lacién. La feccion de este d P su autorizacién al
tratamiento automatizado de los datos contenidos en la ficha, asi como a la cesién a otros entes y
organismos de la estructura interna del Sindicato. Los afiliados otorgan expresamente su autorizacion
para que el Sindicato facilite a la entidad bancaria la relacién de afiliados con los datos personales
necesarios para proceder al cobro de la cuota. (De acuerdo con lo establecido en la L.O. de Regulacion
del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal: L.O. 5/1992 de 29 de octubre y L.O.
15/1999, de 13 de diciembre.

Entrega esta solicitud en tu sede mas cercana de:
Eskari hau hurbilen duzun egoitzean eman

0 rellena tu solicitud directamente en www.Ish-uso.es // Afiliate.

Edo eskaria zuzenean hete www.Ish-uso.es / / Afiliatu.



