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1. Designacion de trabajadores encargados de la prevencion

Muy Sr. nuestro:

Al amparo del articulo 30.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y tras lo
acordado con Usted verbalmente. La empresa ha decidido designarle para el desempefio de las siguientes
actividades preventivas:

Dado que su nivel a capacitacion.........cccccceveveernenenn. , le permite el desempefio de las mismas, tal y como establecen los
articulos 34 a 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
Prevencion.

Las atribuciones, caracteristicas, garantias, deberes y funciones vienen definidas por los articulos 30 de la Ley y 13
del Reglamento anteriormente citados.

Para su informacién le comunicamos que esta designacidn ha sido consultada con los representantes de los
trabajadores, de acuerdo con el articulo 33 de la citada Ley.

Rogdndole firme el duplicado de la presente documentacién como acuse de recibo y aceptacién de la designacion,
aprovechamos la ocasiéon para saludarle atentamente.

Acepto la designacidn. Recibi Por parte de la empresa

FAO. o FAO. o,
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 30: Proteccion y prevencion de riesgos profesionales

1.  En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha
actividad, constituira un servicio de prevencién o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero,
teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estdn expuestos los trabajadores y su distribucion en la misma, con el
alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.
Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si'y, en su caso, con los servicios de prevencién.

[...]
REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. BOE n2 27 31/01/1997
Articulo 34: Clasificacién de las funciones

A efectos de determinacién de las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacién de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, las
funciones a realizar se clasifican en los siguientes grupos:

a.  Funciones de nivel basico.
b.  Funciones de nivel intermedio.

c.  Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo,
higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes seran las que orienten los distintos proyectos y programas formativos desarrollados para cada
nivel.
Estos proyectos y programas deberdn ajustarse a los criterios generales y a los contenidos formativos minimos que se establecen para cada nivel en los

Anexos Il a VI.
Articulo 35: Funciones de nivel basico

1. Integran el nivel basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a. Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de trabajo y proteccidn, y fomentar el interés y
cooperacion de los trabajadores en una accién preventiva integrada.

b.  Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializacion y el mantenimiento
general, y efectuar su seguimiento y control.

c.  Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del mismo caracter compatibles con su
grado de formacion.

d. Colaborar en la evaluacidn y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencién a
quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e. Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.
f.  Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.
2. Para desempefiar las funciones referidas en el apartado anterior, serd preciso:

a. Poseer una formacion minima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo IV y cuyo desarrollo tendra una
duracién no inferior a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el Anexo |, o de 30 horas
en los demas casos y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en los apartados Ay B,
respectivamente, del Anexo IV citado, o,

b. poseer una formacidn profesional o académica que capacite para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes o
similares a las que precisan las actividades sefialadas en el apartado anterior, o,
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c.  acreditar una experiencia no inferior a 2 afios en una empresa, institucién o Administracién Publica que lleve consigo el desempefio de
niveles profesionales de responsabilidad equivalentes o similares a los que precisan las actividades sefialadas en el apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los parrafos b) y c), los niveles de cualificacion preexistentes deberan ser mejorados
progresivamente, en el caso de que las actividades preventivas a realizar lo hicieran necesario, mediante una accién formativa de nivel
bésico en el marco de la formacién continua.

3. La formacién minima prevista en el parrafo a) del apartado anterior se acreditara mediante certificacion de formacion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales, emitida por un servicio de prevencién o por una entidad publica o privada con capacidad para desarrollar
actividades formativas especificas en esta materia.

Articulo 36: Funciones de nivel intermedio

1. Las funciones correspondientes al nivel intermedio son las siguientes:
Ver texto anterior

a. Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa y su integracidn en la misma.
b.  Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

c.  Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

d. Realizar actividades de informacién y formacion bdsica de trabajadores.

e. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

f. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros
auxilios.

g.  Colaborar con los servicios de prevencién, en su caso.
h.  Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracidn del nivel superior.

2. Para desempeiiar las funciones referidas en el apartado anterior, sera preciso poseer una formaciéon minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V y cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 300 horas y una distribucién horaria adecuada a
cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Articulo 37: Funciones de nivel superior

1. Las funciones correspondientes al nivel superior son las siguientes:
a. Las funciones sefialadas en el apartado 1 del articulo anterior, con excepcién de la indicada en la letra h).
b. Larealizacidn de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

1. El establecimiento de una estrategia de medicidn para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la
situacion que se valora, o

2. Unainterpretacion o aplicacién no mecdénica de los criterios de evaluacion.
c. Laformacién e informacidn de cardcter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su drea de especializacion.

d. La planificacidon de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccidn de los riesgos supone la
realizacion de actividades diferentes, que implican la intervencién de distintos especialistas.

e. Lavigilanciay control de la salud de los trabajadores en los términos sefialados en el apartado 3 de este articulo.

2. Ver texto anterior

Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior serd preciso contar con una titulacién universitaria y poseer una formacion
minima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VIy cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 600 horas
y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Modificado por RD 337/2010.

Para desempeiiar las funciones relacionadas en el apartado anterior serd preciso contar con una titulacién universitaria oficial y poseer una
formacién minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo
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tendra una duracién no inferior a seiscientas horas y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida
en el anexo citado.

3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores sefialadas en la letra e) del apartado 1., seran desempefiadas por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los parrafos
siguientes:

a. Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores deberan contar con un
médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un A.T.S./D.U.E de empresa, sin perjuicio de la
participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

b. En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria deberd abarcar, en las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/95,
de Prevencion de Riesgos Laborales:

1.  Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

2. Unaevaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con
la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger a los
trabajadores.

3. Unavigilancia de la salud a intervalos periddicos.

c. Lavigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los

que esté expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas, oidas las sociedades cientificas
competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en materia de participacion de los agentes sociales,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.
Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que ademds de los datos de anamnesis, exploracién
clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se harad constar una descripcion
detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de
trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas. Debera constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcion de los
anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

d. El personal sanitario del servicio de prevencion debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre la causa de enfermedad o
de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

e. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacidn de la relacion laboral a través del Sistema
Nacional de Salud.

f.  El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacién de los
riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara con el resto de los componentes del servicio, a fin de investigar y analizar las
posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

g.  El personal sanitario del servicio de prevencidn estudiard y valorard, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, y
propondra las medidas preventivas adecuadas.

h.  El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su caso, exista en el centro de trabajo debera proporcionar los primeros auxilios
y la atencidén de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo.
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2. Consulta a los Delegados de Prevencion sobre el recurso a un servicio de
prevencion ajeno

A los Delegados de Prevencion.

Muy Sres. nuestros:

Con la finalidad de adoptar la decisidn que proceda en materia de “recurso a un servicio de prevencién ajeno para
llevar a cabo la actividad preventiva”, y antes de surtir efectos la misma, mediante el presente escrito, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 33, 1b y 2, de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre para la Prevencion de
Riesgos Laborales, ésta Direccidn se dirige a ese 6rgano de representacion de los trabajadores para que se informe, a
tenor de lo establecido en el articulo 36.3 de la misma Ley, en el plazo de .......cvevevececeenne. , la propuesta de
decisién que se adjunta con la presente notificacion.

Con el ruego de que acusen recibo de este escrito, les saluda atentamente.

Por parte de la empresa

FAO. ot

RECIDI, BNt ) Queeereenns o [ U de 20.....
El/los Delegado/s de Prevencion,

e [ R
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 30: Proteccion y prevencion de riesgos profesionales

3. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designard uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha
actividad, constituira un servicio de prevencién o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

4.  Los trabajadores designados deberdn tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero,
teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y su distribucion en la misma, con el
alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.
Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si'y, en su caso, con los servicios de prevencién.

Articulo 33: Consulta de los trabajadores

1. Elempresario deberd consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcidn de las decisiones relativas a:

a. La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introducciéon de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b.  La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa,
incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

c. Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d. Los procedimientos de informacion y documentacién a que se refieren los articulos 18, apartado 1. y 23, apartado 1, de la presente
Ley.

e. El proyectoy la organizacién de la formacién en materia preventiva.
f.  Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Enlas empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con
dichos representantes.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. BOE n2 27 31/01/1997
Articulo 12: Designacion de trabajadores

1. Elempresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacién no resulte suficiente la designacién de uno o varios trabajadores deberan ser desarrolladas a
través de uno o mas servicios de prevencidn propios o ajenos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario:
a. Haya asumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo sefialado en el articulo 11.
b.  Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

c.  Hayarecurrido a un servicio de prevencion ajeno.

Articulo 34: Clasificacion de las funciones

Y IEEEEE
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A efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, las
funciones a realizar se clasifican en los siguientes grupos:

d. Funciones de nivel basico.
e. Funciones de nivel intermedio.

f.  Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo,
higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes seran las que orienten los distintos proyectos y programas formativos desarrollados para cada
nivel.

Estos proyectos y programas deberan ajustarse a los criterios generales y a los contenidos formativos minimos que se establecen para cada nivel en los
Anexos Il a VI.

Articulo 35: Funciones de nivel basico

4. Integran el nivel basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a. Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, y fomentar el interés y
cooperacion de los trabajadores en una accién preventiva integrada.

c.  Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializaciéon y el mantenimiento
general, y efectuar su seguimiento y control.

d. Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del mismo caracter compatibles con su
grado de formacion.

e. Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencién a
quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

f.  Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.

g. Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

5. Para desempefiar las funciones referidas en el apartado anterior, sera preciso:

a. Poseer una formacidon minima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo IV y cuyo desarrollo tendra una
duracién no inferior a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el Anexo |, o de 30 horas
en los demas casos y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en los apartados A y B,
respectivamente, del Anexo IV citado, o,

b. poseer una formacién profesional o académica que capacite para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes o
similares a las que precisan las actividades sefialadas en el apartado anterior, o,

c. acreditar una experiencia no inferior a 2 afios en una empresa, institucién o Administracién Publica que lleve consigo el desempefio de
niveles profesionales de responsabilidad equivalentes o similares a los que precisan las actividades sefialadas en el apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los parrafos b) y c), los niveles de cualificacion preexistentes deberan ser mejorados

progresivamente, en el caso de que las actividades preventivas a realizar lo hicieran necesario, mediante una accién formativa de nivel
bdsico en el marco de la formacién continua.

6. Laformacién minima prevista en el parrafo a) del apartado anterior se acreditard mediante certificacion de formacién especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales, emitida por un servicio de prevencién o por una entidad publica o privada con capacidad para desarrollar
actividades formativas especificas en esta materia.

Articulo 36: Funciones de nivel intermedio

3. Las funciones correspondientes al nivel intermedio son las siguientes:

a. Ver texto anterior

Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma.
b.  Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

c.  Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

TEEEEE
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d. Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores.

e. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

f. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros
auxilios.

g.  Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.
h.  Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracidn del nivel superior.

4.  Para desempefiar las funciones referidas en el apartado anterior, serd preciso poseer una formacién minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V y cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 300 horas y una distribucién horaria adecuada a
cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Articulo 37: Funciones de nivel superior

4. Las funciones correspondientes al nivel superior son las siguientes:
a. Lasfunciones sefialadas en el apartado 1 del articulo anterior, con excepcion de la indicada en la letra h).
b. Larealizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

1. El establecimiento de una estrategia de medicidn para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la
situacion que se valora, o

2. Unainterpretacion o aplicacién no mecdnica de los criterios de evaluacion.
c. Laformacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacién.

d. La planificacidon de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la
realizacion de actividades diferentes, que implican la intervencién de distintos especialistas.

e. Lavigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos sefialados en el apartado 3 de este articulo.

5.  Ver texto anterior

Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una titulacién universitaria y poseer una formacion
minima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VIy cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 600 horas
y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado. Modificado por RD 337/2010.

Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior serd preciso contar con una titulacién universitaria oficial y poseer una formacion
minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendra una duracién
no inferior a seiscientas horas y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

6. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores sefialadas en la letra e) del apartado 1., seran desempefiadas por personal
sanitario con competencia técnica, formacidn y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los parrafos
siguientes:

a. Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores deberan contar con un
médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un A.T.S./D.U.E de empresa, sin perjuicio de la
participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

b. En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria deberd abarcar, en las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/95,
de Prevencion de Riesgos Laborales:

1.  Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacidon al trabajo o después de la asignacién de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

2. Unaevaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con
la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger a los
trabajadores.

3. Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

c. Lavigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los
que esté expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas, oidas las sociedades cientificas
competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en materia de participacion de los agentes sociales,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.
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.... .Mddelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

d. Los examenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracion
clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion
detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de
trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas. Debera constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcién de los
anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

e. El personal sanitario del servicio de prevencion debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relaciéon entre la causa de enfermedad o
de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

f. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periédica de su estado de salud debera ser prolongado mas alld de la finalizacién de la relacién laboral a través del Sistema
Nacional de Salud.

g.  El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de los
riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara con el resto de los componentes del servicio, a fin de investigar y analizar las
posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

h.  El personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorard, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, y
propondra las medidas preventivas adecuadas.

i El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su caso, exista en el centro de trabajo debera proporcionar los primeros auxilios
y la atencidn de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo
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.... Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

3. Consulta sobre designacion de trabajadores encargados de la prevencion

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33.1.b) de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, que establece que el empresario deberad consultar a os trabajadores la adopcién de decisiones
relativas a la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, “incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades”, les
comunicamos que:

Al amparo de las modalidades establecidas en el articulo 30.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y
articulo 12 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, la empresa ha decidido designar a............... trabajadores
para ocuparse de las actividades que sean necesarias para la prevencién de riesgos profesionales, en concreto, de las
siguientes:

[ ]

[ ]
El resto de actividades preventivas, puesto que no concurren las circunstancias gie determinan la obligacién de
constituir un servicio de prevencién propio, serdn encomendadas a un servicio de prevencidn ajeno.

Por ello les informamos que los datos de los trabajadores designados son los siguientes:
NOMBRE

DNI

CARGO

FORMACION

Les rogamos que si tuviesen alguna observacion al respecto emitan el informe correspondiente antes del plazo de 15
dias, conforme al punto 3 del articulo 36 de la Ley 31/1995, mencionada anteriormente.

Sin otro particular y rogando firmen el duplicado de esta carta como acuse de recibo, les saludamos atentamente:

FAO. ettt
Recibi,

FAO. i
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.... .Wdelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 30: Proteccion y prevencion de riesgos profesionales

1.  En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha
actividad, constituira un servicio de prevencién o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

Articulo 33: Consulta de los trabajadores

1. Elempresario deberd consultar a los trabajadores, con la debida antelacidn, la adopcién de las decisiones relativas a:

b. La organizacidn y desarrollo de las actividades de proteccidn de la salud y prevencidn de los riesgos profesionales en la empresa,
incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. BOE n2 27 31/01/1997
Articulo 12: Designacion de trabajadores

1. Elempresario designard a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacion no resulte suficiente la designacion de uno o varios trabajadores deberan ser desarrolladas a

través de uno o mads servicios de prevencién propios o ajenos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario:
a. Hayaasumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo sefialado en el articulo 11.
b.  Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

c.  Hayarecurrido a un servicio de prevencién ajeno.
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.... Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

4. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud

Siendo las ..., horas del dia ......... € e de .o, , reunidas en la sede de la empresa

Miembros del Comité

Por parte de la empresa:

D/ D2, ettt ettt et st ettt sea e e ba et et e et eae e ba b et saeeReaseea b et eAeAeE s ebs £ et eReAeAsreeea et eb shebasebet et eReaeRbasebebetetenen st e teteaseen et ateseteaas
D./D2. ettt et s th et eh b ek ek 4s s s Rt e eR R e Sk 4 ek RA R 4o es A e d e eh e E et bn et een et eeh bt st h bt
Por parte de los trabajadores, los siguientes Delegados de Prevencidn:

D./D2. ettt et et et ees e b e e s R e ees R et sk 4a £ A s R e eeh A e bR e s ea A et ees R et ek eh e eer et een et een et
D./D2. et et s h etk bR ks s AR et e R 4 e Sk 4 s A AR R et s A e e eh R et ts A et eeh A et seh ekt st h b e
Asistentes o participantes

Por parte del Servicio de Prevencion:

D./D2. ettt et st ses ek e s e ses R e Sk 4a SR e es SR e e R A ek h e et en A et ees R et ek h b i et ens et sen et
D./D2. ettt e et e et ses b e sk ek R s 1 et eR R et SRR et Sk 4 s £ ER R 4 s A e et R R et es A et ek Rt s bbbt et h e
Por parte de los Delegados Sindicales:

D/ D2, ettt et ettt ettt ettt e e e ea et et bebea sha bt eheseteaeeea et et setHaseea At e ke AekeA eeaeb et et suseba bt eReaeteas ebeteteteeaersehebeaeeea et et betetas
D./ D2, ettt ettt bbb st s et e b e sea et et ek e A sha bt ehesetSAeea et et At easeha bt aEeAeteAeeeabeb et et eaeeea bt ehebeteb sea bt ebe et eaeeeeaas et beteaennatans

Se procede a constituir el Comité de Seguridad y Salud del centro.......cccceoeveevevvreeennnnne , como érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre para
la Prevencion de Riesgos Laborales, y en su virtud se addptale siguiente acuerdo inicial por unanimidad de todos sus
miembros:

Unico.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley de prevencién de riesgos, el Comité debera
adoptar sus propias normas de funcionamiento, para lo cual procederd a elaborar un Reglamento de
Funcionamiento Interno que tendrd como finalidad regular de forma sistematica, ordenada y precisa el
funcionamiento del citado Comité, garantizando de esta forma la participacién de todos los trabajadores de la
empresa en el disefio de la politica e prevencidn de riesgos laborales y en el control de la ejecucidén de las medidas
destinadas a promover la mejora en las condiciones de trabajo de aquéllos.

Lo quE S€ AdOPLO BNt , el dia.............. e (o [T
Por parte de la empresa Por parte de los trabajadores
FAO. i FAO. it
Por el servicio de prevencion Por los delegados sindicales
FAO. v, FAO. o
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.... .Wdelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 38: Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los
Delegados de Prevencion, de la otra.
En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicidn a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacidon respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité
adoptarad sus propias normas de funcionamiento.
Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la
creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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.... Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

5. Paralizacion de la actividad por los Delegados de Prevencion

1. Que €oN 0CASION & .ottt s st , se ha podido comprobar que en
.......................................................................... se venian desarrollando los trabajos de ........ccccceeveeveveeeveveeccieienins,
€N 1as SIGUIENTES CONTICIONES TE.......ciiiieieeeeie ettt ete s te st e e et et et eas s aseste st stenessessensassseasesteseensenns

O et bttt e et ebeeaea e bt ens
[ ]

2. Que la ejecucidn del trabajo en las condiciones descritas genera una situacion de riesgos grave e inminente
para los trabajadores que tiene que realizarlo, y por esa empresa no se han adoptado, al menos hasta ahora,
las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de aquellos.

3. Que no ha sido posible reunir con la urgencia requerida al érgano de representacion del personal.

4. Tomando en consideracion todo ello y con amparo en lo al efecto establecido en el articulo 21.3 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, es por lo que, por decisién mayoritaria de
los Delegados de Prevencion, se ha adoptado el acuerdo de paralizacion de la actividad de los trabajadores
afectados.

5. Que la citada medida, que afecta a ......cccuverveneee. trabajadores, se extendera hasta que desaparezca la actual
situacion de peligro o sea anulada por la Autoridad Laboral, conforme a lo prevenido en el precepto citado, a
cuyos efectos con esta fecha se da traslado a ésta decisidon adoptada.

Por los Delegados de Prevencién.

Fdo. v

(2o o TN

Fdo. v
Recibi por la empresa

Fdo. oo,
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.... .Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 21: Riesgo grave e inminente

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo, el empresario estara
obligado a:

a. Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que,
en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores
puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a
los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcién debidamente justificada por razones de
seguridad y determinada reglamentariamente.

c. Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de
peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta
de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias
para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la
paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificard la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencidn cuando no resulte
posible reunir con la urgencia requerida al érgano de representacion del personal.

4.  Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las medidas a que se refieren los apartados
anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Téngase en cuenta la definicion de riesgo grave o inminente recogida en el articulo 4 de la presente disposicion.

Téngase en cuenta lo establecido en el articulo 195, “Incumplimientos en materia de accidente de trabajo”, del R.D
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad social.
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... : Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

6. Designacion de Delegados de Prevencion

1 Y- TR o [ de 20

A 12 direcCion de 12 @MPIrESa .......ccciceeeeieiereeseese s csreeseeseesesssessesssessasssesssssassssessassass snssasssessesanss e snssanssessnassanssessnssresssesanssansses
Muy Sres. nuestros:

D/ D8ttt et e e e , €on DNI oeevvveeeenene, ) DD , con DNI
................................ , todos ellos, en su condiciOn de .......cccvceveieeccicisiscsccecese s, trabajadores de la

empresa, ponen en su conocimiento:

1.

Los

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con
la prevencion en el trabajo, debiendo canalizar dicha participacion, en aquellas empresas o centros que, como la
presente, cuenten con 6 o mas trabajadores, a través de sus representantes y de la representacion especializada
que se regula en el capitulo V de dicha Ley.
El articulo 35 de la misma Ley precisa que los delegados de prevencidon son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y su designacion
corresponde a los drganos de representacién del personal, quienes le llevardn a efecto por y entre sus
miembros.
El articulo 36, asimismo, establece cuales son las competencias de los delegados de prevencidn:
a. Colaborar con la direccién de la empresa en lamedora de la accién preventiva.
b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
c. Ser consultado por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33.
d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos

laborales.
Que, teniendo en cuenta el censo de trabajadores existentes en ................ , que, segun los datos tomados en
consideracion en el ultimo proceso electoral, ascendid a ..................... y en la aplicacién de la escala recogida en el

articulo 35.2 de la ya citada Ley 31/1995, procede designar en el ambito referido delegados de prevencion en
NUMENO € .voeeeeeceee e

Que, en merito a todo lo expuesto, la representacion legal de los trabajadores, por mayoria de sus componentes,
en reunién celebrada el dia........, han adoptado el acuerdo de designar, de entre sus miembros, como
Delegados/as de Prevencion al/los siguientes trabajadores:

D/D2...ce et s e et Ss R R R R SR R R s R e et e te bbb s
D/D2..e et b s s i e R R e R b s e b ns e i
D/D2..ie et b e s e ks e e kR h e s e R e E bR et bbb i e

cuales han asistido a un curso basico (30 horas) de prevenciéon de riesgos laborales, impartido
...................................................................................................... , habiendo obtenido el titulo correspondiente.
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.... .Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

6. Que con esta fecha se da traslado de la decisidon adoptada al registro y depdsito de actas de nombramiento de
Delegados de Prevencion.

Los/as representantes de los trabajadores
FAO. it
Recibi por la empresa

(e [ YR
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.... .Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la participacién de éstos se canalizara a través de sus
representantes y de la representacion especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidn, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones publicas con las adaptaciones que
procedan en atencidn a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y
dispersidon de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcion del numero de efectivos y centros.
Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el dmbito de la Administracion General del Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a. Enningln caso dicha adaptacién podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados
de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la funcion de participacién en materia
preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito sera el de los érganos de
representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcion de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c. Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacion del personal, se debera garantizar una actuacion
coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el dmbito especifico establecido al efecto.

d. Con cardcter general, se constituira un Unico Comité de Seguridad y Salud en el &mbito de los érganos de representacion previstos en
la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados
de Prevencidn designados en dicho ambito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario como para el
personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo
aconsejen.

Articulo 35: Delegados de Prevencion

1. Los Delegados de Prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del personal, en el dmbito de los érganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:
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NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION POR TRABAJADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVENCION
DE 50 A 100 TRABAJADORES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 2000 trabajadores 5
De 2001 a 3000 trabajadores 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8
3. En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion seré el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a

cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
4. A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el numero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la
designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

5. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podradn establecerse otros sistemas de designacién de los
Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacidn colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados
en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el dmbito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por érganos
especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

1.  Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b.  Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c.  Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.
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d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por
los Delegados de Prevencion.

2. Enelejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estardn facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacidn y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u érganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f.  Recabar del empresario la adopcidon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusién en el mismo.

g.  Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

4.  La decision negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra
f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.
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7. Consulta sobre la obligatoriedad del reconocimiento médico

Muy Sres. nuestros:

Con la finalidad de adoptar la decisién que proceda en materia de “vigilancia de la salud”, y antes de surtir efectos la
misma, mediante el presente escrito, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales, esta direccidn se dirige a ustedes en su condicién de representantes de los trabajadores, para
gue se informe de la propuesta de decision sobre la obligatoriedad del reconocimiento médico que se adjunta con la
presente notificacion.

Les recuerdo que este reconocimiento tiene caracter obligatorio en los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Con el ruego de que acusen recibo de este escrito, les saluda atentamente.

Por parte de la empresa
[0 [o T

2 =Tol1 o1 =Y o O [ TR Lo [T de..........

Los/as representantes de los trabajadores
o [ TR

Al Sr. Presidente del Comité de Empresa/Delegado de Personal/ Delegado Sindical

Al Sr. Presidente del Comité de Seguridad y Salud/Delegado de Prevencion.
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 22: Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizaciéon de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que
sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3.  Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

4.  Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
El acceso a la informacidon médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia
periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alld de la finalizacién de la relacidon laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion
y capacidad acreditada.

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

4. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la participacion de éstos se canalizard a través de sus
representantes y de la representacidn especializada que se regula en este capitulo.

5. A los Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejercerdn las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidn, consulta y negociacidn, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos y tribunales competentes.

6. El derecho de participacidon que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones publicas con las adaptaciones que
procedan en atencidn a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y
dispersidon de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
pudiéndose establecer dmbitos sectoriales 'y descentralizados en funcion del numero de efectivos y centros.
Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el dmbito de la Administracién General del Estado, el Gobierno tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

a.  Enningun caso dicha adaptacién podrd afectar a las competencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados
de Prevencidn y a los Comités de Seguridad y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la funcion de participacién en materia
preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito serd el de los érganos de
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representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c. Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacion del personal, se debera garantizar una actuacion
coordinada de todos ellos en materia de prevencién y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico establecido al efecto.

d. Con caracter general, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en el dmbito de los 6rganos de representacidn previstos en
la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados
de Prevencidn designados en dicho ambito, tanto para el personal con relacidon de caracter administrativo o estatutario como para el
personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podrdn
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo
aconsejen.

Articulo 35: Delegados de Prevencion

6. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

7. Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION POR TRABAJADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVENCION
DE 50 A 100 TRABAJADORES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 2000 trabajadores 5
De 2001 a 3000 trabajadores 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8
8. En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a

cuarenta y nueve trabajadores habrd un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
9. A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el numero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la
designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

10. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de designacién de los
Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.
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Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por drganos especificos creados
en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos dérganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el dmbito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacidn colectiva y participacion en la determinacidn de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por drganos
especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

5. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b.  Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c.  Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.

d.  Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley serdn ejercidas por
los Delegados de Prevencion.

6. Enelejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos estaran facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacidn y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c.  Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u drganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencidn en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g.  Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcidn del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21.

7. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en préctica su decision.

8.  La decision negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra
f) del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.
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8. Designacion de delegados de prevencion en supuestos especiales

de esa empresa, ponen en su conocimiento:

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, debiendo canalizar dicha participacion, en aquellas
empresas o centros que, como la presente, cuenten con 6 o mds trabajadores, a través de sus
representantes y de la representacion especializada que se regula en el capitulo V de dicha Ley.

5. El articulo 35 de la misma Ley precisa que los delegados de prevencidn son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y su designacion
corresponde a los drganos de representacién de personal, quienes la llevaran a efecto por y entre sus
miembros.

6. Elarticulo 36, asimismo, establece cuales son las competencias de los Delegados de Prevencidn:

o

Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecuciéon de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucidn, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de

riesgos laborales.

6. Que, como es bien conocido por ustedes, el/la.........cuuu....... a que pertenecen los dicentes carece de 6rgano
de representacién del personal, debido a la inexistencia de trabajadores con la antigliedad suficiente para
ser electores o elegibles en las elecciones para representantes de personal.
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7. Que por dicho motivo y amparandose en lo establecido sobre designacion de Delegados de Prevencién en
supuestos especiales en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 31/1995, ya citada, los trabajadores del/ de

= T referido/a, en reunidn celebrada el dia....cueen.... , han acordado
mayoritariamente designar como Delegado de Prevencion al trabajador/a
D/ D2ttt sttt sttt et et e et et R et e as e e seRe s eR A eR A et een et ees R ees SRt eR Rt eba £t e asbae een e et et et et et ettt enn e ns

8. De acuerdo, asimismo, con lo establecido en la mentada Disposiciéon Adicional Cuarta, el/la trabajador/a
precitado/a tendra las mismas facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion previstos en la Ley 31/1995, y su actuacidn cesara en el momento en que se retinan los requisitos
para poder celebrar la eleccion de representantes del personal, prorrogdndose por el tiempo indispensable
para la efectiva celebracién de la eleccién.

9. Que con esta fecha se da traslado de la decision adoptada al registro y depdsito de actas de nombramiento
de Delegados de Prevencion.

Por los trabajadores.

FAO. ot

FAO. o

FAO. crieiieeee et

Recibi por la empresa

FAO. crieiieiee e
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 33: Consulta de los trabajadores

1. Elempresario deberd consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcidn de las decisiones relativas a:

a. La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introducciéon de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b. La organizacidn y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencidn de los riesgos profesionales en la empresa,
incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencidn externo.

c. Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d. Los procedimientos de informacion y documentaciéon a que se refieren los articulos 18, apartado 1. y 23, apartado 1, de la presente
Ley.

e. El proyectoy la organizacién de la formacién en materia preventiva.
f.  Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Enlas empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con
dichos representantes

Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencidon de riesgos en el trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la participacion de éstos se canalizard a través de sus
representantes y de la representacién especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejercerdn las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidn, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participacidon que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones publicas con las adaptaciones que
procedan en atencidn a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y
dispersidon de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del nimero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la Administracion General del Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a.  Enningun caso dicha adaptacién podrd afectar a las competencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados
de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la funcion de participacién en materia
preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracién. Con caracter general, dicho ambito sera el de los érganos de
representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcion de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c. Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacion del personal, se deberd garantizar una actuacion
coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el dmbito especifico establecido al efecto.

d.  Con caracter general, se constituird un unico Comité de Seguridad y Salud en el dmbito de los drganos de representacion previstos en
la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados
de Prevencidn designados en dicho ambito, tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario como para el
personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo
aconsejen.
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Articulo 35: Delegados de Prevencion

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los drganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION POR TRABAJADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVENCION
DE 50 A 100 TRABAJADORES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 2000 trabajadores 5
De 2001 a 3000 trabajadores 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8
3. En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion seré el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a

cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
4. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el numero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la
designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

5. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podrdn establecerse otros sistemas de designacion de los
Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacidn colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
podrd acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados
en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el dmbito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por érganos
especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion
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1.  Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b.  Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c.  Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley serdn ejercidas por
los Delegados de Prevencion.

2. Enelejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estardn facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b.  Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacidn y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c.  Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencidn en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f.  Recabar del empresario la adopcidon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g.  Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcidn del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

4.  La decision negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra
f) del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.

Disposicion adicional cuarta: Designacion de Delegados de Prevencidn en supuestos especiales

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabajadores por no existir trabajadores con la antigliedad suficiente para ser electores
o elegibles en las elecciones para representantes del personal, los trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las competencias
del Delegado de Prevencion, quien tendra las facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de tales Delegados. La actuacién de éstos cesara
en el momento en que se reunan los requisitos de antigiiedad necesarios para poder celebrar la eleccion de representantes del personal,
prorrogandose por el tiempo indispensable para la efectiva celebracidn de la eleccion.
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9. Comunicacion a los Delegados de Prevencion del requerimiento de
funcionarios técnicos

A los Delegados de Prevencion
Muy Sres. nuestros:

En los términos acordados en el articulo 43.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 63.1.a) del RD
138/200, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, sirva la presente para informarles que en fecha ...... o [N de....... el funcionario
publico competente para ejercer laboras técnicas en materia de prevencién ha requerido por escrito a esta empresa,
tras la visita hecha a nuestras instalaciones el dia ...... d€...cccovvvvevrevceiicvierieens de....., en orden a subsanar las siguientes
deficiencias detectadas, para lo cual se ha concedido el plazo indicado:

O Plazo de subsanacion: ..........cceeovuvenne..
O e ——— Plazo de subsanacion: ........cccoeeevuvenne..
O Plazo de subsanacion: ........ccceeevuveuee..

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos que proceda.
La empresa

FAO. v

Recibi Delegados Prevencién

(e [ R
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 43: Requerimiento de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infracciéon a la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, requerira al empresario para la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los riesgos
procediese acordar la paralizacion prevista en el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancidn correspondiente, es su caso.

2. Elrequerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara saber por escrito al empresario presuntamente responsable
sefialando las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondrd, asimismo, en
conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo
efectuado inicialmente, levantard la correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

Afadido por LEY 54/2003

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en ejercicio de sus funciones de apoyo y
colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior,
pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social

Articulo 63. Deberes de los técnicos habilitados. Q

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacién y control de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud a
las que se refiere el articulo anterior:

a. Requerirdn al empresario la adopcion de medidas para la subsanacion de las deficiencias observadas con los mismos requisitos que
establece el articulo 43 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

b. Enelcaso de que en el curso de la visita se aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente, debera practicar el requerimiento pertinente
para su cumplimiento inmediato por el empresario y, en el caso de que no se adopten o puedan adoptarse puntualmente por el empresario
las medidas para su pronta subsanacién a lo largo de la visita, debera ponerse tal circunstancia urgentemente en conocimiento de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social para que por ésta se adopten las medidas de paralizacion o cautelares correspondientes. En estos
casos el inspector a quien se asigne el servicio correspondiente podra recabar del técnico habilitado actuante el asesoramiento técnicoy la
colaboracion pericial a que se refiere el articulo 64.3, el cual deberd acompafiar al inspector actuante en las visitas o comprobaciones
posteriores que se realicen, cuando asi se requiera.

2. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacion y control de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud a
las que se refiere el articulo anterior, deberan:

a. Observar la maxima correccidon en sus actuaciones y procurar perturbar en la menor medida posible el desarrollo de las actividades de las
empresas sometidas a comprobacion.

b.  Comunicar su presencia al empresario, a su representante, a los trabajadores designados o técnicos del servicio de prevencion de la empresa
y a los delegados de prevencion en los términos previstos en el articulo 40.2 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, para que puedan
acompainiarle en sus visitas y formular las observaciones que consideren necesarias.

c. Informar a los delegados de prevencion y al empresario sobre los resultados de sus visitas, en los términos previstos en el articulo 40.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

d. Guardar secreto respecto de los asuntos que conozca como consecuencia de su actuacion, asi como sobre los datos, informes y demas
antecedentes de los que hubieren tenido conocimiento en el desempefio de sus funciones, en los términos previstos en el articulo 10.

3. En todo caso, dichos funcionarios estaran afectados por el régimen general de incompatibilidades de la funcién publica y no podran tener interés
directo ni indirecto en empresas o grupos empresariales objeto de su actuacion, ni asesorar o defender a titulo privado a personas fisicas o juridicas
susceptibles de la accidn inspectora, y deberan abstenerse de intervenir en actuaciones comprobatorias si concurre cualquiera de los motivos del
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La abstencidn y recusacion de funcionarios a que se refieren los articulos 28 y 29 de la citada Ley se
tramitardn y resolverdn conforme a la normativa en su respectiva Comunidad Auténoma.
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10. Denuncia ante Inspeccion de Trabajo

D A0 T , mayor de edad, con DNI nQ.........ccovvvveieieciecceennnne, , en
SU  condiCiON  d@ oo e , con domicilio a efectos de notificaciones en
........................................................................ , ante esa Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, comparece y como

mejor proceda en Derecho DICE:

Que mediante el presente escrito y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de | a Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenacidon de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, formula denuncia contra la empresa

........................................................... , con centro de trabajo sito en ........iiiveceievieveeeeeeennn.. Y dedicada a la
aACtiVidad de ..cuoovevieeiceeiee s , con base en los siguientes,
HECHOS

1. Que en los trabajos que se estan llevando a cabo en ...................... Se han observado las deficiencias que a

continuacién se indican, lo que a nuestro juicio, de no subsanarse, entrafia riesgo para la integridad y salud
de los trabajadores:

2. Que dichas deficiencias se han puesto en conocimiento de la direccién de la empresa, sin que hasta el
momento ésta haya adoptado medida correctora alguna.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, se admita la denuncia contra la empresa, y previa actividad
inspectora se compruebe la veracidad de lo alegado, y se adopten las medidas preventivas adecuadas.

[0 [o TR

Sr. Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Articulo 13. Iniciacién de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social actuara de oficio siempre, corno consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos,
por propia iniciativa, o en virtud de denuncia, todo ello en los términos que reglamentariamente se determinen.

2. Es publica la accion de denuncia del incumplimiento de la legislacidon de orden social. El denunciante no podra alegar la consideracion de interesado
a ningun efecto en la fase de investigacion, si bien podra tener, en su caso, la condicién de interesado si se inicia el correspondiente procedimiento
sancionador en los términos del articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. No se tramitardn las denuncias andnimas, las que se refieran a materias cuya vigilancia no corresponda a la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, las que manifiestamente carezcan de fundamento ni las que coincidan con asuntos de los que esté
conociendo un drgano jurisdiccional.
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.... E Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

11. Comunicacion a los Delegados de Prevencion del requerimiento de la
Inspeccion

A los Delegados de Prevencion

Muy Sres. nuestros:

En los términos acordados en el articulo 43.2 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, sirva la presente para
informarles que en fecha.....de......cccueueueen.e. de.......el Inspector de Trabajo y Seguridad y Social ha requerido por
escrito a esta empresa, tras la visita hecha a nuestras instalaciones el dia....de......c.cccccecueuunnne.. de....., en orden a
subsanar las siguientes deficiencias detectadas, para lo cual se ha concedido el plazo indicado:

O e ——— Plazo de subsanacion: ........cccoeeevuvenne..
O Plazo de subsanacion: ..........cceeevvvenne..
O e ——— Plazo de subsanacion: ........cccoeeevuvenne..

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos que proceda.

La empresa
S0 [o TR

Recibi Delegados Prevencién
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 43: Requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

4.  Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infraccién a la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, requerira al empresario para la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los riesgos
procediese acordar la paralizacion prevista en el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancidn correspondiente, es su caso.

5. Elrequerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara saber por escrito al empresario presuntamente responsable
sefialando las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondrd, asimismo, en
conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo
efectuado inicialmente, levantard la correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

Afadido por LEY 54/2003

6. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en ejercicio de sus funciones de apoyo y
colaboracion con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, se practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior,
pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.
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.... Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

12. Comunicacion por el Delegado de Prevencidn de deficiencias y propuestas
de mejora

Sr. Director/Presidente del Comité de Seguridad y Salud:
Muy Sr. Mio:

Sirva la presente para comunicarle que en mi visita, en calidad de Delegado de Prevencién, al centro de trabajo
................................ 2, realizada el dia ............... y en lo que atafie a la seccidn.......................... 2, donde se estan
llevando a cabo los trabajo de ........cceoveveevceenenne. 2, he podido comprobar las siguientes deficiencias s:

El riesgo de ..........cccucuuueeee. a que ello conlleva demanda que se subsanen de manera inmediata dichas deficiencias.

De conformidad con las facultades que me confiere el articulo 36.2.f) de la Prevencién de Riesgos Laborales se lo
comunico para la subsanacion, a fin de lograr la mejora de las condiciones de trabajo y de los niveles de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores.

Rogéandole firme el duplicado de esta carta, como acuse de recibo, le saludo atentamente:

El Delegado de Prevencién
(270 [0 TN

ReCibido €N e o [OOSR de 20....

El Director/Presidente del Comité de Seguridad y Salud 1

FAO. woiiieiiee e

1 El escrito se puede dirigir a los dos (al Director de la empresa y al Presidente del Comité de Seguridad y Salud) o solamente al primero.
2 Indicar segun proceda, el centro de trabajo, la seccidn, si existe y la clase de trabajos.
3 Reflejar las deficiencias observadas en la visita.

4 Referir el tipo de riesgo.
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.... .Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

1.  Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b.  Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c.  Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por
los Delegados de Prevencion.

2. Enelejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estardn facultados para:

a. Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b.  Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u drganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencidn en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g.  Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

4.  La decision negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra
f) del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.

Y IEEEEE

UNION SINDICAL OBRERA
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13. Propuestas de mejora de proteccion

Sr. Director/Presidente del Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencién

Muy Sr. mio:
Por la presente, los abajo firmantes, trabajadores del centro de trabajo de .........ccccoieeeieeeeceicicieeeee e , una
vez analizadas las medidas de seguridad y salud adoptadas por la Empresa en los trabajos de

........................................... Que se estdn llevando a cabo en .......cccceeveeceececiesesesccvsseeee s, Y NO Obstante hallarlas
correctas y adecuadas a la situaciéon de riesgo a proteger, entendemos que podrian resultar mejoradas con la
aplicacion de las que a continuacién se indican:

Lo que al amparo del articulo 18.2 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, elevamos a usted como propuesta,
en la confianza de que, de no existir ébice alguno a la misma, se adopte la decision que proceda tendente a su
aplicacion.

Rogdndole firme el duplicado de esta carta, como acuse de recibo, le saludamos atentamente.

El/los trabajador/es

FAO. woviiiieeee e,

RECIDIAD BNt e - IR o [ SU PRSP de 20....
El Director/Presidente del Comité de Seguridad y Salud / Delegados de Prevencién

FAO. o,
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LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 18: Informacion, consulta y participacion de los trabajadores

1.  Afin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como
a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b. Las medidasy actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara por el
empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccidn y prevencién aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y
a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.
Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los drganos de participacion y presentacion previstos en el
capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.
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14. Solicitud formacion para Delegados de Prevencion

A/A:

Muy sefior nuestro:

En cumplimiento del deber de formaciéon en materia prevencion de riesgos laborales, necesaria para el
ejercicio de las funciones de los Delegados de Prevencion, segun establece la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 37.2:

“El empresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periodicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podrd recaer en
ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.”

Solicitamos la realizaciéon del CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES para los Delegados de
Prevencion.

A la espera de su respuesta:
Delegada/o de Prevencion

Firma:

Recibi:

Fdo.
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15. Solicitud de formacion para los trabajadores

Estimado/a Sr./a:

La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, en su articulo 19, prevé que el empresario, en cumplimiento de
su deber de proteccién de la Seguridad y Salud de sus Trabajadores, debe proporcionar a éstos una dptima
formacion tedrica y practica suficiente a su puesto de trabajo. Asi mismo, en la misma Ley a través del
articulo 33.1.e, prevé que tanto el proyecto y la organizacion de esta formacién, sea objeto de consulta con

los representantes legales de los trabajadores.

Dado que en el Centro de trabajo, no ha sido impartida la formacion que contempla la legislacidon
vigente, insisto a esa Direccidn, a que proceda de forma vigente a dar cumplimiento a lo establecido
legalmente al respecto, sefialandose a la vez, que ante la posibilidad de que algun trabajador sufra algin
accidente, esa Direccidn debera asumir las responsabilidades que la legislacién contempla.

Sin m3s, reciba un saludo,

Fecha y sello:

* Nombre de la Empresa

2 Director, Gerente 6 Propietario

% Fecha

“ Delegado de Prevencion o Representante Legal de los trabajadores

USS
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16. Solicitud informaciéon y documentacion

A/A:

Muy sefior nuestro:

En cumplimiento del deber de informacion en materia prevencidon de riesgos laborales, necesaria para el
ejercicio de las funciones de los Delegados de Prevencion, segln establece la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales en su art. 36.2.b:

“Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y,
en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, solo podrd ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.”

Solicitamos copia de la documentacidn en materia de salud laboral que a continuacién detallamos:

A la espera de su respuesta:

Delegada/o de Prevencion

Firma

Recibi:

Fdo:
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.... .Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

1.  Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b.  Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c.  Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley serdn ejercidas por
los Delegados de Prevencion.

2. Enelejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estardn facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b.  Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c.  Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u érganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencidn en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g.  Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en préctica su decision.

4.  La decision negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra
f) del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.
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.... Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

17. Solicitud de entrega de Equipos de Proteccion Individual

Muy Sres. nuestros:

Mediante el presente escrito y segun lo establecido en la evaluacion de riesgos de los puestos de
TrabajO. e e , solicitamos se haga entrega de los Equipos de Proteccidn Individual,

segln establece la Ley 31/1995 para la Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 17.2:

“El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o

procedimientos de organizacion del trabajo.”

Con el ruego de que acusen recibo de este escrito, les saluda atentamente.

A la espera de su respuesta:

Delegada/o de Prevencién

Firma

Recibi:

Fdo.:
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.... .Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.
Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el
empresario adoptard las medidas necesarias con el fin de que:

a. Lautilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.

b. Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los trabajadores especificamente
capacitados para ello.

2. El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar
por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.
Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

7. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la participacién de éstos se canalizara a través de sus
representantes y de la representacion especializada que se regula en este capitulo.

8. A los Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidn, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos y tribunales competentes.

9. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercerd en el ambito de las Administraciones publicas con las adaptaciones que
procedan en atencion a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y
dispersidon de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del numero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el dmbito de la Administracion General del Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a. Enningln caso dicha adaptacién podré afectar a las competencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados
de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la funcion de participacién en materia
preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito sera el de los érganos de
representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcion de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c. Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacion del personal, se debera garantizar una actuacion
coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el dmbito especifico establecido al efecto.

d.  Con caracter general, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en el dmbito de los drganos de representacidn previstos en
la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados
de Prevencidén designados en dicho dmbito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario como para el
personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo
aconsejen.
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Articulo 35: Delegados de Prevencion

11. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el

trabajo.

12. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los drganos de representacion

13.

previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION POR TRABAJADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVENCION

DE 50 A 100 TRABAJADORES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 2000 trabajadores 5
De 2001 a 3000 trabajadores 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a
cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

14. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.

b.  Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la
designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

15. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de designacion de los

Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacidn colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
podrd acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados
en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por 6rganos
especificos.
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Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

9.  Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b.  Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c.  Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.

d.  Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por
los Delegados de Prevencion.

10. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacidn y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c.  Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencidn en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f.  Recabar del empresario la adopcidn de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g.  Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcidn del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21.

11. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberdn
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

12. La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra
f) del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.
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18. Negativa del trabajador a realizar el reconocimiento médico

Muy Sres. nuestros:

Tras recibir la comunicacién de la empresa para someterme a reconocimiento médico, y haciendo uso de mi derecho,
reconocido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, renuncio a someterme a
dicho reconocimiento, dado que en mi puesto de trabajo no se dan ninguna de las circunstancias siguientes, en que seria

obligatorio:

- La realizacién del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud

de los trabajadores.

- Para verificar si el estado de salud del trabajador, puede constituir un peligro para él, para los demas trabajadores o para

otras personas relacionadas con la empresa.

- O cuando asi esta establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de

especial peligrosidad.
Lo que hago constar para lo que proceda.

El trabajador,
FAO. o
Por parte de la empresa

RECIDI, €N et - T Lo [T de..........

e [ R
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995

Articulo 22: Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funciéon de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacidon de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizaciéon de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que
sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

4.  Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
El acceso a la informacidon médica de caradcter personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia
periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alld de la finalizacién de la relacidon laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion
y capacidad acreditada.
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19. Comunicacion asistencia de asesor al Comité Seguridad y Salud

Muy Sres. nuestros:

Nos ponemos en comunicacion con ustedes para informarles que, en virtud del derecho que nos otorga la Ley
31/1995 para la Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 38.2:

“[...] En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participardn, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales
y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se
refiere el pdrrafo anterior. En las mismas condiciones podrdn participar trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y
técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.”

Solicitamos 1a presencia de.........cvceecece e e e , en calidad de asesor del delegado de prevencion
representante de la Unidn sindical Obrera.

Para que asi conste y esperando su respuesta

FAO. v
Por parte de la empresa

RECIDI, €N ot R TR Lo [T de..........

e [ R
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995
Articulo 38: Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencion, de la otra.
En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicidn a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacidon respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité
adoptard sus propias normas de funcionamiento.
Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la
creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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20. Formacion considerada como tiempo de trabajo

A/A:

Muy sefior nuestro:

En cumplimiento del deber de formaciéon en materia prevencion de riesgos laborales, necesaria para el
ejercicio de las funciones de los Delegados de Prevencion, segun establece la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 37.2:

“[...] El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podrad
recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.”

Solicitamos la realizacién del CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES para los Delegados de
Prevencion dentro de su jornada laboral o en su defecto que les sea compensado el tiempo invertido en dicha
formacion.

A la espera de su respuesta:

Delegada/o de Prevencidn

Firma

Recibi:
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21. Compensacion por realizar reconocimiento médico fuera del horario
laboral

Muy Sres. nuestros:

Tras recibir la comunicacidon de la empresa para someterme a reconocimiento médico, haciendo uso de mi
derecho, reconocido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
acepto someterme a dicho reconocimiento.

No obstante y al verme obligado a realizarlo fuera de mi horario laboral ya que la cita es para el dia de
de , y el horario que yo llevo prestando para la empresa es el de

Solicito:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 14.5 de la Ley 31/1995 para la Prevencidn de Riesgos Laborales en
la que se recoge: “El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo
alguno sobre los trabajadores”, y considerando el empleo de mi tiempo de descanso como un coste, solicito me sea

compensado dicho gasto mediante K

Lo que hago constar para lo que proceda.

El trabajador,

[0 [o TR

Por parte de la empresa

RECIDI, N, [ TR Lo 1T de..........

[0 [o TN

* Desde la Secretaria Confederal consideramos que el modo correcto de negociar esta compensacion es via Comité de Seguridad y Salud o Delegados de
prevencion. Entendemos que la compensacién mds adecuada son horas de libre disposicién para todos aquellos trabajadores que se vean obligados a realizar el
reconocimiento fuera del horario laboral. Lo ideal seria establecer que un reconocimiento fuera de horario supondra 2 horas de libre disposicidon para cada
trabajador.
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LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995

Articulo 22: Vigilancia de la salud

7. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sdlo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacion con la protecciéon de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

8. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

9. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
afectados.

10. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario
0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las personas u drganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente
su funciones en materia preventiva.

11. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la finalizacién de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

12. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n2 269 10/11/1995

Articulo 14: Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccidon constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.
Los derechos de informacion, consulta y participacién, formacién en materia preventiva, paralizacion de la
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actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previsto en la
presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Ver texto anterior

En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta y participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una organizacién y de los medios necesarios en
los términos establecidos en el capitulo IV de la presente Ley.El empresario desarrollard una accidn
permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccidn existentes y dispondra lo necesario para la
adaptacion de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

Modificado por LEY 54/2003

En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integraciéon
de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes
en materia de plan de prevencidon de riesgos laborales, evaluacidn de riesgos, informacién, consulta y
participacién y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una organizacién y de los medios necesarios en
los términos establecidos en el capitulo IV de esta Ley.

El empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no
se hayan podido evitar y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencién sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacién del trabajo.

3. El empresario deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencidn de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucion de funciones en materia de
proteccion y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre
los trabajadores.
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