
                        

La USO ha participado activamente en el último 
Encuentro Estatal   ECEM, de  la que forma par‐

te,  dedicado  a  “Las 
Mujeres  y  los  cambios 
políticos  y  sociales  en 
el  Sur  del   Mediterrá‐

neo”. El encuentro ha 
tenido  lugar en  la se‐
de de la Comisión Eu‐
ropea en España, y ha 
contado con la participación de representantes 
de  las  organizaciones  que  conforman  EURO‐
MED. 

Encuentro Estatal ECEM 

Campaña 12 para 12: Por los derechos de las trabajadoras y 
trabajadores del hogar 
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XVIII Asamblea General del      
Consejo de la Juventud 

En  la  XVIII  Asamblea  General  Ordinaria  del 

Consejo  de  la  Juventud  de  España,  la  USO, 

junto con las otras dos organizaciones sindica‐

les que pertenecen al Consejo de  la Juventud 

(CCOO  y UGT), presentaron  en  conjunto una 

propuesta de Resolución sobre las medidas de 

recortes impuestas por el gobierno en las últi‐

mas  semanas,  algunas  de  las  cuales  afectan 

claramente  a  la  juventud  y  sobre  las  que  el 

Consejo debía incidir y expresar su rechazo. La 

propuesta  fue  aprobada  y  aceptada  casi  por 

unanimidad,  lo  que  fue  un  gran  logro  de  la 

USO, y por  tanto de  las organizaciones  sindi‐

cales dentro del Consejo de la Juventud. 

El  pasado  7  de  agosto,  el  Senado 
de  Filipinas  aprobó  el  Convenio 
núm.  189 de  la OIT  sobre  trabajo 
decente  para  las  trabajadoras  y 
trabajadores del hogar. La entrada 
en  vigor  del  C  189  requería  una 
segunda ratificación para su entra‐
da en vigor, después de la ratifica‐
ción  del  Gobierno  de  Uruguay  el 
16  de  abril  de  2012.  Esto  supone 
un  impacto  y  un  gran  avance  en 
los derechos y las condiciones  

del hogar a nivel mundial. Filipinas 
se  convierte  así  en  el  primer  país 
asiático que  se compromete a  res‐
petar  y  a  implementar  la  nueva 
norma del trabajo de la OIT aproba‐
da el 16 de  junio de 2011. Un gran 
paso  hacia  la  ampliación  los  dere‐
chos  fundamentales  del  trabajo  a 
los entre 50 y 100 millones de  tra‐
bajadores/as del hogar que  se  cal‐
cula hay en todo el mundo. 

 

El 30 de junio de 2012 ter‐
minó el plazo transitorio 
para que pasaran del Régi‐
men Especial al Régimen 
General de la Seguridad 
Social 

Casi el 50% de mujeres 
aún no se había integrado 
pasado el plazo 

El objetivo ha sido anali‐
zar  la evolución reciente 
de  la  situación  de  las 
mujeres  en  los  países 
árabes, y de  su participa‐
ción social y política 

SABÍAS QUE…? 
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El pasado  sábado entró en  vigor  la  reforma 
sanitaria  del  Gobierno, 
que  deja  sin  cobertura 
médica  a  las  personas 
inmigrantes  irregulares. 
Sin  embargo,  existen 
ONG y Asociaciones con 
médicos que atienden a 
estas personas. Aunque 
tienen  algunas  especia‐
lidades,  los  problemas 
más  importantes  los 
derivan  a  urgencias.  El 
sábado  pasado  910.000 
inmigrantes  en  situa‐
ción irregular  se quedaron sin tarjeta sanita‐
ria. Con la nueva ley no es suficiente con es‐
tar empadronado, hace falta haber cotizado. 
A partir de ahora pagarán para ser atendidos 
y  tendrán que  costearse  los medicamentos. 
Pero, ¿qué pasará si no pueden pagar?. Mé‐
dicos  del  Mundo  ha  lanzado  la  campaña 
“Derecho  a  curar”  defendiendo  la  objeción 
de conciencia para que el personal sanitario 
atienda a  las personas que  se han quedado 
sin este derecho fundamental. 

USO, junto con los representantes de las 150 organizaciones que 
integran la plataforma de la Cumbre Social, están ultimando los 
preparativos de la gran Marcha a Madrid contra los recortes que 
tendrá lugar el 15 de septiembre. La Cumbre Social se constituyó 
el pasado 25 de julio en Madrid, para impulsar una más amplia 
convergencia sindical, social, cultural y profesional contra los re‐
cortes y las políticas del Gobierno, que están atentando contra 
con los derechos sociales y laborales del conjunto de la ciudada‐
nía. 

Miles de inmigrantes sin papeles son 
atendidos diariamente por médicos 

altruistas 

FOTO DEL MES 

Jornada Mundial por el Trabajo 
Decente 

Desde  2008,  la  Con‐
federación  Sindical 
Internacional  (CSI) 
viene  celebrando  el 
7  de  octubre  la  Jor‐
n a d a 
Mundial 
por  el 
Traba jo 
Decente 
( JMTD) . 
Es  un  día  de movili‐
zación para todos los 
sindicatos en el mun‐
do  entero,  cada  año 
se  organizan  cientos 
de  actividades  en 
centenares  de  paí‐

ses, en  las que parti‐
cipan  millones  de 
personas.  La  crisis,  y 
la incapacidad o falta 
de  voluntad  de  los 

Gobiernos 
para  resta‐
blecer  el 
empleo  y 
el  creci‐
m i e n t o , 

están  teniendo  un 
impacto  especial‐
mente  brutal  en  la 
gente  joven. Por ello 
este  año  la  jornada 
se va a centrar en  la 
juventud. 

NOTICIAS 

Engracia,  una  joven 
angoleña,  en  la  con‐
sulta médica de Kari‐
bu. Al  fondo, uno de 
los  médicos  de  la 
asociación  le  hace 
pruebas a su hijo. 

“Es un día de movilización 
para todos los sindicatos 
en el mundo entero. Cada 
año se organizan activida‐
des en las que participan 
millones de personas” 

Sanciones desde Europa por  incumplir  la cuota  femenina 

puestos no ejecutivos de  los  consejos de ad‐
ministración  de  las  grandes  empresas.  La  di‐
rectiva, enfocada a paliar el gran desequilibrio 
existente,  fijará  como objetivo una  cuota del 
40 por ciento del  sexo  infrarrepresentado en 
los  consejos  de  administración  que  deberá 
lograrse de aquí a 2020. La norma no afectará 
a las medianas y pequeñas empresas, es decir, 
a  las que  tienen menos de 250 empleados o 
ingresos  anuales  inferiores  a  los  50 millones 
de euros. . 

La Comisión Europea propondrá este otoño una 
norma que Impondrá una cuota femenina en los  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


