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Actividades Numero 13

La USO ha participado activamente en el ultimo
Encuentro Estatal ECEM, de la que forma par-
te, dedicado a “Las
Mujeres y los cambios
politicos y sociales en
“el Sur del Mediterra-

En la XVIII Asamblea General Ordinaria del
Consejo de la Juventud de Espafia, la USO,

junto con las otras dos organizaciones sindica-
les que pertenecen al Consejo de la Juventud

(CCOO0 y UGT), presentaron en conjunto una
propuesta de Resolucidn sobre las medidas de
recortes impuestas por el gobierno en las ulti-

” mas semanas, algunas de las cuales afectan
neo”. El encuentro ha

tenido lugar en la se-
de de la Comision Eu-
ropea en Espaina, y ha
contado con la participacién de representantes
de las organizaciones que conforman EURO-
MED.

claramente a la juventud y sobre las que el
Consejo debia incidir y expresar su rechazo. La
propuesta fue aprobada y aceptada casi por
unanimidad, lo que fue un gran logro de la
USO, y por tanto de las organizaciones sindi-
cales dentro del Consejo de la Juventud.

0.de juni

i

men Especial a
General de la Seguridad
Social

Casi el 50% de m
aun no se habl'
pasado el plazo

\_

El pasado 7 de agosto, el Senado
de Filipinas aprobdé el Convenio
num. 189 de la OIT sobre trabajo
decente para las trabajadoras y
trabajadores del hogar. La entrada
en vigor del C 189 requeria una
segunda ratificacidn para su entra-
da en vigor, después de la ratifica-
cion del Gobierno de Uruguay el
16 de abril de 2012. Esto supone
un impacto y un gran avance en
los derechos y las condiciones

del hogar a nivel mundial. Filipinas
se convierte asi en el primer pais
asiatico que se compromete a res-
petar y a implementar la nueva
norma del trabajo de la OIT aproba-
da el 16 de junio de 2011. Un gran
paso hacia la ampliacién los dere-
chos fundamentales del trabajo a
los entre 50 y 100 millones de tra-
bajadores/as del hogar que se cal-

cula hay en todo el mundo.




La Comision Europea propondrd este otofio una
norma que Impondra una cuota femenina en los

El pasado sdbado entré en vigor la reforma
sanitaria del Gobierno,
gue deja sin cobertura
médica a las personas
inmigrantes irregulares.
Sin  embargo, existen
ONG y Asociaciones con e
médicos que atienden a
estas personas. Aunque
tienen algunas especia-
lidades, los problemas
mds importantes los
derivan a urgencias. El
sabado pasado 910.000
inmigrantes en situa-
cion irregular se quedaron sin tarjeta sanita-
ria. Con la nueva ley no es suficiente con es-
tar empadronado, hace falta haber cotizado.
A partir de ahora pagaran para ser atendidos
y tendrdn que costearse los medicamentos.
Pero, ¢qué pasara si no pueden pagar?. Mé-
dicos del Mundo ha lanzado la campaiia
“Derecho a curar” defendiendo la objecion
de conciencia para que el personal sanitario
atienda a las personas que se han quedado
sin este derecho fundamental.

PARA DEFENDER
EL FUTURO

15SEP2012
Marcha a Madrid

Vamos!

puestos no ejecutivos de los consejos de ad-
ministracion de las grandes empresas. La di-
rectiva, enfocada a paliar el gran desequilibrio
existente, fijara como objetivo una cuota del
40 por ciento del sexo infrarrepresentado en
los consejos de administracion que deberd
lograrse de aqui a 2020. La norma no afectara
a las medianas y pequefias empresas, es decir,
a las que tienen menos de 250 empleados o
ingresos anuales inferiores a los 50 millones
de euros. .

Desde 2008, la Con-  ses, en las que parti-
federaciéon Sindical cipan millones de
Internacional  (CSI)  personas. La crisis, y
viene celebrando el laincapacidad o falta
7 de octubre la Jor- de voluntad de los

nada Gobiernos
Mundial para resta-
por el blecer el
Trabajo empleo vy
Decente el creci-
(JMTD). miento,
Es un dia de movili- estdn teniendo un
zacion para todos los  impacto especial-

mente brutal en la
gente joven. Por ello
este afio la jornada
se va a centrar en la
juventud.

sindicatos en el mun-
do entero, cada afio
se organizan cientos
de actividades en
centenares de pai-
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