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Ni un segundo mds con violencia de Educacién de calidad para un empleo
género de Iidad

Como en afios anteriores, la Secretaria Confederal para la
lgualdad de USO quiso compartir con todas las compafie-
ras y companeros de la casa un pequefio homenaje a las
victimas de violencia de género. En esta ocasion se reali-
z6 un acto en el que durante un minuto de silencio, pudi-
mos leer los nombres, edad y ciudad de origen, de las 59
mujeres asesinadas en lo que va de afio. Fue un acto muy
emotivo, que cumplié su principal objetivo: que todas y
todos dedicasemos un momento a pensar en la violencia
machista, y cdmo ésta condena a miles de mujeres a vivir
situaciones de injusticia, que como sindicalistas debemos  La asuncién de la Presidencia Europea por parte de Polo-
denunciar cada dia. nia ha representado un importante desafio para el pais,
En relacion a la campafia, desde la Secretaria Confederal el cual ha sido escenario de los encuentros europeos
para la Igualdad elegimos el lema “Ni un segundo mas con  mas relevantes a nivel social y politico. La Confederacion
violenciadegénero”.  Europea de Sindicatos organizd, a través de su Comité
A lo largo del mani-  de Jévenes, en este marco de reuniones su conferencia
fiesto, que se leyé  “Una educacidn de calidad para un empleo de calidad”.
en el acto homena- Mas de 70 representantes de organizaciones sindicales
je, hicimos hincapié  europeas aportaron una visiéon y experiencia relativa a
en la idea de que el  su pais de origen, perspectivas que sirvieron para llegar
ambito laboral esun  a la conclusidn de que las y los jévenes del espacio eu-
escenario mas en la  ropeo compartimos situaciones de precariedad laboral y
lucha contra esta la-  de falta de oportunidades de trabajo; el colapso del mer-
cra social. cado laboral no es algo Unicamente propio del contexto
espafol, sino que representa un elemento comun de la
juventud europea. Las posibles soluciones y alternativas
propuestas en el documento final parten del fortaleci-
— — — — miento de la educacidn publica de calidad, sumado a la
necesidad de proveer a la ciudadania de un Estado de
Bienestar garante de derechos y que no esté supeditado
al funcionamiento del mercado.

Dfa Internacional de las personas migrantes

La concepcién del fenomeno migratorio esta cada vez mas asociada al ciclo econdmico, a la situacion del empleo y al
funcionamiento de los mecanismos de proteccion del Estado de Bienestar. Son asi los gestores de las politicas publi-
cas migratorias, quienes a través de una perspectiva utilitarista y materialista de las personas inmigrantes orientan la
legislacidn, la intervencidn, los presupuestos del Estado y los esfuerzos en programas de integracion. Es por eso que la
Union Sindical Obrera quiere hacer un llamamiento a la sociedad civil, a las organizaciones que luchan por los derechos
de las y los migrantes, a la Administracién Publica y actores sociales a seguir lidiando por la justicia social, por alcanzar
la meta de la igualdad de oportunidades, de la igualdad de trato y sobre todo por la equidad de derechos. Las garantias
civiles y politicas son la base de una sociedad justa y equitativa, la base de la democracia en la que todas y todos, inde-
pendientemente de nuestro origen, raza, género, ideologia, orientacidn religiosa u orientacion sexual, contemos con
los mismos derechos y oportunidades. Es en estos momentos en los que las reivindicaciones politicas y sociales han de
manifestarse firmes, claras en sus posicionamientos y anteponiendo, ante todo, la justicia social y humana a quienes
un dia se les limitaron sus posibilidades y oportunidades de vida.

Por todo ello, el pasado 18 de Diciembre, Dia Internacional de las personas migrantes, la Unidn Sindical Obrera se hizo
eco de la dificil coyuntura que estan atravesando los colectivos mas vulnerables, un escenario de adversidad y obsta-
culos que se agrava con la dificil situacién de empleo.
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Seminarios “La igldad, un remedio para la crisis”

| A lo largo de los meses de noviembre y diciembre |la Secretaria Con-
federal para la Igualdad ha organizado los seminarios “La igualdad,
®8 un remedio para la crisis”, que han tenido lugar en Santander, Mur-
cia y Vigo. Estos seminarios, que cada aino se celebran en uniones
distintas, y que venimos organizando desde hace afios, tienen como
objetivo principal llevar la formacién en igualdad de oportunidades a
todos aquellos espacios en los que la USO, a través de sus delegados
y delegadas y sus representantes, realiza negociacién colectiva de
medidas y planes de igualdad.

En esta edicidn se han trabajado todas las fases de negociacién de
planes de igualdad, desde la recogida de datos del diagndstico hasta
el seguimiento y evaluacién dela plan.

(En la foto: Maria Susmozas, Secretaria Confederal para la Igualdad, junto con Arancha Navarro, Secretaria de Igualdad
de la Unién de Cantabria y Clara Alonso, Técnica Confederal de Igualdad, en el seminario celebrado en Santander)
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Campafia 12 12 de la CSI para la ratificacién del Convenio 189

La Confederacidn Sindical Internacional (CSl) lanza la campafia mundial “12 para 12” que pretende lograr que 12 pai-
ses hayan ratificado el Convenio 189 para finales de 2012. Aunque la campafa pretende movilizar la accién en todo el
mundo, se centrara particularmente en los siguientes paises: Brasil, Peru, Republica Dominicana, Paraguay, Sudafrica,
Senegal, Kenya, Filipinas, Indonesia, India, Arabia Saudita y la UE.

La campafia “12 para 12” de la CSI se desarrollara en cooperacidn con otras organizaciones a escala mundial, incluyen-
do la Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hote-
les, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA), la Red Internacional de Trabajadoras
del Hogar, La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) y otras organizaciones
de derechos humanos, de mujeres y de migrantes.

El Convenio 189 reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras del ho-
gar a formar y afiliarse a sindicatos, algo que sigue estando prohibido en nume-
rosos paises. También protege el derecho a beneficiarse de un salario minimo
en aquellos paises donde dicho régimen exista, y propugna los pagos mensuales
y el acceso a la seguridad social, incluyendo cobertura en caso de maternidad.
El Convenio estipula que los trabajadores/as del hogar deberan disponer de un
dia libre a la semana y regula sus jornadas de trabajo. En esencia, el Convenio
garantiza que los trabajadores/as del hogar sean tratados como cualquier otro
trabajador cubierto por la legislacién laboral. Este Convenio entrara en vigor una
vez que haya sido ratificado por al menos dos paises.
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