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PRESENTACION ESTUDIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN SEGURIDAD PRIVADA

El pasado dia 13 de diciembre de 2013, se celebrd en Zaragoza la Jornada Técnica sobre Riesgos Psicosociales y Salud La-

boral y entrega del Il Premio “Aragén, comprometido con la prevencién”. En dicha jornada se present6 el “Estudio de

factores de Riesgo Psicosocial en Trabajadores que realizan su actividad laboral en la Comunidad Autonoma
de Aragon” Llevado a cabo por la USO durante el afio 2013.

Alli estuvieron presentes, entre otros el Consejo de Economia
y empleo del Gobierno de Aragén, Francisco Bono Rios, el Di-
rector General de Trabajo del Gobierno de Aragén, D. Jesus
Divass6n Mendivil y la Directora del Instituto Aragonés de Se-
guridad y Salud Laboral, Ana Bermudez. La USO tuvo amplia
representacién, encabezada por Sara Garcia de las Heras, Se-
cretaria Confederal de Accién Sindical e Igualdad.

! En el Proyecto se han estudiado los Riesgos Psicosociales
que sufren los trabajadores y trabajadoras de Seguri-
dad Privada, en la linea que desde la Secretaria venimos si-
guiendo de considerarlos como una de nuestras prioridades. El
estudio, incluye numerosas novedades con respecto a
otros realizados previamente, como la realizacion de
entrevistas personales y grupos de discusion, ademas de una primera fase de estudio cuantitativo. Ha sido
posible llevarlo a cabo gracias a que hemos contado con la colaboracion de buen nimero de trabajadores y
trabajadoras de Seguridad Privada de Aragon que han participado en ambas fases.

En un primer lugar se entreg6 a un nimero representativo de trabajadores de las diferentes ocupaciones dentro del sector
un cuestionario sobre riesgos psicosociales, obteniendo respuestas de 184 personas. Posteriormente, y como parte funda-
mental del proyecto, se llevé a cabo lo que llamamos el estudio cualitativo, consistente en la realizaciéon de dieciocho en-
trevistas personales a trabajadores y trabajadoras del sector y cinco grupos de discusién. Cabe destacar que los traba-
jadores y trabajadoras que han colaborado en esta parte del estudio en todo momento se han mostrado muy
satisfechos de que se les brindara la oportunidad de opinar y debatir sobre los problemas de indole psicosocial
en existentes en su puesto de trabajo.

USO RECHAZA FRONTALMENTE EL PROYECTO DE LEY DE MUTUAS

El gobierno aprobd el pasado viernes en Consejo de Ministros el Anteproyecto de la Ley de Mutuas de Seguridad Social,
desde USO denunciamos que este texto supone un avance mas en la privatizacion de la gestion de la incapaci-
dad temporal. Proceso iniciado en los noventa con la aprobacién de la gestiéon de la IT comln por parte de estas asocia-
ciones empresariales y que paulatinamente, todos los gobiernos hasta el actual han ido dando més competencias a las Mu-
tuas en detrimento del Sistema Nacional de Salud. Como muestra, el cambio de nombre en el anteproyecto; pasan de ser
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales a denominarse Mutuas de la Seguridad Social.

Este anteproyecto esta planteado en tres bloques: Gobernanza y transparencia de las Mutuas; gestién de la Incapacidad
Temporal por contingencias comunes y gestién del cese de actividad de los trabajadores auténomos. El primero, a la espe-
ra de conocer el texto completo, entendemos que esté orientado a legitimar la medida a través de modificaciones que per-

mitan ejercer un minimo control y transparencia sobre los recursos de las Mutuas y las retribuciones de sus directivos.
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USO RECHAZA FRONTALMENTE EL PROYECTO DE LEY DE MUTUAS (CONTINUACION)

Lo que desde USO consideramos alarmante son las modificaciones relativas a la gestion de
la Incapacidad Temporal por contingencias comunes, especialmente en lo relativo al control por parte de
la mutua desde el primer dia de la baja, en la actualidad es a partir del decimosexto, y las novedades en
materia de propuesta de alta por parte la mutua, en la que el plazo para contestar por parte de Inspec-
cion es de solo cinco dias y en caso de que pasado ese plazo no hay respuesta el paciente perderia su prestacion
por silencio administrativo. Novedades idénticas a las recogidas en borrador del “Real Decreto por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 de su
duracion”, que USO lleva denunciando junto con otras organizaciones a lo largo de 2013, y que entendemos ha sido
incluido en este anteproyecto.

Dado que el 80% de las empresas tienen la gestién econdmica de las contingencias comunes encomendadas a las
mutuas, y que son asociaciones de empresarios, nuestra salud va depender aun méas de aquéllas que son juez
(podran darnos el alta) pero también parte interesada, al representar intereses empresariales. Este hecho nos pre-
ocupa especialmente dadas los cada vez mas habituales los conflictos trabajador-Mutua por altas indebida o por no
reconocimiento de las contingencias profesionales.

El gobierno con este proyecto hace prevalecer el factor econdmico de la incapacidad temporal sobre el factor sanita-
rio y de recuperacion de la persona convaleciente. La Ministra de Empleo en la presentacién del anteproyecto ha se-
guido en la linea de lucha contra el absentismo, utilizando los datos aportados por el Il Informe Adecco, estudio que
considera absentismo cualquier ausencia que no sea vacaciones, festivos y jornadas de ERTE. Como denuncian des-
de la FADSP (Federacién de Asociaciones en Defensa de la Sanidad Publica), el fraude en la IT viene sirviendo de
excusa imponer reformas que han supuesto un importante recorte economico y social de la prestacion,
sin que se hayan aportado nunca estudios o datos rigurosos sobre el volumen del supuesto fraude.

CAMPANA EUROPEA DEL ESTRES 2014-2015

Como venimos alertando desde hace ya tiempo desde la USO, el estrés a pasado de ser un riesgo situado
entre los llamados emergentes, a ser uno de los principales problemas que tenemos los trabajadores euro-
peos, agravado ademas por esta crisis que padecemos desde hace ya afos. Ante esta evidencia, la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo adelantdé que la cam-

pana de la Agencia para 2014-15, abordara este problema. El lema

sera: “Trabajos saludables: Gestionemos el estrés”.

Desde la USO, nuestra intencion es colaborar con la Agencia Eu-
ropea como hicimos con ocasion de la anterior. De hecho, veni-
mos trabajando hace tiempo en los riesgos psicosociales y en su pre-

vencién, y ya hemos desarrollado varias campanas y elaborado docu- Eurﬂpeal'l AgEnf}'
mentacion sobre estrés y riesgos psicosociales. f{]l’ SE{EI}' .al"ld HEﬂlth
El estrés es el segundo problema de salud mas comun en el trabajo y Eﬂ Wﬂfk

afecta al 22% de los trabajadores de la UE-27 (en 2005), y es probable
que aumente el numero de personas que sufren dolencias relacionadas
con el estrés provocadas o agravadas por el trabajo. En Espafia, la VIl Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
(2011), aporta datos que muestran la extension del problema: el 14,3% de los hombres y el 20,4% de las muje-
res manifiestan sentir “estrés, ansiedad o nerviosismo” y, lo que es de mayor relevancia laboral, el 82,1%
de los que lo sienten consideran que su problema es agravado o producido por el trabajo. Y un 44,4% de
ellos han acudido al médico por este motivo.

En el presente contexto de crisis, el trabajo impone cada vez mayores demandas a los trabajadores, que sufren presio-
nes y se ven constantemente condicionados por el miedo a perder el empleo.

Factores como la externalizacion, la imposicion de flexibilidad ilimitada, la temporalidad, y el incremento de
la carga de trabajo debido a la disminucion de personal, ademas del dificil equilibrio entre la vida laboral y
familiar, estan afectando de manera brutal a los trabajadores y trabajadoras europeos y es urgente, y absolutamente
necesario tomar medidas al respecto.
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PUBLICADO EL INFORME ANUAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO

El pasado 5 de Diciembre la Inspeccion de trabajo publicé su informe anual, correspondiente al afio 2012. En él se analizan
las actuaciones totales realizadas por las inspeccion. Durante 2012, la cuantia de las sanciones impuestas en todos
los ambitos en que trabaja la inspeccion, supuso un total de 300.101.779,50 €, y se vieron afectados por la
labor de la inspecciéon 356.201 trabajadores.

Actuaciones en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Dentro de la actividad total que desarrolla la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social hay que distinguir la actividad roga-
da por un lado, y la actividad planificada.

La actividad rogada es la que responde a solicitudes de actividad externas como los informes realizados a instan-
cia de Juzgados y Tribunales. También incluye la peticién de informes y actuaciones de las Autoridades Laborales y de
otras Administraciones. Dentro de este grupo esta también la actividad que se desarrolla para la comprobacion de las de-
nuncias formuladas por trabajadores y ciudadanos en general, que motivaron actuaciones en 8.922 casos, es decir un
10,15% del total de denuncias recibidas por todas las materias correspondieron a Prevencion de Riesgos La-
borales.

Por su parte, la actividad planificada incluye los programas generales de objetivos de ambito supra-autonémico, y los acor-
dados con las Comunidades Auténomas que forman parte del Plan Integrado de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, que se aprueba cada afo. Aqui se incluyen las campafas realizadas contra los Trastornos musculo-
Esqueléticos o la Campafa de Seguridad Vial.

Del total de 584.955 6rdenes de servicio en todas las materias, correspondieron a actividades en materia de Prevencién de
Riesgos laborales 116.698, por lo que el porcentaje de la actividad en PRL sobre el total fue de un 19,95%. Ademas se
practicaron 112.637 requerimientos y 197 paralizaciones de obras, trabajos o tareas.

En cuanto a actuaciones segln materias, se distribuyen del siguiente modo, el 18,90% del total de actuaciones se han
dedicado a la inspeccidén de las condiciones de seguridad e higiene en los lugares y centros de trabajo; el 8,78
% a la formacion e informacion a los trabajadores; el 6,96% a la vigilancia de la salud; el 6,12% en relacion
con las evaluaciones de riesgos; el 5,77% al control de las medidas de seguridad de maquinas y equipos de
trabajo; el 5,36% a la vigilancia de los medios de proteccion personal; el 4,17 % en relacion a la planificacion
de la accion preventiva y el 3,53% a la vigilancia del estado de las escaleras, plataformas y aberturas .

Se formularon 1.497 requerimientos a las Administraciones Publicas, siendo las causas mas frecuentes las defi-
ciencias en las condiciones de seguridad o de higiene en los centros de trabajo (14,43%), la falta de evaluacion de riesgos
(11,96%), infracciones relativas a los riesgos ergonémicos y psicosociales (8,95%), la falta de la planificacién de la activi-
dad preventiva o su incumplimiento (8,88%), la falta de formacién o informacién a los trabajadores (8,62%), infracciones
referidas a la vigilancia de la salud (4,74%), infracciones relativas a la utilizacién de maquinas y equipos de trabajo
(4,61%), infracciones referidas a la vigilancia de los medios de proteccion personal (4,21%), y las infracciones relativas a
la gestion integral de la prevencion (3,07%).

El total de las actuaciones realizadas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales durante 2012 se distribuye del si-
guiente modo por sectores de actividad econémica: 148.833 (39,23%) en Construccion, 62.005 (16,34%) en
Industria, 155.837 (41,08%) en Servicios y en Agricultura 12.720 (3,35%).

EL CGPJ ALERTA DE CAIDA DE DENUNCIAS POR ACOSO

El CGPJ ha publicado un informe denominada “Acoso El informe destaca especialmente la falta de protocolos anti-
sexual y acoso por razén de sexo: actuacion de las ad- acoso en las empresas asi como el alto nivel de ineficacia
ministraciones publicas y empresas”. En él se alerta de normativa, que ya venimos reiteradamente denun-
los grandes fallos del sistema existente frente al acoso, tan- ciando desde la USO.

to en la deteccion, como en la eliminacién del acoso.
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CREDITO HORARIO DELEGADOS DE PREVENCION

El crédito horario es el permiso retribuido que corresponde a los representantes legales de los traba-
jadores para dedicarlo al ejercicio de sus funciones. El tiempo concedido para el ejercicio de las funcio-
nes representativas debe ser acorde con las competencias y funciones asignadas.

Crédito horario de los Delegados de Prevencion

Segun el articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al Delegado de Prevencién le corresponde el crédito
horario que tenga asignado como delegado de personal o miembro del Comité de Empresa.

Pero es importante saber que, tal y como indica el articulo 37.1 LPRL, hay periodos de tiempo dedicados a activida-
des preventivas que se consideran como tiempo de trabajo efectivo, es decir que en ninglin caso se imputaran
al crédito horario. En concreto se considera tiempo de trabajo efectivo:

e El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud

e El correspondiente a cualquier otra reunién convocada por el empresario en materia de prevencion de riesgos laborales

e FEl tiempo destinado a acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo

e El tiempo necesario para acompanar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

e FEl tiempo empleado en acudir al lugar de los hechos en caso de producirse dafos a la salud de los trabajadores, una
vez que se tenga conocimiento de dichos dafos. En este caso, el Delegado de Prevencién puede presentarse, aun fue-
ra de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

El crédito horario es mensual y el nUmero de horas concreto que corresponde a cada delegado de prevencién dependera
del nimero de trabajadores de la plantilla de la empresa o del centro de trabajo. Aunque también es posible que el delega-
do de prevencion acumule horas de representacion, siempre que, en los mismos términos del articulo 68 €) ET, asi esté
previsto en el convenio colectivo y cuando con la acumulaciéon no se perjudique la representacién de los trabajadores en el
ambito de la prevencién.

Percepciones econdmicas

El representante con derecho a crédito horario retribuido debe percibir el mismo salario que tenia en servicio activo,
en evitacion de que el cargo representativo suponga para él una sancion. Las horas que conforman el crédito hora-
rio seran retribuidas. El representante legal de los trabajadores debe disfrutar «del tiempo libre necesario para desempe-
nar las tareas de representacién en la empresa», «sin pérdida de salario ni de prestaciones u otras ventajas sociales.

El salario a percibir comprende tanto la parte de la retribucién «fijada por unidad de tiempo o de obra» o salario base que
corresponda al trabajador de acuerdo con su concreta clasificacion profesional, como los complementos salariales es-
tablecidos en atencion a las condiciones personales del trabajador. La retribuciéon del crédito horario concedi-
do a los representantes sindicales incluye las partidas extrasalariales (plus de transporte, gastos, dietas y si-
milares) cuando el representante realice el gasto correspondiente. En este caso, se exige una equiparacion con el
tiempo de trabajo, de tal modo que el trabajador cobrara las indemnizaciones, suplidos y similares que hubiese cobrado de
haber prestado servicios efectivos y siempre y cuando el ejercicio de las funciones representativas le haya supuesto simila-
res gastos o desplazamientos que los que le hubiese ocasionado el trabajo efectivo.

Mejora en Convenio del crédito horario

Es conveniente incluir en Convenio Colectivo clausulas que incrementen el crédito horario previsto, para que
los delegados de prevencion tengan tiempo suficiente para desarrollar sus funciones adecuadamente.
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