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LUTO EN LA MINERIA ESPANOLA

La tragedia ha vuelto ha sacudir las cuencas mineras. Seis muertos y cinco heridos es el resultado del acciden-
te méas grave en la mineria espanola en 18 afios. Todos eran trabajadores en el pozo San Emilio de Gorddn en
Pola de Gordén, perteneciente a la Hullera Vasco-Leonesa.

Desde la Secretaria Salud Laboral de USO, queremos hacer llegar toda
nuestra solidaridad a la familia minera. Nuestras mas profun-
das condolencias para los familiares de los fallecidos, y todo
nuestro apoyo a los heridos, a los que deseamos una pronta
recuperacion.

Parece que el origen del accidente ha sido una subita avenida de Gas
Grisu, que ha dejado sin oxigeno a los mineros de forma inesperada,
tan rapido que ni siquiera les dio tiempo a protegerse.

Se esta llevando a cabo la investigacion de los hechos. Desde la Se-
cretaria de Salud Laboral esperamos que se esclarezca lo ocurrido,
tanto por los muertos y heridos, como por todos aquellos que, como
cada dia, tienen que seguir bajando a la mina.

JORNADA “"TRABAJANDO JUNTOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS”

En el marco de la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo y dentro de la Campafia 2012-
2013 “Trabajando Juntos para la prevencion de riesgos” que coordina la Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y en la que la USO participa, la Secretaria Confederal de Salud Laboral, ha organi-
zado una jornada en la que hemos tenido la suerte de contar con cuatro ponentes excepcionales.

La jornada, a la que asistieron responsables y delegados de
prevencion de la USO de toda Espafa, comenz6 con la interven-
e i cién de Eva Barrio Reyes, Técnico de Apoyo en Prevencién de Ries-

. - gos Laborales. Del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Tra-
: bajo de la Comunidad de Madrid.

En su exposicion, titulada “El proceso de investigacion de acci-
dentes y el papel de los trabajadores y sus representantes en
él”, abundé en el importante papel de los Delegados de Prevencién
|en el esclarecimiento de las causas. Dado lo practico del tema, la in-
tervencién suscité6 multitud de cuestiones por parte del publico, que

la ponente resolvid.
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JORNADA “"TRABAJANDO JUNTOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS”

Después, Luis Huete Pérez, Fiscal Adscrito al Fiscal de Sala Coordinador de Siniestralidad Laboral continué con,
los "Accidentes de Trabajo y la Responsabilidad Penal".

Aporté la vision de la fiscalia sobre la responsabilidad penal en la Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Aludié a la responsabilidad del empresario
en materia preventiva, y aclaré dudas en cuanto a las responsabilidades de los
Delegados de Prevencién. También repasé las actuaciones de las Fiscalia /
de Siniestralidad Laboral desde sus comienzos en el afio 2006, y los
avances que se han ido consiguiendo gracias a su existencia.

Por la tarde, lleg6 el turno de Maria del Mar Maira Vidal, Doctora en Sociologia
_ y profesora de la Universidad Complutense de Madrid. En una ponencia muy di-
~ dactica, y sobretodo practica, sobre Prevencién de Riesgos y Responsabilidad

'Social Corporativa, mostré como podemos utilizar la Responsabilidad Social
. ﬁ*}fCorporativa, a favor de los trabajadores y trabajadoras, para conseguir
dm " mejoras en Salud Laboral, evitando que se convierta en una mera herra-
— 'mienta de marketing de las empresas.

Como broche final a la jornada, tuvimos la suerte de contar con el Inspector
Médico José M2 Moran Llanes, Vicepresidente de la FAISS (Federacion de
‘. Asociaciones de Inspeccion de Servicios Sanitarios). Dada la preocupacién
que causa el Proyecto de Real Decreto de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los prime-
ros trescientos sesenta y cinco dias, le pedimos su visién y que nos diera las claves de dicha norma.

En el Proyecto de Real Decreto, que se quiere aprobar antes de fin de afo,
se vislumbran turbias intenciones de gobierno y las mutuas. Busca la fi-
nanciacion de infraestructuras y recursos para potenciar el desarrollo de
las Mutuas, el lucro de sus directivos, que tienen privilegios desorbitados
pagados con las cotizaciones sociales, asi como justificar una reduccion de
las cuotas empresariales a la S.S., dado que en con la bajada del absentis- '
mo se pretende hacer creer que sobra financiacion. Para ello, estan in-
tentando crear previamente desde la patronal una opinién publica
de fraude en la prestacién mediante continuas declaraciones en los |
medios.

CONVENIO INTERNACIONAL PARA REDUCIR EL USO DE MERCURIO

El pasado 10 de octubre se firmo el primer acuerdo internacional para reducir el uso y el comercio de
mercurio y para prevenir futuros dafios la contaminaciéon por este metal pesado. Es la llamada “Convencion
de Minamata” que toma su nombre de la ciudad homénima en la que, en la década de los cincuenta, miles de per-
sonas enfermaron gravemente a causa de la contaminacién del agua por un vertido de mercurio de una petroquimi-
ca.

El convenio prohibe la fabricaciéon, exportacion e importacion de productos que contengan ciertos nive-
les de mercurio, como los fluorescentes, a partir del afio 2020. También incluye requisitos para la gestion
segura de su exportacion e importacion y establece plazos para la eliminacién de numerosos productos y procesos
que implican su uso.

El mercurio es un potente toxico para adultos, pero es especialmente peligroso para organismos en de-
sarrollo como niiios y fetos.
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DENUNCIA DE LAS IRREGULARIDADES DE LA FUNDACION PARA LA PREVENCION

El 15 de octubre, el Tribunal de Cuentas presentd en el Congreso el Informe de Fiscalizacion sobre la Gestion de la Funda-
cién de Riesgos Laborales en el marco del sistema publico estatal de Prevencién de Riesgos Laborales. USO se hizo eco de
este informe en el momento de su publicaciéon, noviembre de 2010, ya que coincide con los hechos que, desde hace tiem-
po, denunciamos sobre el funcionamiento de la Fundacion para la Prevencién de Riesgos. El informe hace referencia a los
ocho primeros afos de funcionamiento de la Fundaciéon y hasta la fecha no habia sido presentado ante la Comision Mixta
(Congreso-Senado).

En su presentacion, el Presidente del Tribunal de Cuentas, corrobordé lo que venimos denunciando desde la
USO: que el reparto de los recursos se efectia sin tener en cuenta ni el contenido de las acciones ni su resul-
tado, afectando esto al grado de eficacia y de economia con que se desarrollan. El reparto previo se evidencia en
la asignacién casi idéntica de recursos entre las dos mayores organizaciones sindicales receptoras. Desde USO, continua-
mos denunciando que, tres afos después de la elaboracién de este informe la situacién no ha cambiado.

El patronato que rige la Fundacién lo forman miembros de la Administracion Publica y representantes de la patronal y de
los sindicatos CC.0OO0., UGT, CIG y ELA. Precisamente son siempre estos sindicatos (a excepcién de ELA), junto con la Pa-
tronal los Unicos beneficiarios de los recursos para llevar a cabo las Acciones Indirectas Territoriales y Directas de la Fun-
dacion. Se anade a esto, la preocupacion del Tribunal por la reiterada falta de asistencia de los miembros pertenecientes a
la Administracion General del Estado a las reuniones de la Comisién Delegada, por lo que podria ser una defensa insufi-
ciente de los intereses generales.

La finalidad de la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales es la promocidon de actividades destinadas a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas actividades se financian con recursos procedente de los exce-
dentes de la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, es decir
con dinero publico. La gravedad de estos hechos aumenta, si se tiene en cuenta que estos fondos publicos se destinan a
un ambito como es el de la seguridad y la salud laboral. Asunto que afecta a la totalidad de los trabajadores, con total in-
dependencia de la afiliacion a un sindicato u otro. Para la USO, ésta debe ser una materia abierta en la que exista la mayor
participacién posible y consensuada de todos los agentes afectados, en beneficio de la prevencién, la lucha contra la sinies-
tralidad laboral y el desarrollo de la cultura preventiva

Desde la USO hemos denunciado estos hechos en reiteradas ocasiones, ya que supone que recursos en teoria
destinados a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de todos los trabajadores y trabajadoras, sir-
ven para favorecer a unas organizaciones frente a otras, dotando a unas de muchos mas recursos y medios de
accion. Ademaés, desde USO continuamos exigiendo al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y al Congreso de los Dipu-
tados que tomen medidas al respecto, velando porque los fondos publicos destinados a la seguridad y salud laboral que
gestiona la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales, se distribuyan realmente bajo los principios de transparen-
cia, concurrencia, igualdad y no discriminacion.

EL SUPREMO RECONOCE LA RECAIDA EN UNA LESION COMO ACCIDENTE LABORAL

El Tribunal Supremo ha dado la razén a un trabajador al
que se le reconocid, tras diversas bajas y recaidas una inca-
pacidad permanente, por problemas en la espalda. En un
primer momento, el TSJ admitio el recurso de la Mu-
tua, en el que solicitaba que la declaracién de la cita-
da incapacidad derivaba de enfermedad comun, con
todas las consecuencias inherentes a ello. El TSJ aceptaba
que la primera baja se debidé a accidente laboral, pero re-
chazaba esa calificacion para siguiente por la supuesta in-
existencia de un nexo causal entre la patologia causante de
la baja y el trabajo, por haberse presentado fuera del traba-
joy de lajornada.

Frente a esto, el trabajador interpuso recurso de casacion
por unificacién de doctrina, ante el tribunal Supremo, solici-
tando el reconocimiento de la incapacidad deriva de un acci-
dente de trabajo. El Supremo si considera que nos encon-
tramos ante una recaida en la lesion que provocé la
primera baja, por lo tanto procede la calificacion de
accidente laboral que se dio a la primera, maxime
habiéndose producido antes de los seis meses. Por tanto, la
recaida en la lesién que agravd el accidente merece el califi-
cativo de accidente laboral. Esta sentencia fue emitida por la
Sala 4 del Tribunal Supremo de 3 de Julio de 2013
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PRESTACION POR CUIDADO DE HIJOS CON CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

El RD 1148/2011 reconoce prestacién econémica a los progenitores, adoptantes o acogedores cundo ambos atrabajen, pa-
ra el cuidado de menor o menores que estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer o cualquier otra enfermedad
grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado
de la enfermedad. Si concurren ambos progenitores, solo se reconocera el derecho a uno de ellos. Esta prestacion esta
incluida dentro de la accién protectora del Sistema de la Seguridad Social desde 01-01-2011,

Requisitos

e Ambos progenitores deben estar trabajando y el beneficiario debe reducir su jornada, al menos un 50% para el cuidado
continuo y directo del menor

e Estar afiliado y en alta

e Sisetiene entre 21 y 26 arios, 90 dias cotizados en los siete afios anteriores o 180 dias cotizados totales

e Sitiene mas 26 afios se exigirdn 180 dias cotizados en los 7 afos anteriores a la cotizacion o si acredita 360 dias tota-
les cotizados hasta la fecha de solicitud de la reduccion.

e Tendran la consideracion de enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el anexo del R.D. 1148/2011

Prestacion economica

La prestacion consiste en un subsidio, de devengo diario, equivalente al 100% de la base reguladora que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal (IT) derivada de contingencias profesionales o, en su
caso, la derivada de contingencias comunes, cuando no se haya optado por la cobertura de las contingencias profesionales
y en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo. En la situacién de pluriempleo, a efectos de la base
reguladora, se tendran en cuenta las bases de cotizacién correspondientes a cada una de las empresas o actividades, con
aplicacion del tope maximo establecido a efectos de cotizacion.

Nacimiento del derecho. Duracion.

Nace a partir del mismo dia en que se inicie la reduccion de jornada, siempre que la solicitud se formule en
el plazo de 3 meses desde la fecha en que se produjo dicha reduccion. Transcurrido dicho plazo, los efectos eco-
nomicos del subsidio tendran una retroactividad maxima de 3 meses.

El subsidio se reconocera por un periodo inicial de 1 mes, prorrogable por periodos de 2 meses cuando subsista la nece-
sidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor. Esto se acreditard mediante declaracién del facultativo del
SPS u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente (o del INGESA en las ciudades de
Ceuta y Melilla) y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, segun se acredite en la declaracion médica
emitida al efecto, sea inferior a 2 meses, el subsidio se reconocera por el periodo concreto que conste en el informe.

Gestion de la prestacion y pago

La gestion de la prestacion se llevara a cabo por:

® |a correspondiente entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con la que el tra-
bajador tenga cubiertas las contingencias profesionales.

® Sino tiene la cobertura de los riesgos profesionales, sera competente la entidad gestora o la mutua que asuma la co-
bertura de la IT por contingencias comunes.

® Sien el régimen de la Seguridad Social por el que se reconozca la prestaciéon econdmica, el trabajador no ha optado
por la cobertura de la IT, la gestion se atribuird a la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social.

El pago del subsidio se realizara por la entidad gestora o por la mutua competente en la fecha de inicio de los efectos
econdmicos de la prestacion, por periodos mensuales vencidos.
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