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El Supremo da un duro golpe a la reforma
laboral: los convenios no caducan

El Tribunal Supremo ha asestado un duro
golpe alareformalaboral, concretamen-
te alalimitacién a un afio de la ultraacti-
vidad de los convenios. De esta forma, el
alto Tribunal ha sentenciado que los
convenios colectivos seguiran vigentes
tras su caducidad, a pesar de que haya
transcurrido el afo de prérroga legal sin
que se hubieraalcanzado un acuerdo.

El fallo del Supremo surge a raiz de una
demanda interpuesta por USC-ILLIES
BALEARIES contra la empresa ATESE
que aplicd dos férmulas de célculo en la
némina de julio de 2013: 7 dias confor-
me al convenio vy, el resto, segun el
Estatuto de los Trabajadores.

Desde UST consideramos muy satisfac-
torio este fallo pues supone un impor-
tante avance en la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores y
restablece la ultraactividad de los
convenios, concepto que habia sido
derogado con la aprobacion de la
Reforma Laboral. La secretaria Confede-

ral de Accidon Sindical e lgualdad, Sara
Garcia de las Heras, ha valorado este
fallo, que “supone el reconocimiento a
una reivindicacion histérica de USC y
tiene un tremendo valor sindical, puesto
que se garantizan los derechos de los
trabajadores a pesar de la caducidad de
los convenios y las limitaciones que
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promueve la Reforma Laboral”.

“Tras la aprobacion de la Reforma
Laboral, que ataca a la fuerza vinculante
de los convenios colectivos limitando la
ultraactividad, este fallo ataja dos afios
de inseguridad juridica y vulneracion de
los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras ante la situacién de que su
convenio decaiga”, concluye Sara Garcia.

Ademas, recientemente, hemos tenido
conocimiento de una nueva sentencia
que pone en entredicho el periodo de
prueba de un afio que la Reforma
Laboral introdujo para el contrato
indefinido de apoyo al emprendedor. De
esta manera, el Juzgado de lo Social n2 1

de Toledo, ha declarado que el despido
de un trabajador durante el periodo de
prueba con un contrato realizado bajo el
amparo del citado contrato de trabajo
por tiempo indefinido de apoyo a
emprendedores, esimprocedente.

El fallo del Tribunal determina que la
reforma vulnera el articulo 44 de la Carta
Social Europea y que contraviene la
legislacion nacional en materia de
contratacién temporal porque el
contrato de emprendedores con un
periodo de prueba de un afio va contra el
Estatuto de los Trabajadores, que
“siempre exige una causa para la
contratacion temporal”.
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Julio Salazar, secretario general de la UNISN
SINDICAL TERRERA, junto con la Comisidn
Ejecutiva Confederal y todos los trabajadores vy
trabajadoras de USC, felicita las fiestas navidefias.

“Que veamos realizado el apremiante deseo de que
brote con fuerza el empleo digno, la Justicia Social,
la Paz y la Solidaridad en el Nuevo Afo; la
prosperidad en suma de todas las personas, en un
mundo mas justoy mas humano.
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derechos laborales y el establecimiento de un

mercado laboral de calidad, estable y de futuro.
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Julio Salazar Moreno
Secretario General de la Unién Sindical Obrera
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USC termina 2014 cosechando excelentes resultados electorales

La UNISN SINDICAL CBRIERA
concluye el afio 2014 obteniendo
excelentes resultados electorales
en las elecciones celebradas
durante las tGltimas semanas.
Muestra de ello, es el resultado
conseguido por UST LA
RICJA en las elecciones
sindicales celebradas en la
planta de Aldeanueva de Ebro .
de la empresa de envases |,
metalicos MIVISA. USC ha
pasado de contar con 4
representantes en el Comité a
hacerse con casi el 50% de los
mismos, consiguiendo 6 de los
13 miembros. Es la segunda
ocasion que UST LA RICJA
consigue presentar candidatura en
esta empresa, pasando en cuatro
anos de no tener representacion a
contar con el apoyo del 44% de la
plantilla.

También, a través del trabajo
realizado por la Federacién de
Empleados Publicos se estan
registrando resultados electorales
que hacen que USCT siga creciendo
en representatividad. Es el caso de

las elecciones en la Residencia
Nuestra Sefiora de Montserrat, en
Caldes de Malavella, en las que
USCT concurria por primera vez y
en las que se han obtenido 5
representantes de untotalde9.

De igual forma, USC ha logrado 5
delegados, de un comité de 9, en
IDECO, Gestion Insular para el
Deporte, la Cultura y el Ocio en
Tenerife, y 4 delegados, uno mas
que en la anterior cita electoral, en
la eleccién del comité de empresa
de Lyma-Getafe en Madrid.

En el ambito de la Sanidad, UST ha
conseguido 4 representantes en las
elecciones en el Sistema Andaluz

de Salud y 2 representantes en el

comité del Hospital La Milagrosa en

Madrid.

También, el magnifico trabajo

desarrollado a lo largo de los

ultimos afios desde Servicios esta
dando sus frutos, por ejem-

F @ plo, consoliddndose como

fuerza sindical en la empresa
v de limpieza DAI 96, obtenien-

do 2 delegados sindicales.

r CIBI Alo largo de 2014, USC se ha

ido consolidando como
alternativa al sindicalismo
corporativo en el sector del
comercio y grandes almace-
nes. Los ultimos resultados
electorales conseguidos en
Decathlon Logrofio (2 delegados de
3) y en Zara Santander (3 delega-
dos) son un ejemplo reciente de
estatendencia.

Ademads, en estas Ultimas semanas,
desde las Coordinadoras y
Federaciones de Servicios se ha
logrado entrar en los comités de
empresa de Siemens La Rioja y en
el Club Nautico Salinas en
Castrillon.

Nueva sentencia que reconoce el pago
integro de la extra de 2012 en Galicia

Manifestacion en Sevilla por el empleo
del profesorado de Religion

SPJ-UST ha obtenido una
nueva sentencia, en Lugo,
gue condena a la Xunta de
Galicia a la devolucién
integra de la paga extra de
2012. Con esta nueva
sentencia, SPJ-USC ya ha
alcanzado pronunciamien-
tos favorables en casi
todos los partidos judicia-

les de Galicia, ya que
Unicamente falta por
dictarse Sentencia en
Santiago de Compostela,
porlo que estamos a punto
de alcanzar el objetivo de
gue todos los compafieros
y compafieras puedan
recuperar asi la paga extra
que les hasido sustraida.

Huelga en Seguridad Integral Canaria

Los trabajadores de Se-
guridad Integral Canaria
en la provincia de Las
Palmas han convocado 6
jornadas de huelga (24, 25
y31ldediciembre,y1,2y6
de enero) para reclamar
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que la compaiiia deje de
aplicar el convenio de
empresa, por el que se
baj6 300 euros el sueldo de
unos 1.000 trabajadores, y
se vuelva al convenio
estatal.

La Federacion de Enseflan-
za de USC-ANDALUCIA,
junto con el resto de
sindicatos representati-
vos, se han manifestado
en Sevilla para protestar
contrala politica educativa
de la Junta de Andalucia
gque, una vez mds, va
contra los derechos del

POR EL MANTENI
PROFESORADO D

profesorado de Religion.
Unas 5.000 personas
participaron en la manifes-
tacion en la que se pidid a
la Junta que mantenga el
horario de la asignatura,
pues de lo contrario,
estarian en peligro los
puestos de trabajo de mas
de 2.000 profesores.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


