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Enero, un mal mes para el empleo y la afiliacion

nero es, normalmente, un mal

mes para la creacion de empleo, y

2015 ha arrancado con malos
datos: 77.980 desempleados mas -de
los que 52.651 son mujeres (67% del
total de desempleados) y 25.329,
hombres (33% de los desempleados)- y
199.902 afiliados menos a la Seguridad
Social. Estos datos, como no,
vuelven a poner de manifiesto la

cifra que ha sufrido un importante
descenso con respeto a diciembre de
2014 (99.853) y durante el primer mes
del afo, 916.836 personas han sido
contratadas de forma temporal, por lo
que las cifras de recuperacién no son
tales como nos quieren hacer ver.

N° de contratos y personas contratadas (enero
2015)

significativa mejora de los mermados
salarios.

También, de los datos publicados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, se desprende que hay 2,4
millones de beneficiarios de prestacio-
nes por desempleo, con lo que casi el

50% de los desempleados no

reciben prestacion alguna. De los

alta volatilidad del mercado
~ . 1,350,000

laboral en Espafia y la precariedad

deltrabajo que secrea.
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Enero nos deja una cifra total de 750000
desempleados que alcanza las
4.525.691 personas, cifra que

sobrepasa de nuevo los 5 millones,
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beneficiarios que perciben
prestaciones, resulta llamativo que
mas de 1 millén reciben el subsidio,
es decir, que han agotado la
prestacion. De nuevo, la cobertura
del sistema de proteccidén por
desempleo se sitla en el 57,6%. Se
trata de un situacién que contribu-

W N de
Contratos.
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contratadas

sumando los desempleados con
disponibilidad limitada y otros no
ocupados.

Pero también arrojan un panorama
laboral en el que los contratos de trabajo
de cardacter indefinido representan tan
solo el 8,79% del total de contratos; el
91,21% de los contratos son temporales
y de éstos, el 28,71 lo son con jornada a
tiempo parcial. Estamos construyendo
un mercado de trabajo con pies de
barro. Cabe destacar, que durante el
mes de enero de 2015, la contratacién
indefinida ha sido de 98.366 contratos,

Indefinidos Temporales

Gabinete de Estudios USO, fuente MEYSS

Asimismo, la caida registrada en el
numero de afiliados a la Seguridad
Social (199.902 afiliados menos) es un
elemento que se debe abordar con toda
laimportancia que supone. Si el sistema
continda perdiendo afiliados, debere-
mos hacer frente a un nuevo reto
econdmico y laboral, que precisara de
decisivas medidas de correcciéon. La
salida de la crisis pasa necesariamente
por la creacidon de empleo estable y la

ye a ahondar aun mds en el

establecimiento de la desigualdad

en Espafia, abriendo una peligrosa

brecha social y econémica en la
sociedad espafiola.

En este contexto, desde UST no
podemos entender los porcentajes de
subida salarial que se estan negociando
por parte de los denominados sindica-
tos mayoritarios, ya que resultan
claramente insuficientes para hacer
frente a la pérdida de poder adquisitivo
acumulado durante estos ultimos afios y
parasustentarunareal salida delacrisis.

a
USC convoca 27 jornadas de huelga en AENA

La Unién Sindical Obrera y CC.00. han convocado 27
jornadas de huelga en todos los centros del Grupo AENA con
motivo de la salida a bolsa de la compafiia y los repetidos
incumplimientos de los Acuerdos recogidos en el Convenio
Colectivo, incluyendo el Acuerdo de Garantias suscrito en
2011, que tenia por objeto regular las condiciones laborales
en el Grupo.

De esta forma, la totalidad de la plantilla del Grupo AENA,
unos 10.000 trabajadores y trabajadoras, estan llamados a
secundar estas jornadas de huelga, que se iniciaran el 11 de
febrero, con un paro de tres horas, de las 10:00 a las 13:00
horas, coincidiendo con la salida a bolsa de la compaiiia.
Ademds de esta primera jornada, la huelga se llevard a
efectos durante las siguientes fechas, afectando a todas las

.

ocupaciones existentes en cada centro:

MARZO: 18 de marzo, 15,00 horas a las 24,00 horas; 19y
22 de marzo, paros de 24 horas.

ABRIL: 1 de abril, de 15,00 horas a las 24 horas; 2,5y 6 de
abril, paros de 24 horas; 30 de abril, 15,00 horas a 24
horas.

MAYO: 14y 17 de mayo, paros de 24 horas. (Sélo afectaria
a Madrid)

JUNIO: 3 de junio, de 15,00 horas a las 24 horas; 4,7 Y 30
dejunio, paros de 24 horas.

JULIO: 1, 2, 3,4, 5,15y 31 de julio, paros de 24 horas de
cadadia.

AGOSTO: 1, 2, 14,30y 31 de agosto, paros de 24 horas de
cadadia.
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FIZP-UST exige el cese del delegado
del Servicio de Extincidn en Caceres

El colectivo de bomberos de
la Diputacién de Caceres,
apoyado por USC, sindicato
mayoritario del colectivo, ha
exigido el cese de Emilio
Borrega, diputado delegado
de Organizacidén y SEPEI, por
su acusacion de estar
llevando a cabo una huelga
encubierta al no cubrir los
denominados servicios
minimos.

traduce en la incapacidad
para asistir con garantias a
dos siniestros que se
produzcan simultadneamen-
te. Porello, se ha presentado
ante la Inspeccion de
Trabajo una denuncia
exponiendo la situacién que
se estd produciendo desde
hace un tiempo. Hasta que
se solucione esta situacion,
desde la Seccidn Sindical de

En rueda de prensa, el
representante sindical negd
tajantemente esta acusa-
cién, afirmando que el cuer-
po de bomberos cumple de
manera ordinaria con la
totalidad de su jornada
laboral y denuncié que la
escasez de plantilla (com-
puesta por 180 bomberos
para toda la provincia) se

UST se continuaran lle-
vando a cabo diversas
acciones de protesta para
reivindicar los derechos de
los trabajadores, a pesar de
la conducta de la Diputacion
Provincial y sus gestores,
que, en algunos casos, rozan
conductas contrarias ala Ley
Orgdanica de Libertad
Sindical.

USCC denuncia ofertas temerarias en
el concurso del transporte sanitario

USC denuncia que las ofertas
presentadas por algunas
empresas en el concurso de
transporte sanitario publico
en Catalufia con temerarias y
alertan del riesgo que la
presentacién de estas
propuestas econdmicas
tendria con respecto al
cumplimiento de las condi-
ciones del convenio colectivo
del sector. Desde USCC
denuncian que esta situacion
devolveria a los trabajadores
a una situacion de precarie-
dadlaboral y salarial.

Por ello, USCC exige que se
excluyan de la adjudicacion

todos los lotes presentados
que incurran en temeridad,
independientemente de
cualessean lasempresas.

De esta forma, desde USCC
solicitan a CatSalut que
ejerzan el control que les
corresponde sobre las
empresas que licitan en
condiciones de temeridad y
que descarten aquellas
empresas que incurran en
estas practicas. Esta actua-
cién por parte de los gestores
contribuird a garantizar la
calidad asistencial del ser-
vicio y los derechos laborales
delostrabajadores.

La IFTSP-USC denuncia la situacion de
los trabajadores de Machin Seguridad

La Federacion de Trabajado-
res de Seguridad Privada
(IFTSP-USC), en su campafia
Empresas Pirata, denuncia
que la empresa Machin
Seguridad adeuda cuatro
meses de sueldo, mas pagas
extra, horas extras y otros
complementos a los vigilan-
tes de seguridad privada, que
trabajan en los centros de
salud y el Hospital General de
Fuerteventura. Concreta-
mente, la empresa les

adeuda entre 2.000 y 7.000
euros, segun Fernando Ma-
cario, representante de USC.
De entre los 19 trabajadores,
solo seis estdn en activo, el
resto esta de baja por estrésy
ansiedad derivadas del
impago y de la fuerte presion
bajo la que trabajan. También
de entre estos 19, uno de
ellos -casado y padre de un
hijo de dos afios- estd a punto
de perder su vivienda por
impago de la hipoteca.

ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL

USCT Murcia logra 7 delegados en la
empresa Derivados Quimicos

UST ha logrado 7 de los 9 delegados que se elegian en las
elecciones celebradas en la empresa Derivados Quimicos en
Alcantarilla (Murcia).

De esta manera, los trabajadores y trabajadoras han elegido
mayoritariamente la candidatura de USC para representarles
y defender sus derechos los préximos cuatro afios.

Entramos por primera vez en
Pieralisi en Aragon con 2 delegados

Los trabajadores y trabajadoras de PIERALISI S.L.U., empresa
siderometalulrgica ubicada en Zaragoza han mostrado su
apoyo a UST, siendo nuestra opcidén sindical la mds votada en
las elecciones celebradas la semana pasada. USC, que
presentaba candidatura por primera vez, ha obtenido 2

delegados.
Us® Usé

FIZP-UST obtiene 1 delegado sindical
en el Ayuntamiento de Santander

Tras la celebracion de las elecciones sindicales entre el
personal funcionario y el laboral en el Ayuntamiento de
Santander, FIEP-UUSC ha obtenido buenos resultados, al
conseguir 1 delegado en el comité de empresa y 2 represen-
tantes en la Junta de Personal, aumentando asi la representa-
cién que ostentdbamos en el anterior proceso electoral.

USC consolida su representacion en
en el sector ambulancias de Cataluna

En los procesos electorales celebrados en Falck VL Servicios
Sanitarios, en los centros de Granollers y Mollet del Valles,
USCT ha conseguido mantener los delegados que tenia en
2011. Asi, en el centro de Granollers, UST ha revalidado los 2
delegados que tenia en el comité y en el centro de Mollet del
Vallés, ha mantenido los 2 delegados con los que contaba.
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