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2014 certifica el progresivo debilitamiento
de la negociacion colectiva en Espaina

La Reforma Laboral ha traido consigo el
debilitamiento de la negociacion
colectiva, atacando a los convenios
colectivos y degradando las condiciones
laboralesysalariales.

En 2014, se ha producido un descenso
significativo en el numero de convenios
firmadosy revisados, del 44,2%, y se han
creado 453 nuevas unidades de
negociaciéon, de las cuales 430 son
convenios de empresa y, las 23 restan-
tes, convenios de ambito superior a la
empresa. Estos datos dejan claro que la
Reforma Laboral hace primar el
convenio de empresa frente al sectorial.

Por otro lado, la jornada media pactada
se situd en 1.757,7 horas al afio por
trabajador, siendo mas elevada en el
caso de los convenios de ambito
superior a la empresa en 55,2 horas
anuales res-pecto de los convenios de
empresa.

En 2014, se ha producido un leve
descenso de los descuelgues, que la
Reforma Laboral facilita, sobre todo si la
causa es econdmica, con respecto a
2013, un 20,6% menos y desciende
también el niumero de trabajadores
afectados debido, principalmente, a que
se han producido en su mayoria en
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Mas de 2 millones de
espanoles en el extranjero

El nimero de espafioles que residen en el
extranjero ha aumentado significativamente
durante los tGltimos cinco afios, superandolos 2,1
millones de inscritos en el Padrén de Espafioles
Residentes en el Extranjero a comienzos de 2015.
Esta cifra supone un 48% mds que en la misma
fecha de 2009, cuando eran 1,4 millones de
personas,yun 6,1% mas que en elafio 2014.

Los efectos de la crisis econdmica han contribui-
do a que muchos espafioles se conviertan en
emigrantes y abandonen Espafia con el objetivo
de encontrar una salida al desempleo y la
precariedad instaurada en el mercado laboral. En
2010, los espafoles en el extranjero eran 1,5
millones; en 2011, 1,7 millones; en 2012, 1,8
millones, y en 2013, la cifra alcanzaba los 1,9
millones de expatriados.

Fue en 2014 cuando se supero la barrera de los
dos millones de espafioles que viven fuera de
nuestro pais, cuando cerca de 200.000 espafioles
seregistraron en el extranjero.

El 63% de los espafioles en el extranjero estdn en
edad laboral y Argentina, Francia, Venezuela y
Alemania son los paises con mas poblacién
espafiola.

USC participa en la Hora del Planeta, el préoximo 28 de marzo

La Union Sindical Obrera se ha sumado a la Hora del Planeta, la campafia global de movilizacion y lucha contra el cambio climatico
organizada por WWEF. La Hora del Planeta nacié en Sidney en 2007 y desde entonces ha logrado la participacion de mas de 7.000
ciudades y pueblos de 160 paises, miles de empresas, centros educativos y entidades que suman su voz para demostrar que un

futuro basado en las energias limpias es posible.

Este afio es especialmente importante por la cita
que se celebrara en diciembre en Paris, donde los
gobiernos mundiales tienen el reto de aprobar un
acuerdo a favor del clima con el objetivo de evitar
el impacto ecoldgico, econdmico y social que trae
consigo el cambio climatico.

CAMBIA EL CAMBIO CLIMATICO
horadelplaneta.es

LA A
DEL PLANETA

' 29 .' € marzo

0-21:30.

El 28 de marzo, de 20.30a 21.30 horas, apaga la luz
y pon tu grano de arena en la lucha contra el
cambio climatico. Usa tu poder, cambia el cambio
climatico. Cada personay cada gesto cuenta.
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FIEP-UST aboga por la regeneracion
democratica del sindicalismo andaluz
Luis Deleito, secretario general de FFIEP-USC, participd en una
rueda de prensa en Almeria, con motivo del encuentro de
delegados y delegadas de la
organizacién en Andalucia, en la que
abogo por la regeneracion democra-
tica del sindicalismo andaluz, tras los
escandalos en los que se han visto
inmersos los sindicatos UGT y CCOO,
B enrelacién alos ERESy a los fraudes
' enlos cursos de formacion.

Segun el Secretario General de IFIEPP-
USC en los tiempos que corren es vital iniciar una campaia de
regeneracidn del sindicalismo en Espafia, por la que la USC viene
apostando desde hace tiempo. “No nos podemos permitir el lujo
de echar por tierra lo que significa tener sindicatos independien-
tes” manifestd. También insistid en que es necesario reconocer el
trabajo que llevan a cabo los sindicalistas honrados, la gran
mayoria, y se opuso radicalmente a las persecuciones que se han
dado en los ultimos tiempos, como ocurrié recientemente con el
responsable de FIEP-UUST en Correos de Almeria, sancionado por
defender los derechos de los trabajadores y trabajadoras. En
relacion a los recortes de derechos y retributivos sufridos por los
empleados y empleadas publicos, insistid en que se deben exigir
unos Servicios publicos de calidad, que no pueden ser garantizados
con las actuales politicas de austeridad.

IFEUSC amplia sus acuerdos de colaboracién
y la oferta formativa para sus afiliados

Plan de Formacion de FEUSO,
entre los que se encuentran el
Curso Preparatorio de Inglés

La Federacion de Ensefianza de
USC ha suscrito un nuevo
acuerdo con la Universidad

Nuevo Exito judicial de la IFT5P-USC en el
proceso contra el convenio en Magasegur

El Tribunal Supremo ha
ratificado la demanda de USC,
desestimando las pretensiones
de laempresa Magasegurensu
insistencia de aplicar su
convenio.

Tras el recurso de casacion
interpuesto por Magasegur,
contra la sentencia dictada por
la Sala 10 de lo Social de la
Audiencia Nacional, de mayo
de 2013, el Tribunal Supremo
ha confirmado la sentencia que

impugnaba el convenio
colectivo de la empresa de
seguridad.

Esta nueva sentencia ganada
en los tribunales, nos reafirma
en nuestra lucha de denuncia
de los convenios de empresa,
que lo Unico que persiguen es
empobrecer a los profesiona-
les de la seguridad privada y
conseguir que existan vigilan-
tes de primera y de segunda
division.

Internacional de La Rioja
(UNIR) con importantes des-
cuentos, que alcanzan el 35%,
en la matriculacion de los
cursos de cualificacién, grados,
pos-grados y titulos propios de
esta universidad online.

También, se ha alcanzado un
nuevo acuerdo con la Universi-
dad Europea, con descuentos
para los afiliados y sus

B2, el curso Atencién a los
alumnos con Talento y
Pedagogia y Didactica de la
Religidn, dirigidos a profesores
en activo de la ensefianza
publica, privada y concertada,
excepto universidades. Los
cursos estan homologados,
cuentan con créditos oficiales y
los afiliados a FIEUST tienen
un precio especial.

familiares directos en la nueva
edicion, del mes de abril, del
Grado en Educacién para
Diplomados en Magisterio y
para Licenciados CC. de la
Actividad Fisicay del Deporte.
A estos también hay que sumar
el firmado con el Grupo SM y
por el que el profesorado de
Religion afiliado a FEEUST
tendra un 10% de descuento
en los cursos de formacion que
organice la Fundacién SM.
Esta oferta formativa se
complementa con los curso del

INFORIVIA

Ofertas especiales
de UNIR a los afiliados a FEUSO

DESCUENTOS

ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL

FEP-UST imparable en la Sanidad Catalana
En las elecciones sindicales celebradas en la Corporacion
Sanitaria Parc Tauli, FIEP-USC ha obtenido unos excelentes
resultados, demostrando que nuestra opcidén de sindicato
independiente y auténomo cala fuerte entre los trabajadores y
trabajadoras. Asi, USC se consolida como la primera fuerza
sindical en el nuevo Comité de Empresa del Hospital de Sabadell,
perteneciente ala Corporacion, con 7 delegados.

Igualmente, en las elecciones celebradas en UDIAT Centre
Diagnostique, USCC ha obtenido un total de 4 nuevos
miembros en un comité compuesto por 13 representantes.
También en la Fundacion Parc Tauli, la victoria de USCT ha sido
aplastante al haber obtenido los cinco miembros del comité.

USC, Unico sindicato en ISS del Hospital
Royo Villanova de Zaragoza

UST, que presentaba candidatura por primera vez, ha
conseguido las 5 delegadas de personal que se elegian en las
elecciones sindicales celebradas en la empresa de limpieza ISS
Soluciones de Limpieza Direct, S.A., del Hospital Royo Villanova
de Zaragoza. Las elecciones fueron promovidas como grupo de
trabajadoras y eligieron que UST fuese el sindicato que las
representase de forma unanime.

Industria entra en Ormazabal Velatiay

aumenta su representacion en Guissona
La Federacién de Industria de UST ha entrado por primera vez
en Ormazabal Velatia, con dos delegados de los 13 posibles. Tras
la repeticion de las elecciones, que fueron impugnadas por ELA,
la candidatura de USC incrementd el numero de votos
recibidos. También, tras las elecciones celebradas en la
cooperativa de Guissona, FI-USC ha aumentado su
representacion pasando de 3 a4 delegados.

USC amplia su mayoria en Makro Barbera
La Unién Sindical Obrera ha ampliado su mayoria en Makro
Barbera, al obtener 4 de los 5 delegados posibles.

Con respecto a 2011, donde UST obtuvo 3 delegados, tras la
celebracién de elecciones se ha conseguido uno mas, lo que
afianza la mayoria absoluta en el comité, que queda compuesto
por USC (4delegados) y FETICO (1 delegado).

Pdgina2 // Boletin semanal de noticias




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


