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CAMPANA INFORMATIVA BONUS 2015

El “Bonus” es un Sistema de Incentivos para las empresas que establece una reduccion en las cotizaciones por contingen-
cias profesionales, si no se superan unos determinados limites de siniestralidad y se acredita la realizaciéon de una serie
de mejoras en prevencion. En el proceso de solicitud debe contarse con los delegados y delegadas de preven-
cion, este aio el plazo finaliza el 30 de junio.

El Bonus se establecié mediante el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especial-
mente a la disminucién y prevencién de la siniestralidad laboral. Los valores limite de siniestralidad general y siniestrali-
dad extrema para la solicitud de este afio (referente al ejercicio 2014), se recogen en la Orden ESS/86/2015, de 30 de
enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacidon profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

Desde USO, creemos que es fundamental que nuestros representantes estén adecuadamente informados so-
bre este incentivo, puesto que por un lado ofrece oportunidades para negociar mejoras en materia de pre-
vencion, pero también ha generado problemas por el ocultamiento de accidentes. Algunas empresas intentan
reducir los datos de siniestralidad a toda a costa, con el fin de no superar los limites establecidos, llegando incluso a es-
conder los accidentes de trabajo ocurridos con el fin de beneficiarse de este “Bonus”.

Los delegados y delegadas de prevencion deben informarse de si su empresa se esta beneficiando de este
“Bonus”, especialmente si se estan dando malas practicas con respecto a la declaracion de los accidentes de
trabajo, algo cada vez mas habitual. En esta tabla se muestra el resumen de los requisitos que debe cumplir la em-
presa para solicitar esta bonificacion, y el papel de los delegados y delegadas de prevencién.

Haber cotizado al menos 5.000€ por contingencia profesional durante el periodo de observacién por el que se
pide el incentivo.
Estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
Haber realizado inversiones en instalaciones, procesos o equipos en materia de prevencion de riesgos
laborales que puedan contribuir a la eliminacién o disminucién de riesgos durante el periodo de observacion.
Que los indices de siniestralidad general y extrema se hallen por debajo de los limites establecidos
No haber sido sancionada por resolucién firme en via administrativa por la comisién de infracciones graves o
muy graves
Acreditar, mediante auto-declaracion, el cumplimiento de los requisitos basicos en materia de prevencion de
riesgos laborales
Incorporacién a la plantilla de recursos preventivos propios o ampliacién de los recursos
Acreditar el | propios existentes.
desarrollo | Realizacién de auditorias externas del sistema preventivo de la empresa, cuando no esté
ola _legalmente obligada a ello.
realizacion | Existencia de planes de movilidad vial en la empresa como medida para prevenir los
durante el | accidentes de trabajo en misién y los "in itinere”. AT-0169/2014
periodo de | Acreditacién de la disminucion, durante el periodo de observacién del porcentaje de | Gabinete
observa- | trabajadores de la empresa o centro de trabajo expuestos a riesgos de enfermedad | Confederal
cibndeal | profesional. para
menos dos | Certificado de calidad de la organizacién y funcionamiento del sistema de prevencién de ?g;tieczgaa
de las estas | riesgos laborales de la empresa, expedido por entidad u organismo debidamente acreditado asesora’ miento
acciones | por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), justificativo de que dicha organizaciény | y
funcionamiento se ajustan a las normas internacionalmente aceptadas. ?n paiéo' ;!r:je
ri
La solicitud debe contar con las firmas de conformidad de todos los Delegados y Delegadas de | Prevencién
prevencion de la empresa. Riesgos
Laborales
Si eres Delegado o Delegada de prevencion, recuerda que se pueden presentar alegaciones, siendo Con o franciacén do
estasolicitud unabuena oportunidad para conseguir mejoras en prevencion y para la accion sindical
en esta materia. o) Y
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Acreditacion de acciones realizadas

De las acciones que la empresa debe acreditar haber realizado, desde la USO defendemos que los delegados y dele-
gadas de prevencion negocien para que la empresa opte por dos entre estas tres opciones, puesto que consideramos
que son las que suponen una mejora real de las condiciones de trabajo:

. Existencia de planes de movilidad vial en la empresa como medida para prevenir los accidentes de trabajo en
mision y los "in itinere".

. Incorporacion a la plantilla de recursos preventivos propios o ampliacion de los recursos propios existentes.

. Acreditacion de la disminucion, durante el periodo de observacion del porcentaje de trabajadores de la empresa

o centro de trabajo expuestos a riesgos de enfermedad profesional.

Frente a las otras dos que entendemos que no repercuten de forma efectiva en la mejora de las condiciones de segu-
ridad y salud:

. Realizacidon de auditorias externas del sistema preventivo de la empresa, cuando no esté legalmente obligada a
ello.
. Certificado de calidad de la organizacidn y funcionamiento del sistema de prevencidn de riesgos laborales de la

empresa, expedido por entidad u organismo debidamente acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacidon
(ENAC), justificativo de que dicha organizacién y funcionamiento se ajustan a las normas internacionalmente
aceptadas.

No haber sido sancionada por resolucién firme en via administrativa por infracciones graves o muy graves

Otro requisito para estar en condiciones de obtener el Bonus, es que la empresa no puede haber sido sancionada en
firme por infracciones graves o muy graves.

Recordarle esto a la empresa puede facilitar la negociacion para la mejora de determinados aspectos, puesto que la
empresa tendra especial interés en no ser denunciada para evitar el riesgo de ser sancionada.

Que los indices de siniestralidad general y extrema se hallen por debajo de los limites establecidos

Los indices de siniestralidad general y extrema que no se deben superar para obtener el incentivo son tres:

|i= Importetotal dela prestacion porincapacidad temporal derivada de contingencia profesional durante el periodo de observacion « 100
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

||i= Momero total departes de AT v EP con baja laboral durante el periodo de observacion x 10,000
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

|||i= Momero total de reconocimientos de incapacidad permanente v defallecimientos en el periodo de observacion x 1.000.000
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

Para no superar estos indices puede darse el caso del ocultamiento de enfermedades y accidentes de trabajo por par-
te de la empresa o de la Mutua.

Ambas son partes interesadas en la aprobacién de la concesién del incentivo para una determinada empresa, ya que
gracias a la Ley de Mutuas la empresa puede repartir lo percibido via Bonus con la Mutua.

La Mutua es quién asesora a la empresa, tramita la solicitud y redacta informe-propuesta respecto a la concesién
para la Seguridad Social.

Desde la USO, hemos denunciado practicas, como los llamados “descansos preventivos”. Con ellos se evi-
ta el reconocimiento de accidentes laborales y la emision de bajas mandando a los trabajadores a casa
con un permiso retribuido.

Otra practica que hemos detectado es la asignacion de la llamada “segunda actividad”, que busca la re-
duccion del tiempo de incapacidad temporal asignando de forma irregular a los trabajadores y trabajado-
ras accidentadas a puestos supuestamente compatibles con su estado de salud. Con la financiacién de:
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Conformidad y alegaciones de los delegados y delegadas de prevencion

La solicitud debe contar con las firmas de conformidad de todos los Delegados y Delegadas de preven-
cion de la empresa. En caso de no estar conformes con lo presentado por la empresa, los delegados y
delegadas deben presentar alegaciones a lo expuesto por la empresa. En los supuestos en lo que no
conste la conformidad de los delegados y delegadas de prevencion y existan alegaciones por su parte,
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social remite el expediente la Inspeccion de Trabajo
para su comprobacion.

Dado el importante papel de los delegados y delegadas de prevencion, la solicitud del Bonus es una buena oportu-
nidad para conseguir mejoras en prevencidn y para la accién sindical en esta materia.

éComo se financia este incentivo?

El sistema de incentivos se financia, de momento, con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacién constituido
con el 80 por ciento del exceso de excedentes de la gestidon de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social. Esto en teoria cambiara para los proximos ejercicios, puesto que con la Ley de
Mutuas el fondo de prevencion y rehabilitacion ha desaparecido.

El volumen maximo de los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion a disposicion de las mutuas en cada
ejercicio econdmico para esta finalidad es el 3 por ciento del saldo de dicho Fondo existente a 31 de diciembre del
ejercicio anterior.

Cuando los recursos disponibles con cargo a la parte del 3 por ciento del Fondo que le corresponda fueran insufi-
cientes para atender las solicitudes aceptadas, adicionalmente la mutua podra acordar el destino, a tal fin, de re-
cursos procedentes de las reservas voluntarias, o bien de la parte de las reservas obligatorias correspondientes a la
gestion de las contingencias profesionales, en la cuantia que exceda del limite minimo reglamentariamente previs-
to.

Cambio de Mutua

La insuficiencia de recursos de la Mutua para el abono de la totalidad del incentivo que corresponda a la empresa
sera causa suficiente, sin otros requisitos, para que ésta pueda denunciar el convenio de asociacion con la Mutua a
su vencimiento.

Desde la USO, denunciamos que existan diferencias entre Mutuas, ya que esto puede dar lugar a com-
petencia entre ellas, fomentando que busquen aun mas el ahorro en prestaciones de incapacidad tem-
poral de los trabajadores y trabajadoras para generar recursos para financiar este Bonus, que no es
mas que una reduccién de cotizaciones a las empresas.

Cuantia y limite del incentivo

En el caso de las empresas que hayan alcanzado un volumen total de cotizacién por contingencias pro-

fesionales superior a 5.000 €, en el periodo de observacidn, el incentivo podra alcanzar hasta el 5% del importe
de las cuotas por contingencias profesionales durante el periodo de observacion, o bien hasta el 10 % si los perio-

dos de observacion son consecutivos y en el inmediatamente anterior se ha percibido el incentivo.

En el caso de empresas que hayan alcanzado un volumen total de cotizacidon por contingencias profesio-
nales entre 250 y 5.000 € en el periodo de observacion, el incentivo podra alcanzar como limite maximo 250 €
para el primer periodo de observacién, que se elevara a 500 € en el segundo periodo y siguientes, siempre que en
el inmediatamente anterior se haya percibido el incentivo.

El incentivo nunca podra superar el importe de lo cotizado por contingencias profesionales.
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por mucho mas que una cuota
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