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USO CELEBRO LAS Il JORNADAS PARA LA IGUALDAD

| pasado 30 de junio arranca-
ron las Il Jornadas para la
Igualdad de USO con la pro-
yeccion del documental,

Muerte accidental de un inmigrante.
El caso de Alpha Pam. Para la presen-
tacién de la pelicula y el debate pos-
terior se contd con la participacién de
los directores Javier Gonzalez y Pedro
de Echave.

Las jornadas
continuaron,
gen la sede
confederal de
USO en Ma-
drid, el dia 1
de julio, con la intervencion inaugural
a cargo del secretario general confe-
deral, Julio Salazar, que analizé los
retos necesarios en politicas de igual-
dad tanto a nivel estatal como en
nuestra organizacion.

Asimismo, se contd con la participa-
cion de cuatro ponentes externos. En
estas jornadas se intentaron abarcar
varios puntos de vista de areas de
igualdad: discapacidad, mujer, inmi-
gracion y juventud desde la perspecti-
va de género, ya que las mujeres su-
fren habitualmente doble discrimina-
cion, por pertenencia a colectivos vul-
nerables y por el mero hecho de ser
mujer.

La primera ponencia corrid a cargo de
Sara Arteaga, técnica de igualdad, y
Alba Pra-
do, aseso-|
ra de em-
pleo de la
Confedera-
cion Esta- |
tal de Per-
sonas Sordas (CNSE). Ambas rompie-
ron muchos mitos sobre las personas
sordas, explicaron las dificultades de
acceso al empleo del colectivo, cémo
adaptar los puestos de trabajo, pre-
sentaron el servicio de empleo para
personas sordas (Red Emplea) y anali-

zaron la doble discriminacién que su-
fren las mujeres sordas tanto en el
ambito laboral como en el acceso a
servicios y la problematica de las victi-
mas de violencia de género.
A continua-
cion, Anto-
nio Lépez,
subdirector
general ad-
juntoparala™
Igualdad en la Empresa y la Negocia-
cion Colectiva del Instituto de la Mu-
jer, quién hablé sobre los criterios
gue se siguen para otorgar el distinti-
vo de lgualdad en las Empresas, el
estado de la cuestidon en la negocia-
ciéon de los planes de lgualdad y el
estancamiento de los mismos. Tam-
bién presentd la herramienta de auto-
diagnéstico de brecha salarial de
género en la empresa, analizando el
origen y la forma de calcular esta dis-
criminacién salarial.
758 U¢ En la sesion
© ey de la tarde,
Mintervino
ol Elena Mu-
foz, aboga-
da de CE-
AR, que explicé cémo es el proceso
para acogerse a la proteccién interna-
cional y las principales situaciones de
peligro que sufren las personas que
son perseguidas por causas de género
o de orientacién sexual y que solicitan

dicha proteccion. En el turno de pre-

guntas se planted el debate sobre la
propuesta de cuotas de asilo en la UE
y la posicién del Gobierno espafiol al
respecto, aclarando la ponente que el
fondo del debate esta errado, ya que
no se trata de solidaridad sino de obli-
gatoriedad legal.

La ultima sesidn de la jornada de con-
ferencias, se estuvo dedicada al anali-
sis de la Garantia Juvenil y para ello
acudieron Héctor Saz y Jorge Estévez,
presidente y técnico del area socioe-

0 ~ | te,

condmica del Consejo de la Juventud
de Espafia. En primer lugar, Héctor
Saz contextualizd, a partir de diferen-
tes indicadores, la precaria y preocu-
pante situacion de la juventud en Es-
pafia, para presentar la labor del CJE y
la lucha por mantenerlo en funciona-
miento tras ser suprimido tal y como
lo conocemos tras la Ley 15/2014, de
16 de septiembre, de racionalizacién
del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa.

Por su par-
Jorge
Estévez,
presentd el
sresultado
.de un ex-
haustivo
trabajo de
investigacion sobre el disefio e im-
plantacion del Sistema de Garantia
Juvenil, en nuestro pais donde desta-
can la falta de coherencia a nivel esta-
tal en el disefio del plan, la simbdlica
inscripcidn de jovenes en el mismo y
la falta de datos aportados por el go-
bierno tras el gran impacto mediatico
de su lanzamiento.

——
=

La jornada del dia 2 se reservé para el
trabajo en comun con las secretarias
de lgualdad, en la que se presenté el
informe de gestidn de lo realizado en
materia de Igualdad desde la ultima
reunidn y una ronda de los responsa-
bles exponiendo la actividad desarro-
llada en su dmbito. Posteriormente se
plantearon las principales actuacio-
nes, estrategias y campanas a llevar a
cabo en 2015-2016.
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USO PARTICIPO EN LA MANIFESTACION LGTBI+ DE MADRID

or segundo afio conse-
cutivo, USO participé en
la manifestacion estatal
del Orgullo LGTBI+ que
se celebré en Madrid
el pasado 4 de julio de
2015.
Un afio mas, desde
USO Madrid y a través
de su Area LGTB, de-
pendiente de la Secre-
taria de lIgualdad, se
invitd a los afiliados y afiliadas de
USO a participar en la manifesta-

cién que este afio tenia el lema ;
“Leyes por la Igualdad real, jya!”
La delegacion de USO, mds nume-
rosa que la del afio pasado, conté
¢ con la participacion de

‘? compaieros y compa-
feras de USO de otras
2> uniones como Huelva,
Granada y Céceres, a
# parte de los afiliados y
afiliadas de USO Ma-
drid que no quisieron
perderse este dia festivo y reivin-
dicativo. Desde la Confederacién

acudié la Secretaria de Accién
Sindical e lIgualdad, Sara Garcia de
las Heras, asi como otros compa-
fieros y companferas del area de
accion, administracién y logistica
de la Confederacidn.

Al igual que en 2014, USO repar-
ti6 mas de 5000 preservativos a
los asistentes, el reparto de pre-
servativos es algo que diferencia
a USO en la manifestacion,
ademas, la prevenciéon del VIH es
algo que en USO también nos
ocupa.

CONTINUAMOS CON LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL CJE

esde Juventud se sigue
colaborando de mane-
ra muy estrecha con el
CIE, asi en los ultimos
meses son muchas las reuniones
a las que ha acudido USO, asi co-
Mo a encuentros y cursos.
Entre las actividades a destacar
estd la asistencia a las dos Asam-
bleas Ejecutivas Ordinarias, y a la
Asamblea Ejecutiva Extraordina-
ria. En ellas, a parte de ver la si-
tuacién del CJE, aprobar la entra-

da de nuevas entidades al CJE o
ver las actividades a desarrollar,
se ha hablado también del futuro
del CJE , que todavia es una
incognita, pues desde el gobierno
no se da un paso adelante, ni
atras, lo que aumenta la incerti-
dumbre.

A parte de las asambleas, ha habi-
do dos encuentros a destacar,
uno con dos jovenes holandeses
gue iban en bicicleta desde
Amsterdam a Ciudad del Cabo y

otro con Alberto Garzén para
abordar temas relacionados con
juventud, garantia juvenil, desem-
pleo, situaciéon de la juventud y
posibles alternativas para paliar el
desempleo juvenil en Espana.

USO Y SOLIDARNOSC INICIAN UN PLAN DE FORMACION PARA JOVENES DIRIGENTES

a Unidn Sindical Obrera y

el sindicato polaco Soli-

darnosc a través -

de su fundacion [l
Nowy Staw han organi- *
zado un plan de forma- .5
ciéon para jovenes de
ambas organizaciones. :
El plan se compone de 3
cursos, dos en Polonia y uno en
Madrid y estan dirigidos a 30
jovenes de las organizaciones, 15
de cada una. Los temas a tratar
estan relacionados con economia,
gestion del estrés, comunica-
cion...

El primer curso se celebré en Na-
sutow, Polonia, del 2 al 6 de fe-
brero de 2015 y el

~ viembre de 2015 en la
= sede confederal de la
= USO.

Por parte&
de USO, participan
15 jovenes, 5 chicas
y 10 chicos, proce-
dentes de 7 uniones
regionales y que re-
presentan a 4 fede-
raciones profesionales.

proximo sera en Ma-
drid del 16 al 20 de no-

Estos cursos suponen, no solo una
experiencia formativa para los
participantes, sino un intercambio
cultural en temas sindicales entre
los jovenes de los dos paises par-
ticipantes, que nos permiten ver
las grandes diferencias que hay
en los temas laboral
y sindical entre Espa-
fia y Polonia y sirve
también para ester-
' char lazos con el sin-
. dicato polaco, con
que recordemos que
SRR USO  mantiene una
excelente relacion histérica.
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ras las elecciones de ma-
yo de 2015, en las que
muchas  Comunidades
Auténomas cambiaron
de color politico se empieza a no-
tar ese cambio ansiado por gran

¢FIN DE LA EXCLUSION SANITARIA?

que estan empezando a trabajar
para que los inmigrantes vuelvan
a tener atencién primaria, como
antes de la entrada en vigor del
RD 16/2012, otras CCAA como
Extremadura o Andalucia estdn

parte de la poblacidn y los usuarios de la sanidad publica advierten: €n periodo de estudio

se empiezan a gestar
actos simbdlicos como
la devolucién de la tar-
jeta sanitaria a inmi-
grantes en situacion
irregular, desobede-
ciendo lo que indica el RD
16/2012, en el que se retiraba la
tarjeta a inmigrantes en situacién
irregular y a todas aquellas perso-
nas que no cotizasen para el siste-
ma de seguridad social.

Aragdn, Cantabria, Comunitat Va-
lenciana e llles Balears son las pri-
meras Comunidades Autdnomas

Los recortes

en sanidad
matan

Yy CONSenso con grupos
politicos para la devo-
lucién de la tarjeta sa-
nitaria.

Tras la retirada de la
tarjeta sanitaria a mi-
les de inmigrantes en situacion
irregular en los ultimos afios, mu-
chos inmigrantes han sufrido gra-
ves enfermedades, colapso de los
servicios de urgencias (el Unico al
gue podian acudir) en temas que
se podrian haber solucionado en
la denegada atencion primaria y
casos como el de Alpha Pam, aca-
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baron en la muerte por un mal
diagnodstico y desatencidon en la
atencion primaria. Muchas veces,
esta desatencion ha puesto supo-
ner casos de problemas de sani-
dad publica ya que se han dejado
a atender pacientes con tubercu-
losis, hepatitis....

El ministro Alonso se ha pronun-
ciado en los ultimos dias sobre la
decisidn de estas CCAA y ha dicho
gue actuara en aquellas que in-
frinjan la ley y que se potencie el
turismo sanitario. Sefior Alonso,
los y las inmigrantes que estdn en
situacidn irregular en nuestro pais
no vienen a Espafia por turismo
sanitario, sino en busca de un tra-
bajo y un futuro mejor, el turismo
sanitario es algo que llevan a cabo
ciudadanos de paises europeos,
pero claro, esos son de primera.

LOS CIE, GUANTANAMOS EUROPEOS

esde USO queremos

denunciar el estado de

los CIE (Centros de In-

ternamiento para Ex-
tranjeros). Este tipo de centros,
gue en principio se venden como
algo social, no son otra cosa que
lo mas parecido a carceles en las
gque se meten a inmigrantes en
situacion irregular que llegan a
nuestro pais. Espafia cuenta con 8
CIE, que mas que unos centros de
atencién a inmigrantes se estan
convirtiendo en pequefios
guantanamos a la europea, que

encima, en algunos casos, como
el de Aluche, son galardonados
con premios de arquitectura por
su estructura y diseno. Eso queda
fuera, porque dentro,
los |nm|grantes tle-

dos en habltaaonesL
de seis a ocho perso- f
nas, sin bafio, tenien-
do que compartir un
bafo por planta y donde la comi-
da e higiene son los puntos flacos
de estos centros, ademas, en al-
gunos de ellos, los funcionarios

que los vigilan pegan y humillan a
los inmigrantes y los problemas
de seguridad son constantes por-
gue no se invierte en ellos.

Desde USO instamos
aI cierre de los CIE vy,
llega,

an cémo sus dere-
chos fundamentales
son pisoteados. Una sociedad del
S.XXI no puede permitir este tipo
de centros en los que las violacio-
nes de DDHH son a diario.

USO PRESENTE EN LA ASAMBLEA GENERAL DE CEAR

n afio mas, USO parti-
cipd en la asamblea
general de CEAR que
este afio se celebrd en
el Centro Confederal de Forma-
cion de USO, en la Plaza de Santa
Barbara de Madrid. En ella a par-
te de la lectura del informe anual,

se analizé la situacién econdmica,
la aprobacion de cuentas de 2014
y de la memoria de actividades
del mismo afio, asi como se ana-
lizd la situacién del asilo en Espa-
fla y la propuesta europea crisis
del Mediterrdneo, en la que se
impone un cupo de inmigrantes

por pais, comparando mas que
nunca a personas con mercancias
y que cada pais debe tener un
maximo, esta propuesta ha sido
muy cuestionada por paises
miembro y organizaciones, pero
con distintos enfoques.
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USO PARTICIPO EN LAS “HIGH PERFORMING WOMEN” DE SODEXO

SO asistié a las jorna-
das organizadas por la
empresa Sodexo , el 7
de Julio en el Centro
de Alto Rendimiento de San Cugat
del Vallés, bajo el titulo “High Per-
forming Women” en la que perso-
nas expertas y profesionales es-
pecializadas en el entorno del
género, de los negocios y del de-
porte abordaron las ultimas ten-
dencias en materia de igualdad y

aciones Unidas ha

emitido un demoledor

informe sobre la situa-

cién de las mujeres en
Espana, a través del “Grupo de
Trabajo sobre la cuestion de la
discriminacién contra la mujer en
la legislacidn y en la practica”, de
la Oficina de Alto Comisionado
para los Derechos Humanos
(OACDH) con sede en Ginebra,
o6rgano independiente formado
por personas expertas que actlan
a titulo individual y que no reci-
ben salario por su trabajo. En él

diversidad.

La estrategia global sobre la di-
versidad e inclusion se centra en
5 areas claves: género, origen
étnico-diversidad cultural, gene-
raciones , discapacidad y orienta-
cién sexual.

Dentro de sus politicas de género,
Sodexo, en Espafia cuenta con un
Plan de igualdad en el que la USO
participa desde sus origenes en
2010 vy que llega a nuestros dias,

ESPANA SUSPENDE EN IGUALDAD

cumpla sus compromisos interna-
cionales en materia de igualdad
de género ante los alarmantes
retrocesos producidos en los ulti-
mos afos.

En el marco juridico e institucio-
nal, el Grupo ha calificado el mar-
co legislativo, normativo e institu-
cional como admirable para pro-
mover la igualdad y la no discrimi-
nacion. Espafia ha ratificado la
mayoria de tratados internaciona-
les y regionales de derechos
humanos y laborales y sus proto-
colos facultativos, salvo la Con-

con el trabajo en la Comision de
seguimiento del mismo, y cuenta
con diferentes reconocimientos
en materia de igualdad, con la
concesioén del distintivo “lgualdad
en Empresa” del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad en 2011, y participa en
diferentes programas de lucha
contra la violencia de género, y
de promocién de las mujeres a
puestos de direccién.

Proteccién de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migrato-
rios y sus Familias, el Convenio
sobre Trabajadoras y Trabajado-
res Domésticos de la OIT y la ver-
sién revisada de la Carta Social
Europea.

Sin embargo, en el marco institu-
cional, el Grupo sigue preocupado
por el hecho de que la transfor-
macion del Instituto de la Mujer
pueda debilitar aun mas la aten-
cién prestada a la vigilancia y eli-
minacién de la discriminacion
contra la mujer.

se insta al Estado espafiol a que vencién

Internacional

sobre la

NOTICIAS BREVES

VIOLENCIA MACHISTA, LA LACRA QUE NO CESA

Un ndmero mas reflejamos la verglienza que azota
mes a mes a nuestro pais, la violencia de género. En lo
gue llevamos de ano, 24 mujeres han sido asesinadas
por sus parejas o ex parejas.

Se sigue viendo que las politicas contra la violencia de
género no son efectivas y desde USO reclamamos mas
inversion en politicas de proteccion a las victimas.
También, hacemos un especial Ilamamiento sobre el
alarmante aumento de victimas menores de edad y la
concepcién de pareja que tienen nuestros adolescen-
tes, ese tipo de comportamientos son la semilla de la
violencia de género del futuro.

016, Teléfono gratuito de atencion a la victima

YA SOMOS 22 PAISES IGUALITARIOS

Cada vez, mas paises del mundo damos un paso ade-
lante en igualdad y cada vez son mas los paises que
legislan a favor del matrimonio igualitario, conocido
popularmente como matrimonio homosexual.

En los Ultimos meses, EEUU, Irlanda y Groenlandia han
modificado sus leyes para legalizar estas uniones. En
el caso de EEUU ha tenido que ser una resolucidn judi-
cial la que ha dicho que el matrimonio igulitario es le-
gal y esta amparado por la Constitucion. Por el contra-
rio, en el caso de Irlanda, han sido los ciudadanos y
ciudadanas las que han aprobado por un 62% la unién
entre personas del mismo sexo, siendo el primer pais
en el que la ciudadania decide sobre este tema.
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