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Fecha: Martes, 6 de octubre
Lugar: Salén de actos de CEU SAN PABLO
Direccion: Calle Tutor, nimero 35. Madrid

PROGRAMA

9:30 Inauguracion

10:00 Mesa Inaugural. El debate: ¢El fin de 1a brecha
salarial?

* Carmen Quintanilla, Presidenta de 1a Comision de
Igualdad del Congreso de los Diputados y de AF.
Ponente Internacional.

e Carmen M. Garcia, Fundadora y Presidenta de la
Fundacion Woman “s Week.

10:45 La brecha salarial en Espana. Mind the Gap: Para un
sistema, productivo de equidad entre hombres y mujeres

* Juan Pablo Maldonado Montoya, Director del Proyecto-
Investigador. Profesor Agregado de Derecho del Trabajo y
de 1a Seguridad Social de 1a Universidad CEU San Pablo.

Labrecha salarial en las pensiones

» Miriam Monjas Barrena, Profesora de Derecho del
Trabajo y de 1a Seguridad Social de 1a Universidad CEU
San Pablo.

Sobre las causas de inequidad en puestos directivos
* Ruth Mateos de Cabo, Profesora Titular de
Comercializacion e Investigacion de Mercados de 1a
Universidad CEU San Pablo.

The gender gap: Analisis de la brecha salarial en Espana
desde una optica sociolégica y comparada

¢ Ainhoa, Uribe Otalora, Profesora Titular de Ciencias
Politicas de 1a, Universidad CEU San Pablo. '

11:45 Pausa-Café

12:15 2 13:30 La dimension mundial de 1a brecha salarial
* Ruth Abril, Profesora Agregada de Derecho

Internacional Pablico de 1a, Universidad Ca,rdena;i Herrera.

El analisis de 1a brecha salarial en Iberoamérica
e Gloria Arredondo, Coordinadora de Programas de la, OEI
y Coordinadora de Programas Europeos.

La, vision de 1a brecha salarial en los Paises Bajos
* Robert Bijl, Director Adjunto de The Netherlands
Institute for Social Research/ SCP de los Paises Bajos.

Perspectiva nacional e internacional desde 1a 6ptica de
losRR.HH.

» Jorge Cagigas, Vicepresidente de ARHOEy Presidente
de Fundipe (Fundacion para el Desarrollo de 1a Funciéon
de Recursos Humanos).

Buenas practicas de las empresas noruegas: Otra forma
de hacer empresa

* Alfons Claver, Director de Comunicacion y Relaciones
Institucionales en Espana de Norwegian.

14:00 Pausa,

15:30 a,17:00 Vision sobre las politicas publicas en aras de
un sistema equitativo

* Ana Bujaldon Solana, Presidenta de 1a Federacion
Espaiola de Mujeres Directivas, Profesionales y
Empresarias (FEDEPE).

* Rosa Urbon Izquierdo, Directora del Instituto de 1a
Mujer y parala Igualdad de Oportunidades.

e José Luis Fernandez Santillana, Director del Gabinete
de Estudios de USO.

e Almudena Fontecha Lopez, Secretaria para la Igualdad
de 1a, Comision Ejecutiva Confederal de UGT.

* Ana, Maria Herranz Sainz-Ezquerra, Secretaria
Confederal de Mujer e I .de CC.00.

17:00217:30 Clausura
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