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Articulo 1.

Las personas que presten sus servicios el dia de las elecciones pueden disponer en su horario
laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho al voto, que seran retribuidas.
Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se llevara a cabo una reduccién proporcional

del permiso.

Articulo 2.

Las personas que por hallarse realizando funciones lejos de su domicilio habitual o en otras
condiciones de las cuales se deriven dificultad para ejercer el derecho de sufragio el dia de las
elecciones, disfrutaran en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para que puedan
formular personalmente la solicitud de certificacién acreditativa de su inscripcién en el censo, tal
y como se especifica en el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen

Electoral General, asi como para la remisién del voto por correo.

Articulo 3.

Segun lo dispuesto en los articulos 28.1 y 78.4 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, los trabajadores por cuenta ajena y personal al servicio de las
Administraciones Publicas que sean nombrados Presidente o Vocal de las Mesas Electorales y los
gue acrediten su condicion de Interventores tienen derecho durante el dia de la votacion a un
permiso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal, y a

una reduccion de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.

Articulo 4.

Los trabajadores que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.4 de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, acrediten su condiciéon de apoderados tendran
derecho a un permiso retribuido durante el dia de la votacion, siempre que no disfruten en tal

fecha del descanso semanal.



