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. Sepuederesidirytrabajar en Espafia con el pasaporte o documento de identidad en vigor:

Si vienes a Espafia por menos de tres meses: puedes ser dado de alta en la Seguridad Social
asi como los familiares que te acompafien, sea cual sea la nacionalidad de estos, comunita-
rios o no comunitarios.

Sivienes a Espafia por mas de tres meses deberds solicitar un certificado de registro:

o los familiares comunitarios también deberan solicitar un certificado de registro.

o los familiares no comunitarios deberan solicitar una tarjeta de familiar de ciuda-
dano/adelaUnién, se suele llamar tarjeta de familiar de “comunitario” (UE, EEEy
Suiza).

éComo puedo traer a Espaia a mis familiares no comunitarios si soy comunitario o tengo ya la nacio-
nalidad espafiola?
Los familiares deben venir a reunirse contigo o acompafiarte.

Familiar no comunitario:

o  Si necesita visado para entrar en Espafia deberan solicitarlo en el Consulado
correspondiente, el cual se limitara a expedir un visado de estancia, tras la entrega
de la documentacion necesaria. Con ese visado podra viajar a Espafia para reunirse
contigo.

o  Sino necesita visado para entrar en Espaia debera traer la documentacion nece-
saria para demostrar su vinculo con el familiar espafiol o comunitario con el que
viene a reunirse y dependiendo del caso, los documentos que demuestren la
dependencia econdmica o la discapacidad.

Unavez en Espaiia el familiar deberd hacer los tramites administrativos necesarios para tener su tarjeta
de familiar de comunitario en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia que le corresponda por su
domicilio, junto con tu certificado de residente comunitario o tu DNI si ya tienes la nacionalidad espa-

fola.

¢Qué familiares del ciudadano espafiol o comunitario estan incluidos en los supuestos anteriores?

a)
b)

c)
d)

Cdnyuge o pareja de hechoinscrita en registro publico, siempre que no estén divorciados.
Descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada, menores de 21 afios 0 mayo-
res de dicha edad discapacitados o que vivan a su cargo.
Ascendientes directos, y los de su cényuge o pareja registrada que vivan a su cargo.
“Familia extensa”:
1.- Cualquier miembro de la familia, cualquiera que sea su nacionalidad que no esté entre los
supuestos anteriores, que acomparie o se retina con él y acredite fehacientemente en el
momento de la solicitud que se encuentra en alguna de estas circunstancias:
a.-Queen el pais de procedencia esté a su cargo o viva con el ciudadano de la Unién
Europea (24 meses de convivencia continuada en el pais de procedencia)
b.- Que, por motivos graves de salud o de discapacidad, sea estrictamente necesa-
rio que el ciudadano comunitario o espafiol se haga cargo del cuidado personal del
miembro de la familia.
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delos cualesalmenos 1 afio haya transcurrido en Espafia.
e  Cuando el familiar del comunitario o espafiol tenga la custodia de los hijos/as o cuando tenga
régimen de visitas.
° Existan circunstancias especiales:
o Victimasde violencia de género durante el matrimonio o pareja de hecho.
o Victimasdetrata.

REGIMEN GENERAL

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

éQuéesunNIE? ¢YIaTIE? ¢Y el DNI?
e NIE: Numero de Identificacidn de Extranjeros.

o  Seasignard, por ejemplo cuando solicite alguna autorizacion para residir en Espa-
fia, o se le abra un expediente administrativo (por ejemplo un expediente de expul-
sién), o lo solicite por interés econdmico, profesional o social. No es una autoriza-
cion para residir. Tiene 9 caracteres: 7 niUmeros y 2 letras una al principio y otra al
final, ejemplo YOO00000B.

e  TIE: Tarjetade Identificacion de Extranjeros.

o Esel documento fisico, es el plastico que contiene los datos de identificacion, la

foto, el numero de NIE, el tipo de autorizacidn, la fecha de caducidad.
e  DNI: Documento Nacional de Identidad.

o Se asigna cuando se consigue la nacionalidad Espafiola, hasta este momento se
tendra un NIE a efectos de identificacion, EI DNI se debera solicitar junto con el
Certificado del Registro Civil donde ya esté inscrita la nacionalidad espafiola.

Tiene 8 cifras y 1 letra, ejemplo 9999999 M. Se suele llamar “carnet de identidad”.
En otros paises seria el equivalente a la Cédula de ciudadania o de identidad.
Las fotocopias a color de estos documentos no sirven para identificarte, deberan ser los originales o
en su caso fotocopia compulsada.

Siviene una persona de turista a Espanay decide quedarse a trabajar, ¢lo puede hacer?

Uno de los requisitos para solicitar una autorizacidn para trabajar en Espafia es no encontrarse en situa-
cion administrativa irregular. Cuando acaba el periodo de turista y no se abandona Espafiia, la situacion
de estancia se transforma en irregular, por lo tanto no se podra solicitar una autorizacidn para residir ni
trabajar estando en Espania.

Lonormal es tener que regresar al pais de origen, una vez finalizado el periodo de turista.

Y sivuelvo a mi pais, ¢y laempresa sigue interesada en contratarme?

La persona o la empresa que quiera contratarte es la que debe presentar la solicitud para que puedas
venir a Espafia a residiry trabajar con el visado correcto, siempre que se retinan todos los requisitos que
dicelaley.
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e Laprimeraautorizacion de residenciay trabajo es de un afio, se podra limitar en la ocupacién
y en el ambito geografico. En estos momentos no se esta limitando. La persona que venga con
el visado para poder residir y trabajar debera ser dada de alta en los 3 meses siguientes a su
entrada en Espaiia para que esta autorizacion empiece a tener validez.

e Lasegunda autorizacion o primera renovacion es de 2 afios y te permite trabajar en cual-
quier actividad y dmbito geografico.

e Latercera autorizacion o segunda renovacion, es también de 2 afios y te permite trabajar y
residir en cualquier provincia.

e  Lacuarta autorizacion es la larga duracidn (también se le suele llamar permanente) uno de
los requisitos es haber residido legalmente de forma continuada durante 5 afios en Espafia.
Se dan dos posibilidades lalarga duracion “asecas” ylalarga duracion-UE.

éPuedoirme atrabajar a un pais comunitario (UE, EEE o Suiza) con la autorizacién de larga duracion?

e  Deberdstenerlaautorizacion de larga duracidon-UE. Con la larga duracién-UE puedes ir a otro
de los paises sefialados en el cuadro inicial, y alli deberas solicitar la residencia que corres-
ponda en ese pais.

Conlalargaduracion “normal” no se puede ir legalmente a trabajar a otro pais comunitario.

e Ladiferencia entre la autorizacion de residencia de larga duracion y la larga duracion-UE es
gue mientras que para tener la primera no hace falta demostrar medios de vida para la
segunda es necesario tener medios de vida (un contrato de trabajo en Espaiia, por ejemplo).
Por tanto, hay que solicitar la autorizacion larga duracion-UE cuando se esté trabajando por
si en un futuro queremos ir a buscar trabajo a otro pais comunitario.

RENOVACIONES

¢Cuando tengo que renovar mi autorizacion de residencia, o residencia y trabajo?

La solicitud de renovacion de las autorizaciones se deben presentar 60 dias naturales (NO SON DOS
MESES) previos a lafecha de caducidad.

Los 60 dias se cuentan con el calendario en lamano, se cuentan todos los dias incluidos fines de semana
y festivos.

La presentacion de larenovacion prorrogala vigencia de la autorizacién hasta la resolucion.

No se debe presentar antes de los 60 dias ya que larenovacién serd denegada por presentarse antes de
tiempo, aunque solo sea por undia.

Si se estd renovando la autorizacion y la policia te solicita la documentacién puedes ensefiarles el res-
guardo derenovaciony latarjeta caducada.

Se puede también presentar hasta 90 dias naturales (NO SON TRES MESES) posteriores a la fecha de
caducidad, sin prejuicio de la posible sancidn que establece la ley.

La autorizacion se extingue pasados esos 90 dias naturales desde la fecha de caducidad y por tanto ya
no se podria renovar, se tendria que presentar una nueva solicitud para conseguir otra autorizacion,
por ejemplo, sise cumplen los requisitos del permiso por arraigo social.

Residenciaytra cuenta ajenaécuanto tiempo debe pasar hasta tener la autorizacién de larga ™
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¢Puedo renovar mi permiso de residencia y trabajo si estoy cobrando la prestacion contributiva por
desempleo? ¢Y si estoy cobrando el subsidio (prestacion asistencial)?

Si, se puede renovar cobrando cualquiera de estas prestaciones, tanto la prestacién contributiva de
desempleo, lo que se conoce normalmente como “el paro”, y la prestacién asistencial de caracter publi-
co destinadaalogralainsercién social o laboral, también conocido como “subsidio”.

ESTUDIANTES

éSe puede trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia si se tiene una autorizacion de estancia
como estudiante?
Las personas con autorizacion para estudiar en Espafia (Estudios de mas de 90 dias) podran trabajar por
cuenta ajena o por cuenta propia si solicitan la autorizacién correspondiente y ésta es aceptada.Las
condiciones comunes son:
e  Trabajosque nointerfieran en sus estudios
e  Los ingresos obtenidos no podran tener caracter de recursos necesarios para su sustento,
deben ser complementarios.
e  Hastaquenoseconcedalaautorizacion, no se pueden dar de alta en la Seguridad Social.
e La actividad debera ser a tiempo parcial, si es a tiempo completo no podra ser superior a tres
meses ni coincidir con el periodo de estudios, sélo se podra solicitar para el periodo de vacaciones.
e  Sedebetenerlacualificacidn profesional para elempleo o la profesion.

éCuando termine mi periodo de estudiante me puedo quedar en Espaiia con un permiso de residen-
ciaytrabajo?
Sique se podra hacer sise reunen los siguientes requisitos:
e  Se hapermanecido en Espafia durante al menos tres afios como titular de una autorizacion
de estancia por estudios, también en estancia para investigacion, formacion o practicas.
e  Sehansuperado los estudios con aprovechamiento.
e  Nose harecibido beca ni subvencién por organismo publico o privado dentro de programas
de cooperacién o de desarrollo espafioles o del pais de origen.

La solicitud de la modificacion la debe presentar laempresa que quiera contratarte.

REAGRUPACION FAMILIAR

¢éQué familiares puedo reagrupar si cumplo el tiempo de residencia necesario para ello?
e  Conyuge no separado de hecho o de derecho, siempre que el matrimonio no haya sido cele-
brado enfraude de ley.



dna con la que
inscrit
sinoe 3
dela res
na.
os hijos e hijas propio
o menores dg
(o) a

r que éxistia a
onifreagrup

0o
e

nicio
en Espa-_

‘mantengan por ellos

on hij Q A en@r 0s mismos 0 la custe
tar efectivame o 1
Lo ores ¢

me proveer

A C

o puedaniobjetiva-
doe : epresentantelégal.
‘eja, en primer gra
cuando estén a azones que justifi
cion idencia en Espz almente, por causz caracter humanitario,
podranre arse los ascendientes'menores de 65 afios que rednan los requisitos anterio-
res. - W B

- Prop
esolosde

deb65

éSiquiero traer a mis padres yuno es menor de 65 anosy el otrono?
Para poder traer a ambos, debes reunir todos los requisitos para ambos, pero no se concedera la rea-
grupacion al ascendiente menor de 65 aios salvo que se conceda al de més de 65 aios.

¢Como se demuestra que los familiares estan a cargo?

Hay que demostrar que por las circunstancias econémicas y sociales el familiar a cargo no esta en
condiciones de sufragar sus necesidades basicas si no tuviera la ayuda del familiar residente legal o
comunitario o espafiol.

Una de las pruebas son los envios de dinero, estos deberan ir a su nombre directamente, sin interme-
diarios. Si por ejemplo, se quiere traer al padre y la madre, se enviara el dinero a nombre de ambos o se
ingresara en una cuenta en la que estén los dos. Es importante tener los justificantes de estos ingresos.
Si el familiar es un ascendiente tendremos que demostrar que no cobra ninguna pensién del Estado
(Certificado negativo de recibir pension).

Envios de dinero suficiente: cuando durante el tltimo afio se han transferido fondos o soportado
gastos de su familiar que representen al menos el 51% del Producto Interior Bruto (PIB) per capita en
computo anual del pais de residencia del familiar. Este cifra aparece publicada en la pagina del Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE). Si por ejemplo el PIB anual en dicho pais es de 9.000 euros, se
tendria que enviar minimo el 51% de dicha cantidad, serian 4.590 euros/afio.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA POR ARRAIGO

¢Qué autorizacion puedo solicitar estando en Espaiia en situacion administrativa irregular (sin papeles)?
Puedes solicitar una autorizacidn por circunstancias excepcionales o como se conoce normalmente
una “autorizacién o permiso porarraigo”:

e  Arraigo laboral: se debe demostrar la permanencia continuada en Espafia durante minimo 2
afios, (la permanencia se interrumpe por mas de 90 dias fuera de Espaiia en los tltimos 2
afos)y laexistenciade unarelaciénlaboral de 6 meses o mds en la mismaempresa.

Es necesario tener una sentencia que demuestre la relacién laboral o la resoluciéon adminis-
trativa que confirme elacta de laInspeccién de Trabajoy Seguridad Social.

e  Arraigosocial: se debe demostrar la permanencia en Espafia de forma continuada durante 3
afios, (la permanencia se interrumpe por mas de 120 dias fuera de Espafia en los ultimos 3
afios) y se de alguno de los siguientes supuestos:

o Contar con un contrato de trabajo firmado por solicitante y empresa no inferior a un
afo.
En las cldusulas del contrato se afiadird que el contrato esta condicionado a la
concesion de la autorizacién que se solicita. Se debe indicar la retribucién en euros,
lajornaday lasvacaciones. La validez de la autorizacion concedida depende de la
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primer gradoy linea recta).
e Si tenemos todos los requisitos necesarios para tener un
permiso por cuenta propia.
El informe de arraigo debe decir expresamente que recomienda
eximir de la necesidad de contrato de trabajo.
e Arraigo familiar: Ser padre o madre de un/a menor de nacionalidad espafiola, o hijo/a de
padre o madre que hubiera sido originariamente espafiol.
En todos los casos se requiere no tener antecedentes penales en Espaiia ni en el pais en que haya
residido los 5 tltimos afios.
Las autorizaciones por arraigo conllevan una autorizacion para trabajar, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia en Espafia durante la vigencia de aquellas, a excepcion de las que se concedan a las
personas menores de edad laboral o cuando el informe de arraigo exima de la necesidad de contrato
por contar con medios propios o de los familiares.

EXTINCIONDE LAS AUTORIZACIONES PORESTAR FUERADE ESPANA

éCuando se extinguen, (dejan de ser validas) las autorizaciones de residencia y/o trabajo por estar
fuerade Espana?
e  Autorizaciones temporales: si se permanece fuera de Espafia mas de 6 meses en el periodo
deunafo.
e  Autorizaciéndelarga duracionylargaduracion UE:
o Porlaausencia delterritoriode la Union Europea durante 12 meses consecutivos.
o  También se extinguira la autorizacién de residencia larga duracién UE tras una
ausencia del territorio espaiol de 6 afios, salvo causas excepcionales que conside-
re la Comisaria General de Extranjeriay Fronteras.
Existen otros supuestos de extincion.

NACIONALIDAD

éHan cambiado el procedimiento y los requisitos para pedir la nacionalidad Espaiiola?

Si,desde el 15 de octubre de 2015.

Periodo transitorio hasta el 30 de junio de 2017 en el que van a existir varias vias para presentar la
solicitud, a partir de esa fecha sdlo se podrd presentar telemdaticamente o a través del sistema general
de registros publicos o correo administrativo.

Los tiempos de residencia para pedir la nacionalidad por residencia no han cambiado, se debe haber
residido en Espafia de forma legal, continuada e inmediatamente anterior a la peticién durante 10 afos
como norma general, pero ese periodo se acorta a:
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o Personas con el estatuto derefugiado /a.

'Ademas se deberd acreditar: buena conducta civica, (con la nueva normativa hasta el momento de Ia =

jura, después de laconce 1n) y suficiente grado de integracion en la sociedad espafiola.
Debemos mantener en vigor la autorizacion de residencia y/o trabajo hasta el momento en que jure-
mos la nacionalidad espafiola.

En la dltima reforma se ha afiadido los medios para acreditar el grado de integracion, mediante el
conocimiento del idioma espafiol y un examen de 25 preguntas.

1.- Si eres de un pais en el que el espafiol no es lengua oficial debes acreditar el conocimiento de la
lengua espafiola mediante un Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) nivel A2 o superior,
este diploma no caduca.

2.-Debes superar una prueba de conocimiento de la Constitucion Espafiola y de la realidad social y
cultural espafiolas. Hay que estudiar un temario de 300 preguntas, el examen consta de 25 preguntas
de esas 300. Unavez aprobado caducaalos 4 afios.

Para poder presentarte a las pruebas debes pagar una tasa de 85 euros que te permite presentarte dos
veces.

Tienestodalainformacion enla pagina ccse.cervantes.es, Instituto Cervantes.

La tasa parasolicitar la nacionalidad por residencia es de 100 euros. Modelo 790-Cddigo 026.

El resto de requisitos son los mismos y los puedes encontrar en la pagina del Ministerio de Justicia
www.mjusticia.gob.es

VARIOS

éTengo derecho a sindicarme o a ejercer mi derecho de huelga si mi situacidon administrativa en Espa-
naesirregular?

Las personas extranjeras, cualquiera que sea su situacién administrativa en Espafia, tienen derecho a
sindicarse libremente en las mismas condiciones que los trabajadores y trabajadoras espafioles, o a
afiliarse a una organizacion profesional, asi como ejercer su derecho a la huelga en las mismas condicio-
nes.

Las cuotas de afiliacion se suele pagar a través de una cuenta en el banco. Dependerd de la entidad
bancaria que puedas abrir una cuenta con el pasaporte.

éDonde encuentro los requisitos de las diferentes solicitudes?
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
www.exteriores.gob.es

Ministerio de Empleoy Seguridad Social

www.empleo.gob.es

Ministerio del Interior

www.interior.gob.es

$1 TIENVES DUDA ACUDE A LA USC, PUEDES VER TVU SEDE
MAS CERCANA EN WWW.USO.ES




