PRESTACION POR CUIDADO DE HIJOS CON CANCER
U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

N

PRESTACION ECONOMICA

» LOS PROGENITORES, ADOPTANTES O ACOGEDORES
PARA EL CUIDADO DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN AFECTADOS POR ENFERMEDAD GRAVE.

 100% DE LA BASE REGULADORA QUE ESTE
ESTABLECIDA PARA LA PRESTACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

« GESTION POR LA MUTUA

« PAGO PERIODOS MENSUALES VENCIDOS

SOLICITUD

o PLAZO SOLICITUD DE 3 MESES DESDE LA FECHA EN
QUE SE PRODUJO LA REDUCCION.

» SUBSIDIO POR UN PERIODO INICIAL DE 1 MES,
PRORROGABLE POR PERIODOS DE 2 MESES

o SE ACREDITARA LA SITUACION MEDIANTE
DECLARACION DEL FACULTATIVO DEL SPS.

REQUISITOS

e AMBOS PROGENITORES DBEN ESTAR TRABAJANDO

e EL BENEFICIARIO DEBE REDUCIR SU JORNADA, AL
MENOS UN 50%

e ESTAR AFILIADO Y EN ALTA

« TENDRAN LA CONSIDERACION DE ENFERMEDADES
GRAVES LAS INCLUIDAS EN EL LISTADO QUE FIGURA
EN EL ANEXO DEL R.D. 1148/2011

RIESGO DE EMBARAZO

INICIO: SOLICITAR CERTIFICADO EMPRESA
INFORME MEDICO AP SOBRE
e Acreditando e Actividad,
embarazo Condiciones del
e Fecha Parto

riesgos o informe
servicio prevencion

Puesto, evaluacion de

Y

MUTUA CERTIFICA
RIESGO: Si no es
posible cambio de
puesto la empresa
declara la suspension

ACUDIR A LA MUTUA:
Emite certificacion
Médica existencia de
riesgo durante el
embarazo.

del contrato

Y

SOLICITAR
PRESTACION EN LA
MUTUA
PRESTACION; 100% DE
LA BASE REGULADORA
DE CONTINGENCIAS
COMUNES

Y
[ RESOLUCION INSS: j

PLAZO 30 DiAS

AP: Atenciéon Primaria

IT CONTINGENCIAS COMUNES/DESEMPLEO

PRESTACION POR IT IGUAL A LA SE DESCUENTA DEL PERIODO DE
PERCEPCION DEL DESEMPLEO, EL
TIEMPO DE PERCEPCION DE LA

PRESTACION POR DESEMPLEO

PRESTACION DE IT

IT CONTINGENCIAS PROFESIONALES/DESEMPLEO

© PERCIBE LA PRESTACION POR IT

© CUANTIA IGUAL A LA QUE
TUVIERA RECONOCIDA

e HASTA QUE SE EXTINGA LA
SITUACION PASANDO A
DESEMPLEO

LA EXTINCION DEL CONTRATO

NO PROCEDE DESCONTAR DEL
PERIODO DE PERCEPCION DE
DESEMPLEO, EL TIEMPO EN QUE SE
HA RECIBIDO PRESTACION DE IT TRAS

DESEMPLEO/INCAPACIDAD TEMPORAL
TRABAJADOR/A PERCIBIENDO LA PRESTACION POR
DESEMPLEO PASA A INCAPACIDAD TEMPORAL 2
OPCIONES

oy

RECAIDA DE UN PROCESO
ANTERIOR INICIADO DURANTE
EL CONTRATO DE TRABAJO

NO RECAIDA DE UN PROCESO

ANTERIOR

© PERCIBIRA LA PRESTACION POR POR DESEMPLEO

IT EN CUANTIA IGUAL A LA © SI CONTINUA EN SITUACION DE IT
UNA VEZ FINALIZADO EL PERIODO DE
DESEMPLEO, SEGUIRA PERCIBIENDO
LA PRESTACION POR IT EN CUANTIA
IGUAL AL 80% DEL IPREM MENSUAL,
EXCLUIDA LA PARTE PROPORCIONAL

PRESTACION POR DESEMPLEO
© SI CONTINUASE EN SITUACION
DE IT UNA VEZ AGOTADO EL

DESEMPLEO, SEGUIRA
RECIBIENDO LA PRESTACION
POR IT EN LA CUANTIA DE
DESEMPLEO QUE VENIA
PERCIBIENDO

DE PAGAS EXTRAS.

PERCEPCION DE DESEMPLEQ

V e PERCIBIRA LA PRESTACION:
CUANTIA IGUAL A LA PRESTACION

eNO SE AMPLIA EL PERIODO DE

IT: Incapacidad Temporal

La precariedad labhoral

MAIA

Ante la gestion de las mutuas
 iINFORMATE!

Con la financiacién de:

FUNDACION

PARA LA

PREVENCION e h
DE RIESGOS 5
LABORALES U

UNION SINDICAL OBRERA
WWW.USO.es



REQUERIMIENTOS A RECONOCIMIENTOS MEDICOS
EN CONTINGENCIAS COMUNES

La Mutua puede requerirnos a reconocimiento médica
en Contingencias Comunes partir del dia de la baja.
Debe comunicar la fecha de reconocimiento con 4

dias habiles de antelacion.

s

N

SI NO ACUDIMOS AL
RECONOCIMIENTO Y NO
JUSTIFICAMOS LA INASISTENCIA
LA MUTUA PUEDE SUSPENDER
EL SUBSIDIO.
e 10 DIAS HABILES
PARA JUSTIFICAR LA
INASISTENCIA.

SI SE JUSTIFICA
LA INASISTENCIA

SI SE JUSTIFICA ANTES
DEL RECONOCIMIENTO
O EN EL MISMO DIA

LA IMPOSIBILIDAD DE
ACUDIR, LA MUTUA,
PODRA FIJAR UNA
FECHA POSTERIOR

/“NO SE JUSTIFICA
LA INASISTENCIA

LA MUTUA DEBE DEJAR SIN EFECTO
LA SUSPENSION Y PAGAR EN 15
DIAS. LA INCOMPARECENCIA ES
JUSTIFICADA SI:

e SE APORTA INFORME DEL
MEDICO DEL SPS: SENALANDO
QUE ERA DESACONSEJABLE

e SI LA CITA SE REALIZO CON UN
PLAZO INFERIOR A CUATRO
DIAS HABILES

e SI SE ACREDITA LA IMPOSIBI-
LIDAD DE ASISTENCIA POR
OTRA CAUSA SUFICIENTE

SI NO SE
JUSTIFICA LA

EN ESOS DIEZ
DIAS LA MUTUA
EXTINGUIRA
PRESTACION
ECONOMICA

SPS: Servicio Pablico Salud

INCOMPARECENCIA

PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION
DE CONTINGENCIA

ACUDIMOS A ACUDIR AL

LA MUTUA POR SERVICIO
DOLENCIA DEL NO ESTAMOS PUBLICO DE
TRABAJO. CONFORMES SALUD
CONSIDERA e MEDICO
QUE ES COMUN PRIMARIA
Y NOS REMITE EMITE

AL SPS PARTE DE

BAJA

Si la Mutua considera que la
Contingencia es comiin, debe

entregarnos informe médico "

con: Patologia, Diagnéstico, o
Tratamiento y Motivos que RECLAMAMOS
justifican la determinacién ANTE INSS:
comin DETERMINACION

Y

EL INSS COMUNICA LA
INICIACION DEL
PROCEDIMIENTO A SPS Y
MUTUA PARA QUE

-
EL INSS SE
PRONUNCIARA EN 15
DIAS, DETERMINANDO APORTEN LOS
e CONTINGENCIA ANTECEDENTES (TIENEN 4
e EFECTOS QUE < DIAS)
CORRESPONDAN * SE ABONA LA
e SUJETO PRESTACION POR
RESPONSABLE DE COMUNES 3
LAS PRESTACIONES e SI LA RESOLUCION
ECONOMICAS Y DETERMINA EL

SANITARIAS CARACTER
PROFESIONAL, LA

MUTUA ABONARA AL
INTERESADO LA
DIFERENCIA

DE CONTINGENCIAS
—

REVISION DE ALTA

EMITIDA POR MUTUA

ALTA MUTUA Y Plazo

ACUDIR AL INSS:

TRABAJADOR/A
NO CONFORME

10 dias

El procedimiento suspende los
efectos del alta (Seguimos
cobrando por Proft L
Recomendamos acudir al médico
de Atencion Primaria para asegurar
el cobro de la prestacion de IT
por Contingencias Comunes, en
caso de que el INSS de la razén
a la Mutua

INSS: RESUELVE EN
15 DIAS

INSS: Instituto Nacional
Seguridad Social

SOLICITUD DE

REVISION DE
ALTA

MUTUA: TIENE 4

DIAS PARA
APORTAR )
DOCUMENTACION

PROPUESTAS DE ALTA POR LAS MUTUAS
EN CONTINGENCIAS COMUNES

Envia propuesta >

Si la Mutua no
tiene respuesta de
Inspeccion SPS en
los 5 dias.

Envia propuesta >

DECLARACIONES MEQICAS DE BAJA, CONFIRMACION DE LA
BAJA'Y DE ALTA. SEGUN DURACION ESTIMADA DEL PROCESO

5-30 dias | 31-60 dias >60 dias

INSPECCION SPS:
5 DIAS PARA
RESPONDER

()

INSS:
4 DIAS PARA
RESPONDER

()

<5 dias

Se emitird el | Se emitira el | Se emitira el | Se emitira el
parte de baja | parte de baja | parte de baja | parte de baja
y el parte de | con la fecha | con la fecha | con la fecha

alta en el de la revision: | de la revision:| de la revision:

mismo acto. | No mas de 7 | No mas de 7 | No mas de 14
dias de dife- | dias de dife- | dias de dife-
rencia con la | rencia con la | rencia con la
de baja. de baja. de baja.




