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Ley27/2011, de 1de agosto, sobre la actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

RD 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regulalarelacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

RD Ley 29/2012, de 28 de diciembre de mejora de gestion y proteccion social en el sistema especial para empleados de hogary

otras medidas de caracter econédmicoy social.

El Régimen Especial de Empleados/as de Hogar fue reformado por RD 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién

laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, entrando en vigor el 18 de noviembre de 2011, surtiendo efectos desde el 1 de

enero de 2012.Se establecid el plazo de un afio para que los empleadoresy empleadoras en la medida en que fuera necesario procedieran

a formalizar los contratos por escrito einformaranalosy lastrabajadoras de los elementos esenciales del contrato.

Estareforma estaligada alaintegracion de dicho régimen especial en el régimen general de la Seguridad Social atravésdela Ley27/2011,

de 1 de agosto, sobre la actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, haciéndose efectivo a partir del 1 de

enerode 2012,como un sistema especial.

El Estatuto de los trabajadores ensuart. 2.1 b) considerala relacion laboral de caracter especial.

Relaciones laborales que se incluye en el Sistema Especial:

Afecta a las relaciones laborales que se conciertan entre el o la titular del hogar familiar (empleador/a) y el empleado o empleada que

dependientementey por cuenta de aquel prestan servicios retribuidos para el hogar familiar.

Pueden consistiren:

cualquiera de las modalidades de las tareas domésticas, (limpieza, planchado, cocina...) asicomo

ladireccién o cuidado del hogar en su conjunto o de alguna de sus partes,

el cuidado o atencidn de los miembros de la familia o de las personas del ambito doméstico o familiary

otros trabajos que se desarrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas, tales como guarderia, jardineria,

conducciéon de vehiculoy otros anélogos.

*Empleador/a: titular del hogar familiar, efectivo o simple titular del domicilio o lugar de residencia donde ser preste el servicio doméstico.

Noseincluyen las relaciones:

Concertadas con personasjuridicas, de caracter civil o mercantil.

Concertadas a través de empresas de trabajo temporal.

Cuidadores profesionales contratados por instituciones publicas o por entidades privadas.

De cuidadores no profesionales en atencion a personas dependientes en su domicilio, por personas de la familia o
entorno, novinculadas a un servicio de atencién personalizada, de acuerdo con la ley de dependencia.
Concertadas entre familiares.

Trabajo a titulo de amistad, benevolencia o buena actividad.

Guarderia, jardineria, conduccidn de vehiculos, cuando no formen parte de las tareas domésticas.

¢Como se contrata?

Se puede contratar directamente por el empleador/a o a través de los servicios publicos de empleo o de las agencias de colocacion

debidamente autorizadas, con garantia plena del principio de igualdad y no discriminacion.

* Formadel contrato:
El contrato puede concertarse por escrito o de palabra.

Serd escrito siempre que lo establezca la modalidad contractual,y entodo caso, cuando el contrato seaigual o superior a4 semanas.

 Modelos de contratos:

Indefinido.

http://www.empleo.gob.es/es/portada/serviciohogar/modelos/Mod-PE-171.pdf

Duracion determinada.
http://www.empleo.gob.es/es/portada/serviciohogar/modelos/Mod-PE-172.pdf




Se podrd celebrar por tiempo indefinido o por duracién determinada en los casos legalmente previstos.

En defecto de pacto escrito, el contrato se presume indefinido y de jornada completa cuando su duracidn sea superior a 4

semanas, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes puede exigir que se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la prestacion laboral.

Derecho de informacion del trabajador/a:

Cuando el contrato dure mas de 4 semanas el trabajador/a debera ser informado de los elementos esenciales del contrato, a parte del

contenido general (identificacion de las partes, salario, jornada...etc):

Siexisten prestaciones en especie (comida...)
Duracién vy distribucién en caso de ser acordados por las partes de los tiempos de presencia, asi como su retribucién o
compensacion en tiempo.
Tiempo de presencia:
=  No podra ser superior a 20 horas semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes, si se
compensan con salario.
= Podrésersuperiora20horas cuando se haya pactado, yse compense con descanso retribuido.

Elrégimen de pernoctas en el domicilio familiar del trabajador/a en su caso.

Periodo de prueba:

Se podra acordar por escrito un periodo de prueba que no puede exceder de 2 meses. Posibilidad de resolucidn del contrato durante el

periodo de prueba porcualquierade las partesconun periodo maximo de preaviso de 7 dias.

No se puede cobrar por debajo del SMI (Salario Minimo Interprofesional) fijado anualmente por el Gobierno, las cantidades para 2015

son:

5,08€/hora
21,62€/dia
648,60€/mes
9.080,40€/afio

Se exige unreciboindividual y justificativo del pago del mismo, en laforma acordada por las partes, o el modelo oficial de ndmina vigente.

Recordar que son cantidades minimasy que habra que mejorar su cuantia mediante pacto individual o colectivo ( no existe ninglin convenio

colectivo), es decir mediante acuerdo entre las partes.

*RD 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2015.

Retribucidn en especie: el porcentaje maximo no puede superar el 30% del salario total.

PAGAS EXTRAS. Se tiene derecho a dos pagas extras al afio, en la cuantia que pacten las partes, de modo que se garantice como
minimo la percepcién del salario minimo interprofesional en cdmputo anual. Se abonaran, salvo pacto en contrario en junio y

diciembre, o mediante prorrateo en 12 pagas.

Incrementos salariales: Se deben acordar por las partes. En defecto de pacto se aplicard un incremento salarial anual igual al

incremento salarial medio pactado en los convenios colectivos del mes en que toque la revisidn (publicado oficialmente).

Las personas que trabajan en régimen externo, por horas, el salario minimo de referencia sera el que se fije en el real decreto por
el que se fija el salario minimo interprofesional, que incluira todos los conceptos retributivos, se abonara integramente en

metalico, en proporcién a las horas efectivamente trabajadas, para 2015, 5,08 € por hora efectivamente trabajada.



Salarios minimos:

Siempre se pueden mejorar por acuerdo entre las partes. Se puede acordar cubrir los gastos de transporte en las areas metropolitanas.

Horas Salario Salario Importe Horas Salario Salario Im porte
/sem | bruto(14pagas) bruto (12 SS total /sem | bruto(14 pagas) bruto(12 SS total
pagas)pagas pagas)pagas
extras extras

promateadas* prorrateadas*
10 162,15€ 189,18€ 63,43 € 25 405,38€ 472,94€ 138,71 €
11 178,37¢€ 208,10€ 63,43 € 26 421,60€ 491,90€ 138,71 €
12 194,58€ 227,01€ 63,43 € 27 437,81€ 510,80€ 138,71 €
13 210,80€ 245,93€ 63,43 € 28 454,02€ 529,69€ 138,71 €
14 227,01€ 264,85€ 63,43 € 29 470,24€ 548,61€ 138,71 €
15 243,23€ 283,80€ 88,52 € 30 486,45€ 567,53€ 163,80 €
16 259,44€ 302,68€ 88,52 € 31 502,67€ 586,45€ 163,80 €
17 275,66€ 321,60€ 88,52 € 32 518,88€ 605,36€ 163,80 €
18 291,87€ 340,52€ 88,52 € 33 535,10€ 624,30€ 163,80 €
308,09€ 359,44€ 551,31€ 643,20€ 163,80 €

Propuesta de salarios
Trabajo externo:
Cuando se trabaja menos de 14 horas el precio por hora puede oscilar entre los 10y los 12 euros la hora. (Aunque el minimo es 5,08 €/hora).

e  Funcionessencillas: 10€ /hora.
e  Funciones mascomplejas: 12 €/hora.

Horas Salario bruto Salario bruto Importe SS
/sem (14 pagas) (12 pagas) pagas total
extras prorrateadas
15 300,00 € 350,00 € 88,52 €
20 400,00 € 466,70 € 138,71 €
40 800,00 € 933,33 € 205,01 €
Trabajo interno:
Salario bruto Salario bruto (12pagas) ImporteS S
(14 pagas) pagas extras prorratead as total
900,00€* 1050,00€ 205,01€

e Esta salario corresponde a una persona interna que tenga una persona asu cuidado en el caso de tener que ocuparse de dos personas se
verdincrementado en 100€ més al mes.

FIN DE SEMANA INTERNAS
SUPUESTOS Importe SS
viernes 20 h--domingo 21 h 120 €/130€ El que corresponda
sabado 12 h--domingo 21h 100€ “
sabado 16 h--domingo 21h 90€ “

e Las cantidades son orientativas y minimas. Hay que valorar cada caso en concreto.
» Trabajo en festivos: No se trabaja. En caso de tener que trabajar, dos opciones:
o Cambiar por un dia libre completo (24 horas).
o Abonar 60-70 €/dia.

Trabajo nocturno:

Salario bruto Salario bruto Importe SS
(14 pagas) (12 pagas)pagas extras total
prorrateadas)
700-850 € 816,70/991,70 € 205,01€

» Desde las 21 h hasta las 9 de la mafiana de lunes a viernes (salida a las 9 horas del Sdbado).
o Noches sueltas: de 50 a 60 €.



Tiempo de trabajo:

Lajornada maxima semanal serd de 40 horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicion del empleador/a,
que puedan acordarse entre las partes.

Elhorario se fijara por las partes.

Descansos:

e Diario

Entre el final de unajornaday el principio de la siguiente debe mediar un descanso de 12 horas.

En el caso de empleadasinternas podra reducirse a 10 horas, compensando el resto hastalas 12 horas en periodos de hasta 4 semanas.

Eltrabajador/ainternotendra 2 horas paralas comidas principales, no computando ese tiempo como trabajo efectivo.

e Semanal
Se tiene derecho a un descanso de 36 horas consecutivas, que comprenderan la tarde del sébado o la mafiana del lunes y el dia completo

del Domingo.

Vacaciones:

El periodo de vacaciones anual es de 30 dias naturales, de los cuales 15 dias han de ser consecutivos.

Se pactaran entre las partes, y en el caso de no existir acuerdo el empleador/a puede fijar 15 diasy el resto el trabajador/a libremente.

Las fechas deben ser conocidas con dos meses de antelacion, el trabajador/a no tiene que estar durante las vacaciones en el lugar de

trabajo en el caso de trabajo interno, nitendra que desplazarse al lugar de vacaciones de la familia.

Conservacion del contrato:
e Mismo domicilio - cambio de empleador/a — Se produce la subrogacién del contrato previo acuerdo, y en todo caso si se siguen
prestando los servicios durante 7 dias.

e  Cambiode domicilio-mismo empleador/a- se produce la subrogacion aligual que el supuesto anterior.
o Cuandoeltraslado de domicilio sea temporal se puede suspender el contrato.
o Cuando existe cambio de domicilio el empleador/a puede optar por el desistimiento de la relacion laboral
o Sieseltrabajador/a el que desiste tendrd que comunicarlo y tienen derecho a la indemnizacién correspondiente a la

extincion del contrato.
e  Cuando se suspenda el contrato porincapacidad temporal en el caso de trabajo interno, debido a enfermedad o accidente tendra

derechoapermaneceralojado/aen el domicilio un minimo de 30 dias, salvo que se hospitalice.

Extincion del contrato:
Se puede extinguir la relacion laboral por las causas que establece el articulo 49 del Estatuto de los trabajadores, salvo el despido
colectivo, despido objetivo y fuerza mayor.
También se pude extinguir por despido disciplinarioy por desistimiento por parte del empleador/a:
e  Despidodisciplinario, poralgunade las causas del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
o Senotifica porescrito.
o Causasdel Estatuto de los Trabajadores.
o En el caso de considerarse por la jurisdiccion competente, improcedente, la indemnizacion sera de 20 dias naturales
por afio de servicio con el limite de 12 mensualidadesy se abonaran en metalico.
e  Desistimiento:
o  Debera comunicarse por escrito, en el que conste, de modo claro e inequivoco, la voluntad del empleador/a de dar por
finalizada la relacion laboral por dicha causa.
o Preaviso:
e  Relaciénlaboral de mdsdeunafio: minimo 20dias.
e  Relacionlaboraligual o menorde unafio: 7 dias.
o Durante el preaviso se tendran 6 horas semanales de licencia, sin pérdida de retribucidn, para buscar otro empleo, se
puede sustituir este permiso por una indemnizacién equivalente a los salarios de dicho periodo, que se abonard

integramente en metdlico.



o Sedebera poner adisposicion del trabajador/a unaindemnizacion, que se abonaréd integramente en metalico, de 12
dias naturales porafiode servicio, con el limite de 6 mensualidades.
e  Seconsiderara despido, el desistimiento:
o Cuandonoserealice porescrito enlos términos correctos.
o O cuando no se ponga a disposicion del trabajador/a a indemnizacién correspondiente simultaneamente con la
comunicacién.
No se podrd despedir a un trabajador o trabajadora en régimen interno entre las 17:00 horas y las 08:00 horas del dia

siguiente, salvo falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza.

Seguridad Social:

e  Basede cotizacién:
o Desde el afio 2014 hasta el afio 2018, las retribuciones y las bases de cotizacién por contingencias comunes y
profesionales se actualizaran en la misma proporcién alincremento que experimente el SMl en cada uno de esos afios.
o Apartirdel 2019 las bases de cotizacidn por contingencias comunes y profesionales se determinard por la normativa
del Régimen General, sin que la cotizacion pueda ser inferior a la base minima que se establezca.
e  Tipode cotizacion por contingencias comunes:
o Desde 2013 hasta 2018, el tipo de cotizacion se incrementard anualmente en unos 0,90 puntos porcentuales, fijandose
su distribucion entre empleador/ay trabajador/a cada afio a través de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
o  Apartir del 2019 el tipo de cotizacion y su distribucion seran los que se establezcan con caracter general en la Ley de

Presupuestos para el Régimen General de la Seguridad Social.

Ao Tipo de
cotizacion CC(%)

2015 24,70

2016 25,60

2017 26,50

2018 27,40

2019 en adelante | 28,30 (RGSS)

Relaciones laborales:

e Todos los trabajadores y trabajadoras deben estar afiliados y en alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar,

independientemente de las horas de prestacidn del servicio.

Afiliacion, alta, bajay variacion de datos:

e Lareformade 2012 obligd atodos los empleadores/as independientemente de las horas que tuvieran contratada a la personaa
darse de alta como empleadores en la Seguridad Social. Antes era el propio trabajador/a el que podia darse de alta cuando
trabajaba paravarios empleadores/as, lo que se llamaba “ darse de alta como discontinuo/a”.

e Actualmente corresponde siempre al empleador/a la obligacion de dar de alta y cotizar, en el caso de trabajar en varios hogares
corresponde a cada uno de los distintos empleadores/as, salvo una excepcion que fue introducida a través del articulo 2 del RD
Ley29/2012, con efectos desde el 1 de abril de 2013 cuando:

o Empleados/as que presenten sus servicios menos de 60 horas al mes por empleador/a, podra asumir cuando lo

acuerden con los mismos::

- Formular directamente su afiliacién, alta, bajay variacion de datos.
= Ingresar la aportacidn propia y la correspondiente al empleador/a o empleadores/as, por contingencias
comunes y profesionales, la responsabilidad por incumplimiento en estos casos correspondera al

empleado/ay subsidiariamente al empleador/a o empleadores/as.



Alta:

e  Deberd presentarse con antelacién al comienzo de la actividad laboral.

Bajay variacion de datos:
e  Se presentaran dentro del plazo de los 6 dias naturales siguientes al de cese en el trabajo o de aquel en que la variacién se

produzca.
Pago:

e  Seharaefectivo el pago de las cotizaciones durante el mes siguiente a su devengo.

Solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el régimen general-Sistema Especial para empleados de

hogar.

http://www.segsocial.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/TA250138/i
ndex.htm

Cotizacion:

e  Esel empleador/a también llamado titular del hogar familiar solicitante, el que estd obligado a ingresar la cotizacidn tanto suya

como laque corresponda al trabajador/a. Estas cuotas se pagaran a través de domiciliacién bancaria.

e En2019setendran en cuenta ya los salarios reales para calcular las cotizaciones. Cada afio se ird aumentando un 0,9% el tipo de
cotizacion, hasta alcanzar el nivel del Régimen General de la Seguridad Social de 28,3%.
*QOrden ESS/86/2015, de 30 de enero.

RETRIBUCION MENSUAL BASE DE EMPLEADOR/A TRABAJADOR/ TOTAL
€/mes COTIZACION A SEGURIDAD
(Pagas extras prorrateadas)* Al mes SOCIAL
C.Comunes C.Profesionales Total C.Comunes
empleador/a
1¢ Hasta 172,91 148,60 30,61 1,63 32,25 6,09 38,34
22 Desde 172,92 hasta 270,10 245,84 50,64 2,70 53,35 10,08 63,43
32 Desde 270,11 hasta 367,40 343,10 70,68 3,77 74,45 14,07 88,52
42 Desde 367,41 hasta 464,70 440,36 90,71 4,84 95,56 18,05 113,61
5o Desde 464,71 hasta 561,90 537,63 110,75 5,91 116,67 22,04 138,71
62 Desde 561,91 hasta 658,50 634,89 130,79 6,98 137,77 26,03 163,80
72 Desde 658,41 hasta 756,60 756,60 155,86 8,32 164,18 31,02 195,20
82 Desde 756,61 794,60 163,69 8,74 172,43 32,58 205,01
Porcent aje 20,60% 1,10% 21.70% 4,10% 25,80%

Accion protectora:

Se tendrd derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones establecidos en el Régimen General de la

Seguridad social con las siguientes peculiaridades:
e  Subsidio porincapacidad temporal:
o  Enfermedad comun o accidente no laboral--------------- se abonarad a partir del 92 dia de la baja en el trabajo. Empleador
abonarlala prestacién desde los dias 42 al 82, ambos inclusive.

o  Enfermedad profesional o accidente laboral---------------- el subsidio sera el 75% de la base reguladora y se cobrara

desde el dia siguiente al de la baja.



Desempleo:

El sistema especial de empleados/as de hogar no cotiza por desempleo ya que no tiene derecho ala prestacién por desempleo.

Orden ESS/8672015, de 30 de Enero.

Durante 2015 serd aplicable una reduccién del 20 % en la cuota empresarial por contingencias comunes, para contrataciones
a partir del 01/01/2012, siempre y cuando el empleado/a no hubiera figurado en alta en Régimen Especial de Empleados de
Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador/a, dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de
diciembre de 2011.

La reduccion de cuota del 20% se ampliard con una bonificacién hasta llegar al 45 % para familias numerosas en la cuota
empresarial por contingencias comunes, siempre que los servicios prestados consistan exclusivamente en el cuidado o
atencién de los miembros de la familia o de quienes convivan en el domicilio de la mismay siempre que los ascendientes o el
ascendiente, en caso de familia monoparental, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o propia fuera del hogar o
esténincapacitados para trabajar.

Cuando lafamilia numerosa ostente la categoria de especial, parala aplicacion de este beneficio no serd necesario que los dos
progenitores desarrollen cualquier actividad retribuida fuera del hogar.

Sélo serd aplicable por la contratacion de un Unico cuidador por cada unidad familiar que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familianumerosa.

Los beneficios de la reduccion y de la bonificacion de la cuota a cargo del empleador, no serd de aplicacion en los supuestos
enlo que los empleados/as de hogar presten sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador/a y hayan
asumido elcumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacion y recaudacion:
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