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En Espaia, la pobreza se hereda de padres a hijos

Factores como el nivel de estudios, la
situacion laboral, la ocupacionylarentason
los principales responsables de que en
Espafia la pobreza se herede de padres a
hijos, segun el estudio “La transmisién
intergeneracional de la pobreza: factores,
procesos y propuestas para la interven-
cién”de laFundacion FOESSA.

En Espafia existe una estructura social que
hace que pobreza se herede. De hecho,
desde Caritas afirman que los centros de
servicios sociales y las entidades y ONG que
actuan en el terreno de la accién social
estdn atendiendo a los nietos de aquellos
gue acompanaron hace 30 afios.

Los datos del informe muestran que: ocho
de cada 10 personas cuyos padres no
alcanzaron la primaria no han conseguido
completar los estudios secundarios; cuatro
de cada 10 adultos que vivieron su adoles-
cencia con problemas econdmicos muy
frecuentes, no consiguié alcanzar la

educacion secundaria. En el lado opuesto,
esta situacion sélo afecta al 8% de los que
nunca tuvieron dificultades econdmicas.

El 81% de las personas que tuvieron
dificultades en el pasado, las volvian a tener
en el momento de la investigacion lo que
muestra, segun el estudio, que "la tenden-
cia a heredar la situacién econdémica se
hace mas intensa en los momentos de
mayor inestabilidad econdmica". La
pobreza presente genera pobreza futura.

La investigacion presta una especial
atencidnalatransmisién de la pobrezaenel
nucleo familiar y a la importancia de los
menores en la intensidad de la misma en el
seno delos hogares.

El Informe de Caritas denuncia que hoy en
dia, el mayor riesgo de pobreza y de
exclusion social se da entre las familias con
hijos a cargo. De esta forma, la tasa de
pobreza en los hogares sin menores es del

USC reivindica una Renta Social Minima
contra la exclusion social y la pobreza

El proximo 15 de abril finaliza el Programa
de Activacion para el Empleo o “ayuda de
426 euros”, a través de la que se han
atendido a 161.583 desempleados, han
recibido la prestacion econémica 99.410
personas y tan solo el 16% de éstos han
sidoinsertados en el mercado laboral.

Unas cifras muy alejadas de las previsio-
nes iniciales y que demuestran el insufi-
ciente numero de ciudadanos atendidos.
En Espafa hay alrededor de 2,8 millones
de parados de larga duracion.

La escasa efectividad del Plan hace que
desde UST continuemos apostando por
incrementar la proteccidn social hacia los
desempleados, con la puesta en marcha
de una Renta Social Minima (RSM), que
permita a sus beneficiarios salir de la
situacion de exclusion social y pobreza.

Esta Renta Social Minima deberia
percibirse integramente si no hay ninguin
tipo de ingreso, y en el caso de que
existieran, por debajo de ésta, que se
beneficiaran de la diferencia entre éstos y
el valor de la renta social minima. Para
hogares compuestos por 2 adultos y 2
menores, por ejemplo, esa renta social
minima seria de 663,5€ mensuales,
complementandose con un 25% mas por
cada miembro menor de 25 afios, sin
ingresos, que conviva en el hogar.

Aln hay mas de 4 millones de desemplea-
dosy alrededor de 3 millones no perciben
ninguna prestacion. Mes a mes, miles de
personas vuelven al desempleo después
de un empleo temporal y mal pagado. ¢En
qué momento se abordara esta critica
situacién de una manera decidida y
efectiva?

FAfiLiaic a la JS&h

16%, mientras que asciende al 28% en los
hogares en los que hay menores; al 42% en
el caso de familias monoparentales con
hijos, y al 44% cuando las familias tienen
tres o mas menores.

by

Céritas y la Fundacidn FOESSA han analiza-
do el modelo de proteccién social en
Espafia. Comparadoconla mediadela UE,

Espafa invierte muy poco en familia e
infancia. La parte del PIB que Espafia destina
a lainfancia y la familia es el 1,3%, frente al
2,2% de media de la UE27. El gasto en
infancia y familia representa el 5,3% del
total de gasto en proteccidn social, mientras
que en Europa, el gasto en infancia vy
familiasupone el 7,5%.

Para Caritas, el modelo actual dificilmente
rescata a las personas por lo que es
importante y necesaria la inversién en
politicas sociales y redistributivas como
medida de prevencidn para evitar que las
generaciones futuras hereden la pobreza de
sus padres. Por ello se hacen cada vez mas
necesarias unas prestaciones universales
destinadas a la familia, que permitan
generar un entorno favorable y sean
elemento de estabilidad respecto a la
situacién econdmica puntual de cada
familia, dependiente de la renta de los
progenitores, que pasa por una politica
publica que ayude a la activacién de los
padres.
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Destituyen al Embajador de Espana en
Bélgica tras una denuncia de SISEX-USC

B|BlC)

spanish ambass

- oy

ador to Belgium

remOVEd

amid 'absentee|sm claim

El Gobierno ha destituido al
Embajador de Espafia en
Bélgica, Ignacio Jesus Metalla-
nes Martinez, después de la
intervencion realizada por la
Inspeccién General de Ser-
vicios del Ministerio de Asun-
tos Exteriores y Cooperacion,
que concluye en su Informe
confirmando la existencia de
anomalias muy graves, tales
como absentismo por parte del
Embajador, abuso de autoridad
y amenazas sobre el personal,

tal y como denuncié el Sin-
dicato Independiente del Servi-
cio Exterior—Unién Sindical
Obrera (SISEX USC), sindicato
con mayor presencia en el
Ministerio de Asuntos Exte-
rioresy Cooperacion.

Desde USC nos mostramos
satisfechos con la decision
adoptada y reiteramos nuestro
compromiso para poner tér-
mino a las conductas que
guebrantan los derechos de los
Empleados Publicos.

Nueva Ejecutiva de la IFTSIP-USC Aragon

El pasado 6 de abril, se celebrd
el Il Congreso de la IFTSPP-UJSC
Aragdn, en el que se eligid
como secretaria general a Mar
Pelayo, que se convierte en la
primera mujer en la FTSP-USC

elegida para
este cargo.

La nueva
Ejecutiva estd
formada por,
® José Antonio
+ Salas, como
" \secretario de
Organizacion;
José Carlos Pérez, como se-
cretario de Accién Sindical;
Isabel Brafia, secretaria de
Igualdad y Manuel Jesus Vélez
como secretario de Formacién
e Informacion.

FIEUSC: reunion ETUCE sobre Dialogo Social

La pasada semana, Carlos
Quirds, secretario de Accién
Sindical de IFEUSC, participo
en Madrid en una reunidn,
organizada por ETUCE y EFEE,
sobre “Didlogo Social en
Educacion”. Esta jornada se

celebré a la vez en distintos

paises europeos y participaron
en ella las organizaciones sin-
dicales miembros de Francia,
Bélgica, Alemania, Dinamarca,
Irlanda, etc., asi como el
Ministerio de Educacién.

Durante la jornada, se aborda-
ron, entre otros temas, las
oportunidades y cambios que
puede provocar un buen sis-
tema educativo y la participa-
cién de los agentes sociales de
ambito europeo para lograr
implementar los resultados del
didlogo social.

FI-USC

reclama referéndum para desblo-

quear el Convenio de Michelin Vitoria

Representantes de UST
Michelin Vitoria, de la Federa-
ciénde Industriade LSBR-USCy
de la Unidén Territorial de Vi-
toria, han recogido firmas en
la planta para reclamar la
celebraciéon de un referéndum
vinculante sobre la aceptacion
o no de la ultima oferta de
Convenio Colectivo. La planta
de Michelin Vitoria es la Unica
del Grupo que sigue sin la
renovacion del convenio colec-
tivo.

La respuesta de los trabajado- .

res ha sido masiva. La préxima ‘

semana se realizara una nueva
recogida de firmas para com-
pletar las ya recogidas, pro-
ximas al 33%, que se necesitan
para proceder a la convocato-
ria legal del referéndum, obli-
gando al comité de empresa a
respetar la decisién democrati-
cadelostrabajadores.

Juventud USC participé en la Asamblea del CJE

Del 8 al 10 de abril se celebré
en Las Palmas la 202 Asamblea
General Ordinaria del Consejo
de laJuventud de Espafia, en la
que participd una delegacion
de USO compuesta por Judith

Escalona (IFTSP-USC); Marina
A\

Garrido, de Castilla-La| || A

Macha y Daniel Ko-
morowski, de Juven-
tud UST Canarias,
ademas de respon-
sables de Juventud ™

/)‘V\'
UST Confederal vy

ACTUALIDAD ELECTS
FIEP-USC
FEEP-UST

logrando 4 delegados de 13.

& A GO

Cantabria y de USC *(I_J(/\‘ 2016..

Canarias.

Tras dos intensos dias de
trabajo interno, se eligid ala a
lanueva Comisiéon Permanente
del CJE, presidida por Julia
Chica, del Consejo de la
Juventud de Andalucia.

RAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL

C gana las elecciones en GESAT
C ha ganando nuevamente las elecciones
sindicales celebradas en GESAT, Gestion Sanitaria
Asistencial de Tortosa, Hospital de la Santa Creu,

FIEP-USC

sigue creciendo en Castillay Ledn

En las elecciones celebradas en la Comunidad de Castillay Ledn,
IFEEP-UST ha consolidado su presencia como alternativa
sindical al revalidar sus 3 representantes en la Diputacién

_ Consejeriade Educauon con 2 delegados.

USC Asturias logra 15 nuevos delegados
Las elecciones sindicales en UST Asturias los ultimos dos meses
han supuesto un importante crecimiento para la Federacion de
Servicios, con 15 nuevos delegados. Las entradas mas fuertes se
han producido en Lacera Universidades y en La Nueva Espania,
con 3 delegados en cada uno, en Bodybell o en

distribuciones Cimadevilla y los crecimientos vsemserycios

obtenidos en Lacera provincial y EULEN.
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