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106 personas han perdido la vida en el tra-
bajo en los dos primeros meses de 2016

Durante los dos primeros
meses del afio, 106 perso-
nas han perdido la vida en el
trabajo, un 40% mas que en
el mismo periodo de 2015,
de las que 82 han fallecido
durante la jornada de
trabajoy 24, initinere.

Agricultura, Industria y
Servicios son los sectores en
los que mas han aumentado
las muertes en el trabajo.

Estaalarmante tendenciade
aumento en la siniestralidad
laboral, que llevamos
observando desde hace afos, se percibe
también en el nimero de accidentes en el
trabajo, con un total de 72.310y en los que
han causado baja, que superan los 80.000.
Los accidentes laborales han aumentado
alrededorde un 10% en eneroy febrero.

Las ramas de actividad en las que se han
registrado un mayor nimero de accidentes
laborales son industria manufacturera,
construccion y actividades sanitarias y de
servicios sociales.

En la misma linea, los accidentes sin baja
han aumentado en este periodo, alcanzan-
do la cifra de 105.441, lo que supone un

y Ley de Mutuas), son factores
claves en el aumento de la
siniestralidad y el empeora-
miento de la condiciones de
salud.

incremento del 3,8% con respecto a 2015.

Desde UST reclamamos un debate social
sobre estas terribles cifras de siniestralidad.
Es muy preocupante que estas cifras pasen
desapercibidas o, peor aun, que socialmen-
te se haya asumido que se puede perder la
saludylavidaen el trabajo.

El preocupante incremento de la siniestrali-
dad en el trabajo estd demostrando que el
sistema de prevencién de riesgos laborales
no estd funcionando. La reduccién de la
inversion en prevencion y las politicas
orientadas al recorte econdmico a partir de
la disminucion en el tiempo de recupera-
ciény la salud de los trabajadores (RD de IT

Si a ello le sumamos la cada vez
ll mas creciente temporalidad vy
precariedad de los empleos que
8l se estan creando, se conforma
el escenario mds propicio para
§ que se produzcan cada vez mas
accidenteslaborales.

Por ello, se hace cada vez mas
= necesaria la labor de los
delegados de prevencidn en los
centros de trabajo, porque su asesoramien-
to, reclamaciones y denuncias asi como su
lucha por sacar a la luz los accidentes y
enfermedades profesionales en su em-
presa, pueden contribuir a frenar las
deficiencias del sistema de salud laboral y,
sobre todo, que mas trabajadores pierdan
lavida o sufran accidentes en el trabajo.

La labor de estos delegados de prevencion
centra la campafia de USC por el Dia
Mundial por la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se conmemora el 28 de abril,
bajo el lema, 'Sin delegados no hay
prevencion’.

iNi una muerte mas en el trabajo!

Sotermun lanza el 5° concurso fotografico Trabajo decente para una vida digna”

Tras el éxito obtenido en 2015, Sotermun lanza el 52 Concurso de
fotografia, que versara bajo la propuesta, “Trabajo decente para
una vida digna”. Las fotografias no pueden haber sido publicados
en soporte fisico u online, ni haber sido objeto de otro premio
fotografico. Consulta las bases en www.sotermun.es.

La fecha de admisidon de las fotografias finaliza el 15 de
septiembre. El premio, de 500 euros, se fallara por el jurado el dia
30 de septiembre y se hara entrega del mismo el 7 de octubre,
coincidiendo con laJornada Mundial por el Trabajo Digno.
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El Gobierno devolvera en abril la paga
pendiente a los empleados publicos

El Gobierno devolverd en la
némina del mes de abril Ia
cantidad pendiente de la paga
extra suprimida en 2012 a
todos los funcionarios de la
Administraciéon General del
Estado y a los del Ministerio de
Justicia.

Desde IFEP-UST consideran
esta noticia como positiva, en
la medida que representa un
paso masen la recuperaciéon de
los derechos sustraidos a los
empleados publicos en los
ultimos afios.

Sin embargo, Luis Deleito,
secretario general de FEP-
USC, ha destacado que esta
medida “no deja de ser un
guifio al colectivo, ante la inmi-
nente convocatoria de elec-
ciones generales” y ha exigido

“la devolucién inmediata
también para los compafierosy
compafieras del resto de Ad-
ministraciones Publicas”.

El Ejecutivo devolvio el pasado
mes de enero de 2015 el 25%
de la paga extra de Navidad
suprimida y, en octubre de ese
mismo afio, devolvio el 26,23%
de esa misma paga. El Gobier-
no se comprometio a devolver
el casi 50% restante a lo largo
de 2016, matizando que ese
abono se realizaria en dos
partes y de acuerdo con las
disponibilidades presupuesta-
rias ya que previsiblemente, el
coste de esta devolucion seria
de unos 450 millones de euros.

Estamos ante la tercera
devolucién en diferido de la
paga sustraida.

ACTUALIDAD ELECTSRAL = ACTUALIDAD EELECTCRAL

FEP-USC Coérdoba logra mayoria absoluta
en el Centro de Menores Sierra Morena

MERIDIANQOS) obteniendo los 5 delegados que
componen el comité de empresa, después de un proceso
electoral largoy complicado, con una alta participacion entre los
trabajadores que han apostado por USC.

Exitos electorales de FIEUSC-Madrid

Federa
de Ensefianza

cibn ¢ I:IE 'C- i i
\@US@ UST-Madrid ha conseguido 9 delegados

en el colegio Alborada y otros 13 en el colegio
Retamar, que se suman a los éxitos electorales anteriores.

Sindicato mas votado en SAMSIC Iberia

La candidatura de UST ha obtenido el respaldo mayoritario de la

plantilla de SAMSIC Iberia, en Cantabria, al haber conseguido el

mayor nimero de votos. De los 13 delegados que se han elegido,
c USCT ha logrado un total de 5 delegados con 46 votos,

vselsERaeos CC.00. otros 5 delegados con 40 votos, y UGT 3
"""""""""" delegados con 31 votos.

Entramos en limpieza del Miguel Servet
En las elecciones de Limpisa Grupo Norte, en la

division materno-infantil del hospital Miguel Servet de vsemsswvicios
Zaragoza, USC, que se presentaba por primeravez, ha
obtenido 2 de los 5 delegados posibles, a solo dos votos de
obtener mayoria absoluta. Junto a los delegados en limpieza de
traumatologia y medicina general, nos convertimos en segundo
sindicato en representatividad y negociaremos el convenio de
limpiezas de centros sanitarios de Zaragoza.

A peticion de USC, se activa el protocolo
de acoso laboral en Solvay Torrelavega

La intervencién de la Seccion
Sindical de USC-Solvay Torre-
lavega ha propiciado la acti-
vacioén del protocolo de acoso
laboral en la empresa, tras el
presunto acoso y abuso de
autoridad ocurridoenla U.P.de
Carbonato del centro cantabro.
Tras el escrito presentado por
nuestro sindicato, el responsa-
ble de Recursos Humanos de
Solvay Torrelavega se dirigi6 al
comité de empresa para
informar del inicio del procedi-
miento formal previsto en el
Protocolo contra el Acoso en |a
fabrica.

Desde UST nos reafirmamos
en la tolerancia cero ante

cualquier acoso o abuso de
autoridad que pueda tener
lugar en el centro de trabajo y
exigimos que se actue con
contundencia y firmeza, adop-
tando las medidas ejemplari-
zantes que sean necesarias. La
reduccion de empleo, el de-
terioro del clima laboral, el cre-
ciente estrés y el aumento de
responsabilidad, son caldo de
cultivo para este tipo de
situaciones que reclaman solu-
cionesurgentes.

La IFTSP-USC participa en un seminario sobre
racionalizaciéon de horarios y conciliacién

M2 José Diaz-Jorge, secretaria
de igualdad de la IFTSP-USC, y
Cristina Albadalejo, técnica
confederal de lgualdad, han
participado en un seminario
impartido por la Camara de
Comercio Hispano-Sueca so-
bre liderazgo, igualdad y
conciliacién. En este seminario
se analizé la situaciéon de la
conciliacién en Suecia, los
logros que se han conseguidoy
los que estdn por conseguir.

Se realiz6 una mesa redonda
con la participacién de la jefa
de Gestiéon de Talento de
Securitas, Alicia Gomez; la di-
rectora de RRHH de Ericsson
Espafia, Maria Luz Garcia; la
jefa de Nacional de Yo Dona,
Isabel Garcia-Zarza; el director

de grandes cuentas de Caser,
German Bautista y Vicente
Sanchez, CEO de Wolters Klu-
wer. En esta mesa se debatie-
ron las estrategias que se van
implementando en estas
empresas para la conciliacidn
delavidalaboraly familiar.

FIEUSC: Nuevos cursos para afiliados y afiliadas

IFEUST tiene firmado un
acuerdo de colaboracién con
NetPartner, empresa especiali-
zada en cursos de formacion,
con importantes descuentos
para los afiliados y afiliadas.
Esta oferta viene a sumarse a
los descuentos que ya disfrutan
los afiliados a FIEUSC, fruto de
los convenios suscritos.
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La nueva oferta de cursos que
se ha lanzado son de Inglés
(desde Al a B2), Preparacién
Examen Cambridge, Curso de
Competencias Transversales
para el Desarrollo Profesional
Docente y Coaching educativo.

Puedes consultar la informa-
ciénenla paginawww.feuso.es
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