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La OIT alerta del aumento de la pobreza y de la
precarledad Iaboral en Ios palses desarrollados
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A'lo largo de las ultimas dos
décadas, la mayoria de los
paises ha logrado avances
significativos en materia de
reduccién de la pobreza. En
los paises emergentes y en
desarrollo, cerca de 2.000
millones de personas viven
con menos de 3,10 ddlares
diarios, y el 15% de la
poblacién con menos de
1,90ddlares/dia.

Al mismo tiempo, se ha
registrado un aumento de la
pobreza en los paises
desarrollados, sobre todo
en Europa. Mas de 300
millones de personas vivian
en 2012 en situacidon de
pobreza, es decir, sus
ingresos estaban por debajo
del 60% delingreso medio.

Las mujeres y los niflos son
los colectivo mas afectados
por la pobreza en los paises
desarrollados. En el caso de
los nifios que viven en paises
desarrollados, el 36% viven
por debajo del umbral de
pobrezarelativa.
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Segun el mforme “Perspecti-
vas Sociales y del Empleo en
el Mundo’, a las limitaciones
en el acceso a servicios
basicos y a la proteccién
social se le suma la escasez
de empleos de calidad,
factores que hacen crecer la
preocupacion en las familias
de clase media de los paises
desarrollados para conser-
var su actual situacion
econdémica.

Para la OIT, sin una mayor
creacion de empleos de
calidad, no se alcanzard el
Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 1 de poner
fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo
antes del 2030.

No serd posible reducir la
pobreza de manera
duradera sin empleo
decente. La promocién de
empresas sostenibles asi
como la consolidacién de los
derechos laborales son
condiciones necesarias para
crearempleos de calidad.
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Pobrezalaboral en Espaiia
Segun la OIT, Espafia es un
ejemplo de un pais donde
existe un nivel muy elevado
de pobreza laboral,
especialmente entre los
jévenes, debido, fundamen-
talmente al crecimiento del
desempleo, pero también
porque muchos de los que
tienen un empleo no
reciben una remuneracién
suficiente para salir del
riesgo de caer enla pobreza.

Por tanto, las politicas
publicas que se pongan en
marcha tienen que dirigirse
alavezacrearmasempleoy
a mejorar las condiciones
laborales.

En este sentido, la OIT
considera que Espafa
deberia aumentar su salario
minimo interprofesional un
10 % en los préximos tres
afos para reducir la pobreza
laboral en el pais, ya que
fomentaria la demanda
interna y reduciria un poco
la pobreza laboral.
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El 22,1% de los espaioles
en riesgo de pobreza

El porcentaje de poblacion espafiola en
riesgo de pobreza se sitla en el 22,1%,
segun los datos de la Encuesta de
Condiciones de Vida 2015 (con datos de
ingresos de 2014). Y el porcentaje es
mucho peor en el caso de los menores de
16 afios: el 28,8% se encuentra debajo
de este umbral, siendo esta tasa 6,7
puntos superior a la del conjunto de la
poblacion.

El 28,6% de la poblacién espafiola esta
en situacion de riesgo de pobreza o de
exclusién social, segun la metodologia
AROPE, que tiene en cuenta a la
poblacidon en riesgo de pobreza, la
situacion laboral de los hogares y los
indices de carencia material severa.

Los hogares espaioles tuvieron unos
ingresos medios anuales de 26.092
euros durante 2014, que es un 0,2%
menos que los 26.154 euros del afio
anterior. El salario ha ido bajando de
forma constante en los Ultimos afios.

Y muestra de ello son las dificultades que
persisten en la situacion econémica de
los hogares espafioles. En la primavera
de 2015, momento en que se realizoé la
encuesta, el 13,7% de los hogares
manifestd llegar a fin de mes con mucha
dificultad. El 39,4% no tenia capacidad
para afrontar gastos imprevistos y el
40,6% no se podian permitir ir de
vacaciones al menos una semana al afio.
El 9,4% de los hogares tenia retrasos en
los pagos a la hora de abonar gastos
relacionados con la vivienda principal.

Para UST sigue siendo necesario que se
generen recursos para poner en marcha
un plan contra la exclusiéon social y la
pobreza que dé una solucion digna a los
millones de espafioles que se enfrentan
cada dia a la cara mas amarga de la
realidad.
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La AN reconoce nuestro derecho a negociar
el convenio estatal del sector ambulancias

La Sala de Lo Social de la Au-
diencia Nacional hareconocido
a nuestro sindicato el derecho
a formar parte de la comision
negociadora del Convenio
Colectivo Estatal de Ambulan-
cias, con un miembro, al acre-
ditarse su representatividad, y
ha anulado los acuerdos que se
hayan acordado en la misma
sin nuestra presencia.

A USC se le impidid participar
en dicha comisidn, vulnerando
asi su derecho como sindicato

alanegociacion colectiva.

La Federacion de Servicios de
USC muestra su satisfaccion
ante esta nueva decision judi-
cial que vuelve a reconocer el
derecho del sindicato a partici-
par en la negociacion de este
convenio estatal y confia en
gue se reactive la negociacion
en el sector de ambulancias,
que lleva mas de dos afios sin
convenio estatal y cuyos traba-
jadores estan pasando por una
complicada situacion laboral.

La Justicia anula el convenio de Marsegur

La Audiencia Nacional ha
declarado nulo el convenio de
empresa de Marsegur, tras la
demanda interpuesta por los
tres sindicatos mayoritarios,
USC, UGT y CCOO vy la repre-
sentacion empresarial
APROSER Y UAS, ya que la
Comisién Negociadora no
ostentaba la cualidad de
representantes unitarios o
sindicales de los trabajadores,
es decir, la comisidon negocia-
dora no se hallaba legalmente
constituida, quebrantando asi
el principio de corresponden-

cia, dado que la empresa
cuenta con centros de trabajo
que aun no habian elegido re-
presentantes unitarios.

El convenio fue negociado por
al menos dos personas que no
ostentaban la representacion
de los trabajadores. Se trata de
una nueva sentencia que
vuelve a poner en su sitio a las
empresas hostigadoras del
cumplimiento de la legalidad
vigente y del equilibrio com-
petitivo de las empresas en el
sector.

IFI-USC: primera reunion de trabajo para
abordar la situacion de la Bahia de Cadiz

IFI-USC ha participado en la
primera reunion de trabajo
para abordar los problemas de
desempleo en la Bahia de
Cadiz, acordada tras la reunién
mantenida con los grupos
parlamentarios en el Congreso
enabril.

En dicha reunién se pusieron
de manifiesto los problemas
gue vienen acaeciendo en

Cadiz: el 40% del desem-
pleo andaluz se concentra
en la provincia; empleos
precarios e inestable en
Servicios; un 30% de
economia sumergida, y
mas de 10.000 puestos de
trabajo destruidos en la
industria.

Tras este encuentro, los par-
ticipantes se han comprometi-
do a elaborar un informe que
analice las causas de esta
situacidon y a organizar un
comité internacional con ex-
pertos europeos en industria,
empleo, economiay suelo para
realizar un informe real de la
situacion de la Bahia.

IFEUSC defendid en Valencia los puestos
de trabajo de la Ensefianza Concertada

Decenas de miles de
personas se manifestaron el
22 de mayo en la plaza de la |
Virgen de Valencia para} o
mostrar su apoyo al modelo
de la Ensefianza Concertada &
y su rechazo a la politica que
esta aplicando la Generalitat §
con estos centros educati- f§
vosy sus trabajadores.

[ » i—d
manifestacion demuestra
rotundamente el rechazo de
los trabajadores y de la

sociedad valenciana a un
~conjunto de medidas
.. encaminadas a coartar y
limitar la libertad de
ensefianza que reconoce
4 nuestra Constitucion,
medias que estdn poniendo
X en peligro los puestos de
N ) trabajadores de cientos de
docentes”.

Para Arturo GOmez, secretario
general de FEUSC-CV, “la
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ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL

SITA-USC refuerza su hegemonia en ASPLA
El sindicato SITA-UST ha vuelto a vencer en las elecciones
sindicales en la empresa torrelaveguense ASPLA, del Grupo
Armando Alvarez, conseguiendo con el 56,5% de los votos
emitidos, 8 de los 13 delegados en liza, 1 delegado mas que en
las anteriores elecciones. SITA-USC renueva por tercer
mandato consecutivo sumayoria absoluta. ljS@

CANTABRIA

USC se impone en las elecciones en SOEMCA
Nuestro sindicato ha ganado las elecciones en el centro de
empleo especial SOEMCA, triplicando nuestra presencia vy
consiguiendo 6 de los 13 delegados en disputa.

Segundo sindicato en el Hospital de Begoia
El pasado 17 de mayo se celebraron las elecciones sindicales en
el Hospital de Begofia de Gijon, en las que nuestro sindicato
Use obtuvo un magnifico resultado, obteniendo 3 de los 9
s delegados, convirtiéndose asi en la segunda fuerza
] sindical.

Grandes éxitos electorales en Norwegian
La semana pasada se realizaron elecciones en diferentes
ciudades en Norwegian. En todas ellas, USC obtuvo los 5
miembros de comité, tanto en Alicante, como Tenerife

y Madrid.

USE Ml sErvicios

Seguimos creciendo en Bodybell y Bershka

USC continla creciendo en Bodybell y Bershka. En las elecciones
de Bodybell en Jaén y Sevilla hemos conseguido el delegado que
se elegia en cada una de ellas y en Cadiz, conseguimos los tres
delegados que se elegian. En Bershka Madrid, hemos consegui-
dotresdelegados, 1 mas que en el anterior proceso.

Pdgina 2 // Boletin semanal de noticias




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


