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La CSI ha publicado la edición
2016 del Índice Global de los
Derechos, en el que se constata
el deterioro de los derechos de
los trabajadores en la mayoría
de las regiones, agravado por
campañas de represión contra el
d e re c h o a l a l i b e r ta d d e
expresión y de reunión.

La región de Oriente Medio y
Norte de África fue una vez más
la peor región para los trabaja-
dores y trabajadoras y prosigue
el deterioro de los derechos en
Europa. Muchos gobiernos
europeos continúan socavando
los derechos de los trabajado-
res, como Reino Unido, Francia y
Finlandia, donde sus sindicalis-
tas luchan contra cambios
legislativos regresivos.

Los diez peores países del
mundo para los trabajadores y
trabajadoras son Belarús, China,
Colombia, Camboya, Guatema-
la, India, Irán, Qatar, Turquía y
los Emiratos Árabes Unidos.

Las principales conclusiones del
informe son:
- 82 países excluyen a trabajado-
res de la legislación laboral.
- Más de 2/3 de los países no
conceden a los trabajadores el
derecho a hacer huelga.
- Más de la mitad de los países
deniegan la negociación co-
lectiva.

- 50 países deniegan o limitan la
libertad de expresión y de
reunión. Argelia, Camerún,
Estados Unidos y Pakistán se
suman a la lista.
- En 52 países los trabajadores
están expuestos a violencia
física y amenazas.
- Se ha asesinado a sindicalistas
en 10 países.

El Índice Global de los Derechos
de la CSI 2016 clasifica a los
países en categorías en base a 97
indicadores:
1. Violaciones irregulares de los
derechos: 13 países incluyendo
Alemania y Uruguay.
2. Violaciones repetidas de los
derechos: 22 países incluyendo
Irlanda y Japón.
3. Violaciones regulares de los
derechos: 41 países incluyendo
Australia e Israel.
4. Violaciones sistemáticas de
los derechos: 30 países incluyen-
do Polonia y EE.UU.
5. Derechos no garantizados: 25
países incluyendo Belarús,
China y Nigeria.
5+. Derechos no garantizados
debido a la desintegración del
Estado de derecho: 10 países
incluyendo Burundi, Palestina y
Siria.

España se sitúa en el grupo 3,
que engloba a los países en los
que se producen violaciones
regulares de los derechos.

Se agrava el deterioro de los

derechos de los trabajadores
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USO transmite a Ciudadanos sus

reivindicaciones para el 26-J

El secretario general de ,USO

Julio Salazar, junto al se-
cretario de Comunicación y
Formación, Joaquín Pérez,
han mantenido un encuen-
tro con Miguel Ángel Gu-
�érrez, diputado de Ciu-
dadanos, para transmi�rle
nuestras reivindicaciones de
cara al 26 de junio.

Salazar ha defendido la ne-
cesidad recuperar el empleo
estable y los salarios “para
acabar con las desigualdades
socia les”. E l Secretar io
General de ha solicita-USO

do que Ciudadanos incluya
en sus propuestas electora-
les un plan estratégico de
es�mulo económico y del
empleo, la defensa del
sistema público de protec-
ción social , una amplia
reforma fiscal y la necesaria
regeneración democrá�ca
del marco polí�co y sindical.
En el ámbito internacional,
USO ha pedido a la forma-
ción naranja el cumplimiento
de la legalidad internacional
en materia de refugiados,
con una acogida y trato
humanitario digno.

La economía necesita de la recuperación

del trabajo digno y los salarios justos

La tasa anual del IPC en el mes
de mayo ha sido del -1%, una
décima mayor que la registra-
da el mes anterior. La variación
mensual del IPC se ha quedado
en el 0,5%.

La caída del IPC que llevába-
mos experimentado desde
hace meses se ha frenado con
la subida de los precios de la
electricidad, carburantes y
lubricantes, frutas frescas,
patatas, ropa y calzado, que
han repercu�do en la menor
caída de los precios.

Desde denunciamos queUSO

la evolución de los precios

responde a un débil modelo
económico, muy fluctuante,
que no sustenta una sólida
recuperación económica del
Estado ni de las familias.

Por ello, desde seguimosUSO

reivindicando la necesidad de
poner en marcha un plan de
es�mulo económico y del
empleo que recupere e l
trabajo digno y los salarios
justos, con el obje�vo de
reac�var el consumo y la
economía. Sin ello, la econo-
mía no será capaz de hacer
frente a una cada vez más
di� cil situación de la economía
mundial.
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La Mesa General de la AGE excluye a USO

FI-USO respalda y apoya la
decisión de los cuatro compa-
ñeros mineros que han iniciado
el encierro en el pozo Aurelio a
200 metros de profundidad,
para reivindicar que se libren
fondos económicos para
realizar el cierre ordenado con
seguridad.

FI-USO respalda la pe�ción al
Ins�tuto del Carbón para que
acuerde dotar los fondos
necesarios para realizar las
labores de clausura de las
unidades de Producción de

Interior de la Hullera Vasco
Leonesa.
Con los fondos reclamados se
pretende realizar el cierre
ordenado y seguro, desarro-
llando ac�vidades y labores
que darán empleo durante un
plazo es�mado de 36 meses a
una plan�lla de 100 trabajado-
res.

FI-USO dará respaldo a las
acciones que el comité de
empresa emprenda para
buscar una solución urgente al
cierre de las instalaciones.

Pedro Alzina, reelegido secretario general

de Sector Aéreo en su 8º CongresoUSO

El 7 y 8 de junio se ha celebrado
el 8º Congreso de SectorUSO

Aéreo, con el lema `Para
defender tus derechos´, en el
que ha sido reelegido Pedro
Alzina como secretario gene-
ral.

Le acompañan en la nueva
Ejecu�va: Raúl Melero, como
secretario de Organización;
Isabel Rubio, como secretaria
de Acción Sindical; José Luis
Reinares, como secretario de
Economía, Administración y
Finanzas; María Teresa Gómez,
como secretaria de Comunica-
ción, Formación y Coordinado-

ra de Servicios; Juan Núñez, en
el Área Internacional ITF-ETF;
Rafael Fernández en el Área de
Mantenimiento; Juan Francis-
co Tendero, en el Área Profe-
sional de Handling, y como
coordinadores Enrique Loren-
zo, Jaume Grimalt, Rubén
Guallar y Roberto Albertos.

La Ejecu�va afronta un nuevo
mandato lleno de retos en un
sector estratégico cuya des-
regulación ha conver�do el
trabajo sindical en herramien-
ta imprescindible ante las cada
vez más habituales prác�cas
irregulares de las empresas.

FEUSO Asturias se manifiesta para denunciar la

discriminación del profesorado de la Concertada

FEUSO Asturias, junto al resto
de organizaciones sindicales
representa�vas en el sector de
la enseñanza, recorrieron las
calles de la capital asturiana el

pasado 9 de junio para de-
nunciar la discriminación que
sufre el profesorado de la
Concertada.

FEUSO Asturias ha centrado
sus crí�cas en los compromisos
incumplidos (paga de an-
�güedad, complemento licen-
ciados, plan�llas de infan�l) y
ha reivindicado el manteni-
miento del empleo, las plan-
�llas y retribuciones.

ACTUALIDAD ELECTORAL - ACTUALIDAD ELECTORAL

El 8 de junio el Profesorado de Religión de la scuela ública, E P
estaba convocado en Illes Balears para elegir a sus
representantes sindicales. La Federación de Enseñanza de -USO

Illes Balears ha renovado sus resultados electorales y ha
obtenido los nueve miembros del Comité de
Empresa del Profesorado de Religión.

M enayoría absoluta Religión Illes-Balears

Sindicato más representativo en Servicios

Generales de la Administración CAIB
Tras lograr 5 delegados en el Comité de Empresa de Educación
del personal laboral al servicio de la Administración CAIB, USO

se consolida como el sindicato más representa�vo en el ámbito
de Servicios Generales de la Administración CAIB con
16 representantes.

Dos nuevos delegados en Orange Sevilla
USO ha conseguido 2 delegados de los 5 que
componen el comité en Orange Sevilla, siendo la
primera vez que presentábamos candidatura.

ftsp-USO: reunión con el candidato de

Ciudadanos al Congreso por Las Palmas
El candidato de Ciudadanos al
Congreso por Las Palmas, Saúl
Ramírez, se ha reunido con
Pedro Rios, responsable de
USO Gran Canaria, y el tam-
bién responsable de la Unión
de Gran Canaria además de se-
cretario general de la FTSP-

USO Canarias, Juan Díaz.

Durante la reunión se
trataron varios temas en
materia de empleo y
contratación pública.
USO insis�ó en el dis-
parate que se está pro-
duciendo en la contrata-

ción pública, y la ruina que trae
para los trabajadores y para las
arcas públicas, primando el
precio más bajo, y abordó la
contratación pública de em-
presas pirata. Se planteó tam-
bién la alta tasa de empleo
temporal y precario que existe
en estos momentos en las islas.

La Mesa General de la AGE ha
vuelto a excluir a de suUSO

composición a pesar de contar
con el 16% de representa�vi-
dad, por lo que nos correspon-
derían dos miembros en dicha
Mesa.

Pasado un año desde la ce-
lebración de las elecciones
sindicales, se han cons�tuido
las Mesas Generales de Ne-
gociación de la AGE, en las que
el Director General de la
Función Pública no ha tenido
en cuenta las cer�ficaciones
emi�das por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, que

situaban a nuestra organiza-
ción como sindicato de la Mesa
General de Negociación de la
Administración General del
Estado, al incluir como per-
sonal laboral AGE a los pro-
fesores de religión dependien-
tes del Ministerio de Edu-
cación, Cultura y Deporte.

Este nuevo proceso de ex-
clusión de en la MesaUSO

General de la AGE está siendo
analizado por el Gabinete
Jurídico de y seFEP-USO

procederá a presentar las
demandas per�nentes, para
res�tuir nuestro derecho.

FI-USO apoya a los cuatro mineros de

la Hullera Vasco-leonesa encerrados
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