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Se agrava el deterioro de los
derechos de los trabajadores

La CSI ha publicado la edicion
2016 del indice Global de los
Derechos, en el que se constata
el deterioro de los derechos de
los trabajadores en la mayoria
de las regiones, agravado por
campanias de represion contra el
derecho a la libertad de
expresiony de reunidn.

La region de Oriente Medio y
Norte de Africa fue una vez mas
la peor region para los trabaja-
dores y trabajadoras y prosigue
el deterioro de los derechos en
Europa. Muchos gobiernos
europeos contindian socavando
los derechos de los trabajado-
res, como Reino Unido, Franciay
Finlandia, donde sus sindicalis-
tas luchan contra cambios
legislativos regresivos.

Los diez peores paises del
mundo para los trabajadores y
trabajadoras son Belarus, China,
Colombia, Camboya, Guatema-
la, India, Irdn, Qatar, Turquia y
los Emiratos Arabes Unidos.

Las principales conclusiones del
informe son:

- 82 paises excluyen a trabajado-
res delalegislacion laboral.

- Mas de 2/3 de los paises no
conceden a los trabajadores el
derecho a hacer huelga.

- Mas de la mitad de los paises
deniegan la negociacion co-
lectiva.

- 50 paises deniegan o limitan la
libertad de expresion y de
reunion. Argelia, Camerun,
Estados Unidos y Pakistdn se
sumanalalista.

- En 52 paises los trabajadores
estdn expuestos a violencia
fisicay amenazas.

- Se ha asesinado a sindicalistas
en 10 paises.

El indice Global de los Derechos
de la CSI 2016 clasifica a los
paises en categorias en base a 97
indicadores:

1. Violaciones irregulares de los
derechos: 13 paises incluyendo
Alemaniay Uruguay.

2. Violaciones repetidas de los
derechos: 22 paises incluyendo
IrlandayJapon.

3. Violaciones regulares de los
derechos: 41 paises incluyendo
Australia e Israel.

4. Violaciones sistematicas de
los derechos: 30 paisesincluyen-
do Poloniay EE.UU.

5. Derechos no garantizados: 25
paises incluyendo Belardus,
Chinay Nigeria.

5+. Derechos no garantizados
debido a la desintegracién del
Estado de derecho: 10 paises
incluyendo Burundi, Palestina y
Siria.

Espafia se situa en el grupo 3,
que engloba a los paises en los
que se producen violaciones
regulares de los derechos.
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USC transmite a Ciudadanos sus
reivindicaciones para el 26-J

DA MAS pg
QUE UNA IDEA A LAQUDEERuSD
LE HA LLEGADO Su TIEMPO”

Elsecretario general de USC,
Julio Salazar, junto al se-
cretario de Comunicacion y
Formacién, Joaquin Pérez,
han mantenido un encuen-
tro con Miguel Angel Gu-
tiérrez, diputado de Ciu-
dadanos, para transmitirle
nuestras reivindicaciones de
caraal 26 de junio.

Salazar ha defendido la ne-
cesidad recuperar el empleo
estable y los salarios “para
acabar con las desigualdades
sociales”. El Secretario
General de USC ha solicita-
do que Ciudadanos incluya
en sus propuestas electora-
les un plan estratégico de
estimulo econdémico y del
empleo, la defensa del
sistema publico de protec-
cion social, una amplia
reforma fiscal y la necesaria
regeneracion democratica
del marco politico y sindical.
En el ambito internacional,
UST ha pedido a la forma-
cién naranja el cumplimiento
de la legalidad internacional
en materia de refugiados,
con una acogida y trato
humanitario digno.

La economia necesita de la recuperacion
del trabajo digno y los salarios justos

La tasa anual del IPC en el mes
de mayo ha sido del -1%, una
décima mayor que la registra-
da el mes anterior. La variacion
mensual del IPC se ha quedado
enel0,5%.

La caida del IPC que llevaba-
mos experimentado desde
hace meses se ha frenado con
la subida de los precios de la
electricidad, carburantes vy
lubricantes, frutas frescas,
patatas, ropa y calzado, que
han repercutido en la menor
caidadelos precios.

Desde UST denunciamos que
la evolucidon de los precios
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responde a un débil modelo
econdmico, muy fluctuante,
gue no sustenta una solida
recuperacién econémica del
Estado nide las familias.

Por ello, desde UST seguimos
reivindicando la necesidad de
poner en marcha un plan de
estimulo econdmico y del
empleo que recupere el
trabajo digno y los salarios
justos, con el objetivo de
reactivar el consumo vy la
economia. Sin ello, la econo-
mia no serd capaz de hacer
frente a una cada vez mas
dificil situacion de la economia
mundial.
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La Mesa General de la AGE excluye a USC

La Mesa General de la AGE ha
vuelto a excluir a UST de su
composicidn a pesar de contar
con el 16% de representativi-
dad, por lo que nos correspon-
derian dos miembros en dicha
Mesa.

Pasado un afio desde la ce-
lebracion de las elecciones
sindicales, se han constituido
las Mesas Generales de Ne-
gociacion de la AGE, en las que
el Director General de la
Funcién Publica no ha tenido
en cuenta las certificaciones
emitidas por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, que

situaban a nuestra organiza-
cién como sindicato de la Mesa
General de Negociacion de la
Administracion General del
Estado, al incluir como per-
sonal laboral AGE a los pro-
fesores de religion dependien-
tes del Ministerio de Edu-
cacion, Culturay Deporte.

Este nuevo proceso de ex-
clusién de USC en la Mesa
General de la AGE esta siendo
analizado por el Gabinete
Juridico de FEP-USC vy se
procederd a presentar las
demandas pertinentes, para
restituir nuestro derecho.

IFI-USC apoya a los cuatro mineros de
la Hullera Vasco-leonesa encerrados

IFI-USC respalda y apoya la
decisidn de los cuatro compa-
fieros mineros que haniniciado
el encierro en el pozo Aurelio a
200 metros de profundidad,
para reivindicar que se libren
fondos econdémicos para
realizar el cierre ordenado con
seguridad.

FI-USC respalda la peticidn al
Instituto del Carbdén para que
acuerde dotar los fondos
necesarios para realizar las
labores de clausura de las
unidades de Produccién de

Interior de la Hullera Vasco
Leonesa.

Con los fondos reclamados se
pretende realizar el cierre
ordenado y seguro, desarro-
llando actividades y labores
que dardn empleo durante un
plazo estimado de 36 meses a
una plantilla de 100 trabajado-
res.

IFI-USC dara respaldo a las
acciones que el comité de
empresa emprenda para
buscar una solucion urgente al
cierre delasinstalaciones.

IFTSIP-USC: reunion con el candidato de
Ciudadanos al Congreso por Las Palmas

El candidato de Ciudadanos al
Congreso por Las Palmas, Saul
Ramirez, se ha reunido con
Pedro Rios, responsable de
USC Gran Canaria, y el tam-
bién responsable de la Unidn
de Gran Canaria ademas de se-
cretario general de la IFTSP-
USC Canarias, Juan Diaz.

Durante la reunion se
trataron varios temas en |
materia de empleo y
contratacién publica. @
UST insistié enel dis-
parate que se esta pro-
duciendo en la contrata-

cion publica, y la ruina que trae
para los trabajadores y para las
arcas publicas, primando el
precio mas bajo, y abordd la
contratacion publica de em-
presas pirata. Se planted tam-
bién la alta tasa de empleo
temporal y precario que existe
en estos momentos enlasislas.

Pedro Alzina, reelegido secretario general
de USC Sector Aéreo en su 82 Congreso

El7y8dejuniose hacelebrado
el 82 Congreso de UST Sector
Aéreo, con el lema ‘Para
defender tus derechos’, en el
que ha sido reelegido Pedro
Alzina como secretario gene-
ral.

Le acompafan en la nueva
Ejecutiva: Raul Melero, como
secretario de Organizacion;
Isabel Rubio, como secretaria
de Accion Sindical; José Luis
Reinares, como secretario de
Economia, Administracion y
Finanzas; Maria Teresa Gomez,
como secretaria de Comunica-
cion, Formacion y Coordinado-

ra de Servicios; Juan Nufez, en
el Area Internacional ITF-ETF;
Rafael Fernandez en el Area de
Mantenimiento; Juan Francis-
co Tendero, en el Area Profe-
sional de Handling, y como
coordinadores Enrique Loren-
zo, Jaume Grimalt, Rubén
Guallary Roberto Albertos.

La Ejecutiva afronta un nuevo
mandato lleno de retos en un
sector estratégico cuya des-
regulacién ha convertido el
trabajo sindical en herramien-
ta imprescindible ante las cada
vez mas habituales practicas
irregulares de las empresas.

FIEUSC Asturias se manifiesta para denunciar la
discriminaciéon del profesorado de la Concertada

IFIZUST Asturias, junto al resto
de organizaciones sindicales
representativas en el sector de
la ensenanza, recorrieron las
calles de la capital asturiana el

pasado 9 de junio para de-
nunciar la discriminacién que
sufre el profesorado de la
Concertada.

IFIEUSC Asturias ha centrado
sus criticas en los compromisos
incumplidos (paga de an-
tigiedad, complemento licen-
ciados, plantillas de infantil) y
ha reivindicado el manteni-
miento del empleo, las plan-
tillasy retribuciones.

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL
Mayoria absoluta en Religion llles-Balears
El 8 de junio, el Profesorado de Religiéon de la Escuela Publica
estaba convocado en lIlles Balears para elegir a sus
representantes sindicales. La Federacion de Ensefianza de USC-
llles Balears ha renovado sus resultados electorales y ha

rederacién < =g I@#= Obtenido los nueve miembros del Comité de

QJJ@ Empresa del Profesorado de Religidn.

de Ensefanza |

Sindicato mas representativo en Servicios
Generales de la Administraciéon CAIB

Tras lograr 5 delegados en el Comité de Empresa de Educacion
del personal laboral al servicio de la Administracion CAIB, USC
se consolida como el sindicato mas representativo en el ambito
de Servicios Generales de la Administraciéon CAIB con lJS@

16 representantes.

Dos nuevos delegados en Orange Sevilla

sum. USC ha conseguido 2 delegados de los 5 que
t&@‘gﬁ componen el comité en Orange Sevilla, siendo la
reserecen NBUSTRA - rimera vez que presentabamos candidatura.
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