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Crisis y renta. Empobrecimiento de una sociedad

El Gabinete de Estudios de UST ha
elaborado un informe en que analiza el
empobrecimiento de la sociedad
espafiola desde el inicio de la crisis
econdmica.

Elindicador por excelencia de la evolucidn
de la riqueza de un pais y sus ciudadanos
es su PIB, muy especialmente su PIB “per
capita”. Desde 2008 a 2015, el PIB ha
caido en términos absolutos en 32.017
millones de euros. Sélo a partir de 2013
empieza a crecer de nuevo y de manera
mas intensa en 2015. Y teniendo en
cuenta esta variable, la conclusién que
alcanzamos es que Espafia es un pais mas
pobre al finalizar 2015 y que cada persona
ha perdido en su renta 1.000 euros desde
2008.

Las rentas de trabajo en la conformacién
del PIB han ido perdiendo peso en la
distribucion de la riqueza mientras
aumenta el peso de las de capital y los
excedentes empresariales. Segun los
datos de la nueva Contabilidad Nacional,
desde la dptica del reparto de las rentas
que genera la economia, las remuneracio-
nes de los asalariados solo representaron
en 2014 (ultimo ejercicio completo
disponible) el 47,1% del PIB a precios de
mercado, siendo mads pronunciado el
descenso a partirde 2011.

Rentas de trabajoy SMI

Los datos de la Encuesta de Estructura
Salarial del afio 2014, ponen de manifies-
to, la escasa cuantia de los salarios y la
diferencia salarial existente entre
hombres y mujeres. EI SMI correspon-
diente a 2014 fue de 9.034,20 euros
anuales, es decir 645,3€ mensuales en 14

pagas.

El 45% de los asalariados percibié en 2014
una retribucion inferior a dos veces el
SMI, es decir no llegaban a los 1.300 €
brutos anuales (de estos, el 13% nollega a
los 645€). Desde USC consideramos que
con estos niveles salariales se hace dificil
no sélo mantener una familia (los gastos
inherentes a ella), tampoco se pueden
mantener los ingresos del Estado, ya que
cae larecaudacion por IRPF, el consumoyy,
por tanto, el IVA, etc. Por ello es necesario
recuperar niveles de renta, y sobre todo

Porcentaje de trabajadores en funcion de su ganancia con respecto al Salario
Minimo Interprofesional (SMI) fuente INE: Encuesta de estructura salarial
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de renta disponible y ahorro de los
hogares para consolidar una incipiente
recuperacién que todavia a mediados de
2016 no acaba de despegar.

En este mismo ambito, es especialmente
significativo que el mayor numero de
mujeres, respecto a un mismo salario, se
agrupe precisamente en los salarios mas
bajos. Las mujeres sélo superan a los
hombres en los tramos inferiores a dos
veces el SMI; a partir de esa franja,
siempre hay mayor nimero de hombres.
Una brecha mas que ahonda en las
desigualdades existentes en nuestra
sociedad.

Renta disponible

La Renta Disponible Bruta de los hogares,
que habia venido creciendo ininterrumpi-
damente desde la segunda mitad de los
afos noventa, inicid un ciclo descendente
en el afio 2008 debido a la contraccién de
la remuneracion percibida por los
asalariados y de la renta mixta de los
hogares que provoca sucesivas tasas de
decrecimiento sobre su renta primaria y
disponible hasta el afio 2013, inicidndose
su recuperacion en 2014. Con los datos
correspondientes del INE, la renta
disponible bruta de los hogares estd muy
por debajo de los niveles correspondien-
tesalinicio delacrisis.

Ademas, el Gabinete de Estudios de USC,
destaca otro dato, como una cons-
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tatacién mas de cémo la crisis no ha sido
resuelta y la consecuencia de la misma ha
sido un empobrecimiento del conjunto de
los ciudadanosy por tanto del pais, que es
la evolucién de la renta disponible neta
por habitante, que ha pasado de los
19.492 euros en 2008 a los 18.075 de
2014.

En este informe, José Luis Fernandez,
responsable del Gabinete, tras el analisis
de los datos concluye que la salida real de
la crisis no se producira hasta que no se
alcancen unos niveles de renta y empleo
equivalentes alosdelinicio.
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FIZUST recupera en los tribunales la
jornada de una profesora de Religion

La Federacién de Ensefianza
de USC ha logrado en los tri-
bunales una sentencia, que
constituye un importante
precedente para el profesora-
do, en la que se restituye la
jornada laboral a una profeso-
ra de Religién con contrato
indefinido en Asturias, gracias
al trabajo llevado a cabo por la
Seccion Sindical del Profesora-
do de Religién, en coordina-
cién con el Servicio Juridico de
USC Asturias.

Asi, la Consejeria de Educacion
y Cultura de Asturias ha comu-
nicado a nuestra companera,
Ligia Alcina Nunes, profesora
de Religion de Educacién Pri-
maria, acordar larevocacion de
la modificacidn sustancial de
sus condiciones de trabajo.
Con efecto de 1 de septiembre

de 2016, se ejecutard asi la
sentencia firme de la Sala de
Social del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias de 31 de
marzo de 2016, que confirmala
del Juzgado de lo Social n2 1 de
Mieres, de 18 de noviembre
2015, que estima la demanda
de la interesada, representada
por el servicio juridico de nues-
tro sindicato, instando la re-
vocacién de la medida de re-
duccidn de la jornada impues-
ta.

IFI-USC califica como despropdsito el
informe sobre gasolineras de la CNMC

La Federacién de Industria de
UST considera un despropdsi-
to el informe elaborado por la
Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia en
torno a las estaciones de
servicio desatendidas, en el
que recomienda fomentar su
proliferacién con el objeto de
abaratar el precio del carburan-
te.

La CNMC propone eliminar la
obligacion de disponer de
empleados en las instalacio-
nes, puesto que su aportacion
no es esencial para el servicioy
encarecen innecesariamente
los costes de explotacidn,
abogando con ello claramente
por la destruccion de puestos

de trabajo y poniendo en
entredicho la profesionalidad
delosoperarios del sector.

Ademas propone quitar de-
terminadas obligaciones a las
instalaciones, algunas encami-
nadas a la defensa de los
consumidores y usuarios, por
considerarlas innecesarias y
suponer un coste despropor-
cionado. Entre ellas, disponer
de hojas de reclamaciones, de
papel o guantes para los clien-
tes, o de una probeta de
comprobacion de las medidas.

Desde IFIFUSC rechazamos las
propuestas de la CNMC puesto
que, aparte de evidenciar una
visidn sesgada del sector y una
clara insensibilidad social, pasa
por encima de los derechos de
los consumidores, de las per-
sonas discapacitadas, de los
puestos de trabajo, de la
seguridad de las instalaciones y
de lalegislacion vigente en aras
de la rebaja del precio del
producto.

Servicios: desconvocada la huelga en
Outservico tras alcanzar un acuerdo

USC, sindicato mayoritario en
Outservico, empresa encarga-
dade lalectura de los contado-
res de luz y agua asi como del
recobro a Gas Natural, en con-
curso voluntario de acreedo-
res, ha desconvocado la huelga
de 3 dias ante el reiterado
impago de las nédminas de los
cerca de 400 trabajadores que
componen la plantilla, fijada
del12 al 14 de septiembre.

Avyer se llegd a un acuerdo con

la administracién concursal
para facilitar el abono de las
néminas en el corto plazo por
lo que, como muestra de bue-
na fe y actitud negociadora, se
ha procedido a la desconvoca-
toriadelahuelga.

El abono de las ndminas va a
ser posible gracias al cambio de
actitud de Iberdrola, empresa
cliente de Outservico, que esta
procediendo al pago de fac-
turas.

IFTSP-USC: reunion con la Generalitat
Valenciana sobre contratacion publica

Una delegacién de la FFTSP-
USTCYV, encabezada por su
secretario general, Juan Fres-
neda, se ha reunido con lvan
Castafion, asesor de Vice-
presidencia de la Generalitat
Valenciana y representante del
grupo parlamentario Compro-
mis, en la que se ha abordado
los concursos publicos, su de-
sarrollo, vigencia y las condi-
ciones econdmicas que deben
ser suficientes, para que se
puedan abonar los salarios
regulados en el actual conve-

nio colectivo. También se
trataron las reducciones del
personal de los servicios de
seguridad y su posible reu-
bicacion en otros centros.

Desde la IFTSP-UST se estd
llevando a cabo una ronda de
contactos institucionales en
toda Espafia para que las
Administraciones realicen las
modificaciones necesarias
para que los concursos sean
socialmente responsables y de
calidad.

FIZP-UST contra la imposicion de servicios
minimos en el Aeropuerto de Sevilla

USC, junto al resto de sin-
dicatos con presencia en el
Comité de empresa del Aero-
puerto de Sevilla, tomaran las
medidas que estén a su alcance
si AENA establece finalmente
unos servicios minimos del
100%, como ha sido su pro-
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puesta, frente a las jornadas de
huelga convocadas a partir del
16 de septiembre en respuesta
al incumplimiento sostenido
del convenio colectivo, las
arbitrariedades, los abusos de
autoridad y la mala gestion de
los recursos humanos.
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