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7 de octubre, Jornada Mundial por el Trabajo Decente

USCT se une de nuevo en esta fecha
al movimiento sindical internacio-
nal para reivindicar juntos el
Trabajo Decente; un trabajo de
buena calidad para lograr una vida
digna, con las condiciones de-
finidas porla OIT.

Lo hacemos en un contexto na-
cional marcado por la continuidad
del Gobierno en funciones, como
efecto del fracaso de pacto entre .
las fuerzas parlamentarias, en el
que no cabe esperar nuevas po-
liticas que beneficien la creacidon
de empleo y la mejora de su
calidad. En el impasse, seguimos
soportando en Espaia un alto nivel
de paro—principalmente con caray
ojos de joven y/o mujer— que
convive con la precarizacion ge-
neralizada del nuevo empleo
creado.

Las tasas de poblacion sin cobertu-
ra social siguen creciendo, mien-
tras el debate de una Renta Social
Minima estd todavia pendiente.
Los salarios se han depreciado no-
tablemente y las rentas de los

trabajadores siguen cediendo ante _
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las rentas del capital. El deterioro
generalizado de las relaciones
laborales por las reformas legales
realizadas durante la crisis tam-
poco se ve compensado por las
reformas legislativas imprescindi-
bles para alcanzar la justicia fiscal, li-
mitando la elusién, el fraude y la corrup-
cion.

Ademas, la financiacion de la Seguridad
Social no ha sido resuelta y deja en riesgo
el futuro del sistema. Por ende, la crisis de
las personas refugiadas per-siste sin
solucién en Europa.

El paradigma neoliberal de esta globaliza-
cion econdmica, sobre el cual USTC ad-
vierte severas criticas en su programa de
accion confederal, se ve bien arropado
por una multitud de acuerdos de libre
comercio (CETA, TISA, TTIP, etc.), a los que
sindicatos y sociedad civil estamos
confrontando por conllevar enormes
riesgos para la libertad, la democracia y
los derechos de la ciudadania.

EL TRABAJO EN ESPANA Y EN EL MUNDO

JORNADA MUNDIAL
PORELTRABAJO DECENTE
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Junto a la Confederacién Sindical Inter-
nacional (CSl) denunciamos cémo el mo-
delo de las cadenas mundiales de su-
ministro, que domina la economia mun-
dial, estd socavando el trabajo decente en
todo el planeta, extendiendo la explota-
ciony la desigualdad. Este modelo, donde
los Gobiernos no son capaces de regular
el comportamiento de las multinaciona-
les fuera -y a menudo dentro- de sus
fronteras, implica:

e Millones de personas atrapadas en
condiciones de esclavitud y trabajo
informal en la produccion de bienes y
servicios, incluso para algunas de las
principales marcas mundiales.

e Salarios de miseria y empleos insegu-
rosy precarios.

e Un elevado numero de muertes vy
lesiones en el trabajo.
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e Supresion de los derechos fun-
damentales de los trabajadores/as
para organizarse y negociar co-
lectivamente.

e Destruccion del medio ambiente.

@ Debilitamiento de lademocraciay
los derechos humanos basicos.

® La ausencia de proteccion social
parala gran mayoria de la poblacion
mundial.

El 94% de los trabajadores y tra-
bajadoras de las cadenas mundiales
de suministro constituye una mano
de obra oculta, ya que las grandes
empresas delegan el trabajo me-
diante acuerdos de subcontrata-
cion y falsos auténomos al tiempo
gue no asumen ninguna responsa-
bilidad ni ejercen la debida dili-
gencia, lo que hace que el modelo
de las cadenas mundiales de sumi-
nistro actual no resulte beneficioso
para las personas y las comunida-
desen elmundo entero.

iva para esta campaia,

Segun denuncia la CSl, “cuando
empresas como Samsung pueden
ser actores dominantes tratando a
sus trabajadores como unidades de
produccion y no como seres huma-
nos, es evidente que se requiere un

Autor de1a ilustracién: Engko, Cedida desintaresadamenta an exciusi

5 . cambio fundamental en el modelo
Ub@, de las cadenas de suministro.

Cuando empresas como Apple se

niegan a pagar los impuestos que

les corresponde, los Gobiernos no
podran proporcionar los servicios basicos
delos que depende la poblacién”.

Desde 2008, la CSl ha venido organizando
la Jornada Mundial por el Trabajo
Decente (JMTD) el 7 de octubre. Se trata
de un dia de movilizacidn a nivel mundial;
un dia en que todos los trabajadores con
sus sindicatos se manifiestan reclamando
trabajo decente. El trabajo decente debe
ser un elemento central de las acciones
gubernamentales para construir una
nueva economia mundial que dé prio-
ridad a las personas, o sea una economia
como sila gente tuvieraimportancia.

iDefiende con la UST el Trabajo
Decente! {En Espaiiay en el Mundo!
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IFI-USC: Acuerdo para el futuro de la Planta
Industrial de Bosch de Treto en Cantabria

IFI-USC y la Seccidn Sindical de
Bosch han participado acti-
vamente en el proceso de ne-
gociacién para garantizar el
futuroindustrial y las garantias
de empleo y derechos sociales
de los trabajadores de la plan-
ta tras el anuncio de venta por
la multinacional alemana.

El pasado 30 de septiembre se

cerré un acuerdo de garantias
de capacidad productiva de la
planta y derecho para los tra-
bajadores afectados.

Este acuerdo estara vigente
hasta 2025 y contempla el
mantenimiento y respeto al
convenio colectivo vigente y
todos los acuerdos y pactos de
mejoras del centro de trabajo.
Ademds, entre otros acuerdos,
segura la actividad productiva,
con una inversién de 26 mi-
llones de euros, y garantiza el
emplazamiento actual de la
plantaasicomoelempleo.

Concentracion de trabajadores de la EMT en

: o )
La pasada semana se produjo
una nueva concentracion de
los trabajadores de la EMT en
Palma, en contra de la exter-
nalizacion de servicios en la
empresa.

El pasado mes de septiembre,
el comité de empresa de la
EMT de Palma denuncié que la
direccién de la empresa muni-
cipal estaba realizando sub-

Palma contra la externalizacidn de servicios

contrataciones de trabajado-
res, «externalizando» algunos
servicios sin la consiguiente
oferta publica de empleo.

Desde la Federacidon de Em-
pleados Publicos (FEP-UST)
mostramos nuestro apoyo a
los trabajadores de la EMT en
Palma en su lucha por man-
tener unos servicios publicos
de calidad.

ACTUALIDAD ELECTSRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL
Seguimos creciendo en el sector hotelero

Nuestro sindicato ha aumentado el nimero de delegados en el
comité de empresa del Hotel PYR en Marbella, pasando de 2 a 3
delegados. También, en el Hotel Palladum de lbiza hemos

conseguido 7 de 13 delegados.

Tres delegados en AutocaresMallorca

USC-llles Balears ha obtenido 3 delegados de los 5 que compo-
nen el comité de empresa en Autocares Mallorca.

Mayoria absoluta en Limpiezas BCN

USC ha entrado en Limpiezas BCN, empresa de limpieza de
colegios de Almonte y consigue los 3 delegados que se elegian.

Etica en las organizaciones y construccién de
la marca personal, en el nuevo curso del FDF

Del 3 al 5 de octubre, se ce-
lebra el 162 curso de la lll
promocion de Formacion de
Dirigentes para el Futuro, que
en esta ocasion aborda la ética
en las organizacionesy la cons-
truccién de la “marca personal
2.0”. En la primera jornada, se
analizara la “Etica, Cédigos de
Conducta y Valores corporati-
vos”, con Manuel Martinez.

Durante la segunda jornada,
las ponencias abordaran la éti-
ca para el desarrollo personal,
social e institucional, con
Javier Hernando y, de la mano
de Mariam Garcia, los par-
ticipantes conoceran el pro-

ceso de construccion de la
marca personal 2.0.

José Maria Ledn y Juan Ignacio
Bazaga, representantes de la
IFTSP-USC en Caceres y Ba-
dajoz, respectivamente, han
mantenido un encuentro in-
formativo con Obed Santos y
Daniel Hierro, diputados ex-
tremefios de Podemos, sobre
la situacion del sector en la
region, incidiendo en la falta

Reunidén IFTSP-USC Extremadura y Podemos

de supervision del cumpli-
miento de los contratos, in-
cluidas las clausulas sociales y
las mejoras ofertadas, por
parte de las administraciones
publicas.

Desde la IFTSP-UST también
se ha reivindicado, por un la-
do, la adaptacion de la Di-
rectiva Europea sobre los
contratos del sector Publico, v,
por otro, volver a instaurar el
contrato marco en las con-
trataciones de la Adminis-
tracion Publica, con especial
relevancia en el sector de la
Seguridad Privada.

Presentacion de la Guia sobre Gestion de la
Prevencion en Escuelas Infantiles en Sevilla

El salon de actos del Palacio de
los Marqueses de la Algaba de
Sevilla acogid la presentacion
de la “Guia sobre la Gestion de
la Prevencién en Escuelas
Infantiles”, acto que fue
organizado por FIEUSC y que
contd con mas de un centenar
de asistentes. M2 Paz Agujetas,
secretaria general de FEUSC-
Andalucia, fue la encargada de
presentar el acto.

Imma Badia, secretaria de
Accién Sindical y Salud Laboral
estatal de IFIEUSC, explicé a los
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asistentes los contenidos de
esta Guia, que tiene como
principal objetivo definir las
funciones y acciones en ma-
teria de prevencion de riesgos
laborales que se deben realizar
en las Escuelas Infantiles.
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