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USC reivindica la necesidad de apostar por el Trabajo Decente

Con motivo de la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, Julio Salazar, secretario
general de USC, ha reivindicado la ne-
cesidad de humanizar y dignificar el tra-
bajo y cambiar el rumbo de la globaliza-
cién.

USC ha denunciado que mas de 5,5
millones de trabajadores en Espa-fia
cobran salarios inferiores al salario mi-
nimo interprofesional. Segun los Ultimos
datos de la Agencia Tributaria, referidos a
2014, mas de 3,6 millones de trabajado-
res percibian salarios de hasta la mitad del
SMI, mientras que 2,1 millones tenian
sueldos cercanosaunavezel SMI.

Durante el acto, responsables de las cinco
federaciones profesionales de nuestro
sindicato han abordado laincidencia de la
precarizacion laboral en sus sectores,
abordando la proliferacion de contratas y
subcontratas en la industria; las miseras
condiciones de trabajo del sector ho-
telero, el contact center o el sector aéreo;
los recortes presupuestarios y las nuevas
leyes educativas y suimpacto entre el pro-
fesorado; los salarios de muchos funcio-
narios e interinos asi como la reduccién
de salarios y derechos de los trabajadores
de empresas pirata de seguridad privada.

UST estd comprometido con el Trabajo
Decente, por lo que también se llevaron a
cabo otras acciones con motivo de esta
jornada reivindicativa, como la manifesta-
cion unitaria en la que part|C|p0 USCC, el
6 de octubre, y que recorrid las calles de
Barcelona bajo el lema En defensa del
trabajo digno y con derechos”, o la rueda
de prensa de FIFUSC convocada para
denunciar la precariedad de las contratas
de Carnes Selectas, en la que José Via, se-
cretario de Accidn Sindical y Salud Laboral
de FI-USO, explicé el paso adelante que ha
dado Laboro Castilla en “la precarizacion
del empleo en las contratas de Carnes
Selectas que sin duda creard un preceden-
te exportable al Grupo Campofrio y al
sector carnico de Castillay Ledn”.

Durante el acto conmemorativo del 7 de
octubre, se anunciaron las fotografias
ganadoras del primer premio y accésit del
52 Concurso Fotografico de Sotermun,
Trabajo Decente para una vida digna.

La fotografia titulada ‘Trabajo en la
carretera’ de Javier P. Fernandez Ferreras,
haresultado ganadora del primer premio,
y se han concedido dos accésit a Francisco
Javier Cuevas, por la fotografia titulada “El
peso de la vida“ y a Luis Maria Barrio por
su ‘Escultoralafuerza’.

Septiembre destruyé empleo estacional y precario

Durante el mes de septiembre, se ha
continuado destruyendo empleo esta-
cional y precario. Un total de 22.801 per-
sonas se han incorporado a las listas del
paro y continua el descenso de la tasa de
cobertura por desempleo, que en el mes
de agosto ha caido en siete décimas con
respectoa 2015, situandose en el 58,2%.

Seguimos con una cifra de paro que supera
los 4 millones: el total de demandantes de
empleo que no lo tienen asciende a
4.185.285.

Los datos vuelven a poner de manifiesto la
estacionalidad y precariedad del empleo.
En Espafia, los trabajadores siguen en-
frentandose a un mercado laboral que los
empobrecey que no les ofrece estabilidad.

Por ello, es necesario que se apueste por
politicas de creacion de empleo de calidad
que garanticen unaviday un futurodignoa
los espanioles.

La contrataciéon continda siendo principal-
mente temporal, a pesar de la leve subida
de los contratos indefinidos que en sep-
tiembre han supuesto el 8,9% de la
contratacion total. Mas de 1,7 millones de
contratos son temporales y precarios. La
media de contratos por persona ha sido de
1,33.

Desde UST instamos a los partidos po-
liticos a que alcancen pronto un acuerdo
de Gobierno con el que se empiecen a dar
pasos en la configuraciéon de nuevas po-
liticas de empleoy formacion.
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Las plataformas Alianza contra la Pobrezay
No al TTIP, en las que participa USC, han
convocado movilizaciones a nivel estatal
para el dia 15 de octubre. Desde ambas
plataformas se ha decidido unir la con-
vocatoria habitual del 17 de octubre, Dia
Internacional para la Erradicacion de la
Pobreza, con las movilizaciones contra las
negociaciones de los tratados inter-
nacionales TTIPy CETA.

SC llama a la participacion en la con-
vocatoria de Madrid que saldra el dia 15 a
las 18:00 horas desde Atocha a Cibeles.
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Rotundo éxito en la jornada de huelga del
sector de contact center en toda Espaia

Alrededor del 70% de los mas
de 70.000 trabajadores del
sector de contact center lla-
mados a la huelga el 6 de
octubre, respondieron a la
movilizacién unitaria convoca-
da por los sindicatos del sector
para exigir un convenio colec-
tivo justo con unas condicio-
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nes laborales dignas, tras mas
de 20 meses de negociacién
colectivasin resultados.

Segun David Sanchez, respon-
sable estatal del sector en
USC, “la negociacion del
convenio esta parada porque
las propuestas de la patronal
sélo profundizan en el recorte
de derechos y en el endureci-
miento de las condiciones
laborales. Es el momento de
eliminar la precariedad del
sectory profesionalizarlo.

IFTSIP-USC denuncia afinidad y trato de favor
con empresas pirata en el Concello de Lugo

La IFTSP-UST ha criticado la
desfachatez con la que el
Concello de Lugo muestra su
afinidad con empresas de
dudosa reputacién en todo
tipo de adjudicaciones, dando
a entender un posible trato de
favor a ciertas empresas “pi-
rata”, destacando como casos
mas flagrantes las concesiones
de servicios de seguridad y las
de gestion de comedores es-
colares.

Estas situaciones se producen,
llamativamente, tras la apro-
bacién en pleno de lainclusion
de clausulas sociales en los
concursos publicos.

Ivan Blanco, secretario de
organizacion de USC Lugo, ha
sefialado “los incumplimien-
tos de los convenios colecti-
vos, investigaciones por fraude
fiscal y delitos contra los
trabajadores que son consen-
tidos por el Consistorio lu-
cense como el caso de la
empresa monfortina Alcor
Seguridad”.

Por todo ello, se ha convocado
una concentracion a las puer-
tas del concello lucense, junto
alos demas sindicatos, hoy, dia
11 de octubre a las 12:00
horas.
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FEUSC consigue 18 delegados en Madrid
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en las elecciones sindicales celebradas en los

colegios Americano y Luisfe Rivas, con 9 delegados en cada

centro.

Carnes Selectas debera subir el salario a mas
de 200 trabajadores en Burgos gracias a USC

El Tribunal Supremo ha ra-
tificado la sentencia que con-
denaba la discriminacién sala-
rial de algunos empleados de
la empresa Carnes Selectas
dependiendo de su fecha de
incorporacion a la empresa,
tras una denuncia de la Fe-
deracién de Industria de USC.

USCT denuncié que alrededor
de unos 200 trabajadores dela
empresa Carnes Selectas en
Burgos percibian una media de
2.000 euros menos al afo,
segun calculos de FI-USC, de
los cuales la mitad, aproxima-
damente, son extranjeros, por
lo que se podria estar incu-

rriendo en un delito de de-
sigualdad.

Asi, la sentencia determina
que Carnes Selectas debe
subir el salario a estos 200
empleados para equipararla al
resto de la plantilla, indepen-
dientemente de la fecha en la
qgue entraron a trabajar en la
empresa.

Segun estimaciones de FI-
USC, Carnes Selectas debera
abonar alrededor de 800.000
euros a estos trabajadores, a
los que hay que afiadir al-
rededor de 250.000 a la Se-
guridad Social.

Elegida nueva Ejecutiva de FEP-USC Canarias
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El 7y 8 de octubre se celebré el
Il Congreso de FIZP-USC Ca-
narias, eligiendo a la nueva
Ejecutiva, compuesta por la
secretaria general, M2 José
Martinez-Carrasco; Jorge Ja-
vier Garcia, en Organizacion;
Cecilio Gonzalez, responsable
de Accion Sindical y de la AGE;
Levi de los Reyes, secretaria

para la Administracidon Local;
David Dorta, en la Secretaria
para la Administracion Auto-
némica; como vocales, Am-
paro Pérez, Dolores Rodriguez,
M2 Teresa Sanchez y Luis
Amat. La Comision de Ga-
rantias estd integrada por
Francisco Martin, Candelaria
Torresy Rosa M2 Rodriguez.

FEUSC, en el Seminario EZA sobre efectos
de la crisis demografica en educacion

Del 30 de septiembre al 2 de
octubre se celebro el se-
minario EZA “El analisis de los
efectos de la crisis demografica
en la educacién”, en el que
participéd una delegacion de
FIZUSC, compuesta por Imma
Badia, secretaria de Accidn
Sindical y Salud Laboral;
Carmen Alejandra Ortiz de
IFEUSC-Madrid, y Pedro Mi-
guel Galianade FIEUSCC.

Tras diversas exposiciones y
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debates, se delimitaron las
principales causas de la crisis
demografica europea: las con-
secuencias delacrisisenlavida
de los jévenes, con escasos
salarios que no permiten
emanciparse ni formar una
familia; la precariedad de los
contratos de trabajo, que no
dan ninguna seguridad de
mantener el empleo y, por
ultimo, el cambio del papel de
lamujerenlasociedadactual.



