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Espaﬁa sigue sin salir de la crisis del empleo

" OFICINA DEWPLEO >

————

Que nuestro pais aun no ha
logrado salir de la crisis es una
realidad constatada. Durante el
mes de noviembre, el desem-
pleo subid en 24.841 personas.
De esta forma, el paro registra-
do afecta todavia a mas de 4,2
millones.

El desempleo masculino se
sitia en 1,6 millones (con una
subida del 0,73%) y el femeni-
no en 2,1 millones, con un
incremento del 0,60%. Tam-

bién, el desempleo juvenil se
ha incrementado en un 1,97%
(6.277 jovenes). Es el cuarto
mes consecutivo en que sube el
paroen Espaiia.

El nUmero de contratos se ha
incrementado en un 8,65% a
pesar de la subida del desem-
pleo, con una media de 1,38
contratos por persona. Esta
cifra viene a demostrar que el
mercado laboral se sustenta en
la precariedad y temporalidad

de la contratacion, incidiendo
en el incremento de la incer-
tidumbre y la desigualdad so-
cial.

Casi un tercio de los contratos
son temporales y ademas, a
tiempo parcial. Los contratos
temporales con jornada a
tiempo parcial suponen el
31,99%. Sigue existiendo un
exceso de temporalidad vy
periodos muy cortos de dura-
ciéndelacontratacion.

Espafia continda teniendo un
mercado de trabajo muy de-
pendiente de la estacionalidad,
como ha quedado demostrado
en el importante crecimiento
del desempleo en Baleares asi
como en Servicios y Agri-
cultura, con el fin de la ven-
dimia, y con la caida de 91.025
afiliados en el sector de la
Hosteleria.

Asimismo, disminuye en un
0,5% también la cobertura del
sistema de proteccion por
desempleo en octubre, si-
tuandose en el 54,1%. Los
beneficiarios existentes a final
del mes fueron 1.923.089 con
una disminucién respecto al
mismo mes del afio anterior del
10,2%.

Para USC, es necesario y
urgente incidir en la calidad al
empleo, la reduccion significa-
tiva de las tasas de pobrezay la
sostenibilidad y calidad del
sistema publico de proteccidon
social, para lo que considera-
mos que ha llegado el momen-
to de iniciar un nuevo modelo
de Dialogo Social y un nuevo
marco de negociacion colectiva
verdaderamente representati-
Vo, que esté al servicio de todos
los trabajadores y trabajado-
ras.

Una subida insuficiente del SMI

El Consejo de Gobierno ha
aprobado una subida del 8%
del Salario Minimo Interpro-
fesional, que se elevard a 707,6
euros en 2017, lo que supone
52,4 euros mas al mes. Desde
USC valoramos positivamente
este incremento, aunque lo
consideramos insuficiente ya
que el SMI deberia alcanzar el
60% del salario medio, tal y
como recomienda la Carta
Social Europea.

Como ya denunciamos desde
USC, mas de 5,5 millones de
trabajadores en Espafia cobran
salarios inferiores al SMI. Se-
gun los ultimos datos de la
Agencia Tributaria, referentes a
2014, mas de 3,6 millones de

trabajadores percibian salarios
de hasta la mitad del SMI,
mientras que 2,1 millones te-
nian sueldos cercanos al SMI.

Creemos que esta subida ser-
vira para incrementar el salario
de los directamente afectados
y que debe traducirse en un
aumento de las retribuciones
en esta banda salarial tan cas-
tigada por la precariedad y el
subempleo. Los trabajadores
necesitan ahora, mdas que
nunca, una verdadera revalori-
zacidén delossalarios.

A pesar de esta subida con-
tinuamos a afos luz de paises
europeos como Luxemburgo
con 1.922,96 euros mensuales,

seguido de Bélgica 1.501,82;
Irlanda 1.461,85; Holanda
1.501,80; Francia, 1.457,52€ o
Reino Unido, con 1.378,87€.

Por otro lado, entendemos que
un parametro de tanta rele-
vancia como el SMI, referencia
para el calculo de la base mini-
ma de cotizacion, de la presta-
cién de viudedad y orfandad,
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de prestaciones familiares y de
desempleo, etc., en un con-
texto deaumento de la pobreza
y de descenso de la proteccidn
social, deberia se abordado por
la totalidad de los agentes so-
ciales implicados, haciéndose
necesaria, una vez mas, la
apertura del didlogo social,
acabando con su caracter ex-
cluyentey discriminatorio.
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La Justicia nos da la razén por fraude en
la contratacion de un fijo discontinuo

El Tribunal Superior de Justicia
de Castillay Ledn ha declarado
improcedente el despido de un
trabajador fijo discontinuo de
Correos, que fue contratado en
eneroy febrero para cubrir una
vacante con contrato de
“reestructuracién del ser-
vicio”, y en febrero fue des-
pedido por la contratacién de
un compafiero eventual en esa
misma vacante.

Esta sentencia es de gran
importancia porque afecta a
todo el colectivo de fijos dis-

continuos y por lo que el Alto
Tribunal dice en relacién a las
contrataciones hechas por
Correos en plazas estruc-
turales, como pueden ser las
vacantes que se estan cu-
briendo con contratos de
“reestructuracion del servicio”
con compafieros eventuales.
Correos debid acogerse a la
contratacién “Interinidad por
vacante”.

Desde FIEP-UST defienden
gue es necesario dar una
solucién de inmediato al
colectivo fijo discontinuo, ya
que llevan afios sufriendo
discriminaciéon en la con-
tratacion y reclama a Correos
que cese en estas actuaciones
incorrectas.

Falta de independencia en los Tribunales
de Seleccion para Bomberos de Badajoz

IFIEP-USC, uno de los sindica-
tos mayoritarios en el Con-
sorcio Provincial de Extincion
de Incendios de Badajoz, de-
nuncia la actitud de la Dipu-
tacién de Badajoz en la Mesa
General de Negociacion del
Consorcio de Bomberos en una
tema tan importante para los
trabajadores y los opositores
como es la independencia y la
transparencia de los tribunales
de seleccion de oposiciones.

USO defiende que todos los
miembros de los tribunales
sean designados por sorteo
para garantizarse la indepen-
dencia.

En este caso, la Administracion
no accede a que el Presidentey
el Secretario de los tribunales
sean designados por sorteo,
como asi solicitaban los
agentes sociales, y prefiere
designarlosadedo.
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USC Cantabria entra con fuerza en la
Fundacién Asilo San José de Torrelavega

La candidatura de UST en las elecciones de Seryman, empresa
de la fundacién Asilo San José de Torrelavega, ha ganado con

rotundidad al hacerse con 7 de los 9 delegados en
disputa con el sindicato UGT, uUnico sindicato con
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representacion hasta el momento enlaempresa.

FEP-USTC, segunda fuerza mas votada
en el Hospital Sagrat Cor de Barcelona

ljsf\ En las elecciones sindicales celebradas en el Hospital
momecnomi Sagrat Cor, de Barcelona, IFEEP -USTCC ha sido la

IFTSP-USC denuncia nuevos impagos en

la empresa de
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UST ha vuelto a denunciar
impagos de salarios en la
empresa de seguridad Segur
Ibéricay ha advertido que teme
que la empresa, que solicitd
voluntariamente la entrada en
el concurso de acreedores,
dejara una deuda que rondara
los 500.000 euros a los
vigilantes de los servicios a los
que, segln denuncia "esta
abandonando en Galicia por
supuesta bajarentabilidad".

IFTSP-UST ha denunciado en
un comunicado los impagos de
salario en la compafia, que,
seglin reconoce, se encuentra
"cada vez" en una situacion
"mas delicada", y teme que a

seguridad Segur Ibérica

las deudas de salarios se le
sumen los finiquitos de los tra-
bajadores que han subrogado a
otras compafiias, por "el
abandono de Segur Ibérica de
servicios supuestamente no
ren-tables".

El secretario de organizacién de
la FTSP-UST Galicia, lvan
Blanco, ha anunciado nuevas
medidas de accién sindical
contra Segur Ibérica y ha
pedido la colaboracién de los
clientes para "atajar" este
conflicto, ya que el cum-
plimiento de Segur Ibérica de
sus obligaciones con los
trabajadores en un futuro es
incierto.

La Federacion de Ensefanza de USOCYV, en
la campaina #YOSOYDELACONCERTADA
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IFIZUSC-CV se ha sumado a la
campaina #YOSOYDELA
CONCERTADA, una iniciativa de
Escuelas Catdlicas para rei-
vindicar el papel de esta red en
el conjunto de la educacion de
la Comunidad Valenciana. La
campafa se inicié simultanea-
mente en Valencia, Alicante y
Castellon y en las asambleas
participaron las organizaciones
educativas mas representativas
del sector, entre las que se
encuentra USC.

Este nuevo acto tiene como fin
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{ lograr un didlogo en positivo
__ con la actual Administracion
Ff’{’ac Educativa, para defender
" que la ensefianza con-
e certada no es subsidiaria de
~ lared de centros publicos, el
M derecho a la libertad de
eleccién de centro edu-
cativo por parte de los padres y
la defensa de los puestos de
trabajo de los trabajadores de
la concertada.

En estas asambleas también se
ha defendido el derecho a que
la educacién postobligatoria
siga siendo concertada y que la
nueva renovacion de conciertos
educativos no sea una decisidon
sino que se respete el derecho a
la educaciéon y a la libertad de
eleccién de centros.



