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UST solicita que sea admitida
a tramite la Proposicién de Ley
presentada por el Partido
Socialista para dignificar las
condiciones laborales y de
empleo esenciales de los tra-
bajadores de empresas de
contratasy subcontratas.

La realidad actual de muchos
trabajadores de las empresas

de contratas y subcontratas,
especialmente en industria y
servicios, es de una clara de-
sigualdad de trato y de retri-
bucién econdmica desarro-
llando trabajos de igual valor
que los trabajadores de la em-
presa principal, habiéndose
convertido la contratacién y la
subcontratacién en un claro
instrumento para la reduccién

La OIT pone el foco en estancamiento
del poder adquisitivo y la desigualdad

La OIT asegura en su Informe
Mundial sobre Salarios que los
sueldos de los espafioles estan
mejorando, al igual que en toda
Europa, pero el poder adquisiti-
vo sigue estancado. El creci-
miento de los salarios se ha
desacelerado desde 2012 en
todo el mundo, pasando del
2,5%al1,7%.

En el caso de Espafia, ademas,
desde 2009, la parte del valor
afiadido que se llevan los
trabajadores en remuneracién
ha descendido en 4 puntos. El
poder de compra de los
espanoles se situa en niveles de
2007, quedando un amplio
margen para hacer crecer los
salarios en nuestro pais.

Desigualdad salarial
El 1% de la poblacién espafiola

percibe salarios entre 2y 3 veces
mas elevados que los del 99%
restante.

Y la brecha salarial, ademas de
entre hombres y mujeres -que
se acentuUa en los niveles
profesionales mas altos-, crece
entre distintos tipos de trabaja-
dores.

Los trabajadores espafioles que
menos cobran reciben de media
unos 3,5 euros por hora
trabajada, mientras que los que
mas cobran, que estan dentro
del 1% de la poblacién mejor
pagada, perciben 55 euros de
media, muy por encima del
promedio del conjunto de
Espafia, que se sitla en 22 euros
lahora.

Las diferencias se mantienen
también en las empresas donde
las retribuciones son mejores.
En ellas, los empleados que
menos cobran reciben 7,8 euros
por hora y los que mas, hasta
329 eurosalahora, unos 60.000
euros al mes.

de costes que fomenta la
competencia desleal y que
produce un efecto indeseado
de precarizacién de las con-
diciones econdmicas y so-
ciales de estos trabajadores.

Un claro exponente del efecto
de este fendmeno lo encon-
tramos en el sector de carnicas
con las multiples formulas de
desregulacion laboral (con-
tratas, subcontratas, socie-
dades laborales limitadas,
cooperativistas, auténomos,
falsos autonomos, etc.). Otro
sector donde nuestro sin-
dicato ha venido denunciando
la desigualdad de trato y la
discriminacion de estos traba-
jadores es el sector de la mine-
ria, donde recientemente

UST presentd demanda ante
la Audiencia Nacional para que
los trabajadores de contratasy
subcontratas puedan aco-
gerse a los mismos derechos
sociales que establece el Plan
del Carbon y que hoy estan
vedados para estos trabaja-
dores, cuando quedd acredi-
tado que realizan las mismas
laboresy funciones.

UST espera que, una vez
admitida a tramite la propo-
siciéon de ley, en el tradmite
parlamentario posterior, se
puedan acoger alguna de las
propuestas que el sindicato
tiene elaboradas para en-
riquecer el texto legislativo.
No a los trabajadores de
primerayde segunda.

USC pide nuevas politicas para hacer
frente a la ralentizacion econdmica

Desde USC consideramos
positivo el ligero cambio de
rumbo del Gobierno en cuanto
a su politica econdémica y la-
boral, ante las ultimas deci-
siones adoptadas, pero exigi-
mos la puesta en marcha de
nuevas politicas para hacer
frente a la ralentizacién econé-
mica prevista para 2017.

Reiteramos la necesidad de
poner en marcha un plan de
estimulo econémico y del em-
pleo, que priorice la reduccién
de la tasa de desempleo, el
crecimiento de los salarios y la
recuperaciéon de las condicio-
nes laborales y de trabajo
estable, plenoyconderechos.

Ademas, volvemos a exigir la
defensa del sistema publico de
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proteccién social, con pactos
de estado que garanticen una
educacién de calidad publica 'y
sostenida con fondos publicos,
junto a la sanidad, dependen-
cia, la calidad y garantia de
nuestras pensiones, protec-
cion por desempleo y los ser-
vicios publicos esenciales, asi
como la puesta en marcha de
una profunda reforma fiscal.

De igual forma, desde nuestro
sindicato volvemos a instar al
Gobierno a apostar por la
regeneraciéon democratica del
marco politico y sindical, con la
reforma de la LOLS y la nor-
mativa electoral sindical y por
un cambio profundo en el
modelo de Dialogo Social, para
que sea abierto, plural y no
excluyente.
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La Sala de lo Social de la AN, incompetente
en el juicio de las contratas mineras

IFI-USC ha conocido el fallo de
la Audiencia Nacional de la
demanda presentada para que
a los trabajadores de las con-
tratas de la mineria se les reco-
nociera el derecho aacogerse a
las Ayudas Sociales del Plan del
Carbon 2013-2018, en las
mismas condiciones que los
trabajadores de la empresa
titular de explotacion.

En el fallo de la demanda de
conflicto colectivo se declarala
incompetencia de jurisdiccion
por razon de la materia, por lo
que deja el asunto imprejuzga-
do, y declara la competencia
del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo.

No obstante, en dicha senten-
cia se recoge como hecho pro-
bado uno de los argumentos
que siempre hemos defendido:
“los trabajadores de las empre-
sas subcontratadas, que rea-
lizan funciones de conductores
y picadores trabajan en las mis-

mas condiciones que los traba-
jadores de las empresas titu-
lares de las unidades de pro-
duccion”.

Desde la Federacion de Indus-
tria de UST se estudiara y valo-
rard la posibilidad de seguir
adelante con la defensa juri-
dica de los derechos de estos
trabajadores, recordando que
somos la Unica or-ganizacion
sindical que com-bate tanto la
vulneraciéon del derecho de
igualdad como la interpreta-
cion de las unidades de
produccion, con el objetivo de
que los trabajadores mas des-
protegidos también puedan
beneficiarse de las ayudas
sociales del Plan del Carbdn.

IFIEUSC: resolucion sobre Formacion Profesional
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Federacién
de Ensehanza

El Consejo de IFEUSC ha apro-
bado una Resolucidn sobre For-
macion Profesional para pres-
tigiar estos estudios y a reco-
nocer de manera muy especial
el trabajo humano y profesional
que realizan los miles de docen-
tes que imparten clases a los
alumnos que eligen esta opcidn
educativa. Durante décadas, se
ha cuestionado en nuestro pais

elvalorylaimportanciade la FP,
a la que se ha considerado, de
manera despectiva, como la
hermana pobre de nuestro
sistema educativo. Sin embargo,
en el resto de los paises euro-
peos esto no ha sido asiy la FP,
sobre todo en paises como Ale-
mania y Austria, se ha converti-
do en una prestigiosa alternati-
va alos estudios de Bachillerato.

Conscientes de la importancia
educativa y laboral de la FP,
desde 2014 se ha puesto en
marcha en Europa la creacién de
una FP comun para todos los
paises europeos, proceso que
culminard en 2020 y que estd
propiciando importantes trans-
formaciones. Desde FIEUSC
pedimos una atencién especial
para que se mejoren las con-
diciones laborales del profeso-
rado y sus necesidades formati-
vas.

FEP-UST pone en marcha un nuevo seguro de
empleo y sueldo mas defensa penal personal

FIEP-USC, dando respuesta a
muchas peticiones de nuestra
afiliacién durante afios, pone al
servicio de los afiliados un
segurode empleoy sueldo mas
defensa penal personal, des-
tinado a los afiliados mas
necesitados de asistencia
juridica penal, en concreto
Policia Local, sanidad y otros
ambitos afectados por de-
mandas y/o sanciones pro-
fesionales, siempre que sean
empleados publicos.

Este seguro supone un gran
avance en cuanto a la co-
bertura sindical dentro de
USC, ya que a partir de este
momento tendremos una nue-
va herramienta de defensa
paralos empleados publicos en
sutrabajo profesional.

Si deseas darte de alta en este
seguro, lo puedes hacer a tra-

vés de la pagina www.fep-
uso.es, accediendo al banner
espe-cifico.

Las condiciones del seguro son:

e Subsidio por suspensién
temporal de empleo y suel-
do (subsidio mensual de
hasta 2.500€ mensuales
con un maximo de 12 me-
ses);

e« Defensa penal del ase-
gurado en los procesos que
se sigan contra él por de-
litos o faltas cometidas im-
prudentemente, en el de-
sempefio de la actividad
laboral.

e Profesionales para la de-
fensade susintereses.

e Servicios Grupo AICO:
tratamiento de siniestros,
asesoramiento profesional.

El coste de esta pdliza es de
13,98 €/afio.

Consejo Federal Extraordinario de IFTSP-USC

ederacion TRABAJADORES
SEGURIDAD
PRIVADA

Este Organo de maxima repre-
sentacion entre Congresos de la
IFTSPP-UST se reunidé en Madrid
los dias 14 y 15 de diciembre y al
mismo asistieron delegaciones
de todos los territorios y comu-
nidadesauténomas.

Durante dos dias de trabajo, se
presento el Informe de Gestion
de la Comision Ejecutiva Federal
correspondiente al aifio 2016 y
se abordé el balance de eleccio-
nes sindicales y afiliacion asi
como la situacién actual de la
negociacion del Convenio Colec-
tivopara2017.
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MADRID 14 y 15 de diciembre de 2016

Adem3ds, se analizaron los
presupuestos anteriores y los
previstos para 2017 asi como la
situacion en la que se encuentra
el ERE en Seguribérica.

También se propuso y votod la
incorporacion de nuevos miem-
bros a la Ejecutiva Federal para
cubrirlas plazas vacantes.

Tras la exposicion y defensa de
los diferentes informes, se pasé
al debate y posterior votacidn,
aprobandose por unanimidad
todo lo expuesto y propuesto
por la Ejecutiva Federal.
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