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El Ministerio de Empleo, junto
con las comunidades auté-
nomas, han acordado nuevas
medidas de impulso a la
Garantia Juvenil. A partir de

ahora, las reducciones en la
cotizacion a la Seguridad Social
pasan a ser bonificaciones, por
lo que las ayudas no se car-
garan al fondo de pensiones,
sino que serdn financiados por

el SEPE con cargo al
Fondo Social Europeo,
y se paraliza el cheque
de formacion para
menores de 30 afios.
Ademas, todo joven
demandante de em-
~pleo que cumpla los
requisitos que han sido
modificados (ser me-
. nor de 30 afios, llevar
un dia en el paro o sin
formacién) pasara
automaticamente a
estar inscrito en el
. sistema de Garantia
Juvenil —curso, préc-
ticas o trabajo durante
\® un periodo de cuatro
meses-, en un intento
de ampliar el nimero de
jovenesinscritos.

Desde UST entendemos que
esta revisién es fruto de las
durisimas conclusiones que el
informe de la Comisién Eu-
ropea extrae de la gestion del
Gobierno espaiol de la Garan-
tia Juvenil: casi el 90% de los
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destinatarios de la ayuda ni
siquiera se han registrado en el
programa y es probable que
muchos no conozcan su exis-
tencia, y el 62,3% de los
jovenes que se acogieron a la
Garantia durante 2015 se
quedaron otra vez sin empleo,
practicas o estudios apenas
seis meses después. UST ha
denunciado reiteradamente
que se ha desaprovechado la
oportunidad que suponia la
puestaen marchaen 2013 dela
Garantia Juvenil, en la que
Espafia era uno de los paises
mas dotados econdmicamente
debido a sus altisimas tasas de
desempleo joven.

Desde UST aplaudimos que el
Gobierno coordine con las
comunidades auténomas las
nuevas medidas, pero, de nue-
vo, lamentamos que no se haya
contado con las propuestas de
las organizaciones de jévenes o
con otras organizaciones
sindicales que no sean las mas
representativas. En temas tan
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relevantes y necesitados de
consenso y de propuestas co-
mo éste, no se debe aplicar el
rodillo de un didlogo social
excluyente y discriminatorio.

La juventud es uno de los
colectivos mas afectados por el
desempleo, la precariedad
laboral, la temporalidad, el
abuso en la contratacién, los
bajos salarios, la falta de
reconocimiento de la cuali-
ficacion, etc. Espafia sigue
ocupando los primeros puestos
en el ranking europeo de
desempleojuvenil.

Por ello, desde UST exigimos
politicas activas de empleo
estable y de calidad para los
jovenes y potenciar la for-
macién de los no cualificados
parasuinsercion en el mercado
laboral. Animamos también a
todos los jovenes a integrarse
en nuestro sindicato, de una
forma activa ya que son el
presente y futuro de nuestra
organizacion.

Permiso por hospitalizaciéon: édias naturales o laborales?

El articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores regula el permiso retribui-
do por hospitalizacién de pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (2-4 dias). Sin embargo, tanto el
Estatuto de los Trabajadores como los
Convenios Colectivos, no dicen nada
respecto a si los dias deben considerarse
naturales o sélolaborales.

Hasta ahora, la interpretacién mayorita-
ria habia venido sosteniendo que los dias
de permiso retribuidos por esta causa
son naturales. Pero el Juzgado de lo Social
n? 33 de Madrid, en su sentencia de 9 de

FAfiliais

junio de 2015, ha dado un giro de 180
grados a esta interpretaciéon y ha
determinado que el hecho de que ni la
norma convencional ni la legal mencio-
nen si los dias de permiso son dias de
trabajo efectivo o pueden corresponder-
se con dias de descanso, responde
precisamente a que es obvio que se trata
siempre de dias de trabajo efectivo.

Ademas, en este caso el Juzgado hace
extensiva esta interpretacion a todos los
permisos previstos en el apartado 3 del
articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, salvo el de matrimonio (en el
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que si se especifica que se trata de dias
naturales), es decir, por nacimiento (no
confundir con el permiso de paternidad),
por fallecimiento, hospitalizacion,
enfermedad grave o intervencidn
quirdrgica sin hospitalizacion, de
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y por cambio
de domicilio habitual.

Dicha sentencia no crea jurisprudencia
pero desde USO defendemos el razona-
miento juridico e instamos a su utilizacidn
en la negociacion colectiva asi como en
futurasiniciativas juridicas similares.
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IFTSIP-USC: ADIF suspende el procedimiento

ADIF ha suspendido el proce-
dimiento de contratacion del
“servicio de vigilancia y segu-
ridad” por 100.000.000 millo-
nes de euros, tras la presenta-
cion, el pasado dia 22 de no-
viembre, de un recurso espe-
cial en materia de contratacién
publica por parte de la Fede-
racién de Trabajadores de Se-
guridad Privada (FTSP-USC),
ya que la redaccion de los plie-
gos de condiciones facilitaba el
acceso a este contrato millo-
nario de las empresas pirata.

La IFTSP-USC interpuso ante la
Direccion General de Compras

de contratacion de Seguridad Privada

y Contratacién de la entidad
publica empresarial Admi-
nistrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF), un recurso
especial en materia de con-
tratacidon publica contra los
pliegos de condiciones del con-
curso del Servicio de Vigilancia
y Seguridad para el periodo
2017-2019 (6 lotes) debido a la
falta de criterios socialmente
responsables en los pliegos de
condiciones que salvaguarden
y den estabilidad econémica y
seguridad juridica a los traba-
jadores adscritos a los servicios
de ADIF, entre los que se en-
cuentran afiliadosa USC.

FEUST edita los Convenios Colectivos de los
trabajadores de Enseianza, en formato ePub

IFEUSC estd enviando a
sus afiliados, de manera
gratuita, una edicion espe-
cial en formato ePub, de
los Convenios Colectivos
que afec-tan a los trabaja-
dores delaEnsefanza.

Este formato digital permi-

tira a nuestros afiliados

acceder de manera mas cémo-
da, dindmica y accesible a su
Convenio Colectivo. También, a
través del indice, se pueden
consultar rapidamente las
dudasy contenidos concretos.

Los ePub que se ponen a dispo-
sicion de los afiliados son el
Convenio de Ensefianza Con-
certada, Ensefianza Privada,
Educacién Infantil, Autoescue-
las, Colegios Mayores, Univer-
sidades e Investigacion, Uni-
versidades Privadas, Atencidn

FEUSO ENVIA
A SUS AFILIADOS

Seiplesiiels

EDUCACION
INFANTIL

ENSENANZA
PRIVADA

ENSENANZA
CONCERTADA

a la Discapacidad, Ensefianzas
Especializadas, Ensefianza No
Reglada, Ocio y Animacion
Sociocultural.

La Federacién de Ensefianza de
USC es una de las organizacio-
nes mas representativas del
sector educativo. Estd presente
en la mayoria de las Mesas de
Negociacion de los Convenios
tanto de los trabajadores de los
centros privados como de la
Administracién educativa pu-
blica.

Firmado el 1l Convenio Colectivo de
Gas Natural Fenosa valido hasta 2020

El pasado 19 de diciembre se
firmd el 1l Convenio Colectivo de
Gas Natural Fenosa, entre la
Direccion de la Empresa y las
secciones sindicales de USC,
CC.00, U.G.T. y CIG. El Convenio
tiene eficacia general y es de
aplicacion a las empresas del
grupo en Espafia, afectando a
mas de 5.200 empleados.

Desde UST, primera fuerza
sindical en Gas Natural Fenosa,
con 161 Delegados y el 37,35%
de representacién, valoramos
positivamente la firma de este
Convenio que incluye una am-
plia clausula de garantia de esta-
bilidad en el empleo, avanzando
en el proceso de homogeneiza-
cién de las condiciones labora-
les de todos los trabajadores del
Grupo.

El acuerdo tiene una vigencia de
cinco afios (2016-2020), e inclu-
ye una mejora sustancial en las
medidas de conciliacion, en
linea con el vigente Plan de
lgualdad; ajustes progresivos en
jornada anual en filiales; in-
cremento de la flexibilidad ho-
raria; incrementos salariales
progresivos (entre 0,7% en
2016, hasta un 1,7% en 2020) al
que hay que afiadir los incre-
mentos por productividad asi
como la mejora en beneficios
sociales (bonificaciones, pen-
siones, complemento IT, etc.).

Nuevo libro de Manuel Zaguirre: Habra
que sembrar el futuro de recuerdos

Manuel Zaguirre,
ex-secretario
general de USC,
ha publicado un
nuevo libro, ti-
tulado “Habra
que sembrar el
futuro de recuer-
dos. Lo que com-
parti con Eugenio
Royo” con el que
se quiere tras-
ladar a los sindicalistas de hoy
los testimonios de su vida
como militante de USC junto a
Eugenio Royo, fundador de
nuestro sindicato.

Para adquirir un ejemplar,

HABRA QUE SEMBRAR

EL FUTURO DE RECUERDOS

Lo que comparti con Eugenio Royo

Manuel Zaguirre

poneos en contacto con
vuestra sede de USO.
Parte de la donacion de este
libro (5 euros) se destinara a
una accién solidaria que
determine Sotermun.

El Comité de Infraestructuras en Asturias
reclama un nuevo servicio para emergencias

El Comité de empresa de la
Consejeria de Infraestructuras
del Principado de Asturias, del
que FEP-USC forma parte,
reclama un nuevo servicio para
la atencién de emergencias y
conservacion de carreteras. Asi
se lo han trasladado a los
diputados de Podemos con los

Pdgina 2 // Boletin semanal de noticias

que se han reunido reciente-
mente.

Asturias tiene mds de 4.200
kildbmetros de carreterasy en los
ultimos anos, denuncian, se han
destruido 70 vacantes de
empleo publico. Ahora es el
momento de recuperar esos
puestos.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


