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El Gobierno aprobd en el
ultimo Consejo de Ministros
del 2016 subir las pensiones
contributivas y no contributi-
vas un 0,25%, incremento
minimo establecido por ley,
siendo el cuarto afio consecuti-
vo en el que las pensiones
suben en esta cuantia.

Desde USC denunciamos que,
de esta forma, los mas de 8,5
millones de pensionistas per-
deran un 1,75% de poder
adquisitivo en 2017, ante las
previsiones del Banco de
Espafia que ha elevado al 2% la
inflacion para2017.

Sigue tratandose de un in-
cremento insuficiente que
continuard incidiendo en el

empobrecimiento de los pen-
sionistas. Ademas, teniendo en
cuenta que mas de 2 millones
de pensionistas, el 23% del
total —la mayoria, mujeres-,
cobran pensiones entre los
600-650 euros, este incremen-
to serd casiimperceptible.

El efecto del aumento de los
precios se deja notar también
en los salarios en convenio. La
subida salarial pactada en
convenio hasta el mes de
diciembre, segin datos del
Ministerio de Empleo, ha sido
del 1,06% -muy lejos del los
minimos establecidos en el lll
AENC- mientras que los precios
se han disparado hasta el 1,5%.
Los precios se han incre-
mentado en mayor medida
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que los salarios, lo que supone
una pérdida de poder adquisi-
tivo para los trabajadores de
casi medio punto.

Para frenar el empobrecimien-
to de pensionistas y trabajado-
res, el Gobierno debe preser-
var por ley el mantenimiento

real del poder adquisitivo de
los pensionistas, dignificar las
pensiones minimas equiparan-
dolas al SMI e impulsar medi-
das de estimulo del mercado
laboral que genere trabajos
estables, con salarios justos,
que permitan vivir dignamen-
te.

Lo que debes saber sobre la ampliacion del permiso de paternidad

A partir del 1 de enero de 2017
quienes tengan un hijo por
nacimiento, adopcién o aco-
gimiento tendran derecho a un
permiso de paternidad de 4
semanas ininterrumpidas, que
no se pueden fraccionar.

El nacimiento, la adopcion o el
acogimiento debe producirse a
partirdel 1 de enero de 2017.Si
ha ocurrido antes, aunque se
vaya a disfrutaren 2017, solo se

tendra derecho a 13 dias de
permiso. Se pueden disfrutar
justo después de los dias de
permiso por nacimiento de hijo
(art. 37.b ET.), durante la baja
de maternidad o al finalizar la
misma.

Se debe comunicar a la em-
presa que se va a disfrutar de
dicho permiso por paternidad
conforme establezca el Con-
venio colectivo aplicable.

Para tener derecho a la pres-
tacion por paternidad se debe
estar afiliado y de alta o si-
tuacién asimilada en la Segu-
ridad Social y tener cotizados
un periodo de 180 dias dentro
de los 7 afos inmediatamente
anteriores al nacimiento, adop-
cion o acogimiento o alternati-
vamente tener 360 dias coti-
zados a lo largo de la vida
laboral.

La cuantia de la prestacion es el
100% de la base reguladora
establecida para la prestacion
por IT por contingencias comu-
nesy lagestiona el INSS.

El permiso de paternidad de 4
semanas se amplia en caso de
parto, adopcion, acogimiento
multiple en 2 dias mds por cada
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hijo/a a partir del segundo.
Recordemos que anteriormen-
te, el permiso de paternidad se
ampliaba a 20 dias en los
supuestos de familias numero-
sas o en caso de discapacidad,
supuestos que quedan dero-
gados, a la espera de su posible
modificacion.

En el caso de parto, el permiso
de paternidad corresponde en
exclusiva al otro progenitor que
no ha parido. En los casos de
acogimiento, adopcion, guarda
0 acogimiento, corresponde a
uno de los progenitores, a
eleccidn, salvo que el permiso
de maternidad de 16 semanas
lo disfrute en su totalidad uno
de los progenitores; en este
caso sélo podra ser disfrutado
por el otro progenitor.
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La 32 Promocion de Dirigentes para el
Futuro fmallza su formacion en Bruselas

La 32 Promocidén de Dirigentes
para el Futuro finaliza su for-
macién con un curso, celebra-
do en Bruselas del 10 al 12 de
enero, en el que los alumnos
analizaran la relevancia de la
accién sindical internacional
ante la globalizacién, con la
participacion de Luca Visentini,
secretario general de la CES;
Sharan Burrow, secretaria ge-
neral de la CSI; Bartho Pronk,
presidente de EZA, y Julio
Salazar, secretario general de
UsC

Con este ultimo curso se com-
pletan tres afios de formacion
en el que los participantes han
adquirido conocimientos y
competencias necesarios para
llegar a ser dirigentes sindica-
les.

ACAIP-UST

celebra su Congreso Nacional

snoraJusticia

Del 28 de noviembre al 1 de
diciembre se celebré en Mala-
ga el Congreso Nacional de
ACAIP-USC, bajo el lema
"Ahora, Justicia", con las in-
tervenciones de Luis Deleito,
secretario general de FIEP-
USC, y Miguel Briones, subde-
legado del Gobierno en Mala-
ga, entre otros.

El acto sirvid también para dar
una emotiva despedida a Va-
lentin Llamas, uno de los fun-
dadores de ACAIP, tras 26 afos
como secretario general del
sindicato.

José Ramon Lopez fue reelegi-
do como secretario general de
ACAIP-UST

La Justicia reconoce nuestra participacion
en la Mesa General de San Pedro del Pinatar

IFEP-USC ha conseguido un
importante éxito al estimarse
la demanda que manteniamos
contra el Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, al negarnos
la participacion en la Mesa
General de Negociacién de
Funcionarios y Personal Labo-
ral. La sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 1 de Car-

tagena, reconoce que si USC
tiene mas del 10% de represen-
tacion en el conjunto del perso-
nal laboral, el hecho de no
llegar a ese porcentaje en el
censo de funcionarios, no es
razén para excluirnos de la
mesa negociadora. Ademas, se
declara la nulidad de pleno
derecho de la Mesa General de
Negociacion.

FI-UST apuesta por el empleo estable

y de calidad en la Bahia de Cadiz
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La Federacion de Industria (FFI-
USC), representada por el se-
cretario de Organizacion, Javier
Olmo, junto a otras centrales
sindicalesy a ex-trabajadores de
Delphi, ha apoyado el documen-
to presentado en noviembre en
el Congreso de los Diputados de
las 123 medidas para el empleo
en laBahia de Cadiz.

Con este acto de apoyo se pone
fin a 1074 dias de encierro por
parte de ex-trabajadores de
Delphi. Desde el cierre de la
fabrica en Puerto Real en el
2007 hasta poner fin a este
encierro han pasado casi 10

afios de lucha, en los que
familias enteras se han visto sin
recursos para poder hacer fren-
te asus necesidades basicas.
Ademas se ha recordado a los
compafieros fallecidos a lo largo
de estosdiezafiosdelucha.

Desde FI-USC continuamos
reivindicando la necesidad de
impulsar la creacion de empleo
estable y de calidad en la zona,
por lo que este no es el punto y
final de la lucha sino que ahora
gqueda por delante mucho
trabajo para trasladar dicho
documento a la calle y salvar la
Bahia de Cadiz.

FEUSC

-Salamanca pone en marcha su

proyecto sobre Pedagogia del Esfuerzo

La Federacion de Ensefianza de
UST Salamanca inauguré con
los alumnos del colegio de las
Misioneras de La Providencia las
sesiones para escolares de su
Proyecto sobre Pedagogia del
Esfuerzo, con el objetivo de
apoyar la formacién de valores
en los escolares. El Proyecto
busca transmitir el mensajey la
experiencia de personas que
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han tenldo que esforzarse y
luchar mucho para conseguir
sussuefios”.

En esta primera charla-coloquio
los invitados, deportistas re-
tirados y en activo, quienes les
transmitieron a los escolares sus
vivencias, sacrificios y alegrias
para poder llegar a cumplir sus
suefios y como ha influido su
esfuerzo para conseguirlo.



