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Europa necesita un aumento salarial, campana
de la CES por la recuperacion de los salarios

EUROPE NEEDS A

PAY RISE

La economia espafiola acumula
ya 13 trimestres de crecimiento,
con el PIBy el empleo creciendo
en tasa anual mas del 3%, pero
las familias siguen sin notar la
salidadelacrisis.

En Espaiia, mas de 3,3 millones
de hogares acumulan ingresos
no superiores a los 900 euros al
mes. Uno de cada 5 hogares
tiene serias dificultades para
llegar afin de mes.

El 17,4% de los hogares tenian
bajos ingresos hace un afio,
mientras que a principios de
2008 este porcentaje no su-
perabael 13,4%.

El 46% de los hogares, unos 8,5
millones, tienen ingresos me-
dios netos entre los 900 y 3.000
euros al mes, casi 6 puntos
menos que en el inicio de la cri-
sis. Son la clase mediasalarial.

Los niveles de desigualdad,
pobreza y exclusién social en
Espafia nos sitdan entre los mas
elevados de Europa, tal y como
alerta Bruselas. El 13,1% de los
trabajadores espafioles se
encuentra en riesgo de po-
breza. El progreso econémico no
se traduce en la mejora de los
indicadores sociales.

Campanade subida desalarios
Ante el incremento de la de-
sigualdad social en toda Europa
y la congelacién o moderacion
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que han experimentado los
salarios durante la crisis eco-
ndmica, la Confederacién Eu-
ropea de Sindicatos (CES) ha
lanzado la campafia «Europa
necesita un aumento de los
salarios. Ha llegado el momento
de nuestrarecuperacion».

Desde que estallé la crisis en
2008, se han impuesto dras-
ticas politicas de austeridad,
alegando que eran lasolucién de
la crisis, a pesar de las ad-
vertencias de muchos econo-
mistas que sabian que los re-
cortes y la moderacién salarial
no iban a solucionar nada. Te-
nian razdén: esta errénea gober-
nanza econdmica europea ha
agravado la crisis, provocando el
aumento de las tasas de paro, la
caida de la demanda interna, la
deflacidon y un inaceptable
aumento de las desigualdades.

De hecho, los detentores del
capital y demas accionistas y las
franjas salariales mas altas, se
han recuperado muy bien de la
crisis e incluso han visto sus
rentas dispararse, mientras que
los trabajadores de a pie, cada
vez mas presionados, se han
quedado a la zaga con un poder
adquisitivo en caida libre y cada
vez mas dificultades parallegara
fin de mes.

Se ha alargado la brecha salarial
entre hombresy mujeresy estas

politicas han contribuido al
fortalecimiento de los mo-
vimientos populistas y par-
tidos de extrema derecha anti-
democraticos.

La CES aboga por un aumento
delos salarios de los trabajado-
res con el fin de reactivar la
productividad y la demanda, lo
cual restaurara la confianza en
la estabilidad econdémica vy
propiciara las inversiones pu-
blicas y privadas y la creacién
de empleo, iniciando asi un
circulo virtuoso de crecimiento
sostenible y de convergencia
haciaarribaenla UE.

Los aumentos generalizados
de los salarios deben ir acom-
pafiados de politicas tributa-
rias equitativas y de la lucha
contra los paraisos y la evasion

fiscal.

Los interlocutores sociales de-
bemos desempeiiar un papel
clave porque los aumentos de
salarios deben ser decididos en
base a negociaciones colecti-
vas coordinadas.

La Comision Ejecutiva Confe-
deral de USC ha comprometi-
do su pleno apoyo a la cam-
pafia puesta en marcha por la
CES y se asegurara de imple-
mentar en nuestro pais las
acciones planificadas en la
misma. Entre ellas, se incidira
de forma programada en ganar
a la opinidn publica mediante
la sensibilizacidn a través de las
redes sociales, de los medios
de comunicacidny obviamente
en las empresas y administra-
ciones publicas.

Las mujeres ganan un 23,3% menos
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En Espafia las mujeres siguen
sobreviviendo con menos in-
gresos que los hombres. La
brecha salarial entre mujeres
y hombres se situé en 2014 en
el 14%. Las mujeres perciben
sueldos que son un 23,3% in-
feriores al de los hombres. La
ganancia media anual fe-
meninaen 2014 fue del 76,7%
respecto de la masculina -en
2008, fue del 78,1%-.

FAfiliaie a la US@h

Pdgina 1 // Boletin semanal de noticias

E hora de asumir la desigual-
dad salarial como un grave
problema y apostar por leyes
que blinden la igualdad de
salarios entre hombres y
mujeres, asi como que se pon-
gan en marcha medidas efec-
tivas de conciliacidn y corres-
ponsabilidad en igualdad de
condiciones para que las mu-
jeres dejen de ser penalizadas
en el dambito laboral.
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USCT La Rioja gana una importante sentencia
en materia de conciliacidon de la vida laboral

USCT La Rioja ha logrado una
importante sentencia en mate-
ria de conciliacion. Una traba-
jadora, afiliada a USC, inter-
puso demanda de conciliacién
de la vida familiar y laboral
contra DIA, en abril de 2016,
tras serle negado el derecho de
continuar disfrutando en los
mismos términos -los mismos
diasy con el mismo horario-, la
prérroga de su reduccién de
jornada por guarda legal,
considerando la empresa que
estaba solicitando un nuevo
derecho y por tanto, las
condiciones de disfrute podian
ser modificadas, como asi lo
hizo en un primer momento.

El articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores en sus puntos
6y 7, reconocia en 2009, cuan-
do la trabajadora solicito el dis-
frute, el derecho a la reduccion
de la jornada de trabajo y la
concrecion horaria para el
cuidado directo de menor de 8
afios. Estos articulos son modi-
ficados en 2015, ampliando a

los 12 el disfrute del derecho.

Ante la demanda presentada,
el Juzgado de lo Social n2 2 de
Logrofio reconoce a la traba-
jadora el derecho a continuar
la reduccion de jornada por
guarda legal en los mismos tér-
minos en que la venia disfru-
tando hasta que el menor cum-
pla los 12 afios. Para la Jueza,
no se esta ejerciendo un nuevo
derecho sino una prérroga del
que ya venia disfrutando. Con-
tra la sentencia emitida no
caberecursoalguno, porlo que
esfirme.

UST La Rioja considera muy
positiva la sentencia ya que
abre el camino para muchos
trabajadores que estaban te-
niendo problemas para que se
les siguiera reconociendo este
derecho ampliado hasta los 12
afios en las mismas condicio-
nes e insta a los Juzgados de lo
Social a aplicar este mismo
criterio en los autos pendien-
tesdejuicio.

IFTSP-USC: sentencia condenatoria ejemplar
de la AN contra Seguridad Integral Canaria

La Audiencia Nacional ha dic-
tado sentencia sobre la de-
manda de conflicto colectivo,
promovida por la Federacién
de Trabajadores de Seguridad
Privada (IFTS$P-UUSC), contra
Seguridad Integral Canaria en
defensa del crédito sindical
conforme al art. 63 del Con-
venio Colectivo de ambito
estatal del sector.

La sentencia, que se puede
calificar de ‘ejemplarmente
condenatoria’ y sin preceden-
tes, condena a la empresa a

conceder al delegado sindical
estatal de USCT las 324 horas
de crédito horario sindical que
le correspondian del afio 2016,
en el presente aio.

Ademas le impone una sancion
pecuniaria por temeridad de
150 euros mas los honorarios
de la letrada demandante, por
quedar debidamente acredita-
da ‘la mala fe, imprudencia e
insensatez’ del modus ope-
randi de esta empresa pirata
condenada ya tantas veces por
los tribunales.

Concentracién en Valencia por la libertad
sindical y los derechos de los trabajadores

El pasado 15 de febrero se llevd
a cabo una concentracién enla
Subdelegacion del Gobierno
en Valencia a la que acudieron
trabajadores del centro peni-
tenciario de Picassent y los de-
legadosy delegadas de ACAIIP-
USC en el centro, para denun-
ciar la violacién flagrante de la
libertad sindical y de los de-
rechos de los trabajadores de

poder ser atendidos por sus
representantes sindicales
individual y confidencial-
mente, tras la expulsidn de los
sindicatos de los Locales
Sindicales del centro, en los
que llevaban mas de 24 afios,
lo que supone una represalia
por las criticas a la gestidon de la
Direccion en materia de per-
sonal.

IFI-USC: reunion con delegados de Michelin

La Federacion de Industria de
USC ha mantenido una reu-
nién en Burgos con los repre-
sentantes sindicales de Miche-
lin. Raul Montoya, secretario
de Accion Sindical y Salud La-
boral, junto con los compa-
fieros de las Secciones Sin-
dicales de Aranda de Duero y
Vitoria, abordaron la posi-
bilidad de mejorar la comu-
nicacion interna entre los dis-
tintos centros de trabajo, para
debatir y consensuar la activi-

dadsindical adesarrollar.

Asimismo, trabajaron para
desarrollar un plan de trabajo
en materia electoral que ga-
rantice la presentacion de
candidaturas en todos los
centros de Michelin (Aranda de
Duero, Vitoria, Valladolid,
Almeria, Lasarte, lllescas y
Madrid), y en materia afiliativa,
con el objetivo de pre-
sentarnos a las elecciones sin-
dicales con candidatos com-
prometidos con IFI-USC.

SALUD LABORAL
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Conscientes de la importancia
que tiene todo lo relacionado
con la Salud Laboral en el am-
bito de la Ensefianza, FEUSC
ha reunido en un libro digital
un conjunto de articulos que
abordan directamente las prin-
cipales cuestiones relaciona-
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das con esta materia.

El marco legal de la Prevencion
de Riesgos Laborales; las
enfermedades profesionales
del sector de la educacion;
recomendaciones para mejo-
rar el clima de trabajo y las
condiciones laborales asi como
actividades y sugerencias e
informaciones muy vinculadas
a noticias de actualidad, son
algunos de los temas que se
encuentran en este Epub, que
puedes solicitar en tu sede mas
cercana.

ACTUALIDAD ELECTSRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL
FEP-UST entra en el Instituto de Gestion
Sanitaria de Catalunya con 3 delegados

FEP-USTC ha conseguido 3 delegados de 9 en el [J§&
Instituto de Gestién Sanitaria, siendo la primera vez

que presentabamos candidatura.
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