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USO GANA IMPORTANTE SENTENCIA EN LA RIOJA EN MATERIA DE
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Madrid, 2 de noviembre de 2017.- El Juzgado de lo Social n? 1 de Logrofio ha dictado sentencia en
la que reconoce a una trabajadora el derecho a elegir la concrecién horaria en la reduccion de
jornada para cuidado de una menor fuera del sistema de turnos alternos que venia realizando
como jornada ordinaria, fijando el turno siempre de mafana.

La sentencia hace referencia a la demanda formulada por los servicios juridicos de USO La
Rioja contra la empresa Supermercados Champion S.A., representando a una trabajadora que
venia prestando servicios para esta empresa desde junio de 2007 en virtud de un contrato de
trabajo indefinido a tiempo completo, con una jornada de 40 horas semanales de lunes a
sabado, en horario alterno, una semana en turno de mafana y otra en turno de tarde. La
trabajadora solicité reducir su jornada a 34 horas semanales pidiendo que su prestacion de
servicios se llevara a cabo en horario fijo de 8:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, los sabados
de 10:00 a 14: 00 horas, y los domingos y festivos que le correspondieran, a lo que la empresa
se negd alegando que debia reducir en el turno horario que le correspondiera por rotacidn, es
decir, dentro de su jornada ordinaria.

El Juzgado, tras analizar las pruebas, basa su fallo en la normativa y doctrina jurisprudencial vy,
entre otras, en la Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de diciembre de 2.001, que sefialé que
“en los supuestos de jornada reducida por guarda legal, se tiende a proteger no sélo el
derecho de los trabajadores a conciliar su vida laboral y familiar para mejor cumplir con los
deberes inherentes a la patria potestad que enumera el articulo 154.1 del Cédigo Civil, sino
también el propio interés del menor a recibir la mejor atencion posible. De ahi que matice que
en la aplicacién de las reducciones de jornada que establece el articulo 37.5 Estatuto de los
Trabajadores, ha de partirse de la base de que tal precepto forma parte del desarrollo del
mandato constitucional (articulo 39 de la Constitucidn) que establece la proteccion a la familia
y a la infancia. Finalidad que ha de prevalecer y servir de orientaciéon para la solucion de
cualquier duda interpretativa”.

La sentencia argumenta que “debe destacarse en primer lugar, que resulta incuestionable que
la distribucion originaria de la jornada de trabajo de la actora con prestacidn de servicios de
lunes a sdbado en turnos alternos de mafana y tarde, en relacion con el horario del centro
escolar al que acude su hija menor, de 3 afios de edad, asi como con el horario de trabajo del
padre de la menor en turnos alternos de mafana, tarde y noche, puede originar dificultades e
inconvenientes para la conciliacidon de su vida familiar y atender las necesidades inherentes al
cuidado de su hija menor”.
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Desde USO consideramos de gran relevancia la sentencia dictada por el tribunal riojano ya que
establece claramente la prevalencia del derecho a la atencidon al menor sobre cualquier otro
criterio organizativo de la empresa y viene a contradecir el criterio cominmente aplicado del
articulo 37.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccidon dada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Unidn Sindical Obrera

La Unidn Sindical Obrera (USO) es el tercer sindicato en representacién a nivel estatal. Cuenta con mas
de 11.000 representantes sindicales en toda Espafia, tiene mas de 400 sedes y participa en la
negociacion de mas de 500 convenios colectivos.

Gabinete de Prensa USO: Ester Peyré ¢ prensa@uso.es 915774113 « 626945075
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