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Se va confirmando un 2017 negro en la siniestralidad laboral

55,7 % SINBAJA

ENE - NOV 2017: PROPORCION DE ACCIDENTES SIN BAJA Y CON BAJA

44,3% CONBAJA

Tras la publicaciéon de los datos
de accidentalidad laboral hasta
noviembre de 2017, la preo-
cupante tendencia de aumento
de la siniestralidad que lle-
vamos denunciando se va con-
solidando. A la espera de cono-
cer los datos del afio completo,
podemos asegurar que 2017
vuelve a confirmar el aumento
continuado de la siniestralidad
laboral en los ultimos cuatro
anos.

La inestabilidad en el empleo,
la precariedad laboral, la falta
de formacién einformaciényel
recorte de la inversion en ma-
teria de prevencion son algu-
nos de los factores que han ge-
nerado que cada dia sea menos
seguro trabajar en nuestro
pais. De hecho, las cuatro prin-
cipales causas de accidente
(sobreesfuerzo fisico sobre el
sistema musculoesquelético,

caidas, choque contra objeto
movil o accidente de trafico)
son fruto de riesgos que se
pueden evaluary evitar toman-
do las medidas adecuadas en
los centros de trabajo. Poco es-
tamos evolucionando en ma-
teria de prevencion si las mis-
mas causas que producian la
mayor parte de la accidentali-
dad laboral en el momento de
la aprobacién de la Ley de Pre-
vencion se mantienen 22 afios
después.

Teniendo en cuenta los resul-
tados del citado periodo res-
pecto a los comprendidos en-
tre eneroy noviembre de 2016,
cabe destacar las siguientes
conclusiones:

e El niUmero de accidentes que
han producido baja ha sido de
542.222, lo que significa un in-
cremento del 5,4%. De ellos,
468.781 ocurrieron durante la

jornadalaboraly 73.441 fueron
accidentes in itinere. En con-
secuencia, suben un 5,4% los
accidentes en jornada y un
5,3% los accidentesinitinere.

e Los accidentes durante la jor-
nada laboral se elevan nota-
blemente (un 5,4% para los
leves, un 6,9% para los graves y
un 2,5% paralos mortales).

e El numero de accidentes in
itinere leves y graves también
crece de forma destacada (un
5,3% loslevesy un9,1% los gra-
ves). Como dato esperanzador,
cabe mencionar que los mor-
tales in itinere se reducen sig-
nificativamente (disminuyen-
doenun3,3%).

e Aumentan los indices de inci-
dencia de accidentes en jorna-
da de trabajo, salvo en algunos
sectores, lo que globalmente
se traduce en un incremento
del 1,4%.

e El nimero de accidentes de
trabajo sin baja notificados im-
plicaunincrementodel 0,7%.

e El nimero de accidentes de
trabajo mortales asciende res-
pecto a 2016. Entre enero y

noviembre de 2017, un total de
569 personas perdieron la vida
como consecuencia de acci-
dentes mortales (incremento
del 1,2%). Ademas, puede
observarse un preocupante
aumento de los accidentes
mortales en jornada laboral
(incremento del 2,5%). Como
ligera mejora, cabe apuntar un
descenso de los accidentes
mortales in itinere (reducién-
doseenun3,3%).

Con base en lo expuesto, el
balance global es ciertamente
desalentadory no es sostenible
que esta tendencia al alzade la
accidentalidad se mantenga
como un rasgo inherente vy
sostenido de la realidad laboral
en Espafa. Desde la USC, se-
guimos insistiendo en la nece-
sidad de actuacién urgente por
parte de los poderes publicos,
de forma que estos acometan
politicas encaminadas a recon-
ducir el tristemente imparable
fenédmeno de la precariedad y
accidentalidad laboral.

Solo encarando este grave pro-
blema de forma decidida vy
comprometida serd posible
crear alternativas al drama
diario que supone la pérdida de
vidas y salud entre la poblacion
trabajadora de nuestro pais.

USCT rechaza el plan del Gobierno para reducir el poder sindical en las pymes

La relacién directa que hace el
Gobierno entre la repre-
sentacion sindical y la difi-
cultad de las pequefias empre-
sas para crecer es hipdcrita,
tendenciosa y hasta inde-
cente.

En su ultimo borrador del
“Marco estratégico de la Es-
pafia industrial”, el Gobierno
advierte de un escalén cuando
las empresas quieren crecer

por encima de los 50 tra-
bajadores y lo achaca direc-
tamente al salto impositivoy a
que la representacion sindical
ya se configuraria en forma de
comité de empresa.

“Que deban o quieran modi-
ficar el sistema fiscal para pro-
mover ese salto es otra his-
toria, pero que quieran seguir
penalizando la actividad sin-
dical y promoviendo la des-

proteccion de los trabajadores
es muy diferente y gravisimo.
Esto da una muestra mas del
despotismo de este Gobierno
frente a los derechos laborales
y la libertad sindical, tras el
duro golpe queyale asesté ala
negociacion colectiva en la
ultima Reforma Laboral, de la
cual aun no nos hemos re-
puesto”, apunta Sara Garcia,
secretaria de Accion Sindical y
Salud Laboral de laUSC.
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El posicionamiento de la USC
es radicalmente opuesto al
planteamiento de este Go-
bierno. “Por ejemplo, ha sido
precisamente la falta de sin-
dicalizaciéon y representacion
uno de los motivos directos del
aumento de la siniestralidad
laboral. Los datos reflejan
claramente que es en las
empresas sin sindicalizar don-
de mds accidentes de trabajo
seregistran”, concluye Garcia.
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Duro revés judicial a la empresa Marsegur

La Audiencia Nacional y el
Tribunal Supremo han dictado
dos sentencias que suponen un
duro revés a la empresa pirata
Marsegur/Novosegur. Ambas
sentencias son un paso ade-
lante en la lucha de la IFTSIP-
UST contra las empresas pi-
rata.

La primera de ellas es una
sentencia por la que se estima
la demanda interpuesta por
USC, UGT y CCOO sobre vul-
neracion del derecho de huelga
y fija una indemnizacion de
6.251 euros, para cada uno de
los tres sindicatos deman-
dantes “para compensar al
sujeto afectado por la violacién
del derecho fundamental”.

Por otro lado, el TS ha decla-
rado la nulidad del Primer

Convenio Colectivo de Marse-
gur, por entender que la Comi-
sion Negociadora no se hallaba
validamente constituida vy
porque las tablas salariales
eran nulas por implicar una
aplicacién retroactiva del Con-
venio en perjuicio de los traba-
jadores, asi como que resul-
taba lesivo para las empresas
de seguridad en general, en
tanto que conferia a la deman-
dada menores costes laborales
que los establecidos en el con-
venio sectorial, otorgando a la
demandada una posicion de
ventaja.

Ademas, el pleno del Ayunta-
miento de San Cristébal de La
Laguna ha declarado a Miguel
Angel Ramirez, duefio del Gru-
po Ralons/Seguridad Integral
Canaria,'personanon grata’.

Reunidén de FEUSC con Eulalia Alemany, directora
de la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccién

Una delegacién de FIEUST se
reunio el 15 de enero con la
nueva directora técnica de la
Fundacion de Ayuda contra la
Drogadiccion (FAD), Eulalia Ale-
many, para conocer las iniciati-
vas, programas y proyectos que

sevanaemprender en esta nue-
va etapa. Entre otros proyectos,
la FAD, en colaboracion con
BBVA, seguird convocando el
premio Accién Magistral, de
prestigio en el mundo educativo
y con el que IFIEUSC colabora en
el jurado técnico.

La FAD seguira apoyando al
profesorado y a los centros edu-
cativos con interesantes ini-

| ciativas que refuerzan su voca-

ciondeintervencion social.

Huelga indefinida en Emergencias Madrid 112

Desde el 10 de enero, los
trabajadores de Emergencias
112 de la Comunidad de Ma-
drid han decidido mayoritaria-
mente iniciar huelga indefini-
da. La decisién ha sido suscrita
por los cuatro sindicatos del
comité de empresa, entre los
que se encuentra la USC, y
entre las reivindicaciones que
la motivan estd la exigenciaala
presidenta de la Comunidad de
Madrid, Cristina Cifuentes, de
gue se cumplan los acuerdos
ya firmados en 2016 con el
colectivo, los firmados desde
2005-2006y que se hanincum-

plido sistematicamente, asi co- § |

mo que se garantice la segu-

Desde la FIEP-USC, denuncia-
mos la imposicién de servicios
minimos del 80-100%, difi-
cultando el derecho a huelga
de los trabajadores, y traslada-
mos a nuestros comparieros
del 112 todo nuestro apoyo y
reconocimiento, exigiendo a
los responsables de la Comu-
nidad de Madrid que cumplan
tanto con los acuerdos ya sus-
critos como con el estableci-
miento de unas condiciones
laborales dignas.

ridad y salud laboral de todos §; 3

los trabajadores.

SIGEN-USCC exige respuestas a Nissan tras anunciar
que los Pulsar y Evalia dejaran de producirse

La Direccidon de Nissan le ha
trasladado al Comité de Em-
presa que los modelos Pulsary
Evalia dejaran de fabricarse en
la planta de Zona Franca los
préximos meses de junio vy
julio, respectivamente, alegan-
do que las inversiones que se
requieren en emisiones con la
normativa Euro 6 y el bajo
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volumen productivo hacen que
no tengan rentabilidad.

Desde SIGEN-USCC, lamen-
tamos la decisién tomada, ya
que la planta es competitiva,
tanto a nivel industrial como
laboral, pero es evidente que
producir a la mitad de la capa-
cidad instalada no es la mejor
situacidon para ser compe-
titivos. Por tanto, desde SIGEN-
USCC demandamos un Plan
Industrial creible y duradero
que garantice los actuales
puestos de trabajo.

Se presenta en Madrid la biografia autorizada
de Eugenio Royo, fundador de la USC

IF5-USC apoya las reivindicaciones de los
trabajadores de Centros de Dia de Asturias

"Ciudadano entregado a la
accion transformadora para un
mundo mejor", la biografia
autorizada de uno de los
fundadores de laUSC, Eugenio
Royo, ha sido presentada en
Madrid con la presencia de
varios compafieros del pasado
y del presente del sindicato.

En ella, el investigador Juan
Antonio Delgado de la Rosa
describe "la vida de una perso-
na entregada a transformar el

mundo con el maximo respeto
a su entorno, entregado a los
jovenes de la clase obrera, y
especialmente a los mas desfa-
vorecidos".

BIOGRAFIA AUTORIZADA DE

" EUGENIO ROYO ERRAZQUIN
CIUDADANO ENTREGADO A LA ACCION
NSFORMADORA PARA UN MUNDO MEJOR

MUNDUM LABOR MUTAT

La Federacion de Servicios de
la USC en Asturias se ha
concentrado en el Centro
Especifico de Alzheimer, Ria de
Avilés, para denunciar el
despido de una trabajadora y
los planes de la actual empre-
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sa, Eulen, para
reducir jornada a
otratrabajadora.

El objetivo de es-
tas movilizaciones
es solicitar la rein-
| corporacién de la

despedida, asi co-
mo exigir que Eulen cumpla el
pliego de contratacion que esta
incumpliendo con estas me-
didas y evitar que se puedan
extender a otros centros de
trabajo.



