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La USC pide que el Gobierno concrete como
financiara el calculo mas justo de las pensiones

La USC, desde la defensa de
nuestro Sistema Publico de
Pensiones, considera positivo
que el Gobierno contemple al
fin variar los afios de cotizacion
utilizados para el célculo de la
pensidn de cada trabajador, de
forma que se circunscriban al
mejor periodo de su vida la-
boral.

Se conseguird asi que
los baches econémicos
que ha atravesado este |
pais no perjudiquen
aln mas a la clase tra-
bajadora, ya que son
muchos los que han pa-
decido la crisis en el ul-
timo tramo de su vida ©
laboral y por ello es-
taran condenados a
una pensién mas baja.

“Esta intencion del Go-
bierno forma parte de [
las medidas que desde B2
la USCT le entregamos
el aio pasado para bus-
car soluciones al sistema de
pensiones; por lo tanto, esta-
mos completamente de acuer-
do. Sin embargo, hay que fi-
jarse en las condiciones, ya que
no afecta a todos los trabajado-
res: el primer anuncio resulta-
ba halagliefio, pero parece que
no se trata de elegir el mejor
periodo, sino de tener en cuen-

ta toda la vida laboral y eli-
minar los peores afos”, con-
creta nuestro secretario gene-
ral, Joaquin Pérez.

En ese caso, hay que contar que
la vida laboral de un trabajador
tiene mas baches que el de una
o dos crisis: los primeros afios,
cada vez mas, se basan en la
precariedad, la temporalidad y
salarios porlos suelos.

Si de verdad sirviese para
calcular una pensiéon mas justa,
el Gobierno tiene que enfren-
tarse por fin al desafio que
legislatura tras legislatura to-
dos han dejado pasar: un
programa global de medidas
que asegure la sostenibilidad
de los ingresos para afrontar el
gasto en pensiones.

En este sentido, “lo mas grave
es que todos han profetizado lo
gue se nos venia encima con la
falta de cotizantesy elaumento
de la esperanza de vida, pero
ninguno ha puesto sobre la
mesa medidas efectivas para
atajar la descompensacion en-
tre gasto en pensiones e ingre-
sos a la Seguridad Social”, arre-
mete Joaquin Pérez.

La Resolucidn Programa para
este mandato contempla al
menos nueve medidas concre-
tas para aumentar los ingresos
alfondo de pensiones, de entre
las cuales podemos destacar
que “cualquier tipo de ‘incen-
tivos’ (bonificacion o subven-
cién) a la contratacidon debe
financiarse via presupuestos,
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produciéndose el correspon-
diente ingreso por cotizacion
en las cuentas de la Seguridad
Social”y “contemplar la posible
financiacién adicional al Fondo
de Reserva de la Seguridad So-
cial, en un futuro proximo, via
Impuesto sobre las Transaccio-
nes Financieras que esta pen-
diente de puesta en marcha”.

El gasto mensual en pensiones
es de 9.000 millones de
euros, con un déficit anual
de 18.000 millones. El
sistema, tal y como esta
planteado, no es capaz de
ahorrar para el Fondo de
Reserva, que hoy por hoy
no da ni siquiera para
afrontar el gasto mensual
(a nuestra “hucha” le
quedan 8.095 millones).
En Espafia hay 9.581.770
pensiones, con un futuro
@l por desgracia cada vez
masincierto.

“Exigimos que se reactive
el Pacto de Toledo, que se
escuche a todas las fuerzas
sociales que tenemos algo que
decir en un problema que nos
atafie a todos, no solo a un
didlogo social que en la Espafia
de hoy carece de credibilidad”,
concluye el secretario general
delalSC, Joaquin Pérez.

" 12 de Mayo en Leén

Este afo, el acto confederal con motivo del 1° de Mayo
se celebrarda en Ledn. Una representacion de la
Comision de Organizacién del 12 de Mayo ha mantenido
un primer encuentro para coordinar todos los detalles
de esta jornada reivindicativa.

Esperamos una participacion masiva de toda la
afiliacion y una fiesta reivindicativa de hermanamiento
de todas las Uniones. jLa USC, En Marcha! Todos en el
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FI-USC exige al Ministerio que amplie los
costes excepcionales del Plan del Carbdn

secre-tario de Estado de |" ™
Energia, Daniel Navia, en
la primera Comision de
Seguimiento del Plan de
Carbdn de este 2018, que
amplie el horizonte tem-
poral de aplicaciéon del
Plan Social hasta el cierre
definitivo de las unidades
productivas acogidas al Plan
del Carbdén 2013-2018. Para
ello, FIFUST exige al Ministerio
la amplia-cién de las partidas
presu-puestarias de costes
excep-cionales en el tiempo.
De esta forma, se garantizaria
la conti-nuidad del empleo en
las comarcas mineras afecta-

das por lareconversion.

IFI-UST ha reivindicado nueva-
mente que las medidas reco-
gidas en el Plan del Carbdn de-
ben ser aplicadas a los traba-
jadores de contratas y subcon-
tratas que cumplan los requi-
sitos, equiparacion que la USC
ha defendido en solitario tanto
frente al Ejecutivo como en el
ambito judicial.

FEUSC celebrd la jornada "Retos de la Escuela’
donde se debatié sobre el acoso escolar

La IX Edicidn de la Jornada de
Propuestas a los Retos de la
Escuela, celebrada en Zaragoza
el 25 de enero, debatié y ana-
liz6 un tema de candente ac-
tualidad que preocupa a toda
la comunidad educativa: el
acoso escolar.

El acto de inauguracién conté
con la presencia de los res-
ponsables de las instituciones

organizadoras, entre quienes
se encontraba Imma Badia, se-
cretaria de Accidn Sindical y Sa-
lud Laboral de FIEUSC, quien
destacé que “estamos con-
vencidos de que prevenir y
minimizar el acoso escolar es
una responsabilidad conjunta
de toda la comunidad educa-
tiva: administraciones, centros
escolares, docentes, padres y
alumnos”.

ACTUALIDAD ELIECTCRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL

FI-UST gana las elecciones en Flota Suardiaz
FFI-USC ha entrado en la empresa Flota Suardiaz con un
delegado en el Colegio de Técnicos.

FIEP-UST logra cinco delegados en las
elecciones en San Cristébal de La Laguna

IFIEP-USCT ha conseguido cinco delegados en las elecciones en el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. En la Junta de
Personal, hemos obtenido 3 delegado, y en el Comité han
resultado elegidos dos delegados de [a UST.

La IFTSP-USC gana un nuevo laudo arbitral
a la empresa EME Seguridad

La IFTSIP-USC ha ganado un
nuevo laudo en el que se da la
razon al sindicato en relacion al
procedimiento de arbitraje
seguido en el SIMA sobre
conflicto existente entre la USO
y la compaiiia EME Seguridad,
por la controversia suscitada
sobre la creacién o no de una
Seccién Sindical de Ambito
Estatal en una empresa cuando
los requisitos necesarios son
cuestionados por laempresa.

La IFTSP-USCT solicitaba el re-
conocimiento de 'todos los de-
rechos y garantias previstos en
la legislacion y en el convenio
colectivo del sector para la
delegada sindical, entre otros
el de las horas que le corres-

ponden a la seccidn sindical es-
tatal'. Por su parte, la empresa
consideraba que el computo
debia hacerse en cada centro
de trabajo, defendiendo que
solo en la hipdtesis de que
hubiera mas de 250 trabajado-
res en un solo centro y el
sindicato tuviese presencia en
el correspondiente comité,
tendria derecho a un delegado
sindical.

La IFTSP-UST defendid que la
seccion sindical creada en la
empresa EME no es de centro
de trabajo, sino una seccion
sindical de ambito estatal. En
base a todas las consideracio-
nes ex-puestas, el arbitro nos
hadadolarazdn.

I'5-USC denuncia que la negociacion del convenio
estatal de Ambulancias se encuentra paralizado

Tras la ultima reunién de la Me-
sa negociadora del Convenio
Estatal de Transporte Sanitario,
la Federacién de Servicios de la
USC denuncia que la nego-
ciacion se encuentra parali-
zada. La parte empresarial re-
chazé de plano todas nuestras
reivindicaciones sindicales.

Ademas, la patronal acusé a la
parte social de no empatizar
con la problematica empre-
sarial de la subrogacién y que,

en nuestra propuesta, sélo
damos solucién a los proble-
mas que el cambio de contrata
genera a los trabajadores y
trabajadoras, como no podia
serde otramanera.

La préxima reunidn estd pre-
vista parael 14 de febrero, pero
desde IF$-UST no tienen la
seguridad de que esta vaya a
producirse, dado el talante que
esta mostrando la parte em-
presarial.

Seguimiento sin precedentes de la huelga en

Al grito de «mesmo traballo,
igual salario», cerca de 2.000
funcionarios se manifestaron
en Santiago para reclamar que
sus salarios se equiparen con
los de otras comunidades au-
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la Justicia Gallega convocada por SPJ-USC
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| tonomas. La nueva jor-

PR |i26 los juzgados de to-
i da Galicia.

La huelga ha logrado
paralizar los juzgados
de toda Galicia, espe-
"q cialmente en dreas ur-
banas.

En total, unos 500 juicios han
tenido que suspenderse y si no
hay acuerdo el paro serd inde-
finido a partir de febrero.



