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A por los dos millones de firmas
para blindar las pensiones

La MERP ha dado un nuevo
impulso a la campafia para
alcanzar los dos millones de
firmas con el objetivo de blindar
las pensiones publicas en la
Constitucion.

Para ello, en mas de 30 ciudades
se han llevado a cabo nuevas
recogidas de firmas, que se
sumardn a las mds de 800.000
con las que ya cuenta la MERP.
Ademas, 60 ayuntamientos de
todo el pais, como el de Gijén,
Zaragoza, Santiago de Compos-
tela, Hospitalet o Cartagena, o el
del Parlamento de Navarra ya
han mostrado su respaldo a esta
campanfa.

La secretaria de Accién Sindical
y Salud Laboral de la USC, Sara
Garcia, ha colaborado con la
recogida de firmas en Madrid,
donde se ha leido un manifiesto
en el que se ha denunciado el
nuevo ataque que estan sufrien-
do las pensiones publicas, de-
gradandolas para que avancen
los planes de pen- gy11 .11 I,

siones privados, = 11!

convirtiendo “un .

derecho social ba- =&
sico para todos en
un negocio priva-
do en beneficio
de unos pocos”.
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La MERP conside-
ra que hay que
tener en cuenta
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las diferentes medidas y alter-

nativas que se plantean todas
las semanas con respecto a las
pensiones y que se abra “un
amplio debate en la sociedad
sobre cdmo fortalecer el siste-
ma publico”, pero que la Unica
manera de “defender las pen-
siones publicas frente a los ata-
ques que reciben es blindarlas
en la Constitucion” para que se
recoja explicitamente la prohi-
bicion de privatizar las pensio-
nes y de medidas que reduzcan
el poder adquisitivo de los
pensionistas.

En las préximas semanas la
MERP y UST seguiran saliendo a
la calle y dirigiéndose a los ayun-
tamientos y los parlamentos
para recabar el apoyo de la so-
ciedad. Proximamente se llevard
a cabo unaimportante moviliza-
cion ala que se llamara a la par-
ticipacion de todos aquellos que
piensan que las pensiones son
una linea roja que no debemos
permitir que se cruce.
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USC firma un acuerdo con Adams
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Nuestro sindicato ha firmado
un convenio de colaboracion
con ADAMS, por el cual, los
afiliados y afiliadas a USC
podrdn beneficiarse de des-
cuentos del 20% tanto en opo-
siciones como en cursos pro-
fesionales, sobre los precios
oficiales de clases presen-
ciales, adistanciay online, y del
15% en la compra de libros de
texto.

Para poder disfrutar de estos
descuentos, el afiliado debera

acreditar su condicion a través
de un certificado que debera
expedir el sindicato o presen-
tando el carnet de afiliado/a,
en la que conste que al menos
tiene una antigliedad minima
de 3 meses como afiliado. Para
mantener el descuento, debe
mantener la afiliacion durante
el tiempo que esté matriculado
en ADAMS.

Podéis encontrar todas las
condiciones de este acuerdo
enwww.adams.es

El paro vuelve a subir en enero
en mas de 60.000 personas

El paro volvié a subir en
enero, en 63.747 personas,
unincrementodel 1,87%.

Desde la USC, alertamos de
que los datos de los ultimos
meses son preocupantes, ya
que no solo empezamos a
ver cifras totales en negati-
Vo, sino que disminuye signi-
ficativamente también el nu-
mero de ocupados a tiempo
completo e indefinidos, au-
mentando los que lo hacen a
tiempo parcial con contratos
temporales; es decir, un
cambio de escenario que
plantea un futuro mercado
laboral mas precarizado. Se

ha incrementado el numero
de contratos formalizados
respecto a ejercicios ante-
riores, evidenciando que ca-
da vez hay mds concatena-
cion de contratos, incluso de
duraciony jornadaridiculas.

Es también llamativa la baja-
da de cotizantes a la Segu-
ridad Social, el triple que la
subida del paro (178.170
afiliados menos con res-
pecto a diciembre), asi como
la gran brecha de género en
el desempleo en la que hay
dos millones de mujeres
frente a menos de un millén
y medio de hombres.
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I'-USC denuncia la deficiente situacion
del transporte sanitario de Guadalajara
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La Federacién de Servicios dela
UST y UST Guadalajara, a tra-
vés de sus trabajadores en el
Servicio Publico de Transporte
Sanitario Terrestre en Castilla-
La Mancha, han denunciado
los incumplimientos sistemati-
cos que la empresa adjudica-
taria, la UTE SSG, viene reali-
zando en la provincia de Gua-
dalajara desde que se le adju-
dicé el contrato en octubre.

Desperfectos mecdnicos o falta
de material para la desinfec-
cion de los vehiculos; ambulan-
cias sin calefaccion, rampas ni
anclajes; no contar con ambu-
lancias de reserva; o lafaltade
equipos de proteccion indivi-
dual, son algunas de las faltas
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en las que incurre la empresa.
SSG también incumple lo dis-
puesto en cuanto a bases fi-
sicas de vehiculos, asi como la
flagrante falta de personal o
una contratacion que podria
ser constitutiva de fraude a la
Seguridad Social: con traba-
jadores en practicas y reduc-
cionesdel 30% enlos salarios.

La Federacién de Servicios dela
UST insta “a que la Admi-
nistraciéon castellano-manche-
ga haga una inspeccidn técnica
exhaustiva del servicio de am-
bulancias de Guadalajaray que
recabe la informacion nece-
saria para exigir el cumpli-
miento de los derechos labo-
ralesy salariales de la plantilla.

La Federacion de Industria de USC firma

IFI-USC hafirmado el | Acuerdo
Marco de Ferroglobe, que da
cobertura a unos mil trabaja-
dores. El acuerdo estara vigen-
te hasta 2020 y contempla su-
bidas salariales del 2%, 2,2% y
2,3% en 2018, 2019 y 2020,
respectivamente, asi como
otras dos retribuciones para
compensar la pérdida de poder

el | Acuerdo Marco en Ferroglobe

adquisitivo de los Ultimos afios
que seabonarden2018.

El Acuerdo Marco avanza tam-
bién en cuanto a la proteccién
de la salud laboral y en materia
de igualdad y conciliacion.
Ademas, la empresa adquiere
el compromiso de impartir for-
macion a cadatrabajador.

FIEP-UST estrena nuevo aula de formacion
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Federacion de
Empleados Publicos

Nueva Aula Sindical

FIZP-UST estrena Aula de For-
macion, una nueva plataforma
web desde donde se van a
impartir cursos on-line. Dentro
de la oferta formativa, se van a
incluir nuevos cursos que seran
homologados y ba-remables,
en el dmbito sani-tario y de la
Administracién Local, exclusi-
vamente para los afiliados de
FIEP-USC.

En colaboraciéon con la Confe-

deraciéon USC, en los proximos
dias se abrira la inscripcion
para un curso de Elecciones
Sindicales dirigido a delegados.

La Federacion de Empleados
Publicos de USC, apuesta por
la formacion rigurosa, profe-
sional y gratuita, para la afilia-
cion. Una formacién propia y
generada con nuestros me-
dios, sin intermediarios, ni be-
neficios.

FEUST firma un acuerdo con Enigmarium

La Federacion de Ensefianza de
USC ha llegado a un acuerdo
con Enigmarium para promo-
cionar este original proyecto
educativo dirigido al alumnado
de ESO y Bachillerato que tiene
como objetivo aprender arte y
literatura a través del juego y
con visitas guiadas a ciudades
de gran patrimonio artistico y
cultural. El descuento es de un
10% para los afiliados a

IFEUSC. Con la metodologia
Enigmarium, los alumnos
aprenden divirtiéndose con los
juegos enigmaticos culturales.

Para beneficiarse de este des-
cuento, tan solo tiene que
solicitarlo un afiliado tanto a ni-
vel individual como en repre-
sentaciéon del centro educa-
tivo. Mas informacién en
www.feuso.es

AENA suspende la licitacién del servicio de
seguridad privada, recurrido por la IFTSP-UUSC

AENA ha suspendido la li-
citacion del concurso para el
servicio de seguridad privada
en los aeropuertos espaioles,
por importe de casi 360 mi-
llones de euros.

Tras su publicacion en el BOE,
en el mes de diciembre, la
Federacion de Trabajadores de
Seguridad Privada de USC de-
tecto irregularidades, por lo
que se interpuso un recurso
especial contra dichos pliegos
en el que se solicitaba que se
incluyeran los acuerdos alcan-
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zados en el grupo de trabajo en
materia de contratacion pu-
blica (mejoras salariales y pre-
servacion de condiciones labo-
rales); la obligacién del cumpli-
miento del Convenio Colectivo
Estatal por parte de adjudica-
taria, asi como que no se lle-
vara a cabo una subasta elec-
trénica.

Para laIFTSPP-USC, la decisione
AENA supone un importante
avance para avanzar hacia una
contratacion justa, equitativay
socialmente responsable.



