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USC convoca paros parciales el 8 de Marzo

UST ha convocado paros parciales entre
las doce del mediodia y las cuatro de la
tarde del 8 de Marzo para protestar por la
discriminatoria situacién laboral que su-
frenlas mujeres en Espaiia.

Con esta convocatoria, la USC llama a la
participacion y a reivindicar los derechos
de la mujer en el trabajo. Las diferentes
Uniones Territoriales, Federaciones y sec-
ciones sindicales la organizaran en funcién
de sus ambitos y turnos.

Los paros vendran respaldados por concen-
traciones de cinco minutos en los centros
de trabajo, a las 12:00 y 16:00 segun el
turno, para apoyar la campafia impulsada
desde la CES de promover la directiva co-
munitaria que mejore el sistema de licen-
cias de paternidad retribuida y para los
cuidados familiares. “Desde la USC, que-
remos dar un toque de atencion a todos los
grupos politicos con representacién en el
Parlamento Europeo para que apoyen esta
directiva, que equilibraria la carga de los
cuidados familiares entre hombres y mu-
jeres”, reclama Dulce Moreno, secretaria

de Formacién Sindical e lgualdad de
UsC.

Nuestro sindicato lleva afios organizando
actos reivindicativos para luchar por la
equiparacion real de la situacién de la
mujer en el mundo laboral. Este afio, “lo
hacemos bajo el lema ‘Rompamos la
etiqueta de la precariedad femenina’,
porque aunque la precariedad la sufren
muchos trabajadores en Espafia, sigue
teniendo un tinte marcadamente feme-
nino. Desde jévenes, acceden a puestos
mas inestables y peor remunerados;
padecen en la edad adulta los recortes
de jornada o la discriminacion por la
maternidad; y todo ello deriva en unas
pensiones un 40% mas bajas por las
menores cotizaciones durante toda su
vidalaboral”, explica Dulce Moreno.

Por todo esto, la USC se une al movi-
miento internacional que reclama accio-
nes contundentes para este 8 de Marzoy,
ademds de promover los paros en las
empresas, organizaremos diversos actos
de protesta entodos los territorios.
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Firma para recuperar la jubilacién parcial

Hemos puesto en marcha una
campana de recogida de fir-
mas para reclamar el restable-
cimiento de las condiciones
de la jubilacion parcial previas
alaley27/2011,de 1 de agos-
to, y al Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, que
han endurecido las condicio-
nes de acceso a la jubilacion
parcial.

Esta situacion esta suponien-
do un grave perjuicio para los
trabajadores, ya que, en la
practica, imposibilita el acce-
so a esta modalidad de jubi-
lacién. En 2018, los requisitos
previstos por el RDL son 34
afios y seis meses de cotiza-
cion, y se puede acceder con

61 afios y 6 meses a la jubi-
lacién parcial ordinaria; y 33
afos cotizados y 62 afios de
edad, para la jubilacion par-
cial excepcional. La cotizacién
de la empresa se fija en un
minimo del 75% de la Base
(aunque el trabajador solo
realice el 50% de la jornada).
Las condiciones previas al afio
2013 para acceder a la jubila-
cién parcial eran: 60-61 afios,
con 30 afios cotizados; re-
duccion de entre el 25% y el
85% de la jornada y que la
empresa cotice por la jornada
efectivamente realizada por el
jubilado parcial.

USC, junto a la Federacion de
Ensefianza, defendemos la

recuperacion de las condicio-
nes de jubilacién parcial ante-
riores al Real Decreto-Ley de
2013, y reclamamos inicial-
mente acuerdos con las admi-
nistraciones educativas para
que lafomenten o faciliten.

El restablecimiento de las
condiciones anteriores de la
jubilacion parcial posibilitaria
el aumento de acuerdos en
otros sectores y empresas
que, tras la reforma de la

condiciones para la jubilacion
parcial que estimulen su uti-
lizacién y generen empleo.
Por la recuperacién del dere-
cho a unajubilacién parcial en
condiciones dignas. Por la
creacion de empleo, la reno-
vacion de plantillas y la incor-
poracion de jovenes a un
empleo de calidad.

Contamos con tu firma para
recuperar lajubilaciéon parcial.
iFirmaydifunde!

misma, han dismi-
nuido casi hasta
desaparecer, debi-
do al coste que su-
pone alaempresa.

Firma esta peticion

9.890 personas han firmado. Ayuda a conseguir

10.000.

USCT defiende unas

FAfiliatE ala USeh
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Los trabajadores de Asturleonesa van a la
huelga por el impago de diciembre y enero

Los trabajadores de Asturleo-
nesa han convocado tres jor-
nadas de huelga, los dias 15, 21
y 22 de febrero, para protestar
por el impago de la mitad de la
nomina de diciembre, que aln
se les adeuda, asi como por la
falta de un plan de pago para el
salario de enero, que debia
haber sido abonado el 12 de
febrero. “No estamos dispues-
tos a que sigan aumentando las
deudas con la plantilla”, asegu-
ra Pablo Ménguez, presidente
del comité de empresa de
Asturleonesa.

El comité de empresa, a instan-
cias de la seccion sindical de la
IFI-USC, con una mayoria de 10
representantes de 13, ha con-
vocado una concentracion,
coincidiendo con la primera

jornada de huelga, de 10 de la
mafiana a2 delatarde, delante
de la sede de los juzgados de lo
Mercantil, en la calle Llama-
quique de Oviedo, donde se
encuentra el juzgado donde
recayé la administracion con-
cursal de lacompaiiia.

Tras el dltimo intento de
reunién en la sede del Servicio
Asturiano de Solucién Extra-
judicial de Conflictos (SASEC), a
la cual el juez concursal no se
presento, ni tampoco nadie de
la empresa, ha quedado de-
mostrado que el administrador
no tiene ninguna intencién de
escuchar al comité de empresa
y no solo no ha pagado, sino
gue se niega a recibir a los
representantes de los trabaja-
dores para establecer un calen-
dario de pagos.

IFTSP-USC continla recabando datos para
demostrar el fraude a Hacienda de Alcor

La IFTSP-UST continuara reca-
bando mas datos para demos-
trar el fraude a Hacienda come-
tido por Alcor Seguridad, tras el
informe fiscal que determina
que la empresa pagd horas
extras haciéndolas pasar por
dietasy, porlo tanto, sin cotizar
lo establecido por lo excesos
de horario a la Agencia Tribu-
taria y a la Seguridad Social,
pero que no cuenta con infor-
macion suficiente como para
poder calcular cual es la can-
tidad que la empresa defraudo
con este método.

La intencién de la Federacién
de Trabajadores de Seguridad

Privada de USC es llegar hasta
el final en el caso de Alcor.
Basilio Febles, secretario gene-
ral de la Federacion, ha reite-
rado que desde UST se seguird
velando por los derechos de los
trabajadores de Alcory de toda
laseguridad privada.

Febles ha recordado que USC
es el unico sindicato presente
en la mesa de negociacién del
nuevo convenio de Alcor que
no lo ha firmado, puesto que
rebaja los sueldos por debajo
incluso del minimo establecido
en el convenio marco estatal,
con la inclusién de una paga
extra en marzo, pero de solo
cieneuros.

Continuta la huelga de Justicia en Galicia

La ultima jornada de huelga de
los funcionarios de Justicia en
Galicia ha rozado un segui-
miento del 100%. Concreta-
mente, los juzgados de A Estra-
da, Porrifio, Tui y Ponteareas
tuvieron un seguimiento del
100%, mientras que en el caso
de Lalin y Cambados fue del
98%.

En otras ciudades, como Pon-
tevedra, Vigo o Caldas, el segui-
miento superd el 90%. La huel-
ga obligd a suspender cientos
de juicios y declaraciones en
los juzgados de toda Galicia.
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Debido al éxito de la convoca-
toria, desde SPJ-USC se ha
anunciado un calendario de
movilizaciones en las siete
ciudades mas importantes de
Galicia, donde estd previsto
que se colapsen las colas de los
registros civiles entre las 10.00
ylas 12.00.

SPJ-UST ha rechazado la nue-
va oferta de la Xunta, califican-
dola como ridicula y muy ale-
jada de lo que piden para aca-
bar con la discriminacion, por
lo que se mantienen la huelgay
las movilizaciones.

FIEUSC celebra en Burgos un curso sobre

FIZUSC ha celebrado en Bur-
gos un curso sobre Aplica-
ciones informaticas y Realidad
virtual, en colaboracién con la
Fundacion de la Universidad de
Burgos, que ha contado con un
gran éxito de entre afiliados y
simpatizantes. En el curso se

Aplicaciones Informaticas y Realidad Virtual
- -

Tor

impartié formacién acerca de
herramientas para la creacién
de contenidos digitales vy
formatos; las diferencias entre
realidad virtual y aumentada; y
proyectos de aula realizados
con herramientas virtuales,
entre otros.

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELIECTCRAL
IF5-USC gana las elecciones sindicales en
CIFSA con tres delegados

Tras las elecciones sindicales en CIFSA, empresa del Grupo
Cofares que da soporte informatico al mismo y a las farmacias,
UST se ha convertido en primer sindicato en el comité, al
conseguir tres delegados de un total de cinco. En el anterior
proceso electoral, USCT logré una delegada. Se trata

de un resultado electoral muy relevante ya que ussmservicios

afianza nuestra representatividad en el sector.
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