Nimero 8. Estudios

marzo 2018

Gabinete de Estudios UST

@USOConfe www.uso.es http://jlfsanti.wix.com/geuso @getuso

Presente y futuro de nuestro Sistema de Pensiones

Introduccion: Situacion actual

Finalizado 2017, y todavia sin Presupuestos Generales del Estado vamos a ver cual es
la situacién de partida para este ejercicio en cuanto al nimero de pensiones y
pensionistas, su evolucién, el gasto asociado a ello y cuanto supondria su

revalorizacion.

El nimero de pensiones contributivas que se percibieron en Espaiia el 1 de
diciembre alcanzé la cifra de 9.581.770, que se corresponde con un total de
8.705.707 pensionistas. Estas pensiones estan distribuidas segin nos muestran los

siguientes cuadros:

Hombres Mujeres No consta Todos los sexos
PENSIONISTAS pel:l\:ir:)fi::as pel:::ir:: i::as petl\:ir::irs‘:as pel:ll:ir:: iI::as
Incapacidad permanente 610.089 332.298 4 942.391
Jubilacion 3.647.760 2.099.113 57 5.746.930
Viudedad 63.274 1.589.654 19 1.652.947
Orfandad 169.789 153.842 14 323.645
Favor familiar 11.987 27.807 - 39.794
Todas las pensiones 4.502.899 4.202.714 94 8.705.707

El 52% de los pensionistas son hombres y esta situacion de equilibrio se rompe
cuando vemos el valor de la pensidn que corresponde a cada sexo.

Hombres Mujeres No consta Todos los sexos

Numer Pension Numer: Pension Numer Pension Numer: Pension

PENSIONES pe:si:n:s rieiiii pe:sicfn:s rieiiii pe:si:n:s :1e:ii(; pe:si:n:s :19.2;
Incapacidad

permanente 612.001 995,99 339.866 831,16 4 762,63 951.871 937,14

Jubilacién 3.666.140 1.240,41  2.217.938 791,00 57 663,14 5.884.135 1.071,01

Viudedad 181.789 486,54  2.183.658 662,73 21 535,20 2.365.468 649,19

Orfandad 177.942 381,29 161.096 380,80 14 370,72 339.052 381,06

Favor familiar 12.089 507,69 29.155 551,14 - -- 41.244 538,40

Total pensiones 4.649.961 1.143,99 4.931.713 722,16 96 596,66 9.581.770 926,87

La pension media del sistema se sitia en 926,87€/mes; la pension media de
jubilacién, en 1.071,01€/mes. Puede apreciarse una consecuencia directa de la
brecha salarial existente, y es que la pensién media de jubilacién de los hombres se
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sitia en 1.240,41€/mes, mientras la de las mujeres es de 791,00€/mes; es decir las
mujeres percibieron de media el pasado afio 449,41€ al mes menos, 6.291,74€
menos al afio.

Estos datos estadisticos contrastan notablemente con la realidad, ya que la gran
mayoria de los pensionistas del sistema se situan en el tramo comprendido entre los
600 y 650€, un 23,6% del total. Mas de la mitad de los pensionistas, el 51,5%,
perciben una pension inferior a 800€/mes.

Distribucién del n2 de pensionistas por sexo y tramo de valor de su pensién

U Total perceptores Hombres B Total perceptores Mujeres
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Gabinete de Estudios USO, fuente MEYSS. Diciembre 2017

No podemos dejar de resaltar cémo se produce el agrupamiento entre hombres y
mujeres al observar el valor de la pensidn que perciben. Las mujeres son mayoria
hasta alcanzar los 650€; en este valor hay 2,5 veces mdas mujeres que hombres, y a
partir de él, son los hombres los destacan numéricamente. Los que perciben la
pensién maxima son cuatro veces mas que las mujeres.

Con estos datos, mas allad del valor de la pensién media, se hace dificil pensar cémo
la gran mayoria de nuestros pensionistas salen adelante en condiciones dignas, y
mas aun cémo han contribuido de manera muy importante a paliar la crisis de
muchos hogares, siendo la pensién el colchdn solidario de muchas familias.

Gasto del Sistema

El gasto total en pensiones, en todos los regimenes de la Seguridad Social, realizado
durante 2017 alcanzd los 122.171.743.390,02€, lo que supuso un incremento del 3%
respecto a 2016.

Una cuestidn importante a tener en cuenta es que este incremento no es producido
por la revalorizacidon de las pensiones, que fue del 0,25%, sino como consecuencia
del incremento de nuevos pensionistas y con pensiones iniciales mayores que los
gue abandonan el sistema.
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El coste adicional que supone el incremento del 0,25% para 2018 seria de
305.429.358,48¢. Teniendo en cuenta que el IPC interanual al finalizar 2017 ha sido
del 1,1%, ajustar la revalorizacion a este indice supondria 1.343.889.177,29€. Este es
un gasto, poco mas de 1.300 millones, que en el conjunto de los Presupuestos
Generales del Estado podria ser perfectamente asumido.

Todos los regimenes
Importe total némina

2005 68.747.944.339,53
2006 73.504.231.870,19
2007 79.279.818.196,23
2008 84.533.272.994,80
2009 89.715.402.415,55
2010 95.420.985.332,19
2011 99.225.890.160,56
2012 103.208.330.544,28
2013 108.271.630.564,07
2014 111.762.173.088,59
2015 115.068.708.807,53
2016 118.573.146.356,88
2017 122.171.743.390,02
0,25% + 305.429.358,48
1,1%+ 1.343.889.177,29
Un total del 4% 4.886.869.735,60

Si tenemos en cuenta, ademas de la revalorizacion, el incremento del gasto debido a
las nuevas pensiones y valores de las mismas que, en los Ultimos afios, ha estado en
el entorno del 3%, podemos estimar un incremento total del gasto del 4%, lo que
supondria alrededor de 4.900 millones de euros.

Tasa de incremento anual del gasto total en pensiones
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Este incremento nos situaria en un gasto en pensiones que no llegaria al 13% del PIB.
Gasto todavia inferior a la media de la eurozona que estd en el 13,5%.

% sobre PIB del gasto en pensiones
Fuente: INE (Contabilidad Nacional) y MEYSS.
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En este analisis del sistema no podemos dejar de considerar el déficit que viene
atravesando la Seguridad Social como consecuencia de la pérdida de puestos de
trabajo, y por tanto de cotizantes al sistema, asi como la devaluacién de las
cotizaciones que se realizan como consecuencia de los menores salarios y las
menores jornadas trabajadas. Si bien en 2017 se ha producido un equilibrio entre
ingresos por cotizaciones y gasto en pensiones contributivas en cada mes, esto no da
para cerrar la brecha de aproximadamente 18.000 millones y que hace que se
recurra al fondo de reserva y al préstamo para hacer frente al pago de la némina
correspondiente a las dos pagas extraordinarias.

En los presupuestos de la Seguridad Social prorrogados de 2017, se contemplan unos
ingresos por cotizaciones de 110.560.320.000€ y unos gastos en pensiones de
125.097.320.470€, lo que originaria un déficit de algo mas de 14.500 millones de
euros.

Si tenemos en cuenta lo realizado en 2017 y que se ha prorrogado para 2018 (hasta
en tanto no se aprueben unos nuevos presupuestos) las necesidades de liquidez para
abonar las pagas extraordinarias (déficit) han sido cubiertas por ingresos extras al
Sistema procedentes 7.300.143.320 del Fondo de Reserva de la Seguridad Social y
10.192.000.000 correspondientes al prestamos realizado por el Tesoro.

Esto supone, redondeando, 17.500 millones de euros. Esta es la brecha que sigue
abierta y que la mejora de la recaudacién que empieza a producirse tardara afios en
cerrar.
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Pérdida de poder adquisitivo

La Ley 23/2013 (Reforma de la Ley de la Seguridad Social, realizada por el Gobierno
del Partido Popular) cambié el sistema de revalorizar las pensiones publicas en
Espafia. Se abandond el esquema anterior, basado en el IPC, cuyo objetivo era el
mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones, a uno nuevo en el que la
situacién de ingresos y gastos de la Seguridad Social a medio plazo es la que
determina la revalorizacién de las pensiones, pasando a ser la sostenibilidad
financiera el principal objetivo.

Este indice tiene un valor minimo el 0,25% y un maximo que seria el IPC mas 0,5. El
déficit que viene padeciendo la Seguridad Social hace que, desde 2014, se venga
aplicando el incremento minimo previsto en la Ley.

Esto ha provocado que, si bien las pensiones no han dejado de incrementarse desde
2014, lo han hecho en una cuantia irrisoria y que ha llevado a los pensionistas a
perder poder adquisitivo. Si bien, como siempre, depende mucho en esta valoracion
el periodo que analicemos.

IPC Revalorizacion
- 4,20% 4,10%
- 1,40% 2,96%
- 0,80% 2,53%
- 3,00% 2,88%
- 2,40% 0,56%
- 2,90% 1%
- 0,30% 1,50%
- -1,00% 0,25%
- 0,00% 0,25%
- 1,60% 0,25%
- 1,10% 0,25%
- 15,60% 16,53%

Considerando desde 2007, la pérdida de poder adquisitivo no se habria producido, y
el saldo seria positivo en 0,96%. Esto daria la razén a aquellos que dicen que los
pensionistas han llevado, desde esta perspectiva, mejor la crisis que los asalariados
gue se han visto afectados por una devaluacién de sus ingresos.

Sin embargo, si consideramos el periodo desde que llego el actual Gobierno,
tenemos una pérdida del 3,24%. En estos cdlculos, se ha considerado el total de
incremento producido en cada afio en las pensiones; por ejemplo en 2011 la subida
general fue del 0%, y el 0,56 correspondié a la subida experimentada en las
pensiones minimas.

En cualquier caso, no importan tanto analizar el pasado como el futuro inmediato y
es que, de no modificarse el indice de Revalorizacién de Pensiones, se producira en
los proximos anos una muy importante pérdida de poder adquisitivo,
empobreciendo a los actuales pensionistas.
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Si el IPC (la inflacién) en los préximos cinco afios tuviese (tirando por lo bajo) un
crecimiento anual del 1,5% (el Banco Central Europeo viene situando en el 2% el
objetivo de inflacién), su incremento seria de un 7,5%. Las pensiones seguirian
subiendo 0,25%, ya que en cinco afios no habremos corregido el déficit del sistema.
Por tanto, se produciria una pérdida de poder adquisitivo del 6,25%. Es mas que
probable que, de no modificarse este indice, las actuales pensiones pierdan en los
proximos diez aflos mas de 12 puntos.

No se puede, ni se debe, confundir el incremento de las pensiones medias y el
porcentaje de incremento de las mismas con la accién del Gobierno. Esta subida es
consecuencia de los propios pensionistas que se incorporan al sistema con valores
de sus pensiones iniciales mas altos y son estas las principales responsables del
incremento del gasto en pensiones y no la revalorizacion de la mismas, como hemos
visto.

Evolucién cuantia de las pensiones medias
Fuente MEYSS
Gabinete de Estudios USO
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Las pensiones medias siguen unas trayectorias paralelas y su incremento es debido a
gue las nuevas pensiones son mas altas que las que abandonan el Sistema.

En 2017, entraron al Sistema 566.363 nuevas pensiones y se dieron de baja 456.413;
es decir, se produjo un saldo de 109.950 pensiones nuevas al Sistema, con un valor
adicional de 235€/mes por pension.

Como dato curioso, en 2017 la pension media de alta en el Sistema que fue de
1.057,69€ es ligeramente inferior a la de 2016, que alcanzé los 1.062,36€. Ya se
empieza a notar en las nuevas pensiones los efectos de las reformas, en este caso la
propiciada por el Partido Socialista, que amplié el periodo de afios de cotizacidon que
se utilizan en el calculo de la pensién.
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Evoluciéon del importe de las pensiones medias de las altas y bajas al Sistema
Fuente MEYSS
Gabinete de Estudios USO
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En la siguiente gréfica se ven los porcentajes de incremento tanto de la pensién
media del sistema y de jubilacion, como el porcentaje de revaloracion de las
pensiones y el IPC.

Como se puede observar, no guarda relaciéon directa la subida de las pensiones
medias con la “subida de las pensiones” por revalorizacion anual. Esta ultima, en
funcién de los periodos de tiempo que cojamos, se sitla por encima o por debajo de
la variacion del IPC.

Comparativa incrementos porcentuales de las pensiones medias, revalorizacion e IPC
Fuente MEYSS, INE
Gabinete de Estudios USO
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En cualquier caso se hace necesario modificar el actual indice de Revalorizacién para
dar cumplimiento al mandato constitucional contenido en el articulo 50 de nuestra
Carta Magna: “Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y
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periédicamente actualizadas, la suficiencia econémica a los ciudadanos durante la
tercera edad.”

Este articulo de nuestra Constitucién no se estd cumpliendo, ya que la pensién ni en
2017 se ha actualizado, ni en 2018 se actualizara; tampoco se garantiza la suficiencia
econdmica. Por ello, cualquier reforma que se emprenda del texto constitucional
debera abordar la inclusién de las pensiones y su revalorizacion como un derecho
fundamental y, por tanto, blindar nuestro Sistema Publico de Pensiones en la
Constitucion.

Perspectivas de Futuro

Antes de adentrarnos en el futuro, una rapida vuelta a un todavia no muy lejano
pasado; el 1 de enero de 2002, tuvo lugar el cambio de la peseta al euro; esto tuvo
un efecto inflacionista en los precios o de devaluacién de los ingresos salariales.
Muchas de las actuales pensiones que estan por debajo de los 800€/mes (51,5%)
corresponden a personas que estan con 80 o mas afios y que han visto como el paso
de su pensién de pesetas a euros supuso y ha seguido suponiendo una devaluacion
de su poder de compra.

Para los que recuerden las pesetas, una pension actual de 800€ serian 133.108,80
pesetas, una cantidad entonces apreciable. Piensen lo que se podia comprar con
esas pesetas y lo que se puede comprar ahora con esos euros. Esta devaluacion real
del valor de la pensién no se ha tenido en cuanta por ninguno de los gobiernos.

Después de este andlisis del pasado y del presente, con sus problemas de
insuficiencia y falta de actualizacidn de las actuales pensiones, pasemos a ver como
se plantea el futuro del sistema y qué medidas se pueden y deben abordar con un
amplio consenso en el seno del llamado Pacto de Toledo, que no olvidemos tuvo su
origen en sacar las pensiones del debate electoral y partidista.

La fuente de ingresos por excelencia del Sistema son las cotizaciones sociales, y en
ellas inciden el nimero de cotizantes en situacidon de alta y los perceptores de la
prestacion contributiva por desempleo. Estos cotizantes suman ingresos en funcién
del numero de horas trabajadas y del valor (coste salarial) de esas horas.

Por tanto, la situacién ideal seria muchos cotizantes con jornada completa (mas
horas) y con salarios altos. Esta seria una primera linea de actuacién: construir masa
salarial.

En diciembre de 2017 todavia, a pesar de la mejora en la afiliacion, no hemos
recuperado la existente en 2008.
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Evolucion de la afiliacion media. Total: Cuenta ajena y propia
Fuente MEYSS
Gabinete de Estudios USO
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Esta mejora en el nUmero de cotizantes incluye un efecto estadistico “perverso” ya
gue cuenta igual el que trabaja 40 horas semanales que el que realiza un jornada de
5 horas semanales. Por tanto, no todo incremento de cotizantes se traduce en un
incremento de la cotizacién.

Si tenemos en cuenta las horas de trabajo realizadas en este periodo de tiempo
vemos que, con respecto a 2008, hemos perdido 75.587.200 de horas semanales de
trabajo, lo que supone mas de 3.930 millones de horas perdidas al afio y, por tanto,
sobre las que no se realiza cotizacion. Junto a ello, hay que tener en cuenta la
disminucion del valor del coste de la hora efectiva de trabajo que en el tercer
trimestre de 2008 fue de 125,2€ y en el mismo periodo de 2017 bajo a 122€ (ETCL:
INE).
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Pensando en cdmo se va a configurar el futuro de nuestras pensiones, recordemos
gue la tasa de sustitucidon (porcentaje de la pensidn sobre la Ultima ndmina) segun
los datos de la OCDE en Espafia estd en torno al 81%, mientras que la media de los
paises que forma parte de ella se situa alrededor del 50%.

Este no es un dato menor, es el valor al que nos quieren conducir con las sucesivas
Reformas de nuestro Sistema Publico de Pensiones.

La Reforma del Partido Socialista de 2011, cuando se concluya en 2027 habrd
extendido la edad de jubilaciéon ordinaria de 65 a 67 afios, y habra que tener
cotizados 37 afios para percibir el 100% de la pensién. Y lo que es mds importante y
gue afecta directamente al valor de la pensién; el nUmero de anos cotizados para al
calculo de la pensidn pasara de los 15 a los 25 ultimos afios en 2022. Esto conllevara
una reduccién del valor de la pensién en torno al 20 o 25%.

La Reforma del Partido Popular de 2013 desarrolld el factor de sostenibilidad del
Sistema, lo que supone ligar el valor de la pensidn inicial a la esperanza de vida, y
afectara al cdlculo de la pension inicial, aminorando el valor de esta. Este factor se
revisara cada cinco afios aplicdndose por primera vez el 1 de enero de 2019. Junto a
esto, introdujo el Factor o indice de Revalorizacién, que viene a establecer una
subida minima del 0,25% mientras el Sistema este en déficit, y un maximo del IPC
mas 0,5% cuando las cuentas estén equilibradas o exista superavit.

La combinacion de ambas Reformas, si no se modifican, es que las pensiones futuras,
a partir de 2025, serdn como consecuencia de ambas un 30% menores que las que
corresponderia si la jubilacidn se produjese ahora.

Propuestas para la sostenibilidad y suficiencia del Sistema Publico de Pensiones:

La cuestion de fondo a analizar no es ya el derecho a percibir una pensién, sino que
en el futuro debe asegurarse no solo la sostenibilidad, sino también la suficiencia de
las futuras pensiones. Es decir, debe garantizarse a los futuros pensionistas un nivel
de vida similar al que disfrutan los actuales y al que tienen cuando acceden a la
pension.

Espana es uno de los paises en los que la esperanza de vida es mas elevada. En el
caso de las mujeres, con casi 85 afos de esperanza de vida actual, se sitla en lo mas
alto del ranking y las pensiones que perciben son notablemente inferiores a las de
los hombres. En el caso de los hombres, con casi 80 afios de esperanza de vida, se
encuentra también en las primeras posiciones. Un espafiol medio tiene una
esperanza de vida de 82 afios.

Segln los datos del INE, si se mantuvieran las tendencias demograficas actuales,
Espana perderia algo mds de medio millédn de habitantes en los préximos 15 afios, y
5,4 millones hasta 2066. El porcentaje de poblacion de 65 y mas afios, que
actualmente se sitla en el 18,7% alcanzaria el 25,6% en 2031y el 34,6% en 2066.

Por tanto, es bastante evidente el desafio demografico para el futuro del sistema de
pensiones: cada vez habra mas jubilados que, en virtud de una mayor esperanza de
vida, percibiran la pensidon durante mas anos, y cada vez habra (de no cambiar la
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tendencia demografica), menos personas contribuyendo al sistema con sus
cotizaciones, todo ello derivado de un fuerte descenso en la natalidad.

Por ello, el Gobierno no debe olvidar que el principal problema de nuestro pais —en
la actualidad- no son las pensiones, sino la alta tasa de desempleo, y es a remediarlo
a lo que debe dedicar todos sus esfuerzos. Por ello, lo primero que tendria que
acometer, con caracter previo, son reformas globales que configuren un marco
adecuado para el crecimiento econdmico y del empleo, entre las que deberian
abordarse:

e El desarrollo del capital humano a través de una mayor inversién en
educacion y formacion, lo que implicaria una reforma en profundidad del
sistema educativo que solucione los problemas de fracaso y abandono
escolar de un tercio de nuestros jovenes y facilite su acceso a empleos
cualificados y bien remunerados.

e Potenciar la investigacidn, el desarrollo y la innovacién (1+D+i).

e Una reforma del mercado laboral distinta de la actual que ayudase a tener un
ritmo elevado de generacién de puestos de trabajo estables y un sistema de
incentivos para aumentar el indice de empleo juvenil.

Solo en un entorno productivo asi se garantizaria la sostenibilidad futura del Sistema
de Pensiones, y no debe olvidarse que los problemas de sostenibilidad de las
finanzas publicas se veran aliviados si evolucionan favorablemente el crecimiento
econdmico y el empleo.

Por ello, la USO se reafirma en su apuesta por la defensa de un Sistema Publico de
Seguridad y Proteccion Social de Reparto Solidario. Este imperativo de la
Solidaridad, que hace que nuestra sociedad sea mas humana, desde la USO lo
concretamos en un sistema que garantice unas pensiones dignas y unas prestaciones
sociales solidarias y suficientes. Donde las prestaciones complementarias sean
voluntarias para la ciudadania que legitimamente quiera acudir a ellas, pero nunca
impuestas por aquellos que quieren hacer un negocio con la imposicion de planes de
pensiones colectivos.

Como defendemos en coalicidn con mas de 300 organizaciones dentro de la Mesa
Estatal Pro-Referéndum de las Pensiones (MERP), en el marco de la Constitucion y la
legalidad vigente, consideramos necesario ampliar el espiritu que ya recoge la Carta
Magna, promoviendo una reforma que modifique el articulo 50, que establece la
garantia de pensiones adecuadas y periddicamente actualizadas, en el sentido de
que se refuerce como obligacidn y mandato constitucional inexcusable para los
poderes publicos la prohibicidon de cualquier tipo de privatizacion del Sistema Publico
y el mantenimiento del poder adquisitivo real de las pensiones.

Por ello, el 112 Congreso Confederal de la Unidn Sindical Obrera, celebrado en
noviembre de 2017, en su Resolucidon Programa realizé un conjunto de propuestas
gue pueden contribuir a mejorar y dar estabilidad al Sistema:
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Por el lado de los ingresos:

e Eliminar los topes salariales (mdximos y minimos) sobre los que se aplican los
tipos de cotizacion. La supresidon de los topes de cotizacidn convertiria esta
imposicidn en proporcional y eliminaria su actual regresividad, reduciendo las
distorsiones que genera sobre el mercado de trabajo. Obviamente, un
destope de las cotizaciones maximas deberia ir en paralelo con una revision
de las pensiones maximas, en las que el incremento deberia establecerse con
criterios solidarios; es decir, parte del incremento de la cotizacién iria a mas
recursos para el sistema y otra parte, a un incremento directo de la pensién,
manteniéndose un tope para la pensidon maxima.

e La cotizacion de los auténomos debe ser proporcional a los ingresos
obtenidos de manera andloga a los del régimen general.

e Reducir la cotizacién empresarial por formaciéon e implementar con ello las
contingencias comunes.

e Contemplar, dentro de los recursos de las politicas activas de empleo, las
cotizaciones de los alumnos en practicas y becarios de postgrado.

e Considerar el peso relativo de los distintos componentes de la cotizacion en
funciéon del tipo de contrato. Penalizar aquellos componentes que mas
contribuyen al gasto. La contratacién temporal implica un mayor gasto en
prestaciones que la indefinida.

e Cualquier tipo de “incentivos” (bonificacion o subvencién) a la contratacién
debe financiarse via presupuestos, produciéndose el correspondiente ingreso
por cotizacion en las cuentas de la Seguridad Social.

e Recuperar la cotizacidon para los mayores de 52 afios que se encuentran en
situacion de desempleo y han consumido la prestacidn contributiva.

e Contemplar la posible financiacién adicional al Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, en un futuro préximo, via Impuesto sobre las Transacciones
Financieras, que estd pendiente de su puesta en marcha.

Por el lado del gasto:

e El sucesivo incremento de los afios de cotizacidn para el cdmputo de la
pensién debe ir acompafiado de la capacidad de seleccionar, del total de
anos cotizados, aquellos en que se ha realizado una mayor cotizacidon, o
incluso dos mas y eliminar el de mayor y menor cotizacién, en evitacién de
casos en que los afios previos a la jubilaciéon tengan un gran decalaje respecto
al resto de la vida laboral.

e Cautelar el uso abusivo de los EREs y de las prejubilaciones.



ESTUDIOS PAGINA 13

e Mantener con caracter general la edad legal de jubilacién en 65 afios,
fomentando a la par la ampliacidn voluntaria de la vida laboral por encima de
los 65 afios, o sistemas flexibles de trabajo a tiempo parcial y cobro parcial de
la pensién; incluso retrasar voluntariamente la edad de jubilacion en
determinadas profesiones. El prolongar voluntariamente la edad de
jubilacién puede, ademas, justificarse por el incremento de la esperanza de
vida, el retraso en la entrada en el mundo laboral, las menores necesidades
fisicas requeridas por la mayoria de los trabajos en la actualidad y la mejora
de las condiciones fisicas en edades mas avanzadas. Ademads, esta
prolongacidon deberia ir acompafiada de los incentivos econdmicos que la
hagan atractiva (los mismos en positivo que penalizan en negativo las
jubilaciones anticipadas).

e Imputar a los Presupuestos Generales del Estado los gastos de personal a
cargo de los Servicios de la Seguridad Social.

Otras cuestiones estructurales del sistema:

e Preservar por Ley la garantia del mantenimiento del poder adquisitivo de los
pensionistas.

e Incrementar las dotaciones al Fondo de Reserva de la Seguridad Social. Los
excedentes de la Seguridad Social (cuando se produzcan) deben ir a la
dotacion del Fondo de Reserva, no pudiéndose aplicarse a otros fines. En este
sentido, debe suspenderse la disposicién adicional que se establece en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado que posibilita disponer del fondo en
una cuantia superior al 3% del mismo.

e Mantener la jubilacidon anticipada con contrato de relevo para todos los
trabajadores y trabajadoras, con caracter voluntario, desde los 61 afios.

e Dignificar las pensiones minimas, equiparandolas al Salario Minimo
Interprofesional.

e El superavit que pueda existir en el Servicio Publico de Empleo, dedicarlo a
paliar el déficit de la Seguridad Social.

e Reconocer a las mujeres su aportacidn al sistema de Seguridad Social. Para
ello es preciso impulsar los mecanismos que incorporen los periodos de
atencién y cuidado de los hijos o personas dependientes como elementos a
considerar en las carreras de cotizacion, atendiendo a la importancia de la
natalidad para el sostenimiento del sistema de pensiones en el futuro.
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Por ultimo, mientras exista un déficit en el Sistema, déficit que deberia ser
coyuntural y no estructural, este debe cubrirse a través de los Presupuestos
Generales del Estado.

En la actualidad, hay una clara tendencia de implementar los planes de pensiones de
empleo como un segundo pilar del sistema de proteccion social (el primero seria el
sistema publico de pensiones).

Hay toda una campafia para ir hacia un modelo similar al britanico, donde es
obligatorio para las empresas establecerlo; una parte de la aportacion es de la
empresa y otra del trabajador. Es voluntario para el trabajador; si este renuncia o no
aporta, la empresa tampoco.

La cuestién es si esa aportacion de la empresa y trabajador serian adicionales a las
gue ya vienen haciendo o se detraen de la que ya vienen realizando. Porque para
tener lo mismo pero con dos aportaciones, nos quedamos con la Unica al Sistema
Publico de Pensiones.

Este llamado “segundo pilar” no puede ser ni obligatorio ni impuesto. El dinero en la
némina del trabajador, con una ndmina que le permita por su cuantia ahorrar y
poder planificar su ahorro como estime oportuno. Para esto es necesaria una buena
informacion.

Solo con crecimiento econdémico y generando riqueza tendremos mas gente
trabajando y con mejores salarios. Esto es lo que en el futuro hard que los nuevos
pensionistas tengan o alcancen una buena calidad de vida.

Nos reiteramos en la necesidad de abordar y consensuar con urgencia, en el seno del
Pacto de Toledo, los elementos necesarios para alcanzar un gran Acuerdo que
garantice la sostenibilidad y suficiencia de nuestro sistema de pensiones y el acceso
de los futuros pensionistas a una pension digna.

La discusion no debe ser si tendremos o no pension, sino que tendremos garantizado
el derecho a tenerla y que su valor permita vivir dignamente con ella.



