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“PERSECUCION SINDICAL EN LA EMPRESA: CASO GSW”

En este comentario, tratamos conjuntamente las
sentencias que declaran despido nulo por vulneracion del
derecho fundamental a la libertad sindical, fruto de las
demandas interpuestas por los compaieros Ismael y
David, despedidos por GSW por llevar a cabo su actividad
sindical.

En la Sentencia 73/2018 de 26 de enero de 2018, la Sala de
lo Social del TSJ de Cantabria estima la demanda
interpuesta por Ismael Anievas contra Global Steel Wire
S.A., declarando nulo el despido por vulneracién del
derecho fundamental a la libertad sindical, condenando a
la empresa a readmitir al trabajador y a pagar los salarios
dejados de percibir, ademads de indemnizarle con 9.000
euros por los dafios sufridos. El trabajador, que es afiliado
de USO, habia sido especialmente reivindicativo, cuando el
Comité de Empresa firmo un acuerdo salarial rechazado en
laasamblea de trabajadores. USO manifestd la voluntad de
crear la Seccion Sindical y como consecuencia la empresa
despidié al trabajadory al Delegado sindical de USO.

Aungue la empresa sélo reconoce la improcedencia del
despido por motivos formales, el Tribunal concluye que la
verdadera voluntad de la empresa era que no queria bajo
ningun concepto la implantacion del sindicato USO en la
planta de Santander, dada el caracter reivindicativo de USO
en otras empresas del grupo de otras comunidades
auténomas. El Tribunal finalmente desestima el recurso
presentado por la empresa GSW y ratifica la sentencia del
Juzgado delo Social n25 de Santander.

El Delegado sindical de USO, David Gutiérrez, interpone
demanda contra GSW por despido nulo, que resuelve el
Juzgado de lo Social n21 de Santander, el 19 de abril de
2018. Elrepresentante de USO comunicé al responsable de
Recursos Humanos de la empresa, su intencién de
constituir una Seccién Sindical. Asimismo, en febrero de
2017 se alcanzé un Preacuerdo entre la Empresa y el
Comité de Empresa, integrado por CCOO, UGT y SCAM,
respecto al Plan de Viabilidad y medidas planteadas por la
Empresa sobre descuelgue salarial. Dicho preacuerdo fue
sometido a la Asamblea de los trabajadores afiliados a los
sindicatos firmantes en que fue rechazado.
Posteriormente el 10 de mayo el Delegado de USO vy el

Pagina 1

trabajador demandante en la sentencia anterior,
celebraron una asamblea de afiliados de USO y
constituyeron la Seccién Sindical y el demandante fue
elegido Delegado sindical. El 15 de mayo ambos
trabajadores repartieron folletos del sindicato en el centro
de trabajo. Ese mismo dia la empresa entregé al Delegado
sindical la cata de despido objetivo.

Antes estos hechos el Tribunal estima la demanda, declara
nulo el despido, y condena a GSW a la readmision del
trabajador, a que le abonen los salarios que ha dejado de
percibir, asi como una indemnizacidon de 9.000 euros por
dafos y perjuicios. Ambas sentencias son demoledoras en
lo que a determinar las practicas antisindicales y represivas
de la empresa se refiere, en esta Ultima sentencia el
magistrado afirma que el despido del delegado sindical es
[...] “un aviso a navegantes respecto de los trabajadores
que decidan emprender una actividad sindical frente a las
decisiones de laempresa”|...].

El Tribunal basa su fallo enla aplicacién del articulo 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores el cual establece que “serd
nulo el despido que tenga por mavil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o
bien se produzca con violacion de derechos y libertades
publicas garantizadas”. El Tribunal afirma que no se han
acreditado las causas justificativas del despido y entiende
que se trata de un claro caso de vulneracién del derecho de
libertad sindical recogido en el articulo 28.1 de la
Constitucién Espafiola, asi como del articulo 8.1 de la Ley
Organica de Libertad Sindical el cual reconoce el derecho
de los trabajadores afiliados a constituir Secciones
Sindicales.

Este capitulo de represion sindical, termina al comunicar la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo que la direccion de
Global Steel Wire (GSW) ha retirado el recurso de casacién
presentado contra la sentencia del TSJ de Cantabria del
pasado mes de febrero que declaré nulo el despido del
sindicalista de USO, Ismael Anievas, y que condend a la
empresa del Grupo Celsa a unaindemnizacién de 9.000 euros
por vulneracién grave de los derechos fundamentales. Con
este desistimiento la sentencia ha cobrado firmeza y la
empresa ha sido condenada en costas.
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LIBERTAD SINDICAL

Tal y como recoge la Exposicién de motivos de la LOLS (Ley
Orgénica de Libertad Sindical) uno de los principios
juridicos fundamentales en que se basa el actual sistema
de relaciones laborales en Espaia es el contenido en el
articulo 28.1 de la Constitucién Espafiola, el cual reconoce
el derecho de libertad sindical como un derecho
fundamental de “todos a sindicarse libremente”.

Reconocido el derecho a la libre sindicacién como derecho
fundamental, tiene su conexién con el articulo 7 de la
Constitucidén, el cual reconoce a los sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales como
organizaciones que [..]“contribuyen a la defensa y
promocion de los intereses econdmicos y sociales que les
son propios” [...] y establece que [...]“su creacion y el
ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la
Constitucion y a la Ley”][...], con la precision de que [...]“su
estructura interna y su funcionamiento deberdn ser
democrdticos”|...].

De entre los aspectos mas caracteristicos del derecho de
libertad sindical y cuya aplicacidn practica es fundamental
tanto en la representacion de la empresa como en los
conflictos colectivos encontramos:

MAYOR REPRESENTATIVIDAD Y DIFERENCIAS ENTRE
SINDICATOS.

El concepto de mayor representatividad que es un criterio
objetivo, consiste en dar validez a determinadas facultades
de las que sélo gozan los sindicatos mads representativos,
pero las diferencias de trato entre los sindicatos han de
cumplir con los requisitos de objetividad, adecuacién
razonabilidad y proporcionalidad exigidos por el Tribunal
Constitucional.

Aunque el criterio de mayor representatividad esta
previsto en la LOLS, su aplicacién practica da lugar a
numerosos conflictos cuando la distincién entre sindicatos
no se fundamenta en criterios objetivos y conlleva la
discriminacion y exclusion de otras fuerzas sindicales,
como es el caso de USO que reclamamos la regeneracidn
del marco sindical en pro de una verdadera democracia en
este dambito.

DERECHO DE INFORMACION.

El derecho de informacién de los delegados sindicales
reconocido en el articulo 10.3. 12 de la LOLS. Este
precepto establece que los delegados sindicales, en el
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supuesto de que no formen parte del comité de empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de empresa
o de los érganos de representacion que se establezcan en
las Administraciones publicas.

CONSTITUCION DE SECCIONES Y AMBITO DE
DESIGNACION DEL DELEGADO.

En cuanto a la creacién de secciones sindicales, la
Sentencia de la Audiencia Nacional de 5 de julio de 2017
recuerda que [...]“la opcidn entre organizar la seccidn
sindical de la empresa -y, consiguientemente, los
delegados sindicales que la van a representar ante el
empresario- de manera conjunta para toda la empresa o de
forma fraccionada por centros de trabajo (siempre que
estos —todos o, al menos alguno- cuenten con mds de 250
trabajadores) corresponde al sindicato en cuestion puesto
que se trata de un ejercicio de la actividad sindical
integrante del derecho de libertad sindical del que es titular
elsindicato”[...].

DERECHO DE ACCION SINDICAL Y TUTELA DE ACCION
SINDICAL.

Respecto de los comportamientos mas habituales por
parte de las empresas que vulneran el derecho a la libertad
sindical, podemos encontrar; la estrategia de incentivar los
acuerdos individuales para vaciar de contenido la
negociacién colectiva, cuestionar la constitucidon de la
Seccién Sindical exigiendo datos de su afiliacidon, o el
despido de delegados sindicales bajo la apariencia de
despido objetivos, cuando en realidad se trata de una
persecucion por ejercer el derecho de libertad sindical y
representacion de los trabajadores y trabajadoras, lo que
supone la calificacidn por los Tribunales de despido nulo,
como hemos comentado en el caso de los trabajadores de
Global Steel Wire.

Desde USO hacemos un llamamiento para que, si se
percibe alguna practica antisindical o de exclusidon de
nuestras siglas en la empresa o administracién publica, se
acuda a la Federacién o Unién Territorial, donde recibiréis
el apoyo y asesoramiento necesario para hacerle frente.
Solo denunciando se puede luchar contra laimpunidad con
la que operan algunas empresa y administraciones
publicas.



	Página 1
	Página 2

