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CONTENIDO SOCIO LABORAL DE LA LEY DE PRESUPUESTOS

Ley 6/2018 de 3 de julio (BOE num. 161, de 4 de julio de 2018).

A continuacién, exponemos los aspectos socio-laborales
mds destacados de la de Ley de Presupuestos para 2018.

Seguridad Social.

-Incapacidad temporal (DA 82):

Se prevé para este ejercicio la suscripcién de Convenios de
colaboracion entre las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, las Comunidades Auténomasy el Instituto Nacional
de Gestién Sanitaria para el control y seguimiento de la
incapacidad temporal (DA 82).

-Pensién de viudedad (DA 442):

A partir del 1 de agosto de 2018, tras varios anos de
suspensién, comenzara a aplicar la DA 302 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuaciony
modernizacion del sistema de Seguridad Social, la cual
prevé un porcentaje del 56% de la base reguladora para los
beneficiarios con 65 o mas aflos que no perciban otra
pension ni tengan rentas superiores al limite de ingresos
establecido para ser beneficiario de la pensién minima de
viudedad.

Apartirdel 1de enerode 2019, elincremento serd del 60%.

Ayuda econdmica de acompanamiento a jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que
suscriban un contrato paralaformaciony aprendizaje.

La DA 1202 de la Ley de Presupuestos introduce una
medida de activacidon e insercidon laboral de jovenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
consistente en una ayuda econémica de acompanamiento
para jovenes con baja formacién.

Esta medida es aplicable a partir del 1 de agosto de 2018 y
se mantendrd mientras se encuentre vigente el sistema de
garantiajuvenil.

Bonificacion por conversion en indefinidos de los
contratos para la formacién y el aprendizaje celebrados
con jovenes beneficiarios de la ayuda econémica de
acompainamiento.
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Con la misma finalidad de activacidn e insercion laboral de
jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, la DA 1218, regula la bonificacién de la conversion
de los contratos para laformacidny el aprendizaje alos que
hemos hecho referencia en al apartado anterior.

Pueden beneficiarse de estas ayudas, las empresas,
trabajadores auténomos, socios trabajadores o de trabajo
de cooperativas y sociedades laborales y empresas de
insercion (contratos con trabajadores en exclusién social).

Jornada de trabajo en el Sector Publico.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el 5 de julio de
2018, la DA 1442, prevé que la jornada de trabajo general
en el sector publico se compute en cuantiaanual y suponga
un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su
caso, se establezca.

Se posibilita, asimismo, como medida de conciliacién
laboral y familiar, que cada Administracién Publica regule,
previa negociacidn colectiva, otras jornadas ordinarias de
trabajo distintas o un reparto anual de la misma en
atencién alas peculiaridades de la actividad.

En las Administraciones Publicas, en las que en el ejercicio
anterior se hubieren cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y regla de gasto, podran
establecerse, previa negociacion colectiva, otras jornadas
ordinarias distintas.

Tarjeta Social Universal

La DA 1412 regula la creacidn de la Tarjeta Social Universal
como sistema de informacién, al objeto de mejorar y
coordinar las politicas de proteccién social impulsadas por
las diferentes administraciones publicas.

Contendra informacién actualizada de todas las
prestaciones sociales contributivas, no contributivas y
asistenciales, de contenido econémico.
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NORMATIVA MODIFICADA POR LA LEY DE PRESUPUESTOS

La Ley de Presupuestos modifica entre otras, las siguientes
normas:

Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre (DF 352).

Se afade un nuevo apartado el 5 art. 41 relativo a la
inscripcion como demandantes de empleo y suscripcién
del compromiso de actividad de los beneficiarios de
prestaciones y subsidios por desempleo. En este nuevo
apartado se define el compromiso de actividad que deben
suscribir los beneficiarios de prestaciones por desempleoy
establece la obligaciéon de acreditar la busqueda de
empleo ante el SPEE, quien debera conservar la
justificacidn para una posterior fiscalizacion, y la forma de
realizarse la comunicacion de la busqueda de empleo
competentes.

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (DF 382).

Se modifica el articulo 48.7 donde se regula el permiso de
paternidad por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento.

En primer lugar, se amplia una semana mas dicho permiso,
pasando de cuatro a cinco semanas. Y, en segundo lugar, se
prevé el disfrute ininterrumpido de dicho periodo, salvo la
ultima semana, la cual, previo acuerdo con la empresa
podra disfrutarse en otro momento, dentro de los nueve
meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo o de la
resolucion judicial o decision administrativa (en casos de
adopcidn o acogimiento).

Finalmente se establece que una vez adoptado el tipo de
jornada para su disfrute (completa o parcial) la misma se
aplicara atodo el periodo de suspensidn, incluida la Ultima
semana. Asimismo, se modifica la DA 192 del ET, sobre el
calculo de indemnizaciones en determinados supuestos
de jornada reducida, para incluir en su contenido la
referenciadelart.48.7 ET.

Estatuto Bdasico del Empleo Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (DF 382).

Se modifica el art. 49 c) referido al permiso de paternidad
del empleado publico, en los mismos términos que el
apartado anterior.

Se anade, ademas, que la normativa de la Administracién
para la que se prestan los servicios puede prever que el
inicio del permiso, a solicitud del interesado, tenga lugar
en fecha posterior al nacimiento del hijo o resolucion
judicial o decision administrativa, siempre que sea antes
de la finalizacion del correspondiente permiso o de la
suspension del contrato o inmediatamente después de su
finalizacion.

Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (DF 382 y DF
402).

La DF 382 (que amplia en permiso de paternidad a cinco
semanas) modifica los siguientes preceptos:

-Art. 185. Prestacion econdmica (paternidad). Se afiade un
nuevo parrafo para regular las condiciones en las que se
reanudara la prestacién por paternidad cuando se hubiere
interrumpido la ultima semana conforme a lo previsto en
el art. 48.7 ET y 40 c) del EBEP. Asi establece que la
reanudacidén serda “en la cuantia que hubiera
correspondido durante la primera fraccién del descanso”.

Por su parte la DF 402 modifica los preceptos que se
indican a continuacioén:

-Art. 229.3. Limite de las cuantias de las pensiones: se
admite la superacion del tope maximo de las pensiones
cuando concurran las pensiones de orfandad y viudedad
cuando el porcentaje de esta Ultima sean superior al 52%
(anteserael 70%).

-Art. 282.2. Incompatibilidad de la prestacion y subsidio de
desempleo: se afiade un nuevo parrafo para permitir su
compatibilidad con la percepcion de cualquier tipo de
rentas minimas y analogas de asistencia social, sin
perjuicio de su coOmputo a efectos de determinar el
requisito de carencia de rentas.

- Se afiade una nueva disposicién adicional vigésimo
séptima, en la que se regula el subsidio extraordinario por
desempleo, que tendra una vigencia de seis meses a partir
de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos y se
prorrogara de forma automdtica por periodos
semestrales, hasta que la tasa de desempleo se sitte por
debajo del 15 por ciento segun la ultima Encuesta de
Poblacidn Activa publicada con anterioridad ala prérroga.
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