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UNION SINDICAL OBRERA

USO reivindica la insuficiencia del acuerdo del Plan del
Carbon al no incluir en él a los trabajadores de las
subcontratas

» Durante la firma, un centenar de trabajadores de las contratas
mineras han protestado frente al Ministerio de Transicion
Ecolégica

Madrid, 24 de octubre de 2018.-. El secretario general de la Federaciéon de Industria
de USO (FI-USO), Pedro Ayllén, ha vuelto a reivindicar, durante la firma del
acuerdo del Plan del Carbén 2019-2027, que se trata de un acuerdo insuficiente y
excluyente “porque, a pesar de que es necesario de cara a la situacién que existe
en el sector, deberia ser mas justo y equilibrado con los trabajadores de las
subcontratas, ya que a igual trabajo, iguales condiciones de salida de los
trabajadores”.

En la rueda de prensa posterior a la firma, Ayllén ha recordado que desde 2013,
la USO estableci6 un compromiso con los trabajadores de las empresas
subcontratadas y con la modificacion del articulo 42.1 del Estatuto de los
Trabajadores, “cuestiones que hasta ultima hora hemos puesto encima de la mesa
como un elemento prioritario que deberia incluirse, para que los miles de
trabajadores de esas subcontratas tengan oportunidades en la bolsa de empleo y
en la formacién y sean considerados excedentes prioritarios a la hora de la
recolocacion activa”.

Desde FI-USO consideramos que el colectivo de trabajadores de las contratas y
subcontratas deberia estar incluido en la aplicacion de este Acuerdo Marco,
maxime cuando el titulo habla de una transicion “justa”. “No entendemos cémo
trabajadores que cotizan en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén, que
trabajan en empresas que reciben la titularidad de la explotacién y que estan
expuestos a los mismos riesgos que los trabajadores de las empresas del Anexo
del Acuerdo, puedan estar excluidos de su ambito de aplicacion y que no les

aplican las ayudas sociales por costes excepcionales”.

Aun asi, con el rechazo por parte de la Administracion y del resto de
organizaciones sindicales, FI-USO ha conseguido incorporar al texto del acuerdo
un apartado especifico para este colectivo donde “los trabajadores de las
subcontratas tendran prioridad en la formacion y recolocacion en los proyectos de
empleo, y se tendra en cuenta su antigliedad en la cotizacion en el Régimen
Especial de la Mineria del Carbén”.

Durante la firma del acuerdo, un centenar de trabajadores de esas contratas y

subcontratas mineras han protestado frente al Ministerio para la Transicion
Ecolbgica, para denunciar que, finalmente, no han sido incluidos en el Plan Social.
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