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Presentacion

ara la USO la mejora de las condiciones de trabajo, la prevencion de

riesgos y la seguridad y salud laboral son prioridades fundamentales en

nuestra labor sindical. Todos y todas debemos ser participes en la vigi-
lancia y la exigencia del cumplimiento de la legislacién en materia de Seguridad
y Salud Laboral, para poder llevar a cabo esta labor de seguimiento y denuncia
es imprescindible que todos los trabajadores y trabajadoras, y en especial sus
representantes legales, estén formados e informados al respecto. Por ello hemos
editado esta guia, que esperamos sea una herramienta util para la accidn sindi-
cal en el dia a dia de cada centro de trabajo.

Para la USO es inaceptable que el desarrollo de un derecho como es el del
trabajo pueda costar la salud y la vida y denunciamos que en nuestro pais la
siniestralidad laboral parece un hecho socialmente asumido y mediaticamente
silenciado. En Espafia, a lo largo del afio 2010, dos personas han muerto cada dia
debido a accidentes laborales, 13 sufrieron un accidente de trabajo grave, 1.550
tuvieron un accidente de trabajo leve en el transcurso de su actividad y cada dia
46 personas son victimas de una enfermedad profesional. Hemos de tener en
cuenta que estas cifras oficiales son la punta del iceberg y que no podemos cuan-
tificar las bajas comunes que tienen origen laboral.

Desde el inicio de la crisis econdmica se ha producido un descenso paulatino
de los indices de siniestralidad laboral, para la USO, las causas de esta tendencia
no se encuentran en el aumento de la inversién en seguridad y salud laboral, ni
en la integracién de la prevencién en la gestion empresarial. Teniendo en cuen-
ta el brutal aumento del desempleo desde que comenzd la crisis, el 8,26% en
2007 y mas del 23% en 2011, y que uno de los sectores mas castigados por la
destruccion de empleo ha sido el de la construccién, que es uno de los colecti-
vos con mayores tasas de siniestralidad, consideramos este factor como uno de
los principales a la hora de analizar las razones de este descenso.

La USO considera que una de las piezas clave en el cumplimiento y mejora de
la Ley de Prevencidn en las empresas es la figura del Delegado de Prevencion, de
ahi que consideremos prioritario el reconocimiento de sus derechos y compe-
tencias, asi como su presencia en las pequefias empresas, donde en la mayoria
no existe ni Delegado de Prevencidn, ni participacion de los trabajadores vy tra-
bajadoras en la misma.

Sara Garcia de las Heras
Secretaria Confederal de Salud Laboral y Medio Ambiente
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CAPITULO 1

Prevencién de Riesgos Laborales

1.1.- Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales

Desde la publicacién de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre para la Prevencion
de Riesgos Laborales, que establece la base de las actuaciones en materia de
Seguridad y Salud Laboral, ha sido muy extensa la normativa de desarrollo que
se ha elaborado con el objetivo de reducir al minimo exponente la repercusion
que sobre los trabajadores tienen las condiciones en las que se realiza la activi-
dad laboral.

Considerando la como base elemental la citada Ley, en este primer punto de
la guia extraemos lo mas basico que establece la misma, esto es, lo referente al
ambito de aplicacién y definiciones. Ambos puntos son fundamentales como
base para la interpretacion de cualquier disposiciéon en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

1.1.1.- Ambito de aplicacién.
Articulo 3 de la LPRL

1. EstaLeyy sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el ambito de
las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, como en el de las relaciones de cardcter administrativo
o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus
normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
especificas que se establecen para fabricantes, importadores y suministrado-
res, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabaja-
dores auténomos. Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas,
constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les sea de aplicacion, en las
gue existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo per-
sonal, con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica.
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Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios,
se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente,
de una parte, el personal con relacion de caracter administrativo o estatuta-
rio y la Administracién publica para la que presta servicios, en los términos
expresados en la disposicion adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades
cooperativas para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacidén en aquellas actividades cuyas particu-
laridades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:

e Policia, seguridad y resguardo aduanero.

e Servicios operativos de proteccidn civil y peritaje forense en los casos de
grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

e Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para
regular la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores que pres-
tan sus servicios en las indicadas actividades.

3. Enlos centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en
la presente Ley, con las particularidades previstas en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley
aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacion especial,
lo que se llevard a efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19
de julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. La presente Ley tampoco serad de aplicacion a la relacién laboral de caracter
especial del servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el titular del
hogar familiar esta obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se
realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
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{1.1.2.- Definiciones
[Articulo 4 de la Ley de Prevencidén).

A efectos de la Ley de prevencién y de las normas que la desarrollen:

1. Se entenderd por "prevencién" el conjunto de actividades o medidas adopta-
das o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evi-
tar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

2. Se entenderd como "riesgo laboral" la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la probabilidad
de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

3. Se consideraran como "dafios derivados del trabajo" las enfermedades, pato-
logias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

4. Se entenderd como "riesgo laboral grave e inminente" aquel que resulte pro-
bable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e inmi-
nente cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato una exposicidon a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios
graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmedia-
ta.

5. Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o produc-
tos "potencialmente peligrosos" aquellos que, en ausencia de medidas pre-
ventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores que los desarrollan o utilizan.

6. Se entendera como "equipo de trabajo" cualquier maquina, aparato, instru-
mento o instalacién utilizada en el trabajo.

7. Se entendera como "condicion de trabajo" cualquier caracteristica del mismo
gue pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para
la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en
esta definicién:




HEN GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b.La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente
que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

d.Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacién y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que
esté expuesto el trabajador.
8. Se entendera por "equipo de proteccion individual" cualquier equipo desti-
nado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

10
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1.2.- Principios basicos de la accidén
preventiva

Los principios basicos de la accidn preventiva establecen la base a través de
la cual se articula toda la prevencidon de riesgos, y en particular, la actuacion del
empresario.

Al inicio de cualquier actuacidn preventiva en la empresa, ya sea la evalua-
cién inicial del puesto de trabajo, la introduccion de nuevas tecnologias, maqui-
narias, etc. El empresario debera seguir dichos principios, de forma que deberan
cumplirse exhaustivamente y, por orden de preferencia, del primero al ultimo.
Esto quiere decir que la primera medida que se debe realizar siempre es “evitar
los riesgos”, para seguir “evaluando los riesgos que no hayan podido evitarse” y
asi sucesivamente hasta cumplir con todos y cada uno de los principios.

Principios de la accién preventiva (Articulo 15 de la Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales)

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de preven-
cién previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios
generales:

a. Evitar los riesgos.

b.Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c. Combatir los riesgos en su origen.

d.Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concep-
cion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e.Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g. Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella

11
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la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relacio-
nes sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

.Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de enco-
mendarles las tareas.

El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que solo los
trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su
adopcidn se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar
determinadas medidas preventivas, las cuales solo podran adoptarse cuando
la magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se
pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar
como ambito de cobertura la previsidon de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos respecto
a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya acti-
vidad consista en la prestacion de su trabajo personal.
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1.3.- Evaluacién de Riesgos.

fArticulos 15.1, 16, 23.1,25,26.1, 27.1, 31.3 de la Ley de Prevencién)|

La empresa debe planificar la prevencion desde el momento mismo del inicio
del proyecto empresarial; es decir, ha de poner todos los medios necesarios, para
que el disefio, la planificacion y el desarrollo de la actividad laboral, incluyan las
medidas de actuacion preventiva que correspondan (prevision, prevencion, pro-
teccion) al objeto de que el trabajador no pueda sufrir dafios derivados de los
riesgos existentes en el trabajo.

De acuerdo con lo establecido de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
la Evaluacidn de Riesgos constituye el punto de partida de la accidén preventiva,
ya que a partir de la informacién obtenida con la evaluacién podran adoptarse
las decisiones precisas sobre la necesidad o no de acometer acciones preventi-
vas.

Segun la norma UNE 81.902 EX, la definicion de Evaluacidn de Riesgos es la
siguiente:

“Es un proceso mediante el cual se obtiene la informacidn necesaria para
que la organizacion esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre
la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
acciones que deben adoptarse”.

e ¢En qué consiste la Evaluacion de Riesgos Laborales?

La Evaluacion de Riesgos consiste en la realizaciéon de un andlisis sistematico
de todos los aspectos de la actividad laboral para:

- Determinar los elementos que pueden causar lesiones o dafios para la
salud.

- Analizar la posibilidad de eliminar los elementos peligrosos y, en caso de
qgue no puedan eliminarse, buscar las medidas de prevencién o protec-
cién que deben adoptarse para controlar los riesgos.

La evaluacidon aparece estipulada como la obligacion principal del empresa-
rio: detectar y medir los riesgos a los que puede enfrentarse el trabajador en su
prestacion de servicios para, a partir de ese conocimiento, adoptar las medidas
mas eficaces que anulen o reduzcan el riesgo contrastado.

13
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Con la Evaluacion de Riesgos, el empresario dispone de la informacion nece-

saria para que la organizacion esté en situacion de tomar una decisién apropia-
da sobre la oportunidad de adoptar medidas preventivas, asi como sobre la
urgencia y prioridad de las mismas.

e ;Qué se debe evaluar?

Las caracteristicas de los locales y las instalaciones, para identificar los peli-
gros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos asociados a ellos,
a fin de determinar las medidas que deben tomarse para proteger la seguri-
dad y la salud de los trabajadores.

Los equipos de trabajo existentes, para poder efectuar una eleccién adecua-
da sobre estos equipos y sobre el acondicionamiento del lugar de trabajo, asi
como la organizacion del mismo.

Los preparados o sustancias quimicas empleados, los agentes quimicos, fisi-
cos y bioldgicos presentes o empleados en la actividad laboral.

La propia organizacion y ordenacion del trabajo en la medida que influya en
la magnitud de los riesgos.

La posibilidad de que el trabajador que ocupe ese puesto, sea especialmen-
te sensible, por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido, a
alguna de dichas condiciones.

Se debe comprobar, si las medidas existentes son adecuadas, estableciendo
prioridades en el caso de que sea preciso modificarlas como consecuencia de
la evaluacidn, ésta debe servir para identificar los elementos peligrosos, los
trabajadores expuestos y la magnitud de los riesgos, debiendo documentar-
lo en todo el proceso.

e ¢{Qué hay que tener en cuenta en la realizacion de la Evaluacién de

Riesgos?

La naturaleza de la actividad empresarial y de aquellos trabajos donde pue-
dan existir riesgos especiales.

La informacion previa sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del
trabajo. Asi como sobre las materias primas y los equipos de trabajo existen-
tes en la empresa y el estado de salud de la plantilla.
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- La normativa concerniente a los riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad a las que puedan estar expuestos.

- La informacion recibida de los trabajadores sobre los anteriores aspectos
sefialados.

- Los representantes de los trabajadores o los propios trabajadores (cuando los
primeros no existan), deberdn ser consultados acerca del procedimiento a
seguir en la evaluacion de los riesgos en la empresa o centro de trabajo

/1.3.1.- Evaluacién inicial de riesgos/

La accion preventiva se planificard por el empresario, a partir de una
EVALUACION INICIAL DE LOS RIESGOS para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores. Se trata de un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la nece-
sidad de adoptar medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de medidas a
llevar a cabo.

La evaluacion es basica e ineludible para el efectivo desarrollo de la actividad
preventiva, debiendo ser realizada inicialmente por todas las empresas, sin
excepcion, independientemente de su tamafio, caracteristicas o actividad profe-
sional a la que se dedique y en todos los puestos de trabajo.

Para la puesta en marcha de una Evaluacidn Inicial de Riesgos, se requiere
planificar debidamente tal actividad y poner los medios materiales y humanos
necesarios para llevarla a término. Es preciso considerar aspectos como:

- Dotacién de medios necesarios.

- Personas responsables de realizarla.

- Participacién de los trabajadores y/o de sus representantes.

- Alcance y materias de la evaluacién. Puestos de trabajo, tareas y nivel de
profundizaciéon requerido.

15
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- Definicion de criterios y metodologias que se han de aplicar.
- Planificacién de la actividad y procedimiento que se debe seguir.

e ¢{Qué se consigue con la Evaluacion Inicial de Riesgos?

Tener identificadas, para cada uno de los puestos de trabajo, todas las per-
sonas que puedan estar expuestas a riesgos laborales, incluidos los grupos
que tengan una especial sensibilidad.

Identificar para cada puesto de trabajo, las fuentes de riesgo y los riesgos de
accidente, de enfermedad profesional o dafio derivado de la actividad que
puedan generarse.

Evaluar dichos riesgos teniendo en cuenta la fiabilidad e idoneidad de las
medidas de prevencidn o proteccién existentes.

Jerarquizar los riesgos evaluados, ordenados en un Unico documento segun
el resultado obtenido (riesgo intolerable, riesgo importante...), para poder
adoptar una decisién acerca de las medidas que deban tomarse cuando la eli-
minacién o la reduccion de riesgos sea posible, basdandose en las que se con-
sideran practicas correctas.

Tablas de clasificacion de los riesgos en funcidn de la probabilidad de que se produzcan y sus consecuencias

CONSECUENCIAS
RIESGO RIESGO
BAIA RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
RIESGO RIESGO
MEDIA RIESGO TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
RIESGO RIESGO
ALTA RIESGO MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
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NIVELES DE RIESGO
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo,
Tolerable se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
gue no supongan una carga econdémica importante.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determi-
nando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el
riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuen-
cias extremadamente dafinas, se precisard una accion pos-
terior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejo-
ra de las medidas de control.

Moderado

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido

el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
Importante para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se estd realizando, debe remediarse el proble-

ma en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

[1.3.2.- Etapas de la evaluacién de riesgos

e Clasificacion de las actividades de trabajo.

Un paso preliminar a la Evaluacion de Riesgos es preparar una lista de activi-
dades de trabajo, agrupandolas de forma racional y manejable. Una posible
forma de clasificar las actividades de trabajo es la siguiente:

- Areas externas a las instalaciones de la empresa.

- Etapas en el proceso de producciéon o en el suministro de un servicio.

17,
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- Trabajos planificados y de mantenimiento.
- Tareas definidas.

e Analisis del riesgo, mediante el cual:

- Se identifica el peligro.

- Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad de que se
materialice y la gravedad de sus posibles consecuencias.

- Se estima la severidad del dafio basandose en las partes del cuerpo que
se veran afectadas y en la naturaleza del dafio.

- Se estima la probabilidad de que el dafio ocurra.

El andlisis del riesgo proporcionard la magnitud del mismo.

e Valoracién del riesgo:

Con el valor del riesgo estimado, y comparandolo con el valor del riesgo tole-
rable, se emite un juicio sobre el grado de tolerancia del mismo.

Si de la Evaluacion de Riesgos se deduce que los riesgos no son tolerables,
hay que controlarlos mediante la planificacion de las medidas de control. En
resumen, la evaluacién debiera realizarse cubriendo las siguientes etapas:

- Clasificacion de las actividades de trabajo.

- ldentificacion de los potenciales factores de riesgo.

Estimacion del riesgo.

Valoracion del riesgo.

[1.3.3.- Metodologia de evaluacién de riesgos/

El empresario deberd adoptar un procedimiento para la Evaluacion de
Riesgos. Al no estar reglado ni estipulado ningun método en concreto, se da la
circunstancia de que en cada empresa se decide que procedimiento se utiliza.
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Los pasos mas habituales que se suelen seguir, para realizar la evaluacién de
los riesgos en una empresa, son los siguientes:
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[1.3.4.- Planificacién de la actividad
preventival

Al proceso conjunto de Evaluacion de Riesgos y Planificacion de las Medidas
de Prevencion se le denomina Plan de Prevencion de Riesgos Laborales recogido
en la Ley 54/2003, por la que se modifica la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

La Planificacion de la Actividad Preventiva, es un proceso que permite elimi-
nar o controlar los riesgos y que debe hacerse con una periodicidad determina-
da. Ademas, la planificacién tiene que contener un conjunto de actividades a
desarrollar durante la vida de la empresa, que debe nacer del imprescindible
compromiso de la direccién en su declaracién de politica preventiva.

Cuando el resultado de la evaluacién pusiera de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario planificard la actividad preventiva que proceda con objeto
de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, conforme a un orden de priorida-
des en funcion de la magnitud y numero de trabajadores expuestos a los mis-
mos.

La Planificacién de la Actividad Preventiva, se llevard a cabo a través de un
Plan de Prevencidn, que ha de consistir en un conjunto coherente de medidas
que integre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de factores ambientales en el trabajo.

[1.3.5.- Actualizacién y revisién de la/
levaluacién de riesgos

La Evaluacién de Riesgos deberd someterse a una revision y actualizacion,
cuando se produzca en el interior de la empresa alguno de los siguientes supues-
tos:

e Cuando se produzca una eleccion de nuevos equipos de trabajo, la utilizacion
de nuevas sustancias o preparados quimicos peligrosos, la introduccion de
nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares
de trabajo.

e Cuando se detecten dafios en la salud de los trabajadores, indicativos de que
las actividades de prevencidn son inadecuadas o insuficientes.
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Debera incluir los medios humanos y mate-
riales necesarios en funcion de los resulta-
dos de la evaluacion inicial, asi como la
asignacion de los recursos economicos
necesarios para la consecucion de los obje-
tivos previstos.

Tendra que establecer, fases y prioridades

de las medidas que se van a adoptar para

asegurar una proteccion eficaz, en funcion

de la magnitud de los riesgos y del nUmero
de trabajadores expuestos.

El Plan de Prevencion...

Se revisara peridodicamente para compro-

bar que funciona adecuadamente. Si los
objetivos del plan no son alcanzables en el
plazo de un ano, deben establecerse pro-
gramas anuales de actividades.

Contemplara la informacion sobre los ries-
gos (identificacion, evaluacion) y las estra-
tegias adoptadas para eliminarlos, como
son; planes y medidas de control, activida-
des de formacion e informacion, medidas
de emergencia, vigilancia de la salud, pro-
teccion especial de personas especialmen-
te sensibles a determinados riesgos, etc.
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e Cuando asi se contemple en un acuerdo entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores.

e Cuando se produzca la incorporacion de un trabajador, cuyas caracteristicas
personales o estado biolégicos conocido, lo hagan especialmente sensible a
las condiciones del puesto de trabajo.

e Cuando se alteren las circunstancias o condiciones de trabajo.

e Cuando se produzcan dafios a la salud, como pueden ser accidentes de tra-
bajo o enfermedades profesionales.

[1.3.6.- Incorporar el anélisis de género en la/
levaluacién de riesgos

Los métodos, los indicadores y los criterios que se utilizan en la evaluacién de
riesgos tratan a la poblacién trabajadora desde una falsa homogeneidad basada
en el modelo masculino.

Para corregir esto, en las evaluaciones de riesgos se deben incluir indicadores
que evidencien las posibles diferencias de género.

Incorporar criterios para poder valorar y ofrecer soluciones a estos proble-
mas de salud:

e Es un avance para mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres,
e También implica el reconocimiento de las personas que estan detras de cada

puesto de trabajo, humanizando la técnica y poniéndola al servicio de las tra-
bajadoras y los trabajadores.
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Ejemplo de diferencias a la hora de cémo afectan los trastornos
musculoesqueléticos a mujeres y hombres

HOMBRES MUJERES

+MAS DISPERSION
+MAS EN HOMBROS,
CUELLO, MIEMBROS

+MENOR DISPERSION
ZONA AFECTADA | «MAS EN ZONA LUMBAR

SUPERIORES
MOMENTO EN QUE ,
SE PRODUCE «A MENOS EDAD «A MAS EDAD
«MAS LESIONES POR MOVI-
TIPO DE «MAS LESIONES POR MIENTOS  REPETITIVOS
TRASTORNO SOBREESFUERZO «AMPLIA VARIEDAD DE
DOLOR Y MOLESTIAS
RECONOCIMIENTO p .
LEGAL +MAS AA.TT. +MAS EE.PP.
SECTOR «CONSTRUCCION, METAL, «TEXTIL, COMERCIO,

CARNICAS SANIDAD, LIMPIEZA,...
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{Qué debemos saber de la Evaluacion de Riesgos?

La evaluacion es un proceso destinado a estimar la magnitud de los riesgos
a los que nos vemos expuestos en nuestro puesto de trabajo por lo que se
deben evaluar todos y cada uno de los puestos de trabajo de forma indivi-
dual.

Hay que recordar que la evaluacién es sélo el primer paso a partir del cual
se deben estipular las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

¢Cuando se realizara la evaluacion de riesgos?
- Inicial de todos y cada uno de los puestos.
- Revision:

- Cuando asi lo establezca una disposicion legal especifica.

- Cuando se hayan detectado dafos a la salud de los trabajadores.
- Cuando las actividades de prevencion puedan ser inadecuadas o
insuficientes.

- Asi mismo deberdn volver a evaluarse los puestos de trabajo cuan-
do se adquieran nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos, se introduzcan nuevas tecnologias o se modifiquen o
acondicionen los lugares de trabajo.

- También se debera evaluar los riesgos siempre que se incorporen
trabajadores cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido los hagan especialmente sensibles a las condiciones del
puesto.

La representacion legal de los trabajadores tiene derecho a acompafiar al
técnico que realiza la evaluacidn, con el objetivo de verificar que ésta se
hace conforme a la ley.

Dentro de los riesgos a evaluar, ademas de los derivados del uso de maqui-
naria, condiciones ambientales, etc, es muy importante que se especifi-
quen dentro de la evaluacion los riesgos psicosociales, es decir, condiciones
de trabajo, ritmo de trabajo, turnicidad,....




UNION SINDICAL OBRERA EEEn

1.4.- Organizacién de la prevencién

La organizacion de la prevencion en la empresa depende del tamaiio de la
misma. La ley establece 4 tipos de organizacion posible:

e Asumiendo personalmente la actividad.

El empresario puede desarrollar personalmente la actividad de prevencion,
con excepcidn de las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los traba-
jadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.

- Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el
anexo | de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).

- Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de tra-
bajo.

- Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a
desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI, es decir, que
tenga la capacidad necesaria, en funcion de los riesgos a que estén expues-
tos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades.

En el caso de las actividades de vigilancia de la salud, asi como aquellas otras
actividades preventivas no asumidas personalmente por el empresario, deberan
cubrirse mediante el recurso a alguna de las restantes modalidades de organiza-
cién preventiva previstas en este capitulo.

e Designacién de trabajadores. (Articulo 12 ley 31/1995).

En esta modalidad, El empresario designard a uno o varios trabajadores para
ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacién no resulte suficiente la
designacion de uno o varios trabajadores deberan ser desarrolladas a través de

uno o mas servicios de prevencién propios o ajenos.

No sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario:
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a.Haya asumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo sefia-
lado en el apartado anterior.

b.Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.
c. Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

En cuanto a la capacidad y los medios de los trabajadores designados, la legis-
lacién establece que deberan tener la capacidad correspondiente a las funciones
a desempefiar y que el nimero de trabajadores/as designados deberan ser los
necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones y disponiendo de los
medios y del tiempo necesario para ello.

eServicio de Prevencién Propio. (Articulo 14 ley 31/1995).

El empresario debera constituir un servicio de prevenciéon propio cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a.Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b.Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen
alguna de las actividades incluidas en el Anexo I.

c¢. Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo
decida la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los érganos técnicos en materia preventiva
de las Comunidades Auténomas, en funcién de la peligrosidad de la actividad
desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa,
salvo que se opte por el concierto con una entidad especializada ajena a la
empresa.

Teniendo en cuenta las circunstancias existentes, la resolucion de la
Autoridad laboral fijara un plazo, no superior a un afo, para que, en el caso de
que se optase por un servicio de prevencién propio, la empresa lo constituya en
dicho plazo. Hasta la fecha sefialada en la resolucién, las actividades preventivas
en la empresa deberan ser concertadas con una entidad especializada ajena a la
empresa, salvo de aquéllas que vayan siendo asumidas progresivamente por la
empresa mediante la designacidn de trabajadores, hasta su plena integracion en
el servicio de prevencién que se constituya.

Ademas de cumplir con los requisitos expuestos y especificados por la ley, el
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articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (R. D. 39/1997), esta-
blece:

1. Elservicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifi-
ca y sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa
a la finalidad del mismo.

2. Los servicios de prevencion propios deberan contar con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las activida-
des preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

3. Elservicio de prevencion habra de contar, como minimo, con dos de las espe-
cialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 del Reglamento
(Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y discipli-
nas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene
industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada) desarrolladas por expertos
con la capacitacién requerida para las funciones a desempefiar (Capitulo VI
del mismo reglamento). Dichos expertos actuaran de forma coordinada, en
particular en relacidn con las funciones relativas al disefio preventivo de los
puestos de trabajo, la identificacidn y evaluacidn de los riesgos, los planes de
prevencioén y los planes de formacion de los trabajadores. Asimismo habrd de
contar con el personal necesario que tenga la capacitacion requerida para
desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el
citado Capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior, la
actividad sanitaria, que en su caso exista, contara para el desarrollo de su
funcién dentro del servicio de prevencién con la estructura y medios ade-
cuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos
personales, debiendo cumplir los requisitos establecidos en la normativa
sanitaria de aplicacién. Dicha actividad sanitaria incluira las funciones especi-
ficas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de Servicios
de Prevencion, las actividades atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi
como aquellas otras que en materia de prevencidn de riesgos laborales le
correspondan en funcion de su especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencidn se coordinaran
con arreglo a protocolos u otros medios existentes que establezcan los obje-
tivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.
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4. Cuando el ambito de actuacién del servicio de prevencion se extienda a mas
de un centro de trabajo, debera tenerse en cuenta la situacién de los diver-
sos centros en relacion con la ubicacidn del servicio, a fin de asegurar la ade-
cuacion de los medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

5. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de
prevencién propio deberan ser concertadas con uno o mas servicios de pre-
vencién ajenos.La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a dispo-
sicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes y del comité de
seguridad y salud la memoria y programacién anual del servicio de preven-
cion (parrafo d, del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales).

ii IMPORTANTE !!

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, los representantes de los
trabajadores deberan ser consultados por el empresario con caracter previo
a la adopcion de la decisién de concertar la actividad preventiva con uno o
varios servicios de prevencion ajenos. Aunque el informe de dicha consulta
a los agentes sociales no sea vinculante, en caso de no producirse, se podria
impugnar el concierto segun la Ley Orgdanica de la Seguridad Social.

e Servicios de prevencién ajenos (Articulo 16 del R. D.
39/1997):

El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencién ajenos,
que colaboraran entre si cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a.Que la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la rea-
lizacién de la actividad de prevencion y no concurran las circunstancias que
determinan la obligacién de constituir un servicio de prevencion propio.

b.Que en el supuesto de que, no siendo una empresa de mas de 500 trabaja-
dores, o de entre 250 y 500 y realicen actividades incluidas en el anexo |, asi
lo decida la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los érganos técnicos en materia preventiva
de las Comunidades Auténomas, en funcién de la peligrosidad de la actividad
desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa,
no se haya optado por la constitucion de un servicio de prevencion propio.
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c. Que se haya producido una asuncion parcial de la actividad preventiva, es
decir, asuncion por parte del empresario (en cuyo caso hablariamos de la
vigilancia de la salud y de aquellas especialidades que no se hayan asumido)
o, habiendo creado un Servicio de Prevencién Propio aquellas especialidades
gue no hayan sido asumidas por éste. En ambos casos se podran contratar 1
6 varios servicios de prevencion ajenos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, los representantes de los
trabajadores deberan ser consultados por el empresario con caracter previo
a la adopcién de la decision de concertar la actividad preventiva con uno o
varios servicios de prevencidn ajenos.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la
indicada Ley, los criterios a tener en cuenta para la seleccién de la entidad con la
que se vaya a concertar dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del
concierto, se debatirdn, y en su caso se acordaran, en el seno del Comité de
Seguridad y Salud de la empresa. En el caso de que no se haya cumplido con este
precepto legal, se podria impugnar el concierto con el servicio de prevencion
ajeno.

1.4.1. Presencia del recurso preventivol
(articulo 32 BIS de la Ley 31/1995)

Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la
presencia, los siguientes:

e Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
e Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

e Uno o varios miembros del o los servicios de prevencidn ajenos concertados
por la empresa. Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos
preventivos éstos deberan colaborar entre si.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, disponer de
los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento
de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacidon que determine su presencia.
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No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra
asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa
que, sin formar parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores desig-
nados, reldinan los conocimientos, la cualificacidn y la experiencia necesarios y
cuenten con la formacidn preventiva correspondiente, como minimo, a las fun-
ciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberdn mantener la necesaria colabo-
racién con los recursos preventivos del empresario.

¢{Cudndo debe estar presente el recurso preventivo?

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

La manera de acotar la presencia debe ser a través de la evaluacion de ries-
gos laborales (inicial o sucesivas), identificando los riesgos que puedan verse
agravados o modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o simul-
taneas, debiendo quedar determinado en la planificacién preventiva de los arti-
culos 8 y 9 del RSP.

A pesar de la redaccién del precepto legal de vincular la presencia del recur-
so preventivo a su previa delimitacion en la evaluacidn de riesgos y en la planifi-
cacion preventiva, el supuesto concreto es muy tipico y comun en las situaciones
de concurrencia empresarial, pudiendo presentarse de manera imprevista o
“urgente”, en virtud de multiples circunstancias, no previstas a priori, y no por no
estar acotada en la evaluacidn de riesgos va a dejar de utilizarse dicha figura.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con
riesgos especiales:

e Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las par-
ticulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos apli-
cados o el entorno del puesto de trabajo.

e Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

e Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion
“CE” de conformidad por ser su fecha de comercializacién anterior a la exi-
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gencia de tal declaracion con cardcter obligatorio, cuando la proteccion del
trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante haberse adopta-
do las medidas reglamentarias de aplicacion.

e Trabajos en espacios confinados.

e Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, con la salvedad de las
disposiciones especificas de trabajos en inmersidn con equipo subacuatico.

En todos estos supuestos, la empresa debe delimitar la presencia a través de
la evaluacion de riesgos, identificando en ella los trabajos o tareas integrantes
del puesto de trabajo ligado a las actividades indicadas, y determinarlo en la pla-
nificacién preventiva.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea constatada por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieren
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

Este ultimo es el Unico supuesto donde la presencia y su previa delimitacion
no queda a criterio de los propios obligados a ello, ya que su exigencia y delimi-
tacion lo marca la Administracion laboral.

Por Gltimo, cabe mencionar el Criterio 39/2004 de la Direccién General de la
Inspeccion de Trabajo, que sefiala situaciones especificas de presencia de recur-
sos preventivos, por ejemplo, qué se entiende por presencia indirecta del recur-
so preventivo; qué es la reforma escalonada o la presencia de recursos preventi-
vos cuando existen trabajadores menores de 18 afios, especialmente sensibles,
de reciente incorporacidn, etc.).
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1.5.- Mutuas de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.
MATEPSS|

/1.5.1.- MATEPSS como Servicios del
Prevencién Ajenos

Es importante aclarar que nunca una MATEPSS podra actuar como servicio de
prevencién ajeno. Podran constituir sociedades dedicadas a este fin, pero seran
independientes en cuanto a medios e instalaciones.

La Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales en su articulado, sélo
regula la actuacién de las MUTUAS como Servicio de Prevencién Ajeno, regulan-
do y estipulando los limites de su actuacién en este aspecto. Asi establece:

1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social no podran desarrollar directamente las funciones corres-
pondientes a los servicios de prevencion ajenos. Ello sin perjuicio de que pue-
dan participar con cargo a su patrimonio histérico en las sociedades mercan-
tiles de prevencion constituidas a este Unico fin, en los términos y condicio-
nes que se establezcan en las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

2. La actuacién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social como servicios de prevencion se des-
arrollara en las mismas condiciones que las aplicables a los servicios de pre-
vencidén ajenos, teniendo en cuenta las prescripciones contenidas al respecto
en la normativa especifica aplicable a dichas Entidades.

Tales funciones son distintas e independientes de las correspondientes a la
colaboracidén en la gestion de la Seguridad Social que tienen atribuidas en vir-
tud de lo previsto en el articulo 68 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.
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[1.5.2. MATEPSS colaboradoras de la
[Sequridad Social

La empresa, ademas de poder concertar la gestion de las incapacidades tem-
porales con el INSS (recomendado por USQO), también puede concertar con las
MATEPSS, como entidades colaboradoras de la Seguridad Social, el seguro de las
Contingencias Profesionales (accidentes de trabajo, la enfermedad profesional y
el riesgo durante el embarazo), y ademas, la prestacion econdmica de la incapa-
cidad temporal por contingencia comun y el subsidio econémico en caso de un
hijo afectado por cdncer u otra enfermedad grave.

1. Las MATEPSS y la gestién de la Incapacidad Temporal por
Contingencia Profesional

En el caso de que nuestra empresa tenga el concierto de las Contingencias
Profesionales con una MATEPSS, tenemos que saber:

e Laemisidon de los partes de baja, confirmaciéon de baja y alta corresponden a
la MATEPSS.

¢ El reconocimiento de la prestaciéon econémica es automatico a que se con-
ceda la baja por los servicios médicos de la MATEPSS. Sélo en el caso de que
se incurra en algun supuesto legal de extincion, denegacion, suspensiéon o
anulacion del derecho cabe la posibilidad de que la MATEPSS no reconozca la
prestacion.

e Motivos por los cuales se puede dar la denegacidn, suspension o anulacion
de la prestaciéon econémica:

- Fraude o abandono del tratamiento.

- No presentar ante el INSS cualquier documentacién que solicite al trabajador.
En este caso actua el INSS y no la MATEPSS.

- Realizar trabajos por cuenta propia o ajena. En este caso la MATEPSS debe
acudir al INSS que es el que actua.

e Cuando se extingue la prestacion econdmica:
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- Transcurso del plazo maximo, tras el cual, es la MATEPSS la que actua direc-
tamente. El plazo maximo es de 12 meses, prorrogables a otros 6 mante-
niendo la cotizacion y otros 6 mas en los que se suspende la cotizacion a la
seguridad social (estas ampliaciones se tramitaran a través de los Equipos de
Valoracion de Incapacidades y siempre que éstos prevean curacion).

- Emision del parte de alta por parte de los servicios médicos de la MATEPSS.
- En caso de Jubilacién, siempre que el INSS reconozca previamente la jubilacion.

- Incomparecencia a los reconocimientos médicos del INSS y de la MATEPSS. En
este caso la MATEPSS puede emitir el fin de la prestaciéon automaticamente.

- Alta forzada: Sélo el INSS estard facultado para promover y dar el alta.

- En el caso del concierto de la Contingencia profesional con una MATEPSS,
ésta tiene la obligacion de ofrecerme la asistencia sanitaria.

e Seguimiento y control.

- El empresario esta facultado para realizar el seguimiento y control de las
Contingencias Profesionales (en virtud de lo establecido en el articulo 20.4
del Estatuto de los Trabajadores) por lo que puede convocar al trabajador
desde el dia 1 de baja a reconocimientos médicos.

- Puede delegar en un tercero:

- No en una MATEPSS.

- Existen empresas especializadas en el control de la incapacidad temporal
qgue no son mutua y es legal delegar en ellas.

- Los datos clinicos y el reconocimiento médico solo pueden conocerse/rea-
lizarse por personal médico.

- El empresario no tiene derecho a saber cual es el diagndstico del trabajador,
pero si el personal médico de la empresa o el personal médico que a éstos
efectos contrate el empresario.

- La competencia de realizar el seguimiento y control de la Contingencia
Profesional cuando se tiene concertado con una MATEPSS corresponde a ésta
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desde el primer dia ya que es quien emite el parte de baja. Ademads esta habi-
litada para suspender y extinguir la prestacidn y trimestralmente emitird un
informe de control de la contingencia. Al INSS no le corresponde la facultad
de realizar el control ordinario pero sin embargo, mantiene su potestad de
declarar el alta forzada a instancia del propio INSS.

- Si somos convocados por la MATEPSS para realizarnos un reconocimiento
meédico o asistencia sanitaria, debemos acudir en todo caso.

2. Las MATEPSS y la gestion econémica de la Incapacidad
Temporal por Contingencia Comun y de la prestacién de hijos
con cancer u otra enfermedad grave.

Este es uno de los casos que mas confusidn producen en los trabajadores/as,
por lo que vamos a tratar de aclarar hasta donde llegan las facultades de las
MATEPSS en el caso de que nuestra empresa tenga concertada con ellas la ges-
tion econdmica de las Contingencias Comunes. Si es asi, debemos saber:

- Los partes de baja, confirmacién de baja y alta los emiten los servicios auto-
némicos de salud, es decir, nuestro médico de cabecera.

- Para el reconocimiento de la prestacion, la MATEPSS deberia hacerlo auto-
maticamente a que se conceda la baja, aunque cabe la posibilidad de que no
reconozca la prestacion cuando se incurre en algun supuesto legal de extin-
cion, denegacidn, suspension o anulacidon del derecho, o el trabajador no
posee la carencia necesaria. (180 dias cotizados en los 5 afios anteriores para
enfermedad comun, ya que por accidente no laboral no es necesario periodo
de carencia).

e Los casos que dan lugar a denegacidn, suspension y anulacién de la presta-
cion econdmica serian:

- Actuacion fraudulenta para obtener o conservar el subsidio.

- Trabajar por cuenta propia o ajena. En este caso la MATEPSS debe acudir al
INSS que es el que actua.

- Rechazar o abandonar el tratamiento sin causa razonable.

- No presentar ante el INSS cualquier documentacion que solicite.
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e Cuando se extingue la prestacion econémica:

- Transcurrido del plazo maximo, tras el cual, es la MATEPSS la que actua direc-
tamente. El plazo maximo es de 12 meses, prorrogables a otros 6 mante-
niendo la cotizacion y otros 6 mas en los que se suspende la cotizacion a la
seguridad social (estas ampliaciones se tramitaran a través de los Equipos de
Valoracion de Incapacidades y siempre que éstos prevean curacion).

- Incomparecencia injustificada a los examenes y reconocimientos del
INSS/Mutua.

- Emisién del parte de alta por parte de los servicios médicos del INSS (con o
sin declaracién de incapacidad permanente). En este caso la MATEPSS deja
de pagar autométicamente.

- En caso de Jubilacion, la MATEPSS deja de abonar la prestacién siempre que,
previamente, el INSS reconozca la jubilacidn.

- Fallecimiento.

e Enelcaso de la asistencia sanitaria, ademas de los servicios publicos de salud
autondmicos, la MATEPSS puede adelantar pruebas y prestar tratamientos a
partir del dia 16 de la baja. Siempre con el consentimiento del trabajadory la
conformidad de los servicios publicos de salud autonémicos.

¢ Alta forzada: se puede proponer tanto la iniciativa de alta por parte del INSS
(a partir del dia 1 de la baja) como la propuesta de alta por parte de la
MATEPSS que resuelve el INSS (a partir del dia 16 de la baja). Ademas, los ser-
vicios publicos de salud autondmicos, también son competentes para dar el
alta forzosa a partir del dia 1 de baja.

e Seguimiento y control.

El empresario estd facultado para realizar el seguimiento y control de las
Contingencias Profesionales por lo que puede convocar al trabajador desde el dia
1 de baja a reconocimientos médicos.

- Puede delegar en un tercero:

- No en una MATEPSS.
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- Existen empresas especializadas en el control de la incapacidad temporal
que no son mutua en las que puede delegar la empresa.

- Los datos clinicos y el reconocimiento médico solo pueden conocerse/rea-
lizarse por personal médico.

- El empresario no tiene derecho a saber cual es el diagndstico del trabajador,
pero si el personal médico de la empresa o el personal médico que a éstos
efectos contrate el empresario.

- En caso de incomparecencia injustificada a los controles empresariales, la
empresa puede retirar, en caso de que se cobre, el complemento de incapa-
cidad temporal.

- Puede mandar informacion a la inspeccidn del SPS Autonémico.

Las MATEPSS tienen competencias a la hora de realizar el seguimiento y con-
trol de la Contingencia a efectos de comprobar el mantenimiento de los hechos
y de la situacion que origind la incapacidad temporal exclusivamente a partir del
dia 16 de baja, momento a partir del cual se hace cargo de la gestion econdmi-

ca. Es precisamente en ese momento, nunca antes, donde nos pueden:

- A partir del 12 dia de baja, podra reconocer, extinguir, denegar, suspender y
anular el subsidio econémico de incapacidad temporal.

- Recibir copia de los partes médicos de baja, confirmacion de baja y alta
(desde el dia 1).

- Promover iniciativas de alta (modalidad de “alta forzada”): sélo el INSS (desde
el dia 1).

- Hacer reconocimientos médicos de control

- Adelantar pruebas médicas y tratamientos: se necesita autorizaciéon del tra-
bajador.

- Formular propuestas de alta (modalidad de “alta forzada”) ante el INSS.

- Solicitar el alta por los SPS Autondmicos, en este acaso la ley no habla de pla-
z0s.
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- Los médicos del INSS/Mutua pueden acceder a los informes y diagndsticos de
la incapacidad temporal (art.4.2 RD 575/1997).

- En los reconocimientos médicos el trabajador tiene la obligacion de entre-
garles copia de su historial clinico, si se les ha solicitado (art.15.2 Orden 19
junio 1997). Tampoco se habla de plazos en este caso, pero como no nos pue-
den convocar hasta el dia 16, se supone que no se nos reclamara dicha docu-
mentacidn antes.

Dentro de las facultades otorgadas a las MATEPS por la legislacién, la que mas
controversia genera es el seguimiento y control de la Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun. A continuacion damos una serie de pautas que considera-
mos recomendables a la hora de una posible citacidn por parte de la MATEPSS
correspondiente.

e En primer lugar, es costumbre que la citacién de la MATEPSS se haga via tele-
fénica. En este caso, nunca daremos ningun tipo de dato por teléfono ya que
no tenemos constancia fehaciente de con quien estamos hablando, y asi se
lo haremos saber a nuestro interlocutor. Solicitaremos que la convocatoria
para el reconocimiento médico se nos haga llegar por algun medio que cons-
tate que es efectivamente “nuestra” MATEPSS quien nos convoque, lldmese
correo certificado, burofax,...

e En el caso de que nuestra incapacidad temporal no nos permita el traslado
por nuestros propios medios a las instalaciones de la MATEPSS, solicitaremos
a ésta, en base a nuestro informe médico, que el doctor que nos ha citado
para hacer el reconocimiento, nos autorice a utilizar como medio de trans-
porte el taxi o, en su defecto, nos envie una ambulancia. (véase apartado
abonos de transporte).

e Una vez nos hayan convocado, aportaremos toda la documentacion que
poseamos en relacion a nuestra incapacidad, lo pondremos a disposicion del
médico de la MATEPSS por si quiere hacer copias, pero nunca le dejaremos el
original de nuestra documentacion.

¢ No entraremos en discusidn con el médico de la MATEPSS en caso de que su
opinién difiera de la del facultativo que nos haya dado la baja (médico de
cabecera). Este es el Unico facultado para darnos de alta, por lo que, si el
medico de la MATEPSS no esta de acuerdo, que inicie los tramites correspon-
dientes, es decir, la propuesta de alta ante el INSS o la solicitud de alta ante
los Servicios Publicos de Salud Autonémicos.
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Escrito Abogacia del estado MUTUAS

e A finales del afio 2011 tuvimos conocimiento de un pronunciamiento por
parte de la Abogacia General de Estado en la que, reinterpretando la Ley
General de la Seguridad Social, permitia las labores de seguimiento y con-
trol por parte de las MUTUAS antes del dia 15 en bajas por Contingencia
comun. A pesar de que consideramos que es una practica ilegal, recomen-
damos acudir en caso de ser convocados antes del 15 dia para posterior-
mente poner la reclamacion correspondiente.

3. Compensacién de gastos de Transporte. Resolucién de 21 de
octubre, que desarrolla la Orden TIN/971/2009

Corresponderd el abono de los gastos de compensacion de transporte al
INSS, o en su caso al Instituto Social de la Marina o a la MATEPSS con el que la
empresa a la que pertenezca o haya pertenecido el beneficiario, tenga asegura-
dos los riesgos profesionales o en su caso, las contingencias comunes.

Los supuestos en los que la MATEPSS esta obligada a abonarnos los gastos de
desplazamiento son los siguientes:

- Traslados para recibir asistencia sanitaria por parte de la mutua sélo
en el caso de Contingencia Profesional.

- Traslados para asistir a “controles” tanto en comunes como en profe-
sionales. Llegados a este punto, la Orden Ministerial que regula la
compensacion de gastos, dice que se cubrird cualquier examen o valo-
racion médica de la MATEPSS (o el INSS en su caso) antes o después
de los 12 meses, la Resolucion que desarrolla la Orden, sélo reconoce
que se cubrirdn los reconocimientos médicos a partir del 12 mes con
excepcion de las citaciones que se hagan antes de dicho plazo como
consecuencia de la iniciacidon de un expediente de incapacidad per-
manente, por considerar que su estado puede ser constitutivo de
dicha incapacidad. En la practica, nosotros recomendamos que se
reclamen los gastos en cualquiera de los casos, siempre que nos ten-
gamos que desplazar para un reconocimiento tendremos derecho a
reclamar los gastos que se deriven de éste.
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Solo podremos NO acudir a un requerimiento de la MATEPSS para un reco-
nocimiento médico debido al estado de la enfermedad y es necesario comuni-
carlo a la MATEPSS previamente, aunque la legislacion no establece el medio
mediante el cual deberiamos hacerlo (recomendamos comunicarlo a través de
algin medio con el cual posteriormente tengamos constancia de la comunica-
cién). Esta comunicacion debe hacerla la persona que sufre la incapacidad tem-
poral o alguien en su nombre. En estos casos, el facultativo de la MATEPSS puede

decidir:

Desplazarse al lugar donde se encuentra el enfermo, informando del
dia en que se producird la visita.

Extender certificado él mismo o su centro sanitario, en el que conste la
necesidad de utilizar ambulancia asi como la advertencia de que la falta
de certificado conlleva que los gastos sean sufragados por el citado.

MEDIOS DE TRANSPORTE CUBIERTOS

e Residentes en la misma localidad. Asistencia sanitaria por Contingencia
Profesional.

De nuevo en este punto surge la controversia entre la Orden y la
Resolucion anteriormente mencionadas. Por un lado la Orden habla
de medios de transporte colectivos mientras la Resolucion de medios
de transporte ordinarios. Nuestra interpretacion es que se refieren a
todos aquellos transportes que no son vehiculo particular, taxi o avion
para desplazamientos dentro de la peninsula (para desplazamientos
extrapeninsulares, el avion si se consideraria transporte ordinario).

Taxi. Sélo se podra hacer uso de este medio de transporte por pres-
cripcion médica y con autorizacion del facultativo de la MATEPSS. O en
el caso de que no exista medio de transporte colectivo/ordinario o el
gue exista no tenga servicio que se ajuste a la fecha y hora de la cita-
cion.

Medios de transporte sanitarios cuando lo establezca la legislacién
aplicable, es decir, como no existe regulacion legal especifica, en la
practica es cuando diga el facultativo.

* Residentes en la misma localidad. Seguimiento y control por parte de la
MATEPSS/INSS.
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- Medios de transporte colectivo.

- Taxi o ambulancia. Cuando el estado del enfermo lo requiera y con el
informe favorable del facultativo de la MATEPSS/INSS.

- Residentes en distinta localidad. Tanto para seguimiento y control
como para asistencia sanitaria.

- Se puede optar por el uso de vehiculo particular, en cuyo caso se abo-
nara una cantidad por el kilometraje (0.19 € por kildémetro). No existe
requisito ni autorizacién previa para la utilizacién del vehiculo propio,
basta con manifestarlo en la solicitud que se formule para la compen-
sacion de gastos.

- En el caso de optar por el uso de autobus o ferrocarril (también avidn
o barco en el caso de desplazamientos extrapeninsulares o entre islas)
se abonaran los gastos de los billetes tanto de ida como de vuelta.

- Para el caso de elegir como medio de transporte el taxi se distingue:

- El caso de asistencia sanitaria por Contingencia Profesional se esta-
blece que solo se optara por este medio de transporte por razones
médicas siempre que haya sido prescrito por el facultativo que te
atienda. O en el caso de que no exista medio de transporte colecti-
vo/ordinario o el que exista no tenga servicio que se ajuste a la fecha
y hora de la citacidon. Y se afiade que excepcionalmente por causas
debidamente justificadas, siendo necesaria una autorizacion previa
por la MATEPSS/INSS.

- Para el caso de los controles sanitarios, se podria hacer uso del taxi,
siempre que no exista otro medio de transporte o el existente no
tenga servicio que se ajuste a la fecha y hora de la citacién. Ademas,
se afiade la posibilidad de utilizar el taxi hasta la estacion mas cercana
para posteriormente hacer uso del transporte colectivo. Es necesaria
autorizacion previa de la MATEPSS/INSS. Siempre que el estado del
enfermo impida viajar con otros medios, también se autoriza el uso
del taxi, previo informe favorable del facultativo.

En el supuesto en el que se considere imprescindible acompafiante, y asi se
informe por el facultativo del INSS o la Mutua, podran ser abonados los gastos
de desplazamiento del acompafante en medio ordinario de transporte. No esta
previsto en la norma el abono de estos gastos para el caso de desplazamiento
para asistencia sanitaria, ni el abono de dietas y gastos de alojamiento.
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ZQué debemos saber sobre las MATEPSS?

- Las MATEPSS solo pueden actuar como Servicio de Prevencion Ajeno en
el caso de que creen una sociedad especifica a tal efecto completamente
independiente de la MATEPSS.

- Las 2 funciones de las Mutuas como entidades colaboradoras de las
Seguridad Social son: la gestion integra de la Contingencia Profesional y la
gestion econdmica de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
y de la prestacion de hijos con cancer u otra enfermedad grave. Ambas ges-
tiones se pueden concertar directamente con la Seguridad Social (reco-
mendado).

- Previo a la firma del concierto con una MATEPSS, es necesario que se ela-
bore un informe por parte de los representantes de los trabajadores, que
aunque no es vinculante, en caso de no producirse, podria dar lugar a la
impugnacion del concierto. Ademas, previo a la firma del concierto, pode-
mos tratar de establecer clausulas que vayan en beneficio de los trabaja-
dores, como por ejemplo:

- Que cuando nos convoque la MATEPSS para seguimiento y control de
nuestra baja por Contingencia Comun lo haga necesariamente por escrito.
Ademds, tratar de establecer periodos minimos a cumplir antes de ser con-
vocados para éste seguimiento y control.

- Delimitar para qué Contingencia Comun nos puede convocar la MATEPSS
y para cuales no.

- Establecer claramente, en qué casos seria de aplicacion el abono del des-
plazamiento (ya que no estda demasiado claro en la legislacion) y como se
procederia al cobro de los gastos que de éste se deriven.

- En el caso del riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, al ser una
Contingencia Profesional, |a baja la tiene que emitir la propia MATEPSS, por
lo que tratariamos de evitar que se llevara a cabo el protocolo en base al
cual no se concede la baja hasta la 22-24 semana.
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¢Qué debemos saber sobre las MATEPSS?

e COMO ACTUAR ANTE UNA CONVOCATORIA POR C. COMUN.

- En primer lugar, es costumbre que la citacion de la MATEPSS se haga via
telefénica. En este caso, nunca daremos ningun tipo de dato por teléfono
ya que no tenemos constancia fehaciente de con quien estamos hablando,
y asi se lo haremos saber a nuestro interlocutor. Solicitaremos que la con-
vocatoria para el reconocimiento médico se nos haga llegar por algun
medio que constate que es efectivamente “nuestra” MATEPSS quien nos
convoca, llamese correo certificado, burofax...

- En el caso de que nuestra incapacidad temporal no nos permita el trasla-
do por nuestros propios medios a las instalaciones de la MATEPSS, solicita-
remos a ésta, en base a nuestro informe médico, que el doctor que vaya a
llevar nuestra incapacidad, nos autorice a utilizar como medio de transpor-
te el taxi o, en su defecto, nos envie una ambulancia. (véase apartado abo-
nos de transporte).

- Una vez nos hayan convocado, aportaremos toda la documentacion que
poseamos en relacién a nuestra incapacidad, lo pondremos a disposicion
del médico de la MATEPSS por si quiere hacer copias, pero nunca le deja-
remos el original de nuestra documentacion.

- No entraremos en discusién con el médico de la MATEPSS en caso de que
su opinidn difiera de la del facultativo que nos haya dado la baja (médico
de cabecera). Este es el tnico facultado para darnos de alta, por lo que, si
el medico de la MATEPSS no estd de acuerdo, que inicie los tramites corres-
pondientes, es decir, la propuesta de alta ante el INSS o la solicitud de alta
ante los Servicios Publicos de Salud Autonémicos.
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1.6.- Inspeccién de trabajo.
(Ley 31/1995. Articulo 9)./

lInspeccién de Trabajo y Sequridad Sociall

Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la funcion de la
vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de esta mision, tendrd las siguientes funciones:

a. Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos labora-
les, asi como de las normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones
de trabajo en materia de prevencidn, aunque no tuvieran la calificacién direc-
ta de normativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral competente la
sancién correspondiente, cuando comprobase una infraccion a la normativa
sobre prevencidén de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en el capi-
tulo VIl de la presente Ley.

b. Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas
efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

c. Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las deman-
das deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

d. Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy
graves o graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por
los sujetos afectados, se considere necesario dicho informe, asi como sobre
las enfermedades profesionales en las que concurran dichas calificaciones vy,
en general, en los supuestos en que aquélla lo solicite respecto del cumpli-
miento de la normativa legal en materia de prevencion de riesgos laborales

e. Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
servicios de prevencidn establecidos en la presente ley.

f. Ordenar la paralizaciéon inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector,
se advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores.
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Las Administraciones General del Estado y de las comunidades autbnomas
adoptardn, en sus respectivos ambitos de competencia, las medidas necesarias
para garantizar la colaboracién pericial y el asesoramiento técnico necesarios a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito de Ia
Administracion General del Estado serdn prestados por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Estas Administraciones publicas elaboraran y coordinaran planes de actua-
cidn, en sus respectivos ambitos competenciales y territoriales, para contribuir al
desarrollo de las actuaciones preventivas en las empresas, especialmente en las
de mediano y pequefio tamafio y las de sectores de actividad con mayor nivel de
riesgo o de siniestralidad, a través de acciones de asesoramiento, de informa-
cion, de formacion y de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas
Administraciones que ejerzan labores técnicas en materia de prevencion de ries-
gos laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran desempefiar funciones
de asesoramiento, informacion y comprobatorias de las condiciones de seguri-
dad y salud en las empresas y centros de trabajo, con el alcance sefalado en el
apartado 3 de este articulo y con la capacidad de requerimiento a que se refiere
el articulo 43 de la ley de prevencidn, todo ello en la forma que se determine
reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programardn por la respectiva
Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a que se refie-
re el articulo 17.2 de la ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su integracidn en el plan de accion
en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Cuando de las actuaciones de comprobacién a que se refiere el apartado
anterior, se deduzca la existencia de infraccidn, y siempre que haya mediado
incumplimiento de previo requerimiento, el funcionario actuante remitira
informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el que se recogeran
los hechos comprobados, a efectos de que se levante la correspondiente acta
de infraccion, si asi procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacion de las
condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud recogidos en tales
informes gozaran de la presuncién de certeza a que se refiere la disposicién
adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Afadido por LEY 54/2003

3. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a
los plazos establecidos en el articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14
de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Afadido por LEY 54/2003
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CAPITULO 2
Trabajadores

2.1.- Formaciéon e informacién en
materia preventiva. (inicial y continua)

El empresario esta obligado a facilitar una formacién practica y adecuada en
materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrata, o cuando cam-
bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus compafieros o ter-
ceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios ofi-
ciales correspondientes. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y
a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en las mis-
mas. Estatutos de los trabajadores. Articulo 19.4. Seguridad e higiene.

Formacion de los trabajadores. (Articulo 19. Ley 31/1995)

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva:

- En el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o
duracidn de ésta.

- Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie.

- Cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apa-
ricion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Esta formacidon deberda impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jor-
nada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aqué-
lla del tiempo invertido en la misma. La formacidn se podrd impartir por la
empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su
coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores.
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Informacidn, consulta y participacién de los trabajadores.
(Articulo 18. Ley 31/1995)

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley de
Prevencion, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabaja-
dores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a.Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de pues-
to de trabajo o funcion.

b.Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley de prevencidn, referentes a medidas de emergencia, primeros auxilios
y evacuacion.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la infor-
macion a que se refiere el presente apartado se facilitara por el empresario a los
trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse
directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su pues-
to de trabajo o funcién y de las medidas de proteccidn y prevencién aplicables a
dichos riesgos.

Equipos de trabajo. Obligaciones en materia de formacién e
informacién (Articulo 5 R. D. 1215/1995).

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario debera garantizar que los trabajadores y los represen-
tantes de los trabajadores reciban una formacién e informacién adecuadas sobre
los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos de trabajo, asi como sobre
las medidas de prevencidn y proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion
del presente Real Decreto.

La informacion, suministrada preferentemente por escrito, debera contener
como minimo las indicaciones relativas a:

1. Las condiciones y forma correcta de utilizacién de los equipos de trabajo,
teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, asi como las situaciones
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o formas de utilizacion anormales y peligrosas que puedan preverse.

2. Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia adqui-
rida en la utilizacion de los equipos de trabajo.

3. Cualquier otra informacion de utilidad preventiva.

La informacion debera ser comprensible para los trabajadores a los que va
dirigida e incluir o presentarse en forma de folletos informativos cuando sea
necesario por su volumen o complejidad o por la utilizacién poco frecuente del
equipo. La documentacién informativa facilitada por el fabricante estara a dis-
posicidn de los trabajadores.

Igualmente, se informard a los trabajadores sobre la necesidad de prestar
atencidn a los riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su entor-
no de trabajo inmediato, o de las modificaciones introducidas en los mismos,
aun cuando no los utilicen directamente.

Para aquellos equipos de trabajo que tengan que ser utilizados bajo condi-
ciones o formas determinadas, y para las operaciones de mantenimiento, repa-
racién o transformacién de los equipos de trabajo cuya realizacién suponga un
riesgo especifico para los trabajadores sélo podran ser encomendadas al perso-
nal especialmente capacitado para ello, el empresario adoptard las medidas
necesarias para que la utilizacion de dicho equipo quede reservada a los traba-
jadores designados para ello.

Para ello, el empresario deberd proporcionar la formaciéon e informacion
especifica adecuada.

Obligaciones en materia de informacién y formacién EPIS

El empresario deberd informar a los trabajadores, previamente al uso de los
equipos, de los riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades u
ocasiones en las que deben utilizarse. Asimismo, debera proporcionarles ins-
trucciones preferentemente por escrito sobre la forma correcta de utilizarlos y
mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacién informativa facilitados por el
fabricante estaran a disposicion de los trabajadores.
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La informacién debera ser comprensible para los trabajadores.

El empresario garantizard la formacion y organizara, en su caso, sesiones de
entrenamiento para la utilizacion de equipos de proteccion individual, especial-
mente cuando se requiera la utilizacién simultanea de varios equipos de protec-
cion individual que por su especial complejidad asi lo haga

Programa Anual de formacién e informacién

La elaboracién de un procedimiento normalizado constituye la mejor forma
de asegurar que todos los trabajadores son informados y formados convenien-
temente y de la forma prevista. Se trata fundamentalmente de asegurar que los
mandos y las personas con funciones encomendadas en materia preventiva,
estén comprometidos en tales actividades de informacién y formacién. En tal
sentido, tener que dejar constancia escrita de la accion informativa y formativa
realizada compromete en su correcta ejecucién, cuando ademas como en todo
proceso de gestidon se controla periddicamente la aplicacién del procedimiento
establecido. Ahora bien, hay que tener en cuenta que en todo proceso formati-
VO se requiere previamente una correcta identificacidon y evaluacion de necesi-
dades y la organizacién consecuente para su desarrollo correcto. Los mandos
deberian estar especialmente implicados y motivados en la accién formativa de
sus colaboradores para lograr que éstos sepan realizar su trabajo.

Ejemplo de procedimiento de informacién y formacién inicial y
continua

Objetivo

Este procedimiento tiene como objetivo disefiar, planificar, organizar y esta-
blecer el programa de informacion y formacién preventiva de la empresa inte-
grandolo dentro del programa informativo y formativo general, de forma que
todo trabajador de la empresa reciba la informacion y formacién suficiente y
adecuada tanto inicialmente en el momento de su contrataciéon o en un cambio
de puesto de trabajo, como continuada a lo largo de su vida profesional en la
empresa.
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Alcance

Se informara de los riesgos generales que afectan a toda la empresa y de las
medidas de emergencia (primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion).

Se informara también sobre los riesgos especificos de cada puesto de traba-
jo referentes a:

- La utilizacién de maquinas y equipos de trabajo.
- La exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

- Asi como de las normas y medidas de prevencion y proteccién aplicadas en
cada caso.

También deben ser informados de cualquier cambio o modificacion que se
produzca en su puesto de trabajo. En cuanto a la formacidn, todo el personal de
la empresa: directivos, técnicos, mandos intermedios y empleados en general,
debera recibir formacidn en materia preventiva en funcién de su actividad labo-
ral, independientemente de la modalidad o duracién del contrato.

Existirda una formacidn preventiva basica de caracter general para todos los
empleados de la empresa, y ademds habrad también una formacion especifica
para cada puesto de trabajo o tareas de cada trabajador.

En el caso de los trabajadores designados para la realizacion de actividades
preventivas el contenido de la formacion debera establecerse en funcién de las
responsabilidades que se les asignen (nivel basico, intermedio y superior) tal y
como recoge el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Responsables y personal involucrado

La Direccién de la empresa es responsable de asegurar que todos los traba-
jadores poseen la informacion y formacion adecuadas a sus funciones. Para ello
deberd establecer un plan informativo y formativo de prevencion de riesgos
laborales que abarque a toda la organizacion, proporcionando los medios y tiem-
po necesarios para su consecucion. El proyecto y la organizaciéon de la formacion
en materia preventiva deberan consultarse a los trabajadores o a sus represen-
tantes.
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El Coordinador de Prevencion es el responsable de asesorar e indicar a los
mandos intermedios qué aspectos clave de seguridad y salud deben ser trans-
mitidos a los trabajadores. En su caso, debera cuidar de informar a todos los tra-
bajadores, en especial a los de nuevo ingreso, de los riesgos generales del Centro
de trabajo y de las normas establecidas. Ademas es el encargado de disefiar,
coordinar, e implantar el programa de formacion preventiva e integrarlo dentro
del programa general de formacion de la empresa. También es el responsable de
archivar y registrar los informes de evaluacion. Cuidara de impartir la formacion
inicial de caracter general a los nuevos trabajadores.

El Delegado de Prevencidn como representante de los trabajadores debera
velar por que todos ellos estén informados en materia de prevencién de riesgos
laborales, comprobando ademas que el programa de formacion preventiva de la
empresa se realiza de acuerdo a lo previsto.

Los Mandos directos son los responsables de informar a los trabajadores a su
cargo sobre los riesgos para la seguridad y salud laboral y sobre la forma de lle-
var a cabo las tareas de forma correcta y segura. Deberan impartir la formacion
especifica, del puesto de trabajo al personal de su seccion, resaltando aquellas
tareas criticas y los equipos de proteccién individual y ropa de trabajo necesaria
en cada caso. Contardn cuando se considere necesario con apoyo y asesora-
miento de personal especializado interno o externo a la empresa.

Los Trabajadores tienen el derecho a ser informados y formados sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos, y al mismo tiempo tienen el derecho
de comunicar cualquier aspecto relativo que consideren oportuno en relacion a
posibles sugerencias de mejora de la accidn formativa. A su vez deberian comu-
nicar cualquier situacion que detecten que pueda generar peligro para si mismos
o para otros trabajadores.

El Responsable o responsables de realizar las evaluaciones de riesgos debe-
ran comunicar a la organizacion los riesgos identificados en cada puesto de tra-
bajo, asi como las medidas preventivas necesarias para su debido control, entre
las que se incluyen las pertinentes acciones formativas.

- Metodologia

Informacién y formacién preventiva inicial

Todo trabajador, en el momento de contratacidn recibird una copia del
Manual de Prevencién de Riesgos Laborales en el que se explicaradn los aspectos
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de gestidn y organizacion de la empresa en dicho tema. También se le entrega-
rd una copia resumida del Plan de emergencia y las normas generales de la
empresa, siendo informado ademads sobre los riesgos generales existentes y las
medidas de prevencién y proteccion aplicables a dichos riesgos, asi como de las
medidas de emergencia adoptadas. El trabajador deberd dejar constancia de que
efectivamente ha sido informado mediante la cumplimentacién de un documen-
to elaborado a dicho efecto. En el plazo no superior a 15 dias recibird una for-
macion inicial en materia preventiva que contendra los siguientes aspectos:

- Manual General de Prevencion y procedimientos de actuacién en los que
esté implicado.

- Normas generales de prevencion en la empresa
- Plan de emergencia.

Esta formacion estara integrada dentro de la formacion general de acogida de
la empresa.

Informacién y formacién preventiva especifica del puesto de
trabajo

Independientemente de la informacién inicial recibida, el mando directo
debera informar al trabajador de los riesgos especificos del puesto de trabajo que ocupa.

El contenido de dicha informacion se desarrollard en funcion del puesto de
trabajo, y vendrd indicado por el Coordinador de Prevencién, basdandose en las
instrucciones de las mdaquinas y equipos, las fichas de seguridad de los produc-
tos, las normas de referencia y la legislacion y reglamentacién aplicable. Para
cada puesto de trabajo se dispondra de una hoja informativa en la que se indi-
que claramente los riesgos del puesto y las medidas y normas de seguridad adop-
tadas en cada caso. Este documento serd actualizado periédicamente o cuando
se produzcan cambios en la maquinaria, equipos, métodos de trabajo, o tareas
que tenga que llevar a cabo el trabajador siempre que se modifiquen sustancial-
mente las condiciones de seguridad.

El mando directo entregara este documento a los trabajadores, haciendo
constar los receptores, la fecha y la firma de los mismos, de manera que se
pueda llevar un control, debiéndose complementar ademas esta informacion
escrita con la necesaria informacién verbal.
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Los mandos intermedios impartiran también la formacion especifica del
puesto a los trabajadores a su cargo, incorporando los aspectos de seguridad y
prevencidn necesarios para ejecutar de forma segura los trabajos y operaciones
criticas propias de cada puesto de trabajo. Para ello se utilizardn como base los
procedimientos e instrucciones de trabajo de cada seccidn.

Para facilitar el desarrollo de la accién formativa en el puesto de trabajo se
asignara a cada nuevo trabajador o en todo cambio un monitor de formacién que
podra ser un operario especificamente designado para esta funciéon o el propio
mando directo.

Informacién y formacién preventiva continua

De acuerdo a un programa anual establecido se realizaran acciones formati-
vas especificas sobre prevencion de riesgos laborales en las que los mandos esta-
ran implicados.

Los trabajadores también recibirdn informacion y formacidén especifica, ted-
rica y practica, cuando se incorporen en su seccidn nuevas tecnologias o sustan-
cias que modifiquen de forma considerable las condiciones de seguridad y salud
o los procedimientos y métodos de trabajo.

Mediante la observacion del trabajo, actividad preventiva normalizada, se
controlard la eficacia de la acciéon formativa, velando para que los comporta-
mientos en los puestos de trabajo y tareas sean correctos.

Programa de formacién anual

La direccion de la empresa establecerd anualmente un programa formativo
en materia de prevencién de riesgos laborales, integrado dentro del programa
formativo general de la empresa.

En el programa anual de formacién preventiva deberdn figurar: objetivos
generales y especificos; responsables de la imparticion de la formacion; destina-
tarios; contenidos; cronograma; la articulacién de la materia; la metodologia
concreta; las modalidades de evaluacion en cada caso. (Observaciones planea-
das, auditorias de formacion etc.); los soportes y recursos técnicos y humanos. El
programa de formacién preventiva debera estructurarse segun los destinatarios
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del mismo, teniendo las siguientes clases de destinatarios: directivos y técnicos;
mandos intermedios; trabajadores

Registro y archivo

El responsable de cada accion formativa realizara una evaluacién de la misma
a su finalizacidn y elaborard un informe que contenga los siguientes datos: perio-
do; nombre, cargo y demas datos personales y profesionales de los destinatarios;

contenido; resultados de la evaluacion.

Dichos informes se archivardn y registraran en lugar especifico.
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2.2.- Equipos de proteccién
individual (EPI)

Tal y como se establece en los principios generales para la prevencién de ries-
gos laborales, los Equipos de Proteccidon Individual solo se utilizaran cuando las
medidas preventivas de caracter colectivo no hayan conseguido eliminar o limi-
tar suficientemente los riesgos a los que los trabajadores se ven expuestos en su
puesto de trabajo o no se hayan conseguido corregir mediante medidas, méto-
dos o procedimientos de organizacion del trabajo.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efec-
tivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios. (Articulo 17 punto 2 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales).

De posterior publicacion es el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los tra-
bajadores de equipos de proteccion individual, que regula especificamente la
utilizacién de los EPIS.

A efectos del Real Decreto anteriormente nombrado, se entenderd como
Equipo de Proteccion Individual cualquier equipo destinado a ser llevado o suje-
tado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin. De esta definicidn se excluyen:

a. La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

b. Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

c. Los equipos de proteccién individual de los militares, de los policias y de las
personas de los servicios de mantenimiento del orden.

d. Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera.
e. El material de deporte.

f. El material de autodefensa o de disuasion.
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g. Los aparatos portatiles para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de los
factores de molestia.

El Anexo | del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, contiene un listado
indicativo y no exhaustivo de los equipos de proteccion individual.

Obligaciones generales del empresario

En aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, el
empresario estard obligado a:

a. Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la protec-
cién individual conforme a los criterios de empleo mostrados posterior-
mente y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos fren-
te a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger y
el tipo de equipo o equipos de proteccion individual que deberan utili-
zarse.

b. Elegir los equipos de proteccion individual manteniendo disponible en la
empresa o centro de trabajo la informacion pertinente a este respecto y
facilitando informacién sobre cada equipo.

c. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d. Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo.

e. Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo.

Criterios para el empleo de los equipos de proteccién individual

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando existan ries-
gos para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse
o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

En particular, en las actividades o sectores de actividad indicadas en el Anexo
I, puede resultar necesaria la utilizacion de los equipos de proteccién individual
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a menos que la implantacion de las medidas técnicas u organizativas citadas en
el apartado anterior garantice la eliminacién o suficiente limitacidén de los ries-
gos correspondientes.

Condiciones que deben reunir los equipos de proteccién
individual

1. Los equipos de proteccion individual proporcionaran una proteccién eficaz
frente a los riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasio-
nar riesgos adicionales ni molestias innecesarias. A tal fin deberan:

a. Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

b. Tener en cuenta las condiciones anatdmicas y fisioldgicas y el estado de
salud del trabajador.

c. Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

2. En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacién simultdnea de varios
equipos de proteccidn individual, éstos deberan ser compatibles entre si y
mantener su eficacia en relacidn con el riesgo o riesgos correspondientes.

3. En cualquier caso, los equipos de proteccidn individual que se utilicen debe-
ran reunir los requisitos establecidos en cualquier disposicion legal o regla-
mentaria que les sea de aplicacidn, en particular en lo relativo a su disefio y
fabricacion.

Eleccién de los equipos de proteccion individual

1. Para la eleccién de los equipos de proteccion individual, el empresario debe-
ra llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Analizar y evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse
suficientemente por otros medios. En el Anexo Il del Real Decreto773/1997
aparece un esquema indicativo para realizar el inventario de los riesgos.

- Definir las caracteristicas que deberan reunir los equipos de proteccion indi-
vidual para garantizar su funcion, teniendo en cuenta la naturaleza y magni-
tud de los riesgos de los que deban proteger, asi como los factores adiciona-
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les de riesgo que puedan constituir los propios equipos de proteccién indivi-
dual o su utilizacién. Para ello en el Anexo IV se contienen un conjunto de
indicaciones no exhaustivas para la evaluacion de una serie de equipos de
extendida utilizacién.

2. Al elegir un equipo de proteccion individual en funcidn del resultado de las
actuaciones desarrolladas segun lo dispuesto en el apartado anterior, el
empresario debera verificar la conformidad del equipo elegido con las condi-
ciones y requisitos establecidos en el apartado anterior (condiciones que
deben reunir los EPIS).

3. La determinacién de las caracteristicas de los equipos de proteccion indivi-
dual a que se refiere el presente articulo deberd revisarse en funcién de las
modificaciones que se produzcan en cualquiera de las circunstancias y condi-
ciones que motivaron su eleccidn. A este respecto, deberdn tenerse en cuen-
ta las modificaciones significativas que la evolucién de la técnica determine
en los riesgos, en las medidas técnicas y organizativas, en los medios de pro-
teccion colectiva para su control y en las prestaciones funcionales de los equi-
pos de proteccion individual.

Utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccién individual
1. La utilizacidn, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfec-
cién cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccidn individual

deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Salvo en casos particulares excepcionales, los equipos de proteccién indivi-
dual solo podran utilizarse para los usos previstos.

2. Las condiciones en que un equipo de proteccidn deba ser utilizado, en parti-
cular en lo que se refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se deter-
minardn en funcién de:

a. La gravedad del riesgo.
b. El tiempo o frecuencia de exposicidn al riesgo.

c. Las condiciones del puesto de trabajo.

d. Las prestaciones del propio equipo.
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e. Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que no
hayan podido evitarse.

3. Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un
uso personal. Si las circunstancias exigiesen la utilizacion de un equipo por
varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello no origi-
ne ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

Obligaciones en materia de informacién y formacién

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los traba-
jadores y los representantes de los trabajadores reciban formacién y sean
informados sobre las medidas que hayan de adoptarse en aplicacion del Real
Decreto 773/1997.

2. El empresario deberd informar a los trabajadores, previamente al uso de los
equipos, de los riesgos contra los que les protegen, asi como de las activida-
des u ocasiones en las que deben utilizarse. Asimismo, deberd proporcionar-
les instrucciones preferentemente por escrito sobre la forma correcta de uti-
lizarlos y mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacion informativa facilitados
por el fabricante estaran a disposicion de los trabajadores.

La informacion a que se refieren los parrafos anteriores debera ser com-
prensible para los trabajadores.

3. El empresario garantizara la formacién y organizara, en su caso, sesiones de
entrenamiento para la utilizaciéon de equipos de proteccién individual, espe-
cialmente cuando se requiera la utilizacién simultanea de varios equipos de
proteccién individual que por su especial complejidad asi lo haga necesario.

Obligaciones de los trabajadores para el uso de EPIS
En aplicacion de lo dispuesto en el presente Real Decreto, los trabajadores,

con arreglo a su formacidn y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan
en particular:
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a. Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.

b. Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacion en el
lugar indicado para ello.

c. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto,
anomalia o dafo apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado
gue, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
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2.3.- Vigilancia de la salud.

Reconocimientos médicos.
(voluntarios y excepciones)

La vigilancia de la salud en la ley de prevencién de riesgos
laborales

Las caracteristicas de la vigilancia de la salud segun lo establecido en la Ley de
Prevencion (Articulo 22) son:

a. Garantizada por el empresario: el empresario garantizard a sus trabajadores la
vigilancia periddica de su salud, restringiendo el alcance de la misma a los riesgos
inherentes al trabajo.

b. Especifica: esa vigilancia se realizard en funcién del o de los riesgos a los que estd
sometido el trabajador en el lugar de trabajo.

c. Voluntariedad condicionada: La LPRL configura la vigilancia de la salud como un
derecho del trabajador y una obligacion del empresario, estableciendo como regla
general la voluntariedad de la misma. Es mas, el consentimiento del trabajador no
debera ser a una vigilancia genérica sino que se basara en el conocimiento por
parte del mismo del contenido y alcance de la vigilancia de la salud. Ese caracter
voluntario se transforma en una obligacién del trabajador en las siguientes cir-
cunstancias:

- La existencia de una disposicion legal en relacion a la proteccion de riesgos espe-
cificos y actividades de especial peligrosidad. Varias son las disposiciones legales
en las que se establece la vigilancia de la salud. Por un lado, el articulo 196 de la
Ley General de la Seguridad Social obliga al empresario a realizar reconocimientos
previos y periddicos a los trabajadores que ocupen un puesto de trabajo en el que
exista un riesgo de enfermedad profesional. Por otro, el articulo 36.4 del Estatuto
de los Trabajadores establece la evaluacion de la salud de los trabajadores noc-
turnos. Y finalmente, toda aquella legislacion especifica para ciertos factores de
riesgo en la que se estipula el tipo de vigilancia de la salud que se ha de efectuar
en los trabajadores expuestos.

- Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las con-
diciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
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- Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para el mismo
0 para terceros. En este supuesto la vigilancia de la salud se utiliza como medio
para hacer efectivo el antiguo principio de adecuacion del trabajador al trabajo
que se reformula en el articulo 25.1 de la LPRL.

En los dos ultimos supuestos se requiere de un informe previo de los represen-
tantes de los trabajadores.

Confidencialidad: la informacion médica derivada de la vigilancia de la salud de
cada trabajador estara disponible para el propio trabajador, los servicios médicos
responsables de su salud y la autoridad sanitaria. Ningin empresario podra tener
conocimiento del contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin
el consentimiento expreso y fehaciente del trabajador. Al empresario y a las otras
personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién se les debe-
ran facilitar las conclusiones de dicho reconocimiento en los términos de:

- Aptitud o adecuacion del trabajador a su puesto de trabajo o funcion.

- Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccion o de prevencion.

. Duracién: la vigilancia de la salud se prolongard mas alla de la finalizacion de la

relacidn laboral en aquellos casos en los que los efectos sobre los trabajadores asi
lo aconsejen (Ej. Trabajadores en contacto con el Amianto).

. Contenido: la ley no especifica ni define las medidas o instrumentos de vigilancia

de la salud, pero si establece una preferencia para aquellas que causen las meno-
res molestias al trabajador, encomendando a la Administracién Sanitaria el esta-
blecimiento de las pautas y protocolos de actuacion en esta materia. Este encargo
se concreta en el Reglamento de los Servicios de Prevencién que dispone que sea
el Ministerio de Sanidad y Consumo el que establezca la periodicidad y contenido
de la vigilancia de la salud especifica.

. Documentacion: los resultados de los controles del estado de salud de los traba-

jadores deberan estar documentados, asi como las conclusiones de los mismos
(art. 23.1 de la LPRL).

Gratuidad: el coste econdmico de cualquier medida relativa a la seguridad y salud
en el trabajo, y por tanto el derivado de la vigilancia de la salud, no debera recaer
sobre el trabajador (art. 14.5 de la LPRL). Una consecuencia de lo anterior es la rea-
lizacién de los reconocimientos médicos dentro de la jornada laboral o el des-
cuento del tiempo invertido de la misma.
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La vigilancia de la salud en el Reglamento de los Servicios de
Prevencién

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (art. 37) marca de forma clara
cuales son las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores a
desarrollar por el personal sanitario de dichos servicios. Estas son:

a. La realizacidon de las evaluaciones de salud de los trabajadores, de las cuales
se incluyen tres categorias:

- Inicial: después de la incorporacién al trabajo o después de la asignacién de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

- A intervalos periddicos: por trabajar con determinados productos o en
determinadas condiciones reguladas por una legislacién especifica que asi lo
exija o segun riesgos determinados por la evaluacidn de riesgos. La periodici-
dad se establecera por el servicio de vigilancia de la salud (normalmente
Servicio de Prevencién Ajeno).

- Después de una ausencia prolongada por motivos de salud.

No se debe olvidar un cuarto tipo de evaluacion de salud: el reconocimien-
to previo. Pese a que dicha figura no se consigna en el reglamento de los servi-
cios de prevencidn, si que aparece en ciertas normas especificas (como la de
agentes bioldgicos, cancerigenos o pantallas) y sigue totalmente vigente para la
vigilancia de la salud en el ambito de las enfermedades profesionales y para la
evaluacion de la salud de los trabajadores nocturnos. Se debe afadir que el reco-
nocimiento previo sera obligatorio si se considera imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo o para verificar la adecuacién del tra-
bajador a su puesto de trabajo o funcion.

b. El estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud a los solos efectos de poder iden-
tificar cualquier relacién entre la causa de enfermedad o de ausencia y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

c. El andlisis, con criterios epidemioldgicos, de los resultados de la vigilancia de
la salud de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con el fin de
determinar, en colaboracidn con el resto de los componentes del servicio, su
posible etiologia laboral y proponer las posibles medidas preventivas.




UNION SINDICAL OBRERA EEEn

d. Actuar en caso de emergencia.

e. Estudiar y valorar los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situa-
ciéon de embarazo o parto reciente y a aquellos trabajadores que el regla-
mento llama “especialmente sensibles a determinados riesgos”.

La proteccién de los trabajadores especialmente sensibles y la
vigilancia de la salud

La LPRL en su articulo 25, bajo la rubrica “Proteccién de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos” contiene una regulacién de
cardcter genérico mediante la cual obliga al empresario a garantizar la protec-
cién de todos aquellos trabajadores que puedan verse afectados de forma sin-
gular por algun riesgo identificado en el puesto de trabajo, mencionando expli-
citamente, trabajadores con caracteristicas personales o estado bioldgico cono-
cido; discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida; y estados
o situaciones transitorias manifiestas.

Aunque objeto de una regulacion particular, se han de incluir dentro del
grupo de trabajadores especialmente sensibles a los menores y la maternidad.

Es necesario resaltar que, asi como para las discapacidades puede bastar el
informe de reconocimiento de dicha incapacidad por parte del érgano o perso-
na que lo reconocid, en el caso de las caracteristicas personales o estados biol6-
gicos sera necesario una evaluacién de la salud del trabajador o, como seria el
caso de la maternidad, la manifestacion de dicha caracteristica y la pertinente
comprobacién por parte del empresario.

Esto nos lleva a considerar la vigilancia de la salud como un instrumento para
considerar singularmente al trabajador y detectar aquellas caracteristicas perso-
nales o estado bioldgico conocido que les haga especialmente susceptibles a los
factores de riesgo existentes en su puesto de trabajo futuro o actual.
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¢{QUE DEBEMOS SABER SOBRE LA VIGILANCIA DE LA SALUD?

e En primer lugar diferenciar entre vigilancia de la salud y reconocimiento
médico. La vigilancia de la salud se puede llevar a cabo mediante reconoci-
mientos médicos, que es lo mas usual, pero también mediante encuestas
de salud, controles bioldgicos, estudios de absentismo, estadisticas de acci-
dentes...

e Como norma general el reconocimiento médico es obligatorio por parte del
empresario y voluntario por parte del trabajador. De esta voluntariedad se
exceptuan:

- La existencia de una disposicion legal en relacién a la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

- Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores. Previo infor-
me de los representantes de los trabajadores.

- Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para el
mismo o para terceros. Previo informe de los representantes de los traba-
jadores.

e El Reconocimiento médico nunca podra suponer un coste para el trabaja-
dor. En el caso de sectores donde esté extendido el trabajo a turnos y esto
haga que algunos trabajadores deban someterse a las pruebas médicas
fuera de su horario laboral (voluntario u obligatorio), mediante negociacion
colectiva, se podra estipular de que manera se recompensara dicha asis-
tencia, normalmente con horas de libre disposicién.

e Los datos extraidos de la vigilancia de la salud no podran ser comunicados
al empresario, éste sélo conocera si somos aptos, no aptos o aptos con
limitaciones para realizar nuestro trabajo.

e Losrepresentantes de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud tie-
nen derecho a participar en la planificacién de las actividades de la vigilan-
cia de la salud asi como controlar los resultados de la misma con el debido
deber de sigilo.
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2.4.- Derechos y obligaciones del
trabajador

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econémica, el velar por la
seguridad e higiene en el trabajo.

A partir de este principio fundamental, la exposicion de los derechos de los tra-
bajadores en materia de prevencion de riesgos laborales puede realizarse enume-
rando las obligaciones de los empresarios, puesto que existe una correlaciéon entre
las obligaciones de las empresas y los derechos de los trabajadores en esta materia.

El Estatuto de los Trabajadores determina que los trabajadores tienen derecho
a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene, afiadiendo
que el trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad e higiene.

Ademas del citado derecho basico de los trabajadores, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales reitera en su articulo 14 que los tra-
bajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo. La Ley también recoge, directa o indirectamente (como consecuencia
de las obligaciones impuestas a las empresas), los siguientes derechos:

- Derecho a disponer de equipos de proteccién individual.

- Derecho de informacion, consulta y participacion.

- Derecho a recibir formacidn, tedrica y practica, en materia preventiva.

- Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

- Derecho de proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

- Derecho de proteccidn de la maternidad.

Por otra parte, el articulo 19.2 del Estatuto de los Trabajadores determina que
el trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y regla-
mentarias de seguridad e higiene.

En este sentido, el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales recoge las obligaciones de los trabajadores en
materia preventiva, estableciendo en primer lugar la obligacién de cada trabajador
de velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras per-
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sonas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omi-
siones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del
empresario.

Esta obligacion genérica se concreta en una serie de obligaciones particulares de los
trabajadores entre las que destacan las siguientes:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen
su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

- El trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar
de trabajo, en caso necesario, cuando considere que la actividad que esta
realizando entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

De acuerdo con la Ley, el incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencidn de riesgos tendra la consideracion de incumplimiento labo-
ral a los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso,
conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen discipli-
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nario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las
Administraciones Publicas.

¢QUE DEBEMOS SABER SOBRE DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES?

Los derechos que la Ley de prevencidn reconoce para los trabajadores son:

- Informacion: Derecho a recibir toda la informacidn necesaria sobre los ries-
gos de su puesto de trabajo, sobre las medidas de proteccion y prevencion
aplicables y sobre los planes de emergencia. También se incluye la infor-
macién que con relacién a productos quimicos sea facilitada al empresario
por los suministradores.

- Formacion: Derecho a recibir formacion tedrica y practica en materia pre-
ventiva que debera actualizarse siempre que sea necesario. El tiempo dedi-
cado a esta formacidn debe tener la consideracién de tiempo de trabajo.

- Propuesta: Derecho a formular propuestas al empresario, al Comité de
Salud y Seguridad o a los Delgados/as de Prevencidn, con el fin de mejorar
la salud y seguridad.

- Participacion: Derecho a participar en todos los aspectos de la prevencién
en el trabajo. Si la empresa cuenta con representantes de los trabajadores,
la participacion se ejerce fundamentalmente a través de los Delgados/as de
Prevencion.

- Denuncia: Derecho a recurrir a la Inspeccién de Trabajo, si considera que
las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son
suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

- Resistencia: Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el trabajo,
cuando considere que existe un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud, no pudiendo ser sancionado por ello salvo que haya obrado de mala
fe o cometido negligencia grave.

- Vigilancia de la salud: Derecho a la vigilancia periddica de su salud, en fun-
cion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, y a la confidencialidad
de la informacién relacionada con su estado de salud.
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2.5.- Derechos y obligaciones de la
empresa

- Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

- Articulo 15: Principios de la accion preventiva

- Articulo 16: Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los ries-
gos y planificacién de la actividad preventiva

- Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion

- Articulo 18: Informacion, consulta y participacion de los trabajadores

- Articulo 19: Formacién de los trabajadores

- Articulo 20: Medidas de emergencia

- Articulo 21: Riesgo grave e inminente

- Articulo 22: Vigilancia de la salud

- Articulo 23: Documentacion

- Articulo 24: Coordinacién de actividades empresariales

- Articulo 25: Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados riesgos

- Articulo 26: Proteccion de la maternidad

- Articulo 27: Proteccidn de los menores

- Articulo 28: Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en
empresas de trabajo temporal

Ley 31/1995. Art. 14: Derecho a la proteccién frente a los ries-
gos laborales. Modificado por LEY 54/2003

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabili-
dades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales median-
te la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacién
de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los trabaja-
dores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigi-
lancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacion y de los
medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta Ley.

El empresario desarrollara una accién permanente de seguimiento de la acti-
vidad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las activida-
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des de identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan
podido evitar y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario
para la adaptacién de las medidas de prevencidon sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias
que incidan en la realizacién del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de
funciones en materia de proteccién y prevencién a trabajadores o servicios
de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el
desarrollo de actividades de prevencién complementardn las acciones del
empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta
materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona.

Articulo 15: Principios de la accién preventiva

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de preven-
cion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios
generales:

a. Evitar los riesgos

b.Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

c. Combatir los riesgos en su origen

d.Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concep-
cion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud

e.Tener en cuenta la evolucién de la técnica

f. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

g. Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relacio-
nes sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo

h.Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual

i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

2. El empresario tomara en consideracién las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de enco-
mendarles las tareas.
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3. Elempresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sdlo los
trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su
adopcion se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar
determinadas medidas preventivas, las cuales sdlo podran adoptarse cuando
la magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se
pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar
como ambito de cobertura la previsién de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos respecto
a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya acti-
vidad consista en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16: Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién
de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un
plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.
Este plan de prevencidn de riesgos laborales deberd incluir la estructura orga-
nizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimien-
tos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de preven-
ciéon de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan. Modificado por LEY 54/2003

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de preven-
cién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma progra-
mada, son la evaluacidn de riesgos laborales y la planificacién de la actividad
preventiva a que se refieren los parrafos siguientes:

a. El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter gene-
ral, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion
debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
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sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en
todo caso, se sometera a consideracion y se revisar3, si fuera necesario, con
ocasion de los dafos para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario rea-
lizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores en la prestacidn de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

b. Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de mani-
fiesto situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades pre-
ventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacidn por el empresario, incluyendo para
cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de res-
ponsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucién de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimien-
to continuo de la misma.

Las actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie
por el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos
en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeri-
dos.

Afadido por LEY 25/2009.

2 bis. Las empresas, en atencidn al numero de trabajadores y a la naturaleza y
peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan de preven-
cion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la acti-
vidad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una
reduccion del nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

2. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuan-
do, con ocasién de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparez-
can indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes, el
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empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.

Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccién

1. El empresario adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenien-
temente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la
salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

a.la utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de
dicha utilizacién.

b.Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacién
sean realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados,
sean necesarios.

Los equipos de proteccidn individual deberan utilizarse cuando los riesgos no
se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos
de proteccidn colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién del trabajo.

Articulo 18: Informacidén, consulta y participacion de los
trabajadores

1. Afin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en la presente
Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a.Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de pues-
to de trabajo o funcion.
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b.Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la presente Ley.
En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la infor-
macion a que se refiere el presente apartado se facilitard por el empresario a
los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, deberd
informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y pre-
vencion aplicables a dichos riesgos.

2. Elempresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion,

en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en
el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente
Ley.
Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi
como a los drganos de participacion y presentacion previstos en el capitulo V
de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccidn de la seguridad
y la salud en la empresa.

Articulo 19: Formacién de los trabajadores

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cual-
quiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologi-
as o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

2. Laformacién a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La
formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o con-
certandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre
los trabajadores.
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Articulo 20: Medidas de emergencia

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas
y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El cita-
do personal debera poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y
disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefiala-
das.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar
las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en parti-
cular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamen-
to y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Articulo 21: Riesgo grave e inminente

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasidn de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a.Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la exis-
tencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

b.Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepciéon debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

c. Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en con-
tacto con su superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inmi-
nente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la empre-
sa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
técnicos puestos a su disposicidn, de adoptar las medidas necesarias para evi-
tar las consecuencias de dicho peligro.
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2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley,
el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar
de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresa-
rio no adopte o no permita la adopcidon de las medidas necesarias para garan-
tizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los representantes legales de
éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacion de la acti-
vidad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comu-
nicado de inmediato a la empresay a la autoridad laboral, la cual, en el plazo
de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por deci-
sién mayoritaria de los Delegados de Prevencién cuando no resulte posible
reunir con la urgencia requerida al érgano de representacién del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno deri-
vado de la adopcidén de las medidas a que se refieren los apartados anterio-
res, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 22: Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia perio-
dica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su con-
sentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la reali-
zacioén de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacidn
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosi-
dad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos
o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean pro-
porcionales al riesgo.
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2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la per-
sona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada
con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitard al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la
salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras
personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con respon-
sabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud
del trabajador para el desempefiio del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente su funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alld de la finalizacién de la rela-
cion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran
a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capaci-
dad acreditada.

Articulo 23: Documentacién
1. Elempresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad labo-

ral la siguiente documentacion relativa a las obligaciones establecidas en los
articulos anteriores:
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Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, y planifi-
cacion de la accion preventiva, conforme a lo previsto en el articulo 16 de la
presente Ley.

Modificado por LEY 54/2003

Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el aparta-
do 1 del articulo 16 de esta ley.

b. Modificado por LEY 54/2003

Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el
resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del
apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

c. Modificado por LEY 54/2003

Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y
de prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccidén que deba utili-
zarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de esta
ley.

d.Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en
el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los tér-
minos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del citado articulo.

e. Relacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
En estos casos el empresario realizard, ademas, la notificacién a que se refie-
re el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacion de su actividad, las empresas deberan remitir a
la autoridad laboral la documentacion sefalada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los
dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran produ-
cido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que
se determine reglamentariamente.

4. La documentacidon a que se hace referencia en el presente articulo debera
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también ser puesta a disposicién de las autoridades sanitarias al objeto de
que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente
Ley y en el articulo 21 de Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 24: Coordinacién de actividades empresariales

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la nor-
mativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal fin, establecerdn los
medios de coordinacidn que sean necesarios en cuanto a la proteccion y pre-
vencién de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus respec-
tivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18
de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias
para que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su cen-
tro de trabajo reciban la informacidn y las instrucciones adecuadas, en rela-
cion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de
proteccidn y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras
o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se des-
arrollen en sus propios centros de trabajo deberdn vigilar el cumplimiento
por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo
41 de esta Ley serdn también de aplicacion, respecto de las operaciones con-
tratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista
o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa
principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equi-
pos, productos, materias primas o Utiles proporcionados por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacién y de informacion e instruccién recogidos en los
apartados 1y 2 seran de aplicacidn respecto de los trabajadores autonomos
que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentaria-
mente. Afiadido por LEY 54/2003.

83




[ ] | GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 25: Proteccién de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los trabaja-
dores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico cono-
cido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deriva-
dos del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las eva-
luaciones de los riesgos y, en funcidn de éstas, adoptara las medidas preven-
tivas y de proteccidn necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos,
los demds trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa poner-
se en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiesta-
mente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigen-
cias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacién de los tra-
bajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad
para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarro-
llo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas nece-
sarias.

Articulo 26: Proteccion de la maternidad

1. La evaluacidn de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley
deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposiciéon de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto recien-
te a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
dad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible reper-
cusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho ries-
go, a través de un adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada.
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Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de tra-
bajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Ver texto anterior
Modificado por LEY Orgénica 3/2007.

Cuando la adaptacién de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultase
posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamen-
te a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, pre-
via consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo ante-
rior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporar-
se a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Modificado por LEY Organica 3/2007.
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Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacién
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situaciéon
de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos
menores de nueves meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este
articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn, para la realizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificaciéon de la
necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 27: Proteccion de los menores

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios,
y previamente a cualquier modificacidn importante de sus condiciones de
trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacién de los puestos de tra-
bajo a desempefar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones
de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos tra-
bajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos
para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jévenes derivados de su falta
de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos existentes o poten-
ciales y de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tuto-
res que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la
letra b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la pro-
teccion de su seguridad y salud.
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2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno esta-
blecerd las limitaciones a la contratacidon de jovenes menores de dieciocho
afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28: Relaciones de trabajo temporales, de duracién
determinada y en empresas de trabajo temporal

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion deter-
minada, asi como los contratados por empresas de trabajo temporal, debe-
ran disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud
que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo ante-
rior no justificara en ningun caso una diferencia de trato por lo que respecta
a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plenamente a
las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con
caracter previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere el
apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los que vayan
a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificacio-
nes o aptitudes profesionales determinadas, la exigencia de controles médi-
cos especiales o la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a
cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los
mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y ade-
cuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta
su cualificacién y experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar
expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una
vigilancia periddica de su estado de salud, en los términos establecidos en el
articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse
de las actividades de proteccion y prevencion o, en su caso, al servicio de pre-
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vencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacién de los tra-
bajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para
que puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones respecto de todos
los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la
empresa usuaria serda responsable de las condiciones de ejecucion del traba-
jo en todo lo relacionado con la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores. Correspondera, ademads, a la empresa usuaria el cumplimiento
de las obligaciones en materia de informacién previstas en los apartados 2 y
4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal serd responsable del cumplimiento de las
obligaciones en materia de formacion y vigilancia de la salud que se estable-
cen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria debera informar a la empre-
sa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la ads-
cripcion de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempeiiar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria deberd informar a los representantes de los trabajadores
en la misma de la adscripcion de los trabajadores puestos a disposicidn por
la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos
representantes en el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.
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¢QUE DEBEMOS SABER SOBRE LAS OBLIGACIONES
DEL EMPRESARIO?

La obligacidn del empresario hacia la prevencidn de riesgos laborales se
concreta en una serie de acciones coordinadas e integradas en la gestion glo-
bal del proceso productivo que se pueden resumir en:

- Organizar la prevencion en la empresa. La prevencién en la empresa no
puede funcionar si no hay alguien que se ocupe de ella, contando con los
medios y la formacidn necesarios.

- Planificar la prevencion: el empresario tiene que elaborar por escrito el
Plan de Prevencion.

- Disefar un trabajo sin riesgos: El primer principio de toda accidn preven-
tiva es evitar los riesgos. El empresario debe asegurarse de que los locales,
las maquinas, los materiales y el sistema de organizacién del trabajo, no
van a perjudicar la salud de los trabajadores/as.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar: Aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse deben ser objeto de evaluacién por parte del
empresario. Es decir, hay que saber cuales son esos riesgos, donde estan,
para poder controlarlos de formas eficaz.

- Asegurar la eficacia y actualidad del Plan: La accidn preventiva debe ser
eficaz. Para ello es necesario adaptarla continuamente a la realidad cam-
biante de la empresa y a los progresos de la técnica. Cualquier modifica-
cién de las condiciones de trabajo debe llevar a un nuevo proceso, total o
parcial, de evaluacién y planificacién. Asi mismo, hay que asegurarse en la
practica de que el Plan de Prevencion funciona y garantiza adecuadamen-
te la salud de los trabajadores/as.

- Coordinarse con otros empresarios: Cuando en un centro de trabajo con-
curran trabajadores/as de diferentes empresas, los respectivos empresa-
rios tienen que colaborar entre si para asegurar una eficaz proteccion de
todos ellos. Esta obligacion exige al empresario principal que “vigile” que
sus contratistas y subcontratistas cumplen con sus obligaciones. De los
incumplimientos de estos contratistas y subcontratistas es responsable
solidario el empresario principal.
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2.6.- Primeros auxilios

Se denomina primeros auxilios a las técnicas que han de aplicarse sobre un accidenta-
do en los instantes inmediatamente posteriores a un accidente.

Ante cualquier accidente se deberan recordar tres actuaciones claves antes de empezar
a atender al accidentado: Proteger, Alertar, Socorrer.

Proteger: Tener seguridad de que tanto el accidentado como el socorrista estan fuera
de todo peligro. Por ejemplo, no atender a un electrocutado sin antes desconectar la
corriente causante del accidente. En caso contrario, el socorrista también sufriria un acci-
dente.

Alertar: Siempre que sea posible, alertar a los servicios sanitarios (personal sanitario,
ambulancia, etc.) de la existencia del accidente. Esta medida activa el sistema de emergen-
cia.

Socorrer: Mientras llega el personal sanitario o se envia al accidentado (en vehiculo
apropiado) a un centro médico, en el mismo lugar del accidente hay que dar el socorro,
comenzando por el reconocimiento de los signos vitales basicos (conciencia, respiracion y
pulso) y dar los primeros aukxilios.

Deberemos obtener informacidn sobre los dafios sufridos, para lo cual hablaremos y
preguntaremos al trabajador o trabajadora accidentada y si no nos responde comprobare-
mos si esta consciente o no dandole pequefios golpecitos en la cara y observando si mueve
los parpados. Si no responde a estos estimulos, la persona esta inconsciente, por lo que
pasaremos a comprobar si respira.

Como comprobar la respiracion en una persona inconsciente:

- Mirar si mueve el pecho.

- Escuchar la salida del aire.

- Sentir el aire caliente que expulsa.

- Sino observamos nada de lo mencionado, es que no respira. Inmediatamente compro-
baremos si tiene pulso.

Cémo comprobar el pulso:
- Colocar los dedos indice y corazdn en el cuello, al lado y por debajo de la nuez de Adan.
- Colocar el oido sobre el pecho de la victima.
- Sinosentimos ni escuchamos los latidos de la victima es que no tiene pulso, lo cual impli-
ca parada cardiaca.
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Posicion lateral de seguridad: Consiste en colocar a la victima de modo que
no comprometa la columna vertebral, el cuello o el crdneo, en una superficie
plana y con la cabeza ladeada, con lo que podemos evitar posibles complicacio-
nes de obstruccion de las vias respiratorias por vomitos o la lengua.

RD 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo

Articulo 10. Material y locales de primeros auxilios

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales
necesarios para la prestacién de primeros auxilios a los trabajadores accidenta-
dos, ajustandose a lo establecido en el Anexo VI.

Anexo VI: Material y locales de primeros auxilios

A. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera
vez a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso
de accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracte-
risticas, al nimero de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y a las
facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas préximo. El material
de primeros auxilios deberd adaptarse a las atribuciones profesionales del
personal habilitado para su prestacion.

2. Lasituacion o distribucién del material en el lugar de trabajo y las facilidades
para acceder al mismo y para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente,
deberdn garantizar que la prestaciéon de los primeros auxilios pueda realizar-
se con la rapidez que requiera el tipo de dafio previsible.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo lugar de tra-
bajo debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodon hidrofilo,
venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desecha-
bles.
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4. El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira repo-
niendo tan pronto como caduque o sea utilizado.

5. Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores deberdn disponer de un
local destinado a los primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias.
También deberan disponer del mismo los lugares de trabajo de mas de 25
trabajadores para los que asi lo determine la autoridad laboral, teniendo en
cuenta la peligrosidad de la actividad desarrollada y las posibles dificultades
de acceso al centro de asistencia médica mas proximo.

6. Los locales de primeros auxilios dispondran, como minimo, de un botiquin,
una camilla y una fuente de agua potable. Estaran préximos a los puestos de
trabajo y seran de facil acceso para las camillas.

7. El material y locales de primeros auxilios deberan estar claramente sefializa-
dos.

B. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes
de los mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha
fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen,
amplien o transformen después de dicha fecha, les serdn de aplicacién las dis-
posiciones de la parte A del presente Anexo con las modificaciones que se sefia-
lan en el parrafo siguiente.

Los apartados 5y 6 no serdn de aplicacion, salvo en lo relativo a aquellas obli-
gaciones contenidas en los mismos que ya fueran aplicables en los citados luga-
res de trabajo en virtud de la normativa vigente hasta la fecha de entrada en
vigor de este Real Decreto.
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2.7.- Incapacidad Temporal pon
Contingencia Comun o Profesional

El apartado 1 del articulo 128 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
queda modificado por el R.D. 40/2007 del siguiente modo:

Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad tem-
poral: Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social
y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima de doce meses, pro-
rrogables por otros seis cuando se presuma que durante ellos puede el trabaja-
dor ser dado de alta médica por curacién.
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El cuadro resumen de Incapacidad temporal

Llegados los 12 meses de | .T. por Accidente sea de trabajo o no, enfermedad comin '

Se debera pasar ante el INSS un tribunal médico
(Equipo de Valoracion de Incapacidades) que deter-
minara:

/ { \

Prérroga de la IT Apertura de un expe- Alta médica
durante 6 meses mas diente de incapacidad
en el caso de que se permanente
prevea curacion.

En este caso se pueden
producir 2 situaciones:

- Que estemos de acuerdo
con el alta.

- Que no estemos de
acuerdo, en cuyo caso dis-
ponemos de 4 dias natura-
les para manifestar nues-
tra disconformidad ante la
Inspecciodn sanitaria de los
Servicios Publicos de Salud
Autondmicos. Una vez
mas 2 posibilidades:

- Que se pronuncie en 7
dias naturales confirman-
do la BAJA. En cuyo caso,
la entidad gestora (INSS o
MATEPSS) dispone de
otros 7 dias para aportar
pruebas que confirmen su
postura.

-Que se pronuncien confir-
mando el ALTA o no se
pronuncien en el plazo de
11 dias. En cuyo caso se
hace efectiva el ALTA.

En este caso se pueden
producir 2 situaciones:

- Que estemos de
acuerdo con la incapaci-
dad que nos concedan.
- Que no estemos de
acuerdo, en cuyo caso
solo nos queda la via
judicial.

Se vuelve a pasar el
EVI, y se pueden vol-
ver a dar cualquiera
de las anteriores 3
situaciones, con la
diferencia de que
ahora, durante los
siguientes 6 meses de
la baja, no existe obli-
gacion de cotizar por
el trabajador.

En el caso de Enfermedad Profesional el periodo de
observacion es de 6 meses prorrogables a otros 6

Mientras se pronuncia la Inspeccién sanitaria de los
Servicios Publicos de Salud Autonémicos, se entenderd pro-
rrogada la situacion de IT.
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2.7.1 .- Accidente de Trabajo, Enfermedad|
Profesional y Enfermedades derivadas del

trabajof

(R. D. 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social)

El apartado 1 del articulo 128 Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, queda modificado por el R.D. 40/2007 del
siguiente modo:

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesidn corporal que el trabajador
sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
a. Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b. Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempe-
flo de cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al
volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

c. Los ocurridos con ocasidon o por consecuencia de las tareas que, aun siendo
distintas a las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumpli-
miento de las 6rdenes del empresario o espontdneamente en interés del
buen funcionamiento de la empresa.

d.Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuan-
do unos y otros tengan conexién con el trabajo.

e. Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el tra-
bajador con motivo de la realizaciéon de su trabajo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo.

f. Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador,
que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

g. Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza,
duracion, gravedad o terminacidon, por enfermedades intercurrentes, que
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constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado
por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el
nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

3. Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de
trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del
trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consi-
deracién de accidente de trabajo:

a. Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por
ésta la que sea de tal naturaleza que ninguna relacién guarde con el trabajo
que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningulin caso se considerarad fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacidn,
el rayo y otros fendmenos analogos de la naturaleza.

b. Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador acci-
dentado.

5. No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo:

a. La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un
trabajo y se deriva de la confianza que éste inspira.

b. La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un com-
pafiero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde rela-
cién alguna con el trabajo.

Articulo 116. Concepto de la enfermedad profesional.
(R. D. 1/1994, de 20 de junio)

Se entenderd por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el
cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacidn y desarrollo de esta
Ley, y que esté provocada por la accidon de los elementos o sustancias que en
dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

En tales disposiciones se establecera el procedimiento que haya de observar-
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se para la inclusién en dicho cuadro de nuevas enfermedades profesionales que
se estime deban ser incorporadas al mismo. Dicho procedimiento comprendera,
en todo caso, como tramite preceptivo, el informe del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social
y se establecen criterios para su notificacion y registro.

OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Hemos de completar el ambito de las enfermedades profesionales, conside-
rando también las siguientes:

e “Enfermedades relacionadas con el trabajo”, que son aquellas relacionadas
epidemioldgicamente con él, pero que no tienen consideracién legal de
enfermedades profesionales, es decir, no aparecen en el listado.

e “Enfermedades del trabajo”, que son aquellas patologias influidas por el tra-
bajo, pero no determinadas por él. Aqui se encontrarian especialmente los
trastornos psicosociales donde, junto a las condiciones de trabajo, influyen
variables personales y condiciones de vida externas al trabajo.

Esta definicidn se refiere a otros dafos cada vez mas presentes en el mundo
del trabajo, como la “fatiga mental”, cuyo aumento va unido al descenso de
la fatiga fisica, y que podemos definir como “la consecuencia de un excesivo
grado de mantenimiento de la atencion”.En esa misma linea encontramos el
estrés laboral.

Junto a los anteriores, hemos de prestar atencidon a otras consecuencias
negativas para la salud del trabajador, como el aislamiento y la falta de comu-
nicacion, el desinterés, la monotonia, los trastornos ligados a los horarios de
trabajo, las relaciones conflictivas, la imposibilidad de tomar decisiones en la
realizacion de su trabajo o de controlar el ritmo de trabajo, la insatisfaccion
por el inadecuado uso de aptitudes, etc.
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Notificacién de accidentes de trabajo y Enfermedades
profesionales

El empresario estd obligado a notificar a la autoridad laboral los dafios para
la salud de los trabajadores a su servicio, que se hubieran producido con motivo
del desarrollo de su trabajo.

Accidente de Trabajo
¢Qué se notifica?

e El accidente de trabajo.
¢ La relacién de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica.
e Larelacidn de altas o fallecimientos de accidentados.

¢Qué es el parte de accidente de trabajo?

Es el documento oficial que deberad de cumplimentar la empresa cuando se
produzca un accidente de trabajo o recaida que comporte la ausencia del traba-
jador/a del puesto de trabajo de, como minimo, un dia, sin contar el dia en que
se accidento, previa baja médica.

¢{Cémo notificar los accidentes de trabajo?

A través del parte normalizado publicado en la Orden TAS/2926/2002, de 19
de Noviembre del Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo
(Delt@), accesible desde la direccion: http://www.delta.mtas.es/. El empresario
puede obtener el certificado digital necesario para acceder en
http://www.cert.fnmt.es/clase2/main.htm. Algunos empresarios tienen concer-
tado este servicio con una gestoria. La informacién que introduce el empresario
o su gestoria, es validada por la Mutua.

¢Cuales son los plazos de presentacion de los partes?

- Para el parte de accidente: POR EL EMPRESARIO: 5 dias habiles contados
desde la fecha en que se produjo el accidente o de la baja médica.

- Parala relacion de accidentes sin baja: POR EL EMPRESARIO: Mensualmente
en los primeros 5 dias habiles de cada mes.

- Relacién de altas o fallecimientos de accidentes: POR LA ENTIDAD GESTORA
O COLABORADORA: Mensualmente antes del dia 10 del mes siguiente.
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- Para la comunicacion urgente: POR EL EMPRESARIO: 24 horas en caso de
accidente grave, muy grave, mortal o multiple (mas de 4 personas), excepto
los In-Itinere (en los supuestos referidos en el articulo 62 de la Orden 16 de
diciembre de 1987).

Enfermedad Profesional
;Quién tiene que emitir y tramitar el parte?

Tras su declaracion por el médico de la mutua o del sistema publico de salud,
segln sea una u otra la que tenga protegida las contingencias profesionales, lo
notificard. La empresa deberd aportar a estas entidades los datos necesarios que
le requieran para ello.
¢A quién y como?

La tramitacién de la enfermedad profesional se realiza mediante un sistema
informatico de la Seguridad Social, denominado CEPROSS.

:Los delegados/as tienen derecho a conocerlo?
Los delegados/as de prevencion, podran solicitar a la empresa, informacion
sobre los dafios a la salud de los trabajadores, la cual tiene la obligacion de dar-

selo a conocer (Art. 18 L.P.R.L.), siempre de acuerdo a la legislacion vigente sobre
confidencialidad de datos.

Cuadro de Enfermedades Profesionales

Existe un cuadro de Enfermedades Profesionales que recogen todas las
que se reconocen como tal. Figuran en el REAL DECRETO 1299/2006, de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesiona-
les en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su noti-
ficacidn y registro.
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¢QUE DEBEMOS SABER SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES?

Ante cualquier accidente se deberdn recordar tres actuaciones claves antes
de empezar a atender al accidentado: Proteger, Alertar, Socorrer.

- Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador
sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena.

- Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en
el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de
esta Ley, y que esté provocada por la accidn de los elementos o sustancias
que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesio-
nales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

- Existen ademas, otras patologias que, no estando encuadradas como AT ni
como EP, tienen origen laboral y que se tratarian como accidente de trabajo:

- “Enfermedades relacionadas con el trabajo”, que son aquellas relaciona-
das epidemioldgicamente con él, pero que no tienen consideracion legal de
enfermedades profesionales, es decir, no aparecen en el listado.

- “Enfermedades del trabajo”, que son aquellas patologias influidas por el
trabajo, pero no determinadas por él. Aqui se encontrarian especialmente
los trastornos psicosociales donde, junto a las condiciones de trabajo, influ-
yen variables personales y condiciones de vida externas al trabajo.

- El deber de comunicacion de los AT corresponde al empresario.

- El deber de comunicar las EP corresponde a la entidad gestora de las
Contingencias Profesionales.

- Cuando sospechemos que nuestra patologia tiene origen laboral, acudire-
mos SIEMPRE a la Mutua. Si esta se niega a darnos la baja, acudiremos al
medico de cabecera para conseguir una baja por contingencia comun e ini-
ciaremos el tramite para reclamar la contingencia profesional.
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2.8.- Orden y limpieza

Orden, limpieza y mantenimiento (R.D. 486/1997. Anexo 1)

1. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo y, en
especial, las salidas y vias de circulacidn previstas para la evacuacion en casos
de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea
posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

2. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equi-
pos e instalaciones, se limpiaran periddicamente y siempre que sea necesa-
rio para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas.
A tal fin, las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que
permitan dicha limpieza y mantenimiento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos
de sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar
accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

3. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente
de riesgo para los trabajadores que las efectien o para terceros, realizdndo-
se a tal fin en los momentos, de la forma y con los medios mdas adecuados.

4. Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto
de un mantenimiento periddico, de forma que sus condiciones de funciona-
miento satisfagan siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose
con rapidez las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.

Si se utiliza una instalacién de ventilacion, deberd mantenerse en buen esta-
do de funcionamiento y un sistema de control debera indicar toda averia siem-
pre que sea necesario para la salud de los trabajadores.

En el caso de las instalaciones de proteccidn, el mantenimiento deberd incluir
el control de su funcionamiento.
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2.9.- Maternidad

(Riesgo durante embarazo y lactancia)

Ley 31/1995. Articulo 26: Proteccién de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidn
de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto recien-
te a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
dad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacidén revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible reper-
cusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho ries-
go, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de tra-
bajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultase
posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamen-
te a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, pre-
via consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo ante-
rior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
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equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen. Modificado por LEY Organica 3/2007.

3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporar-
se a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacién
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos
menores de nueves meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este
articulo. Modificado por LEY Organica 3/2007.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn, para la realizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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2.10.- Acoso moral

Fuente FACTS 23 (Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo)

¢Qué es el acoso moral?

No existe una definicién del acoso moral comun a todos los paises. Una posi-
ble definicién es:

El acoso moral en el lugar de trabajo es un comportamiento irracional repe-
tido con respecto a un empleado o a un grupo de empleados, que constituye un
riesgo para la salud y la seguridad.

En esta definicién: por "comportamiento irracional" se entiende el compor-
tamiento que una persona razonable, teniendo en cuenta todas las circunstan-
cias, consideraria que discrimina, humilla, debilita 0 amenaza. "comportamien-
to" incluye las acciones de personas o de un grupo. Un sistema de trabajo puede
utilizarse como medio para discriminar, humillar, debilitar o amenazar "riesgo
para la salud y la seguridad" incluye el riesgo para la salud mental o fisica del
empleado

El acoso moral suele constituir un mal uso o un abuso de autoridad, cuyas vic-
timas pueden tener dificultades para defenderse.

El acoso moral puede implicar ataques verbales y fisicos, asi como acciones
mas sutiles, como la denigracion del trabajo de un compariero o el aislamiento
social. El acoso moral puede conllevar violencia tanto fisica como psicoldgica.
Esta hoja informativa se centra en el uso de la intimidacién en las relaciones
entre compafieros.

£Qué gravedad reviste el acoso moral y a quién afecta?

Cualquier persona de cualquier organizacion puede ser victima de acoso
moral. Segun los resultados de una encuesta de la UE2, el 9% de los trabajado-
res de Europa, es decir, 12 millones de personas, ha informado de que en el afio
2000 ha sufrido acoso moral durante un periodo de 12 meses. Sin embargo, la
prevalencia indicada varia mucho en los distintos Estados miembros de la UE.
Estas diferencias quiza no estén relacionadas exclusivamente con las diferencias
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de la incidencia del problema, sino con diferencias culturales con respecto a la
atencién prestada al acoso moral y a su comunicacion.

La prevalencia del acoso moral es mas alta en trabajos muy exigentes y de

escaso control individual, que comportan altos niveles de ansiedad.

éPor qué se produce el acoso moral?

Cabe distinguir dos tipos de acoso moral:

1) debido a un conflicto interpersonal que ha ido en aumento;

2) cuando la victima no ha estado implicada en un conflicto, sino que se encuen-
tra accidentalmente en una situacion en la que el acosador realiza sus actos
de agresion. El utilizar a alguien como "chivo expiatorio" es un ejemplo de

este tipo de acoso moral.

Entre los factores que incrementan la probabilidad de acoso moral se inclu-
yen los siguientes:

e Cultura organizativa que aprueba el comportamiento de acoso moral o no lo
reconoce como problema.

e Cambio repentino en la organizacion.
e Empleo inseguro.

e Malas relaciones entre el personal y la direccidn, y bajos niveles de satisfaccion
con la direccién.

e Escasas relaciones entre compafieros.

¢ Niveles extremos de exigencia laboral.

e Deficiencias en la politica de personal y falta de valores comunes.
¢ Niveles generalmente elevados de ERT.

e Conflictos de rol.
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Ademas, el acoso moral puede agravarse debido a factores individuales y de
situacion, como la discriminacidn, la intolerancia, problemas personales y el con-
sumo de drogas o alcohol.

¢Cudles son las consecuencias?

Para las victimas del acoso moral las consecuencias pueden ser significativas.
Los sintomas fisicos, mentales y psicosomaticos estan bien claros; por ejemplo,
estrés, depresion, falta de autoestima, sentimientos de culpabilidad, fobias, tras-
tornos del suefio, problemas digestivos y musculoesqueléticos. El trastorno del
estrés postraumatico, parecido a los sintomas que aparecen después de otras
experiencias traumaticas, como desastres y agresiones, también es habitual
entre las victimas del acoso moral. Estos sintomas pueden durar afios después de
los incidentes.

Otras consecuencias pueden ser el aislamiento social, problemas familiares y
econdmicos a causa del absentismo laboral o el despido.

En cuanto a la organizacion, los costes del acoso moral pueden desembocar
en un mayor absentismo y rotacién del personal, en la pérdida de efectividad y
productividad, no sélo con respecto a las victimas del acoso moral, sino también
a otros companieros que sufren el clima psicosocial negativo en el trabajo. Los
perjuicios legales que se derivan de casos de acoso moral también pueden ser
elevados.

éCémo prevenir el acoso moral en el trabajo?

La prevencion del acoso moral es un elemento bdsico para mejorar la vida
laboral y evitar la exclusiéon social. Es importante adoptar medidas en una fase
temprana para evitar un entorno de trabajo destructivo; los empresarios no
deberian esperar a recibir quejas de las victimas. Sin embargo, a veces puede
resultar dificil distinguir entre el acoso moral y los conflictos interpersonales.
Una estrategia de dos niveles puede ser la mas eficaz, que incluya tanto esfuer-
zos concretos contra el acoso moral, como mejoras del entorno psicosocial del
trabajo. Implicar a los trabajadores y a sus representantes en la estrategia sera
crucial para su éxito.
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Mejora general del entorno psicosocial del trabajo:

e Ofrecer a cada trabajador la posibilidad de escoger la manera de realizar su
propio trabajo;

e Reducir el volumen de trabajos mondtonos y repetitivos;

e Aumentar la informacion sobre objetivos;

e Desarrollar el estilo de direccidon y evitar especificaciones poco claras de fun-
ciones y tareas. Creacién de una cultura organizativa con normas y valores
contra el acoso moral:

¢ Conocimiento por parte de todos de lo que es el acoso moral;

e Investigacion del alcance y la naturaleza del problema;

e Formulacién de una politica [véase cuadro de texto];

e Distribucion efectiva de normas y valores en todos los niveles de la organiza-
cién, por ejemplo a través de manuales del personal, reuniones informativas,

boletines;

e Garantizar que todos los empleados conocen y respetan las normas y los valo-
res de la organizacion;

e Mejorar la responsabilidad y la competencia de la direccién a la hora de abor-
dar conflictos y la comunicacidn;

e Establecer contactos independientes con los trabajadores e implicar a los tra-
bajadores y a sus representantes en la evaluacién de riesgos y la prevencion
del acoso moral.

£Qué no es acoso psicolégico en el trabajo?

- Un hecho violento singular y puntual (sin prolongacién en el tiempo).

- Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.

- La presion legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.
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- Un conflicto.
- Criticas constructivas, explicitas, justificadas.

- La supervision-control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el
debido respeto interpersonal.

- Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la
colectividad, en general.

¢QUE DEBEMOS SABER SOBRE EL ACOSO MORAL?

El acoso moral en el lugar de trabajo es un comportamiento irracional
repetido con respecto a un empleado o a un grupo de empleados, que cons-
tituye un riesgo para la salud y la seguridad

Como se puede mejorar el entorno psicosocial en el trabajo:

- Ofrecer a cada trabajador la posibilidad de escoger la manera de realizar
su propio trabajo;

- Reducir el volumen de trabajos mondtonos y repetitivos;

- Aumentar la informacidn sobre objetivos;

- Desarrollar el estilo de direccion y evitar especificaciones poco claras de
funciones y tareas. Creacién de una cultura organizativa con normas y
valores contra el acoso moral:

- Conocimiento por parte de todos de lo que es el acoso moral;

- Investigacion del alcance y la naturaleza del problema;

- Formulacién de una politica [véase cuadro de texto];

- Distribucion efectiva de normas y valores en todos los niveles de la orga-
nizacién, por ejemplo a través de manuales del personal, reuniones infor-
mativas, boletines;

- Garantizar que todos los empleados conocen y respetan las normas y los
valores de la organizacion;

- Mejorar la responsabilidad y la competencia de la direccién a la hora de
abordar conflictos y la comunicacion;

- Establecer contactos independientes con los trabajadores e implicar a los
trabajadores y a sus representantes en la evaluacion de riesgos y la pre-
vencidn del acoso moral.
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2.11.- Estrés relacionado con el

trabajol.

Fuente FACTS 22 (Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo)

éQué es el estrés relacionado con el trabajo?

El estrés relacionado con el trabajo se experimenta cuando las demandas del
medio ambiente de trabajo exceden la capacidad de los empleados para hacer-
les frente (o controlarlas).

El estrés no es una enfermedad, pero si es intenso y continda un cierto tiem-
po, puede conducir a una mala salud mental y fisica. El estar bajo presién puede
mejorar el rendimiento y ofrecer satisfaccion cuando se logran objetivos que
suponen un reto. Pero cuando la demanda y las presiones se vuelven excesivas,
llevan al estrés. Y esto es malo para los trabajadores y para sus organizaciones.

El estrés relacionado con el trabajo puede dar lugar a condiciones tales como
depresion, ansiedad, nerviosismo, fatiga y enfermedades cardiacas. También
causa problemas muy considerables a la productividad, a la creatividad y a la
competitividad.

El estrés relacionado con el trabajo puede afectar a cualquier persona en
cualquier sector y en una organizacién de cualquier tamafo.

Evaluacién del riesgo y prevencién del Estrés Relacionado con
el Trabajo

El ERT se puede evitar y las acciones para reducirlo pueden ser muy renta-
bles. La evaluacion del riesgo de ERT sigue los mismos principios basicos y el
mismo proceso que la de otros riesgos en el lugar de trabajo. La inclusion de los
trabajadores y sus representantes en este proceso es crucial para su éxito; debe-
ria preguntarse a éstos cudles son las causas del estrés, qué grupos lo padecen y
qué puede hacerse para mitigarlo.

Los pasos para la evaluacion del riesgo pueden resumirse del siguiente modo:

e |dentificar los riesgos;
¢ Decidir quién podria estar afectado y de qué manera;
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e Evaluar el riesgo:

¢ |dentificando qué medidas se estan tomando ya decidiendo si son suficientes;
y si no lo son, decidiendo qué mas puede hacerse;

e Registrar los resultados y revisar la evaluacién periédicamente y comprobar el
impacto de las medidas tomadas.

A continuacion se ofrecen orientaciones sobre cada una de las etapas de la
evaluacion del riesgo, y posteriormente sugerencias de posibles acciones:

1. Averiguar si existe un problema

Los factores de riesgo a considerar son:

- Cultura o ‘atmésfera’ de la organizacién y cémo se aborda el ERT;

- Demandas tales como carga de trabajo y exposicién a riesgos fisicos;

- Control - qué influencia tienen los trabajadores en la manera de hacer su tra-
bajo;

- Relaciones - abordando problemas como el hostigamiento y el acoso;

- Cambio - cdmo se gestiona y comunica el cambio organizativo;

- funcidn - si los trabajadores comprenden su papel en la organizacion y se
evita el conflicto de rol;

- apoyo de colegas y superiores;

- formacidn para dar a los trabajadores las cualificaciones necesarias para rea-
lizar su tarea;

- factores individuales - tener en cuenta las diferencias individuales.

2. Decidir quién podria resultar dafiado y cémo

Todos somos vulnerables en funcion de la presidn que tenemos encada
momento. Los factores antes identificados ayudaran a determinar quién corre
peligro.

Sintomas de que el ERT puede ser un problema en una Organizacién

Organizacién:
Participacion

e Absentismo, elevado volumen de rotacion del personal, incumplimien-
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tos horarios, problemas disciplinarios, hostigamiento, comunicacion agre-
siva, aislamiento.

Rendimiento

* Produccion o calidad reducidas del producto o del servicio, accidentes,
toma de decisiones deficiente, errores.

Costes

e Costes cada vez mayores de compensacion o sanitarios, consultas a ser-
vicios sanitarios.

Individuo:

Comportamiento

¢ Tabaco, abuso de alcohol o de drogas, violencia, hostigamiento o acoso.

Psicolégicos

* Problemas de suefio, trastornos de ansiedad, depresion, incapacidad
para concentrarse, irritabilidad, problemas familiares de relacién, ‘bur-
nout’.

Salud

* Problemas de espalda, problemas de corazén, Ulcera péptica, hiperten-
sion, depresidn del sistema inmunitario.

3. Evaluacién del riesgo

Para cada uno de los factores del apartado 1 deben formularse las siguientes
preguntas:

- équé medidas se estan llevando a cabo ya?
- éson suficientes?
- équé mas se puede hacer?
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Para cada uno de los factores de riesgo del apartado 1, se ofrecen a conti-
nuacion algunas ideas sobre qué indagar y qué hacer:

Cultura

Existe una buena comunicacion abierta, apoyo y respeto mutuo? ¢Se apre-
cian los puntos de vista de los trabajadores y sus representantes?

En caso negativo, la comunicacion debe mejorarse, particularmente en rela-
cion con el personal que trabaja lejos.

Demandas

Estd el personal sobrecargado o subocupado, tienen las capacidades y habili-
dades necesarias para el desempefio de sus tareas? ¢Como es el entorno fisico
(ruido, vibracién, ventilacién, luz, etc....) y psicosocial (violencia, hostigamiento,
etc...)?

Deben dotarse suficientes recursos si existen problemas —por ejemplo debe-
ria volver a jerarquizarse la prioridad de las tareas. La formacién del personal
deberia permitir un desempefio competente de las tareas.

Control

¢Tienen los individuos suficiente participacién en definir la manera en que
llevan a cabo su trabajo?

El personal deberia tener control para planificar su propio trabajo, y para
tomar decisiones sobre como debe acabarse el trabajo y cémo solucionar pro-
blemas. Los puestos deberian enriquecerse de modo que el personal pueda uti-
lizar sus habilidades en su beneficio. Es esencial un entorno de apoyo.

Relaciones

¢Cémo son las relaciones entre colegas y entre colegas y superiores? éComo
son las relaciones entre mandos intermedios y sus superiores? ¢Hay pruebas de
hostigamiento o acoso?

. Deberian existir procedimientos, por ejemplo, disciplinarios y en caso de
agravio, para dar respuesta a comportamientos inaceptables.

Deberia crearse una cultura en la que el personal tenga confianza mutua y
reconozca las contribuciones de cada uno.
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Cambio

¢Estan los trabajadores preocupados por su situacion de empleo? ¢Estan
confusos por los cambios de lugar de trabajo y de lo que significa para ellos y sus
colegas? La comunicacion clara ayuda antes, durante y después del cambio.

Dar al personal la oportunidad de influir en los cambios hace que se impliquen mas.

Funcion

¢Sufre la gente un conflicto de rol (exigencias encontradas) o ambigiiedad de
rol (falta de claridad)?
El personal deberia tener un papel y responsabilidades claramente definidos.

Apoyo, formacion y factores individuales

¢Hay una formaciéon adecuada para los nuevos contratados y el personal que
ha cambiado de puesto? éSe da apoyo social al personal? ¢Se tienen en cuenta
las diferencias individuales? — por ejemplo algunos miembros pueden funcionar
mejor con plazos estrictos; a otros les podria gustar mas planificarse.

Deberia proporcionarse ‘feedback’ (informacién de retorno) y estimular al
personal, incluso cuando las cosas salen mal. Implique al personal y valore la
diversidad.

Deberian fomentarse las actividades de promocidn de la salud en el lugar de
trabajo, asi como un equilibrio sano entre vida y trabajo.
4. Registro de los principales resultados

Es buena practica registrar los principales resultados de la evaluacién y com-
partir la informacion con los empleados y sus representantes.

Este registro deberia servir para controlar los progresos.
5. Revisién de la evaluacién periédicamente

La evaluacion deberia revisarse siempre que se produzcan cambios significa-

tivos en la organizacion. De nuevo esto deberia consultarse con los empleados.
Deberia comprobarse la repercusién de las medidas tomadas para reducir el ERT.
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¢QUE DEBEMOS SABER SOBRE EL ESTRES RELACIONADO CON
EL TRABAJO (ERT)?

- El estrés relacionado con el trabajo se experimenta cuando las demandas del
medio ambiente de trabajo exceden la capacidad de los empleados para
hacerles frente (o controlarlas).

- En la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo deberia preguntarse a
los trabajadores y sus representantes cuales son las causas del estrés, qué
grupos lo padecen y qué puede hacerse para mitigarlo.

- Cuando surge un problema de estrés en el entorno de trabajo, se puede
actuar por dos vias, actuaciones sobre la organizacion o sobre el individuo.

Factores que influyen en la aparicién del Estrés:

- Demandas del trabajo. Todo tipo de exigencias y caracteristicas del tra-
bajo y de su organizacion, que pueden ser factores desencadenantes del
estrés.

- Sobrecarga e infracarga de trabajo.
- Infrautilizacién de habilidades.

- Repetitividad y ritmo de trabajo.

- Ambigtiedad y conflicto de rol, etc.

- Caracteristicas de la persona. Numerosos investigadores han demostrado
que existe una influencia de ciertas caracteristicas personales en la pro-
duccién de estrés (como por ejemplo: dependencia, ansiedad, introver-
sion...)

- Proceso de apreciacidon. Hablamos de percepcion en el sentido mas
amplio:

- Percepcion del medio por el sujeto a través de datos sensoriales.

- Percepcion del sujeto de si mismo (capacidades, deseos...)

- Percepcion ligada a la historia personal del sujeto (experiencia, forma-
cion...)

- Proceso de respuesta. En general, ante un cambio de situacién que afec-
te al individuo (PRESION) se desencadena una reaccién organica
(TENSION).

- Apoyo social. Las relaciones sociales (tanto en el ambito laboral como
extralaboral) pueden actuar como un importante factor reductor de los
niveles de estrés, aunque se ignora por medio de qué mecanismo este
apoyo social ejerce su efecto amortiguador.
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2.12.-Senalizaciéon de Seqguridad vy,
Salud en el trabajol.

RD 485/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas
en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 4. Criterios para el empleo de la sehalizacién

Criterios para el empleo de la sefializacién. (Articulo 4 RD 485/1997)

Sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en otras normativas particula-
res, la sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo debera utilizarse siempre
que el andlisis de los riesgos existentes, de las situaciones de emergencia previ-
sibles y de las medidas preventivas adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.

b. Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

c. Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacién de determinados
medios o instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros
auxilios.

d. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.

La sefializacién no debera considerarse una medida sustitutoria de las medi-
das técnicas y organizativas de proteccién colectiva y debera utilizarse cuando
mediante estas Ultimas no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos sufi-
cientemente.

Tampoco deberd considerarse una medida sustitutoria de la formacion e
informacién de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

éCudndo se presenta la necesidad de senalizar?

Cuando, como consecuencia de la evaluacidon de riesgos, al aplicar las accio-
nes requeridas para su control, no existan medidas técnicas u organizativas de
proteccidn colectiva, de suficiente eficacia. O bien como complemento a cual-
quier medida implantada, cuando la misma no elimine totalmente el riesgo.
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¢QUé se debe senalizar?

La sefializacién es una informacion y, como tal, un exceso de la misma puede
generar confusion.

Las situaciones que se deben sefializar son, entre otras:

- El acceso a todas aquellas zonas o locales en los que por su actividad se
requiera la utilizacién de un equipo o equipos de proteccion individual (dicha
obligacién no solamente afecta a quien realiza la actividad, sino a cualquier
persona que acceda durante la ejecucion de la misma: sefializacion de obli-
gacion).

- Las zonas o locales que, por la actividad que se realiza en los mismos o bien
por los equipos o instalaciones que en ellos existan, requieren para su acce-
so que el personal esté especialmente autorizado (sefalizacion de adverten-
cia de los peligros de la instalacion y/o sefiales de prohibicion de uso a per-
sonas no autorizadas).

- Sefializacion en todo el centro de trabajo, que permita a todos sus trabaja-
dores conocer las situaciones de emergencia y/o las instrucciones de protec-
cién en su caso. (La sefializacién de emergencia puede ser también median-
te sefiales acusticas y/o comunicaciones verbales, o bien en las zonas donde
la intensidad del ruido ambiental no lo permita o las capacidades fisicas audi-
tivas del personal estén limitadas, mediante sefiales luminosas).

- La seializacion de los equipos de lucha contra incendios, las salidas y reco-
rridos de evacuacion y la ubicacién de primeros auxilios se sefializaran en
forma de panel, tal como establece el Real Decreto. La sefializaciéon de los
equipos de proteccion contra incendios (sistemas de extincion manuales) se
deben sefializar para su facil y rapida localizacion y poder ser utilizados en
€aso necesario.

- Cualquier otra situacién que, como consecuencia de la evaluacion de riesgos
y de las medidas implantadas (o de la no existencia de las mismas), asi lo
requiera. En este caso se debera recurrir al Anexo VIl “disposiciones minimas
relativas a diversas sefializaciones”, por si las situaciones presentes se corres-
ponden con situaciones contempladas en dicho Anexo.
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Tipos de sefiales

1. Senales de advertencia.

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo deberd
cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial), bordes negros.

A A A A A A

Materias Materias Materias téxicas Materias Materias Cargas
inflamables explosivas corrosivas radiactivas suspendidas
Vehiculos Riesgo Peligro en Radiaciones Materias Radiaciones
de manutencién eléctrico general laser comburentes no ionizantes
Campo magnético Riesgo de Caida Riesgo Baja temperatura Materias nocivas
intenso tropezar a distinto nivel bidlogico o irritantes

2. Senales de prohibicion.

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda
(transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a

452 respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo el 35 por
100 de la superficie de la sefial).

Q) L, " ’
&) X)) U P

Prohibido fumar Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
v encender fuego a los peatones COn agua
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NN (X)) ) (W

Entrada prohibida Agua no Prohibido a No tocar
a personas potable los vehiculos
no autorizadas de manutencion

3. Senales de obligacion.

Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir
como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial).

0006000

Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién

obligatoria obligatoria obligatoria obligatoria de las obligatoria obligatoria

de la vista de la cabeza del oido vias respiratorias de los pies de las manos
Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion individual Via obligatoria Obligacién general

del cuerpo de la cara obligatoria contra caidas para peatones (acompanada, si procede,

de una senal adicional)

4. Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo
debera cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial).

122




UNION SINDICAL OBRERA EEEn

5. Seiales de salvamento o socorro.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el
verde deberd cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial).

N
:

Manguera Escalera de mano Extintor Teléfono para la
para incendios lucha contra incendios

VEE€R>EN

Direccién que debe seguirse
(senal indicativa adicional a las anteriores)

(=3 W O

Direccién que debe seguirse
(senal indicativa adicional
a las siguientes)
Via / salida de socorro &
N =
~4 Primeros Camilla Ducha de Lavado de
auxilios seguridad los ojos

Teléfono de salvamento
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Cuadro Resumen:

SENALIZACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD

CALOR ROQIO COLOR VERDE

r — -5 ON DE SHGLRIDAD
SICIF | CA Dy SIGNIFICR DO A1 Wik EHITTS D

APLICALION,

« SERALES DE PARADA I * SFRALIFACION DF PASALFS
T T St - -VLELTA A LA NORMALIDAD
i}l:"o‘ [lll"r—[lL P 05 DE PRIMEROS

URCENOA UXILIOS O SALVAMENTO

= SENALEFS DF ORLIGAOIDON
= IMOMCAC ONES

CACHYN DE LLEVAR
15 DF PROTECCION
DOMAL
LACKON DE TELEFDNO,
ETC
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CAPITULO 3|
Delegados/as de prevencion|

3.1.- Definicidon y condiciones.
Ley 31/1995. Articulo 35: Delegados de
Prevencién

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representan-
tes del personal, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en

las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente esca-
la:

NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION POR TRABAJADORES

DE 50 A 100 TRABAJADORES
De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1000 trabajadores
De 1001 a 2000 trabajadores
De 2001 a 3000 trabajadores
De 3001 a 4000 trabajadores

De 4001 en adelante
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3. Enlas empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera
el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habra un Delegado de Prevencion que serd elegido por y entre
los Delegados de Personal.

4. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencién se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior
a un afo se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nime-
ro de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacién. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computaran como un trabajador
mas.

5. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos
podran establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corres-
ponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refie-
re el articulo 83, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores podra acordar-
se que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de
Prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados en el propio con-
venio o en los acuerdos citados. Dichos 6érganos podran asumir, en los térmi-
nos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales
respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de apli-
cacion del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumpli-
miento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el dmbito de las Administraciones publicas se podran esta-
blecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre nego-
ciacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacion de los
Delegados de Prevencidn y acordarse que las competencias que esta Ley atri-
buye a éstos puedan ser ejercidas por érganos especificos.

Ley 31/1995 Articulo 37: Garantia y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencién

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevencién en su condicidon
de representantes de los trabajadores.
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El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de
las funciones previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de fun-
ciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas men-
suales retribuidas previsto en la letra e del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de tra-
bajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convo-
cadas por el empresario en materia de prevencidn de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del nimero 2 del articulo
anterior.

2. Elempresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios
y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia
y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicidén de otros nue-
vos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacidn sera considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningln caso sobre los
Delegados de Prevencion.

3. Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo pro-
fesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesio-
nal de los Delegados de Prevencion se entenderd referido, en el caso de las
relaciones de cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio de
las Administraciones publicas, a la regulacion contenida en los articulos 10,
parrafo segundo y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacidn, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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3.2.- Formacion e informacion de
Delegados de Prevencion|.

Derecho de informacién de los delegados de prevencién

Los y las delegadas deben tener acceso a la informacién sobre la organizacion
preventiva y los riesgos que afecten a cada tarea o puesto de trabajo, las corres-
pondientes medidas de prevencidn dispuestas en el plan de prevencién y aplica-
bles, y los resultados de las medidas, en relacién al conjunto de la empresa.

El objetivo de este derecho es que los/as Delegadas de Prevencion participen
en la prevencidn. Sin informacidn, la participacién de los delegados en la pre-
vencién de riesgos laborales no tendria sentido. La informacién debe permitirles
identificar los posibles riesgos, de estimar su importancia o grado de prioridad,
de valorar la urgencia de que sean abordados, proponer alternativas de preven-
cién y de evaluar la eficacia de las mismas.

Proporcionar la informacién necesaria a los trabajadores es obligacion
empresarial y como tal estd descrita esencialmente en el art. 18 de la LPRL. El
contenido de esta obligacion se completa en diversos articulos de esta misma
ley, del Reglamento de los Servicios de Prevencién y de toda la normativa de pre-
vencion.

Especificamente, los y las delegadas/os tienen reconocidos los siguientes
derechos:

1. Acceder, sin ningun tipo de restriccion, a la documentacion que la empresa
tiene la obligacién de elaborar y conservar sobre:

- evaluacion de riesgos (LPRL arts. 23.1y 36.2.b).

- planes de prevencion (RSP arts. 1.2.).

- controles periddicos de condiciones de trabajo.

- medidas de proteccion y prevencion que deban adoptarse.

- relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con baja
superior a un dia de trabajo.

2. Conocer, de forma andnima, los informes estadisticos y las conclusiones de
los exdmenes médicos y, en general, de los controles del estado de salud de
los trabajadores/as y ser informados por el empresario de los dafios produci-



UNION SINDICAL OBRERA EEEn

dos en la salud de los trabajadores/as (LPRL arts. 22 y 23 y LPRL art. 36.2.b.,
siempre cumpliendo con lo requerido en la Ley Organica de Proteccion de
Datos).

3. Conocer la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion asi
como todos los documentos e informes que éstos emitan sobre condiciones
de trabajo (LPRL art. 39.2.).

4. Conocer los planes de emergencia, lucha contra incendios y evacuacion (LPRL
arts. 18 y 20).

5. Recibir una adecuada informacién técnica sobre los riesgos de sustancias qui-
micas y maquinaria o equipos que debe ser facilitada por los proveedores, asi
como toda la informacién de que disponga el empresario relacionada con
salud y seguridad (LPRL art. 41;convenio 155 OIT art. 12 y LPRL art. 36.2.d.).

6. Ser informados por la Inspeccién de Trabajo de cualquier intervencién que
ésta realice y de sus resultados (LPRL art. 40).

7. Recoger informaciones mediante observacién directa o en comunicacion con
los trabajadores/as (LPRL art. 36.2.e).

8. Ser informados de la adscripcion de trabajadores/as provenientes de empre-
sas de trabajo temporal (en su calidad de representantes de los trabajado-
res/as) (LPRL art. 28.5).

9. Asesorarse y consultar con técnicos o expertos independientes de la empre-
sa (Convenio 155 OIT, art. 19.e).
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3.3.- Derechos y obligaciones
Ley 31/1995. Articulo 36

Competencias y facultades de los Delegados de Prevencién
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventi-
va.

b. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de
la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acer-
ca de:

- La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccién
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que
éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, deriva-
das de la eleccién de los equipos, la determinacidn y la adecuacién de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el traba-
jo.

- La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y pre-
vencioén de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién de
los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio

de prevencidn externo.

- La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergen-
cia.

- Los procedimientos de informacién y documentacion.
- El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

- Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre la seguri-
dad y la salud de los trabajadores.

2. Enlas empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las con-
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sultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos
representantes.

a. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no
alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las compe-
tencias atribuidas a aquél en la Ley serdn ejercidas por los Delegados de
Prevencion.

3. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos estaran facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que esti-
men oportunas.

b. Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la
informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suminis-
trada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de
las personas u érganos encargados de las actividades de proteccion y pre-
vencién en la empresa, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
en materia de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder
a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los tra-
bajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso pro-
ductivo.
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f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud de los traba-
jadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g. Proponer al érgano de representaciéon de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades.

4. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dis-
puesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adop-
tar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

5. La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apar-
tado 2 de este articulo deberd ser motivada.

¢PUEDEN LOS DELEGADOS DE PREVENCION ACCEDER A LOS
DATOS DE SALUD DE LOS TRABAJADORES CONTENIDOS EN LOS
PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN LA RELACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA MEDICA?

Existe un Informe de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos que resuel-
ve una cuestion parecida, aunque planteada respecto a los empleados publicos,
pero que puede aplicarse andlogamente al resto de los trabajadores.

El articulo 36.1.d) de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
sefiala como competencias de los Delegados de Prevencion «Ejercer una labor
de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.» A su vez, el articulo 36.2 establece:

«En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

(...)

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22
de esta Ley, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
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trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular,
a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacidn esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera
gue se garantice el respeto de la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.»

Esto implica que dentro del ambito de las funciones propias de los Delegados
de Prevencion sera posible acceder a los datos relativos a los dafios causados a
la salud de los trabajadores con motivo del trabajo desarrollado en la empresa,
sin embargo, la informacidn resultante de las acciones de vigilancia de la salud
del articulo 22 de la LPR, sélo autoriza al empresario y a terceros ajenos a los pro-
fesionales médico-sanitarios que practicaron las pruebas de reconocimiento, a
conocer el dato de apto o no apto para el desempefio del puesto de trabajo que
viniere ocupando el trabajador o que pretenda asignarsele, de modo que los
delegados de prevencion podran conocer este extremo y no todo el expediente
médico laboral del trabajador.

El derecho a conocer los dafios producidos en la salud de los trabajadores
como consecuencia de su trabajo a que se refiere la letra c) del articulo 36, debe
interpretarse en coherencia con el derecho a la informacion de los delegados de
prevencién que, en especial, estd contenida en los articulos 18 y 23. Asi, el arti-
culo 23 seiiala que:

«1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad
laboral la siguiente documentacion relativa a las obligaciones establecidas en los
articulos anteriores:

d. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en
el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los tér-
minos recogidos en el Ultimo parrafo del apartado 4 del citado articulo.

e. Relacidon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
En estos casos el empresario realizard, ademas, la notificacidn a que se refie-
re el apartado 3 del presente articulo.
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3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los
dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran produ-
cido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que
se determine reglamentariamente.

4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera
también ser puesta a disposicion de las autoridades sanitarias al objeto de
que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente
Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad.»

Pero es que, ademas, el articulo 12.11 del Real Decreto Legislativo 522000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social establece como infraccion grave del empresario «El
incumplimiento de los derechos de informacidn, consulta y participacion de los
trabajadores reconocidos en materia de prevencion de riesgos laborales.» Esta
informacion se facilitara a los delegados de prevencion cuando los hubiere (arti-
culo 18 de la Ley 31/1995), y el empresario debera consultar con dichos delega-
dos, los procedimientos de informacidn, y documentacion a que se refieren los
articulos 18 y 23 de la LPRL.

En tal sentido podran acceder a datos personales sobre dafios en la salud de
los trabajadores cuando tengan su origen en un hecho dafioso, relacionado con
el entorno laboral, sélo para la finalidad de control que les atribuye la LPRL y limi-
tada a los datos estrictamente necesarios, entendiendo por tales los relativos a
la gravedad y naturaleza de los dafos.

A los Delegados de Prevencidn les sera de aplicacion lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profe-
sional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como conse-
cuencia de su actuacion en la empresa. (Articulo 37.3 LPRL), y articulo 10 de la
LOPD. Ademas, y en aras a garantizar el respeto de la confidencialidad, la comu-
nicacion de los datos sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores
no debera hacerse extensiva a todo el historial médico que se derive de su asis-
tencia por accidente o enfermedad con motivo del trabajo desarrollado en la
empresa.
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¢QUE DEBEMOS SABER SOBRE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION?

Derechos de los delegados de prevencion:

- Inspeccidn: Visitar los lugares de trabajo y comunicarse con los trabajadores
para vigilar y controlar las condiciones de trabajo, asi como acompafiar a los
técnicos de prevencion y a los Inspectores de Trabajo en sus visitas a la
empresa.

- Informacién: Recibir la informacion y documentacion que la empresa debe
disponer obligatoriamente. En relacidn con el Servicio de Prevencién tienen
derecho a ser informados de la memoria y programacién anual de sus acti-
vidades asi como a los informes de las auditorias. La Inspeccién de Trabajo
debe informar también de sus actuaciones a los Delegados/as de Prevencion
y de los requerimientos formulados a la empresa.

- Asesoramiento: Segun la ley, la funcién de los Servicios de Prevencion es la
de asesorar tanto a la empresa como a los trabajadores y trabajadoras y sus
representantes por lo que los Delegados y Delegadas de Prevencion deben
poder acudir a estos servicios para solicitar asistencia técnica.

- Propuesta: Pueden formular propuestas a la empresa y al Comité de
Seguridad y Salud recabando la adopcién de medidas de prevencion y de
mejora de los niveles de seguridad y salud. La decisién negativa de la empre-
sa a estas propuestas tendrd que ser motivada.

- Coordinacién: En caso de subcontratas se podran celebrar reuniones con-
juntas de Delegados y delegadas de Prevencidn y empresarios y empresarias
de las empresas que concurren a un mismo centro de trabajo, asi como cual-
quier otra medida de actuacién coordinada en orden a la organizacién con-
junta de la prevencidn.

- Denuncia: Acudir a la Inspeccion de Trabajo cuando consideren que las
medidas adoptadas por la empresa no son suficientes para garantizar la
salud y seguridad en el trabajo.

- Paralizacién de trabajos: En caso de riesgo grave e inminente, los Delegados
y Delegadas de Prevencién pueden acordar la paralizacion de trabajos, por

135




HEET GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

136




UNION SINDICAL OBRERA EEEn

¢QUE DEBEMOS SABER SOBRE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION?

Deberes y obligaciones de los delegados de prevencion:

- Desarrollo diligente de su funcidn.

- Colaboracidn con la direccidn de la empresa.

- Promocion y fomento de la cooperacién de los trabajadores y las trabajado-
ras.

- Dar salida a las preguntas formuladas por la empresa.

- Asuncién de funciones de otros 6rganos:
- Asuncion de funciones del Comité de Seguridad y Salud si la empresa no
alcanza el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto.
- Asuncién de funciones del Comité de Empresa a la hora de tomar la deci-
sién, mayoritaria, de paralizacién de la actividad de los trabajadores y traba-
jadoras afectados por un riesgo grave e inminente.

Competencias, facultades y garantias

- Competencias y derechos: El acceso a la informacién, posibilidad de visitar
los puestos de trabajo, capacidad para investigar los problemas y para hacer
propuestas de solucién, canales de consulta y participacion...

- Garantias: No pueden ser sancionados por el ejercicio de sus competencias
(como representantes de los trabajadores y trabajadoras).

- Conocimientos y habilidades: Tener conocimientos especificos en salud
laboral y desarrollar habilidades para hacer bien su papel. Esta formacion
debe correr a cargo de la empresa y hacerse de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores y las trabajadoras.

- Vias de comunicacidn: Establecer multiples contactos, en primer lugar con
los trabajadores/as, pero también con los directivos/as y mandos de la
empresa, con los técnicos/as del servicio de prevencion, con los organismos
oficiales en materia de prevencion y con la Inspeccién de Trabajo.

- Medios y recursos: Disponer, para desempefiar sus funciones, de los medios
necesarios (recursos materiales y tiempo) proporcionados por la empresa.
Ademas del crédito horario del que dispone como delegado de personal o
miembro del comité de empresa, tiene derecho a horas suplementarias
para:
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CAPITULO 4

Comité de Seqguridad y Salud
Laboral

4.1.- Definicion y condiciones.
Ley 31/1995. Articulo 38: Comité de
Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de partici-
pacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o cen-
tros de trabajo que cuenten con 50 o mds trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencidn, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero
sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la preven-
cion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refie-
re el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabaja-
dores de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informa-
cion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y téc-
nicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. EI Comité adoptard sus
propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité
de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un
Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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4.2.- Derechos y facultades.
Ley 31/1995. Articulo 38: Comité de
Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno
se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, la eleccidon de la modalidad organizativa de la
empresa y, en su caso, la gestién realizada por las entidades especializadas
con las que la empresa hubiera concertado la realizacién de actividades pre-
ventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo
e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las activi-
dades de proteccidn y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva;

Modificado por LEY 25/2009.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva pre-
vencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condicio-
nes o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a. Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de tra-
bajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de pre-
vencion.
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3. Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colabo-
racién entre empresas en los supuestos de desarrollo simultdneo de activi-
dades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacién de reu-
niones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los
Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de
dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.
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4.3.Reglamento tipo de
constitucién de Comité de
Sequridad y Salud Laboral

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Elaboracién:

Area Confederal de Seguridad y Salud Laboral y Medioambiente
Mayo 2010

INTRODUCCION

Los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales prevé que en todas las empresas o centros de trabajo con 50
6 mas trabajadores, la constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

Una vez que no existe un Modelo de Reglamento Oficial a la hora de consti-
tuir este Comité de Seguridad y Salud Laboral, desde la USO y para la utilizacion
de sus Delegados de Prevencidn, a través del Gabinete Confederal de Seguridad
y Salud Laboral y Medioambiente, hemos elaborado el presente Modelo del
Reglamento.

Los Delegados de Prevencion tanto de USO como de otros sindicatos deben
prestar especial atencién a la elaboracion del Reglamento del Comité de
Seguridad y Salud, ya que los representantes de la empresa trataran de que este
sea lo mas simple y desafinado posible. Los Delegados de Prevencién, por el
contrario tienen que intentar que el texto del Reglamento del Comité de
Seguridad y Salud contenga todos los supuestos de forma tan breve como conci-
sa. En funcidén de como se elabore el Reglamento evitara o no posibles conflic-
tos de interpretacion o de vicios en las funciones y competencias del Comité.

No se trata de que los Delegados de Prevencion de USO, traten de imponer
el texto del presente Reglamento a los demads, pero si que tienen que defender-
lo, ya que su redaccion es totalmente democratica, ajustandose a derecho, ela-
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borado desde la perspectiva de los trabajadores que en definitiva son los que
sufren las heridas y los muertos por accidente de trabajo.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El presente MODELO de Reglamento de Régimen Interno, regula la constitu-
cién, funcionamiento y competencias del Comité de Seguridad y Salud, asi como
las de sus miembros cuando actuan por delegacién del mismo.

Articulo 1: CONCEPTO

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de partici-
pacidn destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o cen-
tros de trabajo que cuenten con 50 é mds trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencidn, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero
sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la preven-
cién en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refie-
re el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabaja-
dores de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informa-
ciéon respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y téc-
nicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite un tercio de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.
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Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité
de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un
Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 2: DOMICILIO DE LA EMPRESA

El Comité de Seguridad y Salud de la empresa , fija
su sede, a todos los efectos legales en el domicilio social de la empresa, en la
localidad de ( ) ¢/

nQ

Articulo 3: COMPOSICION DEL COMITE

1. El Comité de Seguridad y Salud es un érgano paritario, es decir, compuesto
por igual nimero de miembros por parte de la empresa, que por parte de los
trabajadores.

2. El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto, conforme a lo previsto en
el articulo 38 de la Ley de Prevencion por representantes de los tra-
bajadores y por representantes de la empresa. Dado el caracter
paritario del Comité de Salud Laboral, todas sus actuaciones deberan reali-
zarse de forma conjunta, previo acuerdo y con representacion de ambas par-
tes.

3. La representacion de los trabajadores la ostentan

’

’

’

. (Indicar el Sindicato al que pertenezca cada uno).

OooU

Segun lo recogido en la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social de
14 de junio de 1999, en la Constitucion del Comité de Seguridad y Salud, no
opera el principio de proporcionalidad, ya que le Ley no recoge este segui-
miento.

Podemos tratar de reflejar en el reglamento el respeto a la proporcionalidad...

4. Larepresentacion de la empresa estd formada por :



UNION SINDICAL OBRERA EEEn

D. ,

D. ,

D. ,

D. , (Indicar cargo dentro de la empresa).

El cargo de Presidente recae en D. y el de
Secretario en D. a propuesta de las respectivas
partes.

5. Podran formar parte del Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto:

a. Aquellos trabajadores que con una especial cualificaciéon o informacion, y
conocimientos técnicos de prevencidn en la empresa, no estén incluidos
como representantes de los mismos.

b. A solicitud de alguna o de ambas representaciones, técnicos y especialistas
en prevencion ajenos a la empresa.

c. A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, asistiran con voz pero sin

voto, los Delegados Sindicales nombrados por los Sindicatos, y los responsa-
bles técnicos de prevencion de la empresa.

Articulo 4: ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

1. El Comité de Seguridad y Salud nombrara un Presidente y un Secretario, los
cuales seran elegidos entre sus miembros.
El mandato serd de un afio.

2. La Presidencia sera ocupada alternativamente durante un afio por un repre-
sentante de la empresa y otro afio por un representante de los trabajadores.
Igual formula de eleccidn se llevara a cabo con el Secretario del Comité.

3. Una vez procedida la eleccién del Presidente y del Secretario se levantara
acta de la misma, lo cual sera firmada por todos los asistentes a la reunion.
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Articulo 5: COMISIONES DE TRABAJ/O

1. ElPleno del Comité de Seguridad y Salud podra constituir cuantas Comisiones
de Trabajo determine segun las necesidades o asuntos concretos.

Su constitucién, disolucién o cambio de funciones si procede, seran decididas
por mayoria de miembros del Comité.

Las Comisiones se podran constituir para tareas permanentes o para cuestio-
nes concretas en el tiempo, las cuales una vez finalizadas estas ultimas sus
trabajos quedaran automaticamente disueltos, lo cual sera ratificado por el
Pleno de la Comision.

2. Sera Unicamente el Pleno del Comité de Seguridad y Salud quien determine
su composicidn que debera ser paritaria y los trabajos concretos a realizar.

3. Las propuestas o estudios realizados por estas Comisiones deberan ser apro-
badas en cada caso, por el Pleno del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 6: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno
se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la
empresa Yy, en su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas
con las que la empresa hubiera concertado la realizacién de actividades pre-
ventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo
e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las activi-
dades de proteccidn y prevencidén a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales; y proyecto y organizacion de la
formacién en materia preventiva;

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva pre-
vencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condicio-
nes o la correccion de las deficiencias existentes.
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En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

c. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

d. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de tra-
bajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

e. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

f. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de pre-
vencion.

g. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995 para la
Prevencion de Riesgos Laborales, respecto de la colaboracion entre empresas
en los supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo cen-
tro de trabajo, se podra acordar la realizacién de reuniones conjuntas de los
Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités,
u otras medidas de actuacion coordinada.

h. Conocer y elaborar informe previo vinculante sobre cualquier cambio orga-
nizativo, productivo, técnico o de otro tipo, asi como de cualquier aspecto o
condiciones de trabajo, que por sus caracteristicas pueda tener repercusion
directa o indirecta sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 7: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE

1. ElPresidente del Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes funciones
y competencias:

a. Presidir y moderar las reuniones del Comité.
b. Ostentar la representacién del Comité, conjuntamente con el Secretario.

c. Programar junto con el Secretario, las actividades anuales del Comité.

147




(] | GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

d. Convocar junto con el Secretario, las reuniones del Comité, fijando las fechas
y el Orden del Dia de cada reunion del Comité de Seguridad y Salud.
e)Someter los asuntos tratados en el pleno a votacién, siempre que éstos
hayan sido suficientemente debatidos.

f. Emitir y/o transmitir los informes y documentacién solicitada por los
Miembros del propio Comité, la Direccion de la empresa, las Secciones
Sindicales de los sindicatos, la Inspeccion de Trabajo, el Servicio de
Prevencidn o cualquier otra estancia u organismo oficial que lo solicite.

g. Poner su visto bueno en las actas de las reuniones, y en cuantos escritos y
documentos se originen en el Comité de Seguridad y Salud.

h. Coordinar la colaboracién de trabajadores con el Comité a la hora de realizar
informes, encuestas u opiniones de éstos, sobre temas o situaciones concre-
tas.

i. Ejercer los plenos derechos de participacién que, como miembro del Comité,
le corresponde.

2. El Presidente del Comité de Seguridad y Salud, no podra delegar sus funcio-
nes en ningun miembro. En todo caso serd unicamente el Pleno del Comité
quién decida la persona o personas del mismo que sustituya a la Presidente
en cada caso. Unicamente en el caso de ausencia breve justificada, podra
delegar sus funciones en el Secretario del Comité.

Articulo 8: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL SECRETARIO

1. El Secretario del Comité de Seguridad y Salud, tendrd las funciones y compe-
tencias siguientes:

a. Representar el Comité conjuntamente con el Presidente.

b. Hacer efectiva la convocatoria de las reuniones del Comité, de acuerdo con
el Presidente, dentro de los plazos previstos, enviando previamente del
Orden del Dia.

c. Redactar las Actas de las reuniones y firmarlas, con el Visto Bueno del
Presidente, y entregar copias de las mismas puntualmente a los miembros
del Comité y a los Delegados Sindicales de los Sindicatos.
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d. Dar fe de los acuerdos del Comité, expidiendo los Certificados que procedan,
a peticion de cualquier miembro del mismo.

e. Redactar, firmar y enviar la correspondencia del Comité, con el Visto Bueno
del Presidente.

f. Custodiar debidamente archivados los documentos, y demads pertenencias
del Comité.

g. Sustituir al Presidente en caso de ausencia breve justificada.

h. Ejercer sus plenos derechos de participacién que, como miembro del Comité
le corresponde.

2. El Secretario del Comité de Seguridad y Salud, no podra delegar sus funcio-
nes en ninglin miembro.

En todo caso sera unicamente el Pleno del Comité quien decida la persona o
personas del mismo, que sustituyan al Secretario en cada caso.

Articulo 9: SUSTITUCIONES

1. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud podran causar baja en el
mismo, por la siguientes causas:

a. Por renuncia del Cargo, la cual sera notificada por escrito al Presidente o
Secretario del Comité.

b. Por revocacion de su mandato por parte de la empresa o del Comité de
Empresa.

c. Por finalizacion de su mandato como miembro del Comité de Empresa.

2. Las sustituciones, renovaciones, o dimisiones de los Delegados de Prevencion
se comunicaran por escrito a la Direccién de la Empresa, con la firma del
Secretario del Comité de Empresa y el Visto Bueno de su Presidente, indi-
cando la causa de la dimisién.

3. Las sustituciones que se produzcan de los representantes de la empresa en el
Comité de Seguridad y Salud ésta la comunicara al Comité de Empresa y
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Comité de Seguridad y Salud por escrito dirigido a los Presidentes de ambos
organos.

4. Ante cualquier vacante, ésta serd cubierta de forma urgente por quien le
corresponda nombrar su sustituto

5. Las renuncias, dimisiones y sustituciones seran notificadas a los trabajadores

a través del tablén de anuncios por el Secretario del Comité de Seguridad y
Salud.

Articulo 10: REUNIONES DEL COMITE

1. El pleno del Comité de Seguridad y Salud se reunira obligatoriamente, al
menos, trimestralmente, pudiéndose reunir en cualquier momento ante
asuntos que lo requieran.

2. Las reuniones podran ser convocadas por el Presidente o un tercio de los
miembros del Comité.

3. Las reuniones que se realicen a peticion de los miembros del Comité, se
entregara por escrito al Presidente, los motivos de la convocatoria, junto al
Orden del Dia propuesto. El Presidente convocard la reunién en un plazo
maximo de tres dias a recibir la peticidn. La reunidn se celebrara en un maxi-
mo de diez dias a partir de la fecha de la solicitud de la reunidn al Presidente.

4. El Secretario del Comité de Seguridad y Salud es el responsable, de la convo-
catoria de las reuniones, asi como de que se respeten los plazos establecidos.

5. La empresa en cada reunion del Comité de Seguridad y Salud, presentard un
informe conteniendo al menos, las siguientes cuestiones:

a. Nivel de aplicacion y resultados del Plan de Prevencion.
b. Resultado de los controles ambientales y actividades de vigilancia y salud.

c. Evolucion de la siniestralidad tanto en accidente como en enfermedades pro-
fesionales.

d. Incidencia de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

e. Cualesquiera otras solicitadas por escrito por alguna de las partes.
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6. Las convocatorias de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud refleja-
ran el lugar, dia, hora de comienzo, asi como la hora prevista de finalizacion,
acompanfada del Orden del Dia, y la documentacién de apoyo que proceda.

7. Cada miembro del Comité recibira en mano, cada convocatoria de reunion,
asi como a la Direccion de la empresa y a los representantes de cada una de
las Secciones Sindicales.

8. Lasreuniones del Comité de Seguridad y Salud, se celebraran dentro de la jor-
nada de trabajo y su tiempo se considera a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo, retribuido.

9. Asimismo, tendra el mismo tratamiento el tiempo dedicado por los
Delegados de Prevencion en las funciones y tareas que les asignan los articu-
lo 36.2.a), 37.1( y 37.2) de la Ley de Prevencion, éste ultimo sin perjuicio de
que la formacion que el Delegado reciba, lo sea por organismos o entidades
ajenos a la empresa.

Articulo 11: CONSTITUCION FORMAL. QUORUM

1. El Comité de Seguridad y Salud quedara validamente constituido, a partir de
la presencia de dos tercios de sus miembros en primera convocatoria, o la
mayoria absoluta, la mitad del total de miembros mds uno, en segunda con-
vocatoria.

2. A instancia de cualquiera de las dos representaciones que conforman el
Comité, se podra invitar a las reuniones (en puntos o temas concretos), a tra-
bajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificaciéon o forma-
cion en la materia, asi como a técnicos de prevencion ajenos a la empresa.

Articulo 12: ORDEN DEL DIA

1. El Orden del Dia lo establecera el Presidente en la convocatoria, el cual indi-
cara todos los puntos o temas que haya solicitado cualquier miembro del
Comité.

2. Excepcionalmente, se podra incluir algun punto en el Orden del Dia ya esta-
blecido, siempre que se trate de un asunto urgente surgido después de cerra-
da la convocatoria de la reunidn. Para su inclusidon deberd contar con la apro-
bacion de todos los miembros presentes en la reunidn.
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3. Los trabajadores podran someter a la consideracion del Comité de Seguridad
y Salud cualquier iniciativa sobre asuntos en los que el Comité tenga compe-
tencia.

Esta solicitud debera enviarla debidamente argumentada por escrito y firma-

da por el solicitante o solicitantes, la cual debera ser incluida en el Orden del
Dia de la préxima reunidn a celebrar por el Comité.

Articulo 13: ACUERDOS / VOTACIONES

1. La toma de decisiones por el Comité de Seguridad y Salud exigira la previa
constitucion formal del mismo, con quérum suficiente, no pudiendo some-
terse a votacién ningln asunto si no estan presentes en la reunion, al menos,
la mitad mds uno de los miembros.

2. Todos los acuerdos, del Comité de Seguridad y Salud se tomaran por mayo-
ria absoluta de los presentes, es decir, por acuerdo de la mitad mas uno de
los asistentes, excepto para los asuntos en que alguna norma legal exija otra
mayoria cualificada.

3. En caso de que una propuesta no consiga la mayoria absoluta se pondra a
votacidn hasta tres veces, si no consiguiese la mayoria, o bien se rechaza defi-
nitivamente o se decide retomarla en un préximo Orden del Dia.

4. Solamente podran adoptarse acuerdos sobre los puntos incluidos expresa-
mente en el Orden del Dia.

Los temas que se traten en el apartado de varios o de ruegos y preguntas lo
seran solo a efectos informativos o de discusidn, para que se pueda votar o
decidir sobre estos temas deberan ser incluidos como puntos separados en el
Orden del Dia de una préxima reunion.

5. Elvoto sera libre y a mano alzada, salvo que algiin miembro pida que la vota-
cién sea secreta.

6. Ninguno de los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendra voto de
calidad en caso de una votacién con resultado de empate. No se podra dele-
gar el voto.
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Articulo 14: ACTAS

1. El Secretario es el encargado de levantar acta de todas las reuniones que
celebre el Comité, aprobandose esta inmediatamente que finalice el debate
y votacion, si procede, del ultimos punto del Orden del Dia.

2. El Acta contendra la relacidn de asistentes, relacion de ausentes, orden del
dia, fecha y hora de comienzo y finalizacion de la reunién, acuerdos adopta-
dos incluyendo el resultado de las votaciones, incidencias destacables, y todo
aquello que algun miembro solicite que conste en acta.

El acta una vez leida al Pleno del Comité por el Secretario y aprobado su con-
tenido, serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y por
todos los miembros del Comité asistentes.

3. De las actas de las reuniones se le entregara copia a todos los miembros del
Comité a los Delegados Sindicales, a la Direccién de la empresa y una copia
sera expuesta en el tabldn de anuncios.

4. Es el Secretario el encargado de llevar al dia y de custodiar el Libro de Actas,
el cual estara debidamente legalizado.

Articulo 15: COORDINACION CON OTROS COMITES DE SEGURI-
DAD Y SALUD

1. Si en el Centro de Trabajo operasen varias empresas (subcontratas, ETT’s,
etc), el Comité de Seguridad y Salud podrda mantener reuniones conjuntas a
fin de coordinar problemas comunes en materia de Seguridad y Salud
Laboral.

Estas reuniones se celebrardn cuando se vean necesarias y seran comunica-
das previamente a la Direccién de la empresa.

Articulo 16: APROBACION Y REFORMA DEL REGLAMENTO.

1. La aprobacion o modificacién del presente Reglamento se hara por mayoria
absoluta de los miembros del Comité.
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2. Una vez aprobado, serd presentado para su registro ante el Organo
Autéonomo competente, en la materia junto con el acta de la reunidn del
Comité en el que se haya aprobado o modificado.

3. Del presente Reglamento se entregara copia a todos los miembros del

Comité, a la Direccion de la empresa o a los Delegados del Comité de
Empresa, Delegados Sindicales y a cuantos trabajadores lo soliciten.

Articulo 17: DERECHO SUPLETORIO.

Para todo lo que no recoja el presente Reglamento actuard con caracter
supletorio lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos y en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, las partes, en la representacién
que ostentan, firman el presente Reglamento en sefial de aceptacién y fiel cum-

plimiento de los contenidos del mismo en , a de
de
Fdo.: Ve Be
El Secretario El Presidente

(Firma de todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud).
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Anexo. Normativa basica de

Sequridad y Salud Laboral

Normativa general

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

LEY 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

LEY 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las
sociedades andnimas y cooperativas europeas.

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.
CORRECCION de errores del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la pre-
vencién de riesgos laborales.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Servicios de Prevencion

REAL DECRETO 3372010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el
que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el sector de la construccién y el Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccion.

REAL DECRETO 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, en relacién con la aplicacién de medidas para pro-
mover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia
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RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Direccién General de Trabajo por
la que se registra y publica el | Convenio colectivo nacional de los Servicios de
Prevencion Ajenos.

REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

REAL DECRETO 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencién.

ORDEN de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el RD 39/1997, en rela-
cion con las condiciones de acreditacion de las entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a las empresas, de autorizacién de las
personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad
de auditoria del sistema de prevencidn de las empresas y de autorizacion de
las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades for-
mativas en materia de PRL.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Mutuas

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establecen los criterios y prioridades a aplicar
por las M.A.T.E.P.S.S en la planificacidn de sus actividades preventivas para el
afio 2009, en desarrollo de lo dispuesto en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de
noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de
la Seguridad Social y la financiaciéon de la Fundacién para la Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

RESOLUCION de 31 de julio de 2008, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social por la que se determinan las actividades preventivas a reali-
zar por las MATEPSS durante el afio 2008, en desarrollo de lo dispuesto en la
Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las activi-
dades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacién de la
Fundacién para la PRL.

REAL DECRETO 1765/2007, de 28 de diciembre, por el que se modifica el
Reglamento sobre colaboracidon de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.
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RESOLUCION de 2 de abril de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se determinan las actividades preventivas a realizar por las
MATEPSS durante el afio 2007, en desarrollo de la Orden TAS/3623/2006, de
28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el
ambito de la Seguridad Social y la financiacion de la Fundacion para la PRL.
RESOLUCION de 29 de diciembre de 2006, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establecen los criterios a seguir para la incor-
poracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social al Sistema de Informacion Contable de la Seguridad
Social.

ORDEN TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las activi-
dades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacién de la
Fundacion para la Prevencidn de Riesgos Laborales.

ORDEN TAS/2383/2006, de 14 de julio, por la que se modifica la Orden
TAS/1974/2005, de 15 de junio, por la que se crea el Consejo Tripartito para el
seguimiento de las actividades a desarrollar por las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en materia de
prevencidén de riesgos laborales en el ambito de la Seguridad Social.

ORDEN TAS/4053/2005, de 27 de diciembre, por la que se determinan las
actuaciones a desarrollar por las mutuas para su adecuacion al Real Decreto
688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social como servicio de prevencion ajeno.

ORDEN TAS/1974/2005, de 15 de junio, por la que se crea el Consejo Tripartito
para el seguimiento de las actividades a desarrollar por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
en materia de prevencién de riesgos laborales en el ambito de la Seguridad
Social.

REAL DECRETO 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de
funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencion ajeno.

Lugares de Trabajo

ORDEN TAS/2947/2007 de 8 de octubre de 2007, por la que se establece el
suministro a las empresas de botiquines con material de primeros auxilios en
caso de accidente de trabajo, como parte de la accién protectora del sistema
de la Seguridad Social.

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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e REAL DECRETO 556/1989, de 19 de mayo, por el que se arbitran medidas
minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Senalizacion

e REAL DECRETO 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en mate-
ria de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Accidentes de trabajo

e RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria, por la que se
regula la utilizacion del Sistema de Declaracién Electrénica de Accidentes de
Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisién por procedimiento electrénico
de los nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo, aproba-
dos por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre.

e ORDEN TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su
transmision por procedimiento electronico.

e ORDEN de 16 de diciembre de 1987 por la que se establecen nuevos mode-
los para la notificacidon de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para
su cumplimentacion y tramitacion.

Equipos de Proteccién Individual

e REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de segu-
ridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de pro-
teccién individual.

e ORDEN de 20 de febrero de 1997 por la que se modifica el anexo del Real
Decreto 159/1995, de 3 de febrero, que modifico a su vez el Real Decreto
1407/1992, de 20 de noviembre, relativo a las condiciones para la comerciali-
zacion vy libre circulacién intracomunitaria de los equipos de proteccion indi-
vidual.

e RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Direccién General de Calidad y
Seguridad Industrial, por la que se publica, a titulo informativo, informacién
complementaria establecida por el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviem-
bre, por el que se regulan las condiciones para la comercializacion y libre cir-
culacién intracomunitaria de los equipos de proteccién individual.

e REAL DECRETO 159/1995, de 3 de febrero, por el que se modifica el Real
Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las condicio-
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nes para la comercializacién y libre circulacion intracomunitaria de los equi-
pos de proteccion individual.

ORDEN de 16 de mayo de 1994 por la que se modifica el periodo transitorio
establecido en el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para la comercializacién vy libre circulacién intraco-
munitaria de los equipos de proteccion individual.

REAL DECRETO 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las con-
diciones para la comercializacidon y libre circulacién intracomunitaria de los
equipos de proteccién individual.

Enfermedades profesionales

ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte
de enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracién y transmi-
sion y se crea el correspondiente fichero de datos personales.

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cua-
dro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacidn y registro.
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