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este nuMmero

Manuel Zaguirre
Director

Habitualmente, en los Ultimos 20 anos, EL
PROYECTO ha sido el vehiculo para divulgar
los contenidos estrategicos de los Congre-
sos Confederales de la USO.

Con muchisima mas razon este numero, el
34, y este Congreso, el 8°, celebrado en La
Rioja a mediados del pasado Diciembre '05.

En efecto, este 8° Congreso Confederal de
la USO —el 11° si tenemos en cuenta los tres
extraordinarios que celebramos en el 77, 80
y 97- ha sido redondo, es decir, se han ar-
monizado perfectamente todos los factores
dando como resultado un gran Congreso: la
cohesion interna en el pluralismo, tanto en la
fase preparatoria como en el desarrollo con-
gresual, la solidez organizativa y funcional,
de la Organizacion y del Congreso, el valor
ideologico y estrategico de las Resoluciones
Congresuales, la General y las Especiales, la
concrecion y viabilidad del Programa de Ac-
cion para los proximos 4 anos —ahora hay
que cumplirlo-, el nivel y la alta representati-
vidad de las delegaciones sindicales interna-
cionales solidarias con la USO, con la CMT, la
CIOSL y la CES ala cabeza, la continuidad del
proceso de renovacion de dirigentes y cua-

dros, con la eleccion de un nuevo secretario
general, el companeroy amigo Julio Salazar, y
nuevas incorporaciones a la Comision Ejecu-
tiva Confederal. ..

Este 8° Congreso confima que la USO se
halla en magnificas condiciones para crecer
de forma armonica y sostenida. Tiene la ex-
periencia histdrica vy la juventud a la vez, los
instrumentos, el equipamiento de ideasy pro-
yectos, el prestigio y la cobertura europea e
internacional, etc. Solo de nosotros y Noso-
tras depende.

Por lo buenas vy graficas que son, recupero
unas lineas que figuraban en la portada del
nUmero 2 de INFOR-CES dedicado al 8° Con-
greso:

“Del 8° Congreso Confederal emerge
una U.S.0. fuertemente cohesionada,
con programas y propuestas para el
crecimiento y el cambio sindical y con
un fuerte respaldo internacional para
ejercer con éxito sus responsabilida-
des en la construccion social de Euro-
pa y en la Unidad Sindical internacio-
nal para un mundo justo y solidario”.



Discursos de Invitados

INternaciona

CS

Las Delegaciones Europeas e
INnternacionales invitadas al

8° Congreso Confederal de la USO
representan a mas de 200 millones de
trabajadores vy trabajadoras organizados

La reciente afiiacion de la USO a la CES
(Confederacion Europea de Sindicatos) vy el
proceso de unidad sindical a nivel mundial
impulsado por la CIOSL (Confederacion In-
terracional de Organizaciones Sindicales
Libres) y la CMT (Confederacion Mundial del
Trabajo), en el que la USO esta fuertemente
implicada, ha tenido su reflejo en el peso v la
representatividad de las delegaciones inter-
nacionales fraternales que participan en el 8°
Congreso Confederal que se celebra del 16 al
18 de Diciembre 2005 en Logrono-Rioja.

En efecto, la presencia al mas alto nivel de la
CMT, la CIOSL, la CES, el TUAC (Comiteé Sindi-
cal Consultivo ante la OCDE), las organizacio-
nes sindicales regionales de América Latina,
Africa y Asia afliadas a la CMT, entre otras,
supone que mas de 200 millones de trabaja-
dores y trabajadoras organizados en todo el
mundo haran llegar su mensaje solidario a la
USO.
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Detallamos las delegaciones pre-
sentes en el 8° Congreso Confede-
ral de la USO:

° , secretario general de la CMT
(Confederacion Mundial del Trabajo).

o , Secretaria ge-
neral adjunta de la CIOSL (Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres).

o , secretario general ad-
junto de la CES (Confederacion Europea
de Sindicatos).

. , secretaria general
adjunta LCGB de Luxemburgo vy presiden-
ta del Comité de Mujeres de la CES.

° , presidente de
la CLAT (Central Latinoamericana de Tra-
bajadores).

o , Vicepresi-
dente de la ODSTA (Organizacion Demo-
cratica Sindical de los Trabajadores Africa-
Nos).

° , Vicepresidente de
BATU (Hermandad Asiatica de Sindicatos).

. , secretario general
adjunto TUAC (Comité Sindical Consultivo
ante la OCDE).

° , presidente CSC Bél-
gica.

° , miembro Departamento
Internacional CSC Bélgica.

° , Miembro del Comité
Ejecutivo CGTP-IN de Portugal.

° , secretario confede-
ral para Europa CGIL Italia.

° , miembro del Departa-
mento Internacional CISL ltalia.

. , Vicepresidente
NSZZ Solidarnosc Polonia.

° , Miembro Depar-
tamento Internacional NSZZ Solidarnosc
Polonia.

° , secretario general de la
CMT en el periodo 1989-1997.

. , delegado de la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) en
Espana.

Asimismo, han enviado mensajes de solidari-
dad y amistad al 8° Congreso Confederal de
la USO:

- , secretario general de
la CES, en el periodo 1992-2004.

- , secretario general de la

CIOSL.

- , secretario general de la CES.

- , secretario general de
la CLAT.

- , secretario general de
la ODSTA.

- , secretario general de
la CISA (Confederacion Internacional de
Sindicatos Arabes)

- , director general de la OIT.
- , director de ACTRAV-OIT.
- , presidente de la CMT en

el periodo 1989-1997.

Tambien han enviado mensajes fraternales al
8° Congreso Confederal de la USO la practi-
ca totalidad de organizaciones sindicales na-
cionales afiliadas ala CES y ala CLAT.



Mensaje de Emilio Gabaglio.

Secretario General de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) en el periodo
1992-2004, al 8° Congreso Confederal de la USO.

Unaserie de circunstanciasligadasa multiples
cCompromisos en ltalia y en el extranjero en
este periodo me impiden corresponder con
vuestra grata invitacion para vuestro Congre-
s0. Deseo haceros llegar mi mas fraternal sa-
ludo acompanado de mis mas sinceros de-
seos de pleno exito en vuestro trabajo. Como
podeis imaginar comparto con vosotros  la
satisfaccion por vuestra reciente afiliacion
a la CES que premia vuestra perseverancia
y, sobre todo, vuestro empeno a favor de la
Europa social que habéis demostrado siem-
pre participando eficazmente en las movili-
zaciones de la CES, aun antes de ser miem-
bros. Estamos muy agradecidos por todo lo
que habéis hecho durante el periodo de mi
mandato en la Secretaria general de la CES
y tambien en el plano personal. Como sabeis
el movimiento sindical internacional ha inicia-
do la via de la unidad y no es para mi una sor-
presa ver gue, ya sea en el interno de la CMT
como en los debates con otros sectores del
sindicalismo internacional, vuestra organiza-
cion, a traveés en particular de la accion desa-

Emilio Gabaglio, secretario general de la CES,
en el periodo 1992-2004.

rrollada por vuestro Presidente, tiene desde
los inicios del debate un papel activo y de ela-
boracion de propuestas para sostener este
proyecto destinado a senalar un desarrollo,
de caracter historico, para el movimiento de
los trabajadores en el plano mundial. Esto no
me ha sorprendido, porgue conociendo, y No
de ahora, el espiritu de apertura que os anima
y la militancia que os distingue, era evidente
que la USO no podia faltar a esta nueva cita
de unidad y de lucha.

Me alegra que el perseguir este diseno Nos
haga caminar ahora juntos, tantos anos des-
puées de la primera vez que nos encontra-
maos.

Os abrazo con la amistad de ahora y de siem-
pre.
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Willy Thys.

Secretario General de la Confederacion
Mundial del Trabajo (CMT)

Delegados al VI (octavo) Congreso de la
Union Sindical Obrera de Espana (USO):
Estimadas amigas, estimados amigos:

Permitanme, ante todo, felicitar a los delega-
dos que han sido elegidos para orientar a la
USO hacia una Espana que se abre a Europa,
en una Europa que se abre al mundo.

Tradicionalmente, empiezo todos mis discur-
sos afirmando que me alegro de estar con
ustedes. En cambio, esta vez, diré que estoy
realmente muy feliz de estar entre ustedes vy
también que estoy orgulloso. Orgulloso de la
CMT, orgulloso de sus organizaciones, orgu-
lloso de contar con la USO como miemiboro.
Asimismo, la CMT se alegra vy esta orgullosa
de que la USO haya sido recibida por la puer-
ta grande en la Confederacion Europea de
Sindicatos, la CES. jEnhorabuena! Estamos
seguros de que mantendran su posicion en
esta organizacion. Cabe recordar que, en €l
pasado, mientras que aun No era miembro, la
USO participaba en todas las manifestacio-
nes, en todas las acciones decretadas por

Willy Thys, secretario general de la CMT.

la CES. Su organizacion, despues de tantos
anos de solicitud, finalmente ha llegado a ser
miemlbro ordinario de la CES. Lo cual implica
un verdadero reconocimiento de su trabajo
incansable por la promocion vy la defensa de
los intereses de los trabajadores espancles y
europeos.

Estimadas amigas, estimados amigos, las
condiciones en las que Vivimos son excep-
cionales.

Ante todo, porgue la dimension de los proble-
mas a los que se enfrentan los trabajadores
y las trabajadoras es excepcional. Examine-
mMos los terribles problemas que plantea a su
pais, pero también a Europa, esta pobreza
originada en Africay que se plasma en gestos
desesperados de los que quieren escapar.
Nosotros sabemos que Nno debemos luchar
contra los pobres sino contra la pobreza. Y
solo se puede luchar contra esta pobreza ge-
nerada por el sistema nedliberal a traves de
la solidaridad, y en ningUn caso a traves de la
intolerancia o del racismo. La pobreza, la que
también estalla en violencia en los suburbios
franceses, es a traves de nuestra lucha diaria
como la venceremos, cambiando el rumbo
de la mundializacion, luchando sin tregua y a
todos los niveles por la justicia social, denun-
ciando las injusticias, las desigualdades, las
discriminaciones, luchando por la creacion
de empleos dignos y decentes en todo el pla-
neta. Tal es el papel historico del movimiento
sindical. Es alll donde cobran todo su sentido
los valores de humanismo, de dignidad del ser
hurmano y de paz preconizados por la CMT.

Si los desafios que se nos planteen son ex-
cepcionales, la respuesta sindical tambien



debe serlo. Asimismo, nuestro veintiséis (o
vigesimo sexto; Ndlir: peu courant) Congreso,
un Congreso histdrico para todos nuestros
miembros, aprobd la creacion de la nueva
organizacion gque reunira a las organizacio-
nes de la CIOSL y de otras organizaciones
de trabajadores independientes. La CMT no
pretende dejar de lado sus valores, ni tampo-
co diluirlos, sino que quiere valorizar sus con-
quistas, aunar nuestras experiencias, Nues-
tros conocimientos y capacidades de accion.
Debemos proseguir con la accion de la CMT
con miras a la unificacion de los trabajadores
a escala mundial.
El movimiento sindical internacional saldra
reforzado si podemos encontrar juntos, en
solidaridad con la CIOSL y otras organiza-
ciones independientes, la estructura sindical
adecuada, las respuestas vy los medios de
accion necesarios para, juntos, cambiar el
rumbo de la mundializacion. Los trabajado-
res del mundo entero esperan con confian-
zay esperanza esta nueva organizacion que
podra, estoy convencido, movilizar y actuar a
escala mundial. Contamos, por lo tanto, con
los medios para poder realizar una accion sin-
dical comun con el fin de poder encarar los
numMerosos desafios sociales, econdmMicos,
politicos, culturales y sindicales. Entre estos
desafios sociales, quisiera mencionarles cua-
tro de ellos:

- las violaciones de la libertad de asociacion
y los derechos sindicales que siguen apar-
tando a la mayoria de los trabajadores;

- los cambios cientificos y tecnoldgicos y su
aplicacion a la produccion y al orden eco-
NoMIco y social;

- la nueva composicion de la clase trabaja-
dora, los trabajadores migrantes, y las nue-
vas relaciones de explotacion entre el capi-
taly el trabajo;

- la renovacion y la democratizacion de la
ONU (y de sus instituciones); asi como el
fortalecimiento de la OIT y de su represen-
tacion democratica en todos los continen-
tes.

Hoy en dia, el camino hacia la unidad de los
sindicatos democraticos e independientes
esineludible siqueremos consolidar nuestras
conquistas y construir un mundo mejor. Para
seguir el nacimiento de esta nueva organiza-
cion, les doy cita en Viena, en noviembre de
2006.

Por Uitimo, es menester reconocer que Nues-
tro veintiséis (o vigesimo sexto) Congreso fue
todo un exito gracias a hombres y mujeres
convencidos de que la solidaridad es el prin-
cipal valor sindical.

Amodo de conclusion, debo afirmar que esta
nueva etapa histérica, hoy en dia, no seria
una realidad si Nnuestros NnuMmerosos lideres,
varios hombres y mujeres prevenidos no hu-
bieran estado convencidos de la necesidad
de crear una nueva organizacion internacio-
nal para fortalecer el movimiento sindical y si
nuestros y nuestras militantes no hubieran
defendido con perseverancia, conviccion y
animo la unidad sindical internacional. Entre
ellos, nombrare a Manuel Zaguirre, quien, in-
discutiblemente, ha trabajado con empeno
y determinacion para llegar a esta decision
historica que tomo nuestro XXVI (veintiseis)
Congreso.

Con tus militantes, has podido ver cuan pro-
metedora era esta decision, no solo para los
trabajadores espanoles de la USO sino tam-
bien para todos los trabajadores en el mun-
do gue viven en la pobreza y la miseria. Por tu
lucha, que No se remonta a hoy sino hasta tu
juventud, te doy las gracias en nombre de los
trabajadores de la CMT. La historia recordara
tus intervenciones al igual gue las que habian
pronunciado, varios -anos antes, Nuestros
lideres, Auguste Vanistendael, Gilbert Pon-
gault y muchos mas gue, Iicidamente, veian
el obstaculo que representa la division entre
los trabajadores del mundo.

Tambien agradezco la solidaridad de la USO a
traves de SOTERMUN vy su fuerte implicacion
en las acciones concretas de la CMT. Como
ya saben seguramente, el companero Manuel
Zaguirre ha sido reelegido Presidente de la Fun-
dacion de Solidaridad Internacional de la CMT.

Felicito de nuevo a todos nuestros amigos
que acaban de ser elegidos y que se prepa-
ran para guiar a la USO. Estoy seguro de que
la USO seguira obrando siempre, a escala
local, nacional, regional, continental e interna-
cional, por la construccion de un mundo jus-
to, democratico y solidario.

Muchas gracias.
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Wallter Cerfeda.

Secretario Confederal de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES)

Es para mi un gran placer y un gran honor
traer a este Congreso el saludo de la CES'y
de su Secretaria.

Y ademas es para mi una gran satisfaccion
poder finalmente decir a los delegados y de-
legadas de la USO: Bienvenidos a la CES!

Después de un periodo demasiado largo, el
20 de octubre todo el comité ejecutivo ha
votado por unanimidad acoger en la gran
familia del Sindicato europeo, a ustedes, la
USQO.

La nuestra es de hecho una gran familia de
quien forman parte mas de 80 sindicatos eu-
ropeos en representacion de casi 65 millones
de trabajadores.

Y tengo que decir gue ese voto No solamen-
te es una ocasion importante para ustedes
y para este Congreso sino que representa,
también, una ocasion importante para Noso-
tros, para toda la CES.

Digo esto conociendo la dificil fase que vive
Europa y, por tanto, la necesidad de tener un
sindicato cada vez mas fuerte y mas repre-
sentativo.

Conocemos bien su historia. Conocemos su
cultura celosa de la autonomia y conocemos
su capacidad de iniciativa: de todo esto tene-

Water Cerfeda, secretario general adjunto
de la CES.

mos Nnecesidad hoy como CES. Tenemos ne-
cesidad de toda nuestra fuerza organizada y
por lo tanto tenemos necesidad de ustedes.
Una necesidad urgente porgue Europa esta
cambiando rapidamente y nosotros, en estos
momentos, No encontramos la Europa del
modelo social que habiamos conocido enlos
Ultimos anos.

Europa atraviesa hoy una fuerte crisis. Una
crisis que parece, cada vez mas, una crisis
no coyuntural. Las discusiones vy las dificul-
tades, en estos momentos, entre los jefes
de estado y de gobierno sobre las politicas
financieras son una Mmuestra de este ma-
lestar. Lo que mas desconcierta de estas
discusiones es que todos los protagonis-
tas estan dando una dura batalla, no para
dar a Europa mas, sino para como qui-
tar y dar menos: como si Europa fuera un
impuesto a pagar y no una inversion para
nuestro futuro.

Hace sdlo unos pocos meses hemos vivido la
crisis institucional, con el voto contrario de los
ciudadanos franceses y holandeses al Trata-
do constitucional y este voto ha llevado a su
bloqueo, a pesar del juicio positivo expresado
por mMuchos paises, incluido el espanol.

Pero atencion: la verdadera crisis europea no
es ni financiera ni institucional. La verdadera
crisis, ala gue debemos hacer frente, es una
crisis econdmica. Una profunda crisis que
cada vez mas asume el caracter de crisis es-
tructural.

Basta con observar las cifras para tener una
dura confirmacion.



Enlos dltimos cinco anos el crecimiento euro-
peo, su PIB, se cerrd al 1,3. Elamericano fue el
triple: 3,6. El chino ha sido de 9,8%.

Esto significa que Europa permanece dete-
Nida en un MuNdo que crece siempre y No-
sotros cada vez tenemos mas riesgos de
permanecer aprisionados en una tenaza: por
una parte oprimidos por la potencia tecno-
l6gica americana y por otra por la potencia
de un pueblo destruido, explotado y sin de-
rechos, como es el chino. Por esto hablo del
riesgo de una crisis estructural.

Y realmente por ello, como CES, pedimos al
Consejo y a la Comision Europea  que pon-
gan en el centro del debate el modelo eco-
NoMIco para redefinir las condiciones para un
Nnuevo desarrollo y para el relanzamiento de
Nnuestra competitividad.

Pero hoy en Europa, desgraciadamente, el
centro no es el modelo econdmico sino el
modelo social. LL.os gobiernos y empresarios
piensan poder recuperar competitividad re-
duciendo los derechos sociales y reduciendo
el coste del trabajo. Todos los dias debemos
luchar contra las demandas de flexibilidad
salvaje y de precarizacion del mercado labo-
ral. Llamados a hacer frente a procesos de
deslocalizacion y a politicas de terciarizacion.
A combatir el trabajo en negro y clandestino.
Una competitividad basada en el dumping
social y no en la calidad tecnologica de nues-
tra produccion.

Y la Comision Europea mas que contrastar
parece dar apoyo a esta politica injusta y falsa
como demuestran las Ultimas decisiones le-
gislativas. La Directiva Bolkenstein, que con la
famosa clausula del pais de origen, legalizaria
el dumping social porgue permitiria a un tra-
bajador, procedente, por ejemplo, de un pais
mas pobre, que se le pagase con un salario
polaco o eslovaco si procede de esos paises
y Nno con el salario del pais en el que trabaja,
ya sea Espana o Alemania.

Por esto debemos reaccionar. Estamos con-
vencidos que No solo esta en juego el riesgo
de una descomposicion social, sino incluso el
propio DNA de Europa.

Europa nunca ha adoptado politicas libe-
rales como condicion para su desarrollo. Al
contrario, los paises aun hoy mas fuertes

en el mercado global son los paises que
confirman el compromiso vy el equiilibrio en-
tre las razones de la competitividad y las de
la cohesion social. Observad los resultados
alcanzados en paises como Finlandia o
Suecia. Observad el compromiso extraor-
dinario realizado en Dinamarca entre flexi-
bilidad y seguridad. Observad a Alemania
que se afianza, aln hoy, como el primer
pais del mundo para las exportaciones de
SuUS mercancias gracias a su calidad y a su
fiabilidad.

Por todo esto sabemos que tendremos ante
nosotros meses muy dificiles en los que
continuaremaos en campana con Nuestra ini-
ciativa e incluso con nuestra lucha. A partir
de la manifestacion que haremos en Estras-
burgo a mitad de febrero contra la Directiva
Bolkenstein mientras que se este debatien-
do en el Parlamento. Para ello la CES cuen-
ta con ustedes. Cuenta con su Congreso vy
conla calidad de las decisiones que tomaran
y con los hombres que elegiran para dirigir-
los. Conocemos el compromiso y la capaci-
dad politica de sus dirigentes. Conocemos
el valor vy la experiencia de personas como
su Presidente Manuel Zaguirre que repre-
senta la cara vy la inteligencia de su organi-
zacion, conocemos el valor vy la rigurosidad
de su Secretario General, Benito Lopez, que
como CES quiero agradecer y abrazar por-
que simpbdlicamente USO entra en Europa
bajo su direccion. Pero tambien conocemos
las cualidades vy el valor de personas como
Julio Salazar que, estoy seguro, sabra llevar
adelante, con firmeza y coherencia, los de-
rechosy las esperanzas de los trabajadores
de su organizacion.

Buen Congreso y buen trabajo, queridos
companeros y companeras de USO.
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Mamounata Cissé.

Secretaria General Adjunta Confederacion Internacional de Sindicatos Libres (CIOSL)

Esparamiun gran honory un agradable deber
de dirigirme a vosotros en calidad de Secreta-
ria General Adjunta de la CIOSL y en represen-
tacion de sus 145 millones de trabajadores y
trabajadoras de 233 organizaciones afiliadas
en 1564 paises y territorios de todo el mundo.

La celebracion de vuestro 8° Congreso es una
ocasion para la CIOSL de expresar su apoyo y
solidaridad con vuestra lucha cotidiana para la
defensa de los intereses de vuestros afiliados.

El tema elegido: “tus derechos, nuestro traba-
jo" es seguramente un tema de reflexion opor-
tuno vy enlaza sin ninguna duda con los princi-
piosy los valores del movimiento sindical libre y
democratico pues en efecto la defensa de los
derechos y de los intereses de nuestros afiia-
dos es “nuestrarazon de sery de vivir”,

En un contexto en el que la economia mun-
dial aumenta la pobreza, la exclusion y las
desigualdades Unicamente, los sindicatos de
trabajadoras vy trabajadores son la alternati-
va capaz de mostrar las diferencias con su
combate permanente por el pan, la paz vy la
libertad.

Mamaounata Cissé, secretaria general
adjunta de la CIOSL.

La CIOSL desde hace mucho tiempo hacom-
prendido y emprendido un analisis profundo
de las incidencias de la mundializacion sobre
los derechos de los trabajadores/as y de sus
sindicatos en el mundo.

El 16° Congreso mundial de 1996 de nuestra
Confederacion expreso las preocupaciones
de los trabajadores y trabajadoras en lo relati-
VO a la inseguridad en materia de empleo, las
inquietudes relativas a los salarios, el crecien-
te aumento del tiempo de trabajo, el déficit del
dialogo social frente a direcciones autoritarias
culpables de practicas antisindicales y que
pisotean los derechos mas elementales del
trabajo, discriminacion, trabajo infantil, condi-
ciones de trabajo peligrosas e insalubres.

Por aguella época se nos decia que la mun-
dializacion de la economia iba a crear un
mercado planetario y permitir un reparto mas
equitativo de los recursos, tenia perspectivas
de paraiso para todos y todas. Pero la expe-
riencia que tenemos No corresponde de nin-
guna manera con esta percepcion optimista
de la evolucion de la economia mundial.

Laparadojaes que lamundializacion de laeco-
nomia ha creado pobreza e inseguridad para
muchos trabajadoras y trabajadores. Las des-
igualdades y el desempleo masivo aumentan
en el mundo y evidencian profundamente el
mundo industrializado. La precariedad gana
terreno vy las promesas de solidaridad se en-
frentan a un desarrolo desenfrenado de la
competitividad y del beneficio. El abismo entre
los ricos vy los pobres aumenta y el reparto de
la renta se deteriora en todo el mundo.

Ciertamente, y nosotros estamos de acuerdo
con ello, la mundializacion es hoy una realidad
incontestable que iNcluso ha permitido enor-
mes progresos tecnoldgicos, prodigiosos
avances en el campo de la comunicacion y



la informacion, generado inmensas riquezas
y dividendos, pero, el movimiento sindical libre
iNnternacional por encima de todo esto reivin-
dica una mundializacion acompanada de una
verdadera dinamica social y humana en la gue
las normas fundamentales del trabajo sean
universalmente respetadas.

La integracion de la dmension social en una
economia globalizada permanece hoy como
nuestro mayor desafio y sin un fuerte Movi-
miento sindical internacional creible y repre-
sentativo no sabriamos defender con éxito y
eficacia los derechos de nuestros afiiados.

Esta cuestion ha sido el centro de los debates
en el Uitimo Congreso mundial de la CIOSL en
Miyazaki en Japon en Diciembre 2004, Una
de las decisiones mas importantes tomadas
en nuestros debates ha sido crear una nue-
va organizacion sindical internacional con la
CMT (Confederacion Mundial del Trabajo).

El motivo de esta iniciativa es claro, con la mun-
didlizacion las empresas mulitinacionales 'y fi-
nancieras hacen coaliciones, se vuelven cada
vez mas fuertes hasta tal punto que sonlas que
deciden donde deben crearse y suprimirse 1os
empleos en el planeta. Su vision esmuy Clara, es
el beneficio y en sus prioridades estan la privati-
zacion, la desregulaciony la deslocalizacion.

La unificacion se convierte en una cuestion
vital para la supervivencia del movimiento sin-
dical y la esperanza para los trabajadores vy
trabajadoras del mundo.

“‘No decimos sdlamente gue launionhacelafuerza”

Ya que la CIOSL y la CMT defendemos los
MIisMOs pPrincipios, los mismos valores y que
SOMOos conscientes que solo en la solidaridad
y la unidad podremos ser un interlocutor vali-
do ala altura de los desafios.

No hay ninguna razon para continuar rivali-
zando en el espacio internacional.

Es por todo esto que se esta desarrollando
entre nuestras dos organizaciones y sus es-
tructuras regionales respectivas el trabajo de
aproximacion y de negociacion para la unifi-

cacion a finales de noviembre 2006.

La nueva organizacion internacional esta-
ra compuesta No solamente por afiiados de
la CIOSL y de la CMT, sino tambien de todas
aquellas organizaciones sindicales que com-
partan nuestros objetivos y que no estén afi-
liadas a una organizacion internacional y con
deseos de adherirse a nosotros.

Sin embargo hay que subrayar que construir
una nueva Organizacion Sindical No es un
fin en si mismo. Nuestro objetivo es reforzar
nuestras capacidades y poner en comudn
nuestras competencias para representar
mejor y ser los interlocutores No solamente
de las trabajadoras y trabajadores y sus fami-
lias, sino tambien de los desempleados con o
sin subsidio, sin voz, de las personas que Vi-
ven en la pobreza o la extrema pobreza, de
los trabajadores emigrantes en mayoria mu-
jeresy delosjovenesy de todos aguellosy de
todas aguellas que son excluidos por la mun-
dializacion de la economia.

Nosotros luchamos por una mundializacion de
la economia que asegure los derechos de las
mujeres, los ninosy los sectores desfavorecidos,
una mundiadlizacion de la economia en la que los
que toman decisiones politicas y econdmicas
se sientan responsables de la situacion de las
trabagjadoras y trabajadores v la poblacion.

Para conseguir este objetivo necesitamos la
participacion de todas las organizaciones y
estoy convencida que podemaos contar con
la participacion de la Union Sindical Obrera
(USQO). Desde esta perspectiva nuestralucha
no debe ser aislada sino que debe inscribirse
dentro de la lucha de otros miembros de la
sociedad civil con las mismas aspiraciones.

Asl pues con vosotros realizaremos las luchas
presentes y de futuro. Continuaremos esta lu-
cha junto al movimiento obrero internacional
con el fin de construir un'mundo de paz, licer-
tad, democracia v justicia social. Y es con es-
tas palabras llenas de esperanza con las que
os deseo pleno exito en vuestro trabajo.

iViva la solidaridad sindical internacional, la lu-
cha contindal.

Osdoy las gracias por vuestraamable atencion.
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Vicepresidente ODSTA-Africa
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Mohamed Kabbaj Larbi, vicepresidente de la
ODSTA.

Me siento muy honrado de dirigirme a voso-
tros en nombre de la Organizacion Demo-
cratica Sindical de los Trabajadores Africanos
(ODSTA), regional africana de la Confedera-
cion Mundial del Trabajo (CMT).

Enprimerlugar, agradecer al Comitée Confede-
ral de la USO por la invitacion que nos ha dirijido
para participar en este Congreso gue constitu-
ye la manifestacion mas importante en la vida
de toda organizacion sindical en el nombre del
Secretariado permanente de la ODSTA.

Es el momento ideal para expresar todo el
reconocimiento de la ODSTA vy de sus afi-
liados a vuestra organizacion que nunca ha
fallado en su deber de solidaridad apoyando
los derechos de los trabajadores africanos
en su lucha diaria para mejorar sus condicio-
nes de vida y de trabajo.

lgualmente es nuestro deber felicitar a la
USO por la lucha que lleva acabo sin ce-
siones contra los desafios a los que se en-
frentan los trabajadores de Espana y felicitar
tambien la reciente afiliacion de la organiza-
cion ala Confederacion Europea de Sindica-
tos (CES).

El mundo se ha convertido en una aldea
planetaria en la que un pequeno NUMero
se enriquece. Esta reflexion es banal pero la
considero Util pues nos conduce al centro
de nuestra principal preocupacion por ser
sindicalistas: la defensa de los derechos de
los trabajadores.

Y lo que ocurre es que las soluciones que se
proponen aqui y alla frente a los problemas
de los trabajadores suponen un analisis ne-
gativo de la defensa de los derechos sociales
de los trabajadores. Si el hombre debe estar
en el centro de todo desarrollo, se trata de un
enorme desafio el gue los sindicatos deberan
soportar y estimamos que No puede hacerse
sin preservar el ideal de libertad. Para alcan-
zar todo esto es evidente que este desafio
solo puede llevarse a cabo con la unidad de
acciony de esfuerzos. Sin ninguna duda todo
esto explica los actuales cambios profun-
dos del mundo sindical y que tienden hacia la
creacion de una nueva organizacion sindical
Unica para todos los trabajadores del mundo.

Estamos convencidos que los resultados de
vuestro trabajo contribuiran a enriquecer el
debate sobre las estrategias ha desarrollar
en este nuevo entorno sindical con el fin de
defender mejor los intereses de los trabaja-
dores en un mundo tan globalizado.

Seguimos confiando que las relaciones fra-
ternales entre nuestras dos organizaciones
continuaran reforzandose y que la solidari-
dad Espana-Africa se ira concretando.

Deseo que este Congreso aporte satisfac-
cion a todos vuestros afiliados. Aprovecha-
mMos la ocasion para desearos un feliz ano
2006.

Muchas gracias.



Roland Scheneider.

Secretario General Adjunto TUAC
(Comité Sindical Consultivo ante la OCDE).

Rolan Scheneider, secretario general adjunto
TUAC.

Esun gran placer para miel estar junto a uste-
des en esta sesion de apertura. Su Congreso
es tan oportuno como importante. El mismo
se da en un momento en gue la globalizacion
esta cambiando el paisaje econdmico mas
que nunca.

Europa del Este se ha convertido en una
zona privilegiada para la produccion a bajo
costo. India emerge como un centro para la
tecnologia digital y un iman para la deslocali-
zacion de los negocios. China se ha vuelto el
receptor mas importante de inversion extran-
jera directa (IED) y surge como una potencia
economica mundial, comprometida con una
mayor produccion de bienes intensivos en
capacidades técnicas y conocimiento, mas
que en bajos costos.

Nunca la velocidad vy la escala del cambio
tecnoldgico han sido tan rapidas y esto cam-
bia la manera en la cual las companias hacen
negocios en todo el mundo.

El hecho de que las barreras del tiempo, del
espacio y de la nacionalidad se hayan reduci-
do como una consecuencia de las redes de
produccion global, no ha sido un regalo. Por el
contrario, ha tenido un precio.

Es ese precio lo gue pasan por alto los partida-
rios de la globalizacion. Nos dicen que la cadena
de produccion globales crean tal abundancia
que todos los trabajadores se benefician. Ade-
mas, afirman gue Nada se puede hacer frente
a la globalizacion y a los avances tecnoldgicos,
mas gue continuar con el liberalismo, atbandonar
la justicia social y los estados de bienestar, traba-
jar mas duramente, mas tiempo y con menores
salarios en nombre de la competitividad.

Nosotros rechazamos esa vision. Tenemos
muchas razones para hacerlo. Nuestros
mMiembros No son tan ambiciosos para querer
trabajar hasta morir por salarios chinos.

Tenemos un mensaje claro: esconder la ca-
beza en latierray pretender que todos se be-
neficiaran con la globalizacion es absurdo.

El problema con la globalizacion es que algunos
se benefician y una mayoria ve que su situacion
empeora, amenos gue el gobierno asumaunral
activo en el diseno y gestion de la globalizacion.

Su congreso se lleva a cabo en un momen-
to en que los trabajadores estan llevandose
la peor parte de las injustificas de la globaliza-
cion de los mercados.

La aparicion de China e India como produc-
tores ha resultado en una duplicacion de la
mano de obra mundial; y hace que hoy, la
mitad de los trabajadores del mundo esté en
paises que no han ratificado las convencio-
nes de la OIT sobre libertad de asociaciony el
derecho a la negociacion colectiva.

Sin embbargo, las desventajas de la globaliza-
cion, las pérdidas de empleo, la reduccion de los
salarios, el trabajo precario v la praoliferacion de
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mMaquiladoras no aparece en el radar de los que
proponen la desregulacion de los mercados.

Como es obvio, los trabajadores y sus sindi-
catos, nacional e internacionamente, estan
haciendo frente al desafio de la globalizacion.

Es nuestro deber enfrentar esa nueva reali-
dad, y asegurarnos que no hay lugares prohi-
bidos para los sindicatos en el mundo.

Es nuestro deber asegurarnos que no hay
companias multinacionales que puedan jac-
tarse de estar “libres de sindicatos”.

Y es nuestro deber asegurarnos que No hay
trabajadores en esta economia global inca-
paces de alimentar a su familia debido a la fal-
ta de un trabajo decente.

Por lo tanto, debemos continuar haciendo
campana por el derecho al reconocimiento
de los sindicatos en todo el mundo, por el fin
del trabajo infantil y el trabajo forzado, por el
comercio justo y por la justicia global.

Es bueno saber que los sindicatos de todos
los paises comienzan a dar prioridad a la or-
ganizacion y la consolidacion del movimien-
to. Es por eso que este objetivo se realizarg,
gracias a las acciones de nuestros miembros
efectivos y potenciales.

Sin emibargo, con eso No es suficiente. Necesi-
tamos construir y mantener la misma fuerza de
propuesta y compromiso con la justicia social y
el desarrollo sostenible en el nivel internacional.
Como todos sabemos, para poder reformar la
globalizacion, necesitamos un movimiento sin-
dical internacional fuerte y unificado.

Necesitamos un movimiento sindical interna-
cional solido, capaz de actuar y tener impacto
en las paliticas de las organizaciones interna-
cionales tales como la OCDE y el G8, la OMC,
el banco mundial y el FMI. Esta claro que ellos
formanla coyuntura enla cual nuestros miem-
bros trabajan y nuestros sindicatos operan.

Los esfuerzos en pos del cambio de las reglas
del juego de la economia global no son un Iujo
que se adiciona al “verdadero” trabajo de orga-
nizacion del sindicato; son una necesidady una
parte absolutamente central de ese trabajo.

Dentro del TUAC, los sindicatos de la CIOSL y
la CMT trabajan juntos desde hace tiempo. Y,
lo que es alin mas importante, la cooperacion
y el compromiso se han mostrados exitosos.

Juntoconlosafiiadoshemos conseguidologros
en diversas areas que establecen reglas para la
OCDE y que pueden ser utiizadas globamente
como herramientas para los sindicatos:

- Hemos instado a la OCDE a supervisar las
viclaciones de los derechos sindicales, uti-
lizando como base las normas fundamen-
tales del trabajo de la OIT en Corea, uno de
los miembros mas recientes de la OCDE, y
gjercer la presion de sus pares sobre el go-
bierno coreano para alinear las leyes labora-
les coreanas con los estandares de la OIT.

- La OCDE ahora trabaja en la proscipcion
de los paraisos fiscales y la competencia
impositiva desleal, tambien ha criminaliza-
do el sobormo de la parte de las corpora-
ciones extranjeras.

- Los derechos laborales basicos forman
parte de las politicas de ayuda al desarrollo
de los paises donantes de la OCDE.

- Laparticipacion del TUAC en el proceso de
revision de las directrices de la OCDE so-
bre gobierno corporativo ha contribuido al
reconocimiento de los derechos de los tra-
bajadores como partes involucradas.

- BEI'TUAC esta llevando a cabo un proyec-
to que apoya la implementacion de las di-
rectrices de la OCDE para las empresas
multinacionales como medio de consolidar
los derechos laborales basicos, apoyar la
construccion vy el trabajo de los sindicatos
y desafiar las malas acciones corporativas.

i Todos estos avances son importantes!

Sin embargo, no podemos y No debemos
descanar en nuestros laureles. Hay muchas
cosas por hacer dentro de la OCDEy en otras
organizaciones internacionales.

Para frenar el modelo americano de empleo,
de mercado laboral y de politica social, debe-
mMos mantener una presencia sindical en la
OCDE. El sueno americano podria facimente



volverse una pesadilla en cualquier otro pais.

Nuestra tarea es estar presentes proponien-
do una alternativa.prometedora al modelo
americano, basada en una. combinacion de
fuerte asistencia social y altos estandares
ambientales, seguridad en el empleo vy tra-
bajos de alta calidad, como asi tambien una
politica de mercado laboral activa con com-
petitividad econdmica.

Para alcanzar esto, repito, necesitamos sin-
dicatos fuertes en el nivel nacional asi como
en el internacional. De ahi que el TUAC este

buscando fortalecer su cooperacion con la
nueva organizacion sindical mundial que se
Creara en poco tiempo.

Creo que con las deliberaciones y decisiones
de este congreso, ustedes contribuiran tam-
bien a la renovacion y al fortalecimiento del
movimiento sindical global.

Estoy convencido gue sumando esfuerzos
podemos conseguirlo, que juntos lo conse-

guiremos.

Gracias por su atencion.

Viviane Goergen.

Secretaria General Adjunta LCGB y Presidenta del Comité de Mujeres de la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES)

En nombre de nuestro Presidente, de nuestro
Comité ejecutivo y de mi misma les agradez-
Cco de corazon lainvitacion a su Congreso.

LLas relaciones entre nuestros dos sindicatos
han sido siempre muy estrechas.

Viviane Goergen, secretaria general adjunta
LCGB de Luxemburgo.

Conoci la hospitalidad de USO por primera
vez en el Congreso celebrado en Madrid en
1995. Ya en 1995 USO peleaba para conver-
tirse en miembro de la CES. Hoy puedo, por
fin, felicitarles por su adhesion.

Como Presidente del Comité de Mujeres de la
CES, les invito a que deleguen una mujer en di-
cho Comité, ya que cada organizacion miem-
bro de la CES tiene derecho a un puesto en €l.

Ustedes han elegido una Secretaria para la
Igualdad en su Comision Ejecutiva. Deseo fe-
licitarlay felicitar a USO por velar por sus politi-
cas de igualdad.

Debemos oponernos como sindicatos a la
politica tan necliberal en Europa, politica efec-
tuada por muchos Gobiernos, porla Comision
Europeay sobre todo por los empresarios.
Ustedes salbenllevar acaloo el didlogo socialenlas
empresas. HdidogosocialenEuropa, vanalevario
acabo contodoslos demas sindicatos europeos.
Necesitamos sindicatos fuertesy combativos. Sin-
dicatos que se opongan, sindicatos que eleven la
voz, sindicatos que defiendan.
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Ultimamente, la Comision Europea nos ofrece
propuestas de directivas de las que todo el
mMundo se alegra, excepto los trabajadores:

Liberalizacion atodos los niveles, servicios, funcion
plblicaetc.,

v todo sobre la espalda de los asalariados,
yamenudo sobre la espalda de las muieres.

Hasta 65 horas por semana.

Todo sin negociacion colectiva, solamente
con negociacion individual.

El tempo de realizacion de guardias no es
tiempo de trabajo, a pesar de que el Tribunal
de Justicia europeo ha dicho 6 veceslo con-
trario.

Queridos Comisarios (europeos): lo que Us-
tedes proponen con estas ideas es suprimir
los sindicatos y tambien el Tribunal de Justicia
europeo.

AMIGOS Y AMIGAS:

Deseo felicitar al nuevo equipo en torno a Ju-
lio Salazar Moreno y Manuel Zaguirre.

lLes deseo pleno éxito en'sus trabajos y sus
decisiones para el futuro.

No quiero terminar sin decir dos palabras so-
bre la nueva estructura internacional:
Hay un deber principal: El de defender
nuestros valores
la igualdad entre hombres y mujeres
la no discriminacion
el pluralismo sindical.

Parahoyy para manana: elhombre en el cen-
tro de todas nuestras preocupaciones y de

todo nuestro trabajo.

Para hoyy paramanana:
TUS DERECHOS NUESTRO TRABAJO

MUCHAS GRACIAS

VIVAUSO

| uc Coortebeck.

Presidente CSC Bélgica

Luc Cortebeeck, presidente CSC Bélgica.

Es con mi mayor sentimiento que me dirijo
a ustedes por sistema video, hubiera pre-
ferido participar en su Congreso, pero por
razones vinculadas con la actualidad so-
cial en Bélgica no puedo estar fisicamente
con ustedes hoy.



Antes de todo, reciban los saludos mas
cordiales de la Confederacion de Sindi-
catos Cristianos de Bélgica. Nuestras
organizaciones respectivas tienen una
larga historia en comun, que nace en los
tiempos cuando la democracia todavia no
existia en Espana y cuando la USO tenia
que luchar en la clandestinidad para lo-
grar su ideal de libertad y de democracia.
Desde aquellos tiempos la CSC apoyod vy
sigue apoyando la USO, convencida de la
necesidad de ayudar al Movimiento sindi-
cal espanol en la construccion de la de-
mocracia en las cenizas del franquismo vy
de la dictadura.

Despueés del triunfo de la democracia vy
de la aparicion del pluralismo sindical en
Espana, la CSC ha tomado la opcion de
estar a su lado, alentando sus esfuerzos
para posicionar la USO en el tablero sindi-
cal espanal.

Hoy nosalegra ver lo que la USO represen-
ta, alos cien mil trabajadoras y trabajado-
res que organiza, alos 11.000 delegadosy
delegadas electos democraticamente en
los puestos de trabajo, y su presencia de
pleno derecho en el 18 por ciento de los
convenios colectivos que se negocian y
se firman en Espana actualmente.

Tambien en el escenario internacional, la
CSC vy la USO reunidas en la Confedera-
cion Mundial del Trabajo, trabajamos jun-
tas desde muchos anos para promover,
en los paises del Sur, la construccion vy el
fortalecimiento de un sindicalismo demo-
cratico, representativo, autbnomo e inde-
pendiente. Aquellos son los valores que
defendemos y que deseamos poner de
relieve también en el proceso actual de
creacion de una nueva organizacion sin-
dical internacional. Tanto la CSC como la
USO estamos convencidas de la necesi-
dad de llevar a cabo este proceso unitario
a nivel mundial, para proponer a los traba-
jadoresy alas trabajadoras una alternativa
mas fuerte, mas solida basada en los va-
lores del trabajo, de la justicia y de la paz,
frente al modelo de globalizacion neolibe-

ral que solo tiene cuenta de lo econdmico
y de lo financiero.

Enla CSC también nos alegra la presencia
de la USO a nuestro lado en la familia del
sindicalismo europeo. Desde el 20 de oc-
tubre pasado, la USO ha entrado de pleno
derecho en la Confederacion Europea de
Sindicatos. A pesar de que hacia muchos
anos gque la USO ponia en la practica las
politicas decididas por la CES, participaba
en las movilizaciones europeas y luchaba
por una Europa mas social y mas solida-
ria. Ahora, mas gue nunca, vamaos a tener
mas oportunidades aln para vivir juntos la
aventura europea y ofrecer a los trabaja-
dores y trabajadoras de Europa un espa-
cio de expresion y de reivindicacion que
les corresponde.

Finalmente, amigos y amigas de la USO,
les deseo un Congreso exitoso. Que sus
deliberaciones y decisiones estén inspira-
das por la permanente preocupacion de
responder a los miles y miles de trabaja-
dores que representan, y que sus conclu-
siones vayan hacia una mejor respuesta a
SuUs aspiraciones y expectativas... Estos
son los votos que les dirijo, en mi nombre
propio y en nombre de la Confederacion
de los Sindicatos Cristianos de Bélgica

Hasta siempre.
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Carlos Carvalho.

Miembro del Consejo Nacional de CGTP-IN Portugal

Carlos Carvalho, miembro del Comité
Ejecutivo CGTP-IN de Portugal.

En nomibre de la Confederacion General de
los Trabajadores Portugueses — Intersindical
Nacional os transmito un caluroso vy fraterno
saludo y el deseo que vuestro 8° Congreso
sea un paso mas en el refuerzo de la USO y
de su trabajo en defensa de los intereses vy
derechos de los trabajadores espanoles.

Como el estimado comparnero Manuel Zagui-
rre ha dicho cuando me presento al Congreso
las relaciones de cooperaciony solidaridad en-
tre la CGTP-INy la USO han empezado cuan-
do nuestros pueblos vivian sometidos a dicta-
duras y nuestras organizaciones luchaban en
la clandestinidad. Una relacion que ha perdu-
rado en el tempo y ha sido muy facil dada la
identidad comun de principios y practicas sin-
dicales: Democracia; unidad en la pluralidad,
independencia sindical cara al Estado, a los
Partidos u otras organizaciones no sindicales
v la practica de un sindicalismo militante.

Una cooperacion no solo bilateral sino tam-
bien a nivel europeo y mundial.

“Tus derechos, nuestro trapgjo!”, el lema que
habeis escogido para vuestro congreso es, en
si mismo, un Programa de Accion: Defender y
profundizar los derechos laborales, econdmi-
COS, sociales y humanos de los trabajadores es
el papel que Nnos toca a Nnosotros, sindicalistas y
la razon misma de la existencia de los sindica-
tos. Tanto mas urgente y necesaria cuanto Nnos
toca enfrentar una ofensiva neoliberal que tiene
como objetivo poner en causa estos derechos
anivel de cada pais y a nivel mundial.

Por eso la CGTP-IN manifiesta una vez mas su
satisfaccion por el ingreso de la USO en la Con-
federacion Europea de Sindicatos. Estoy seguro
que vaa contribuir, aunmas, alalucha porlade-
fensa delos trabajadores de nuestro continente,
por la defensa del modelo social europeo, por
una Europa de Paz, Progreso vy Justicia Social.

Vivimos en una época histérica de profundas
contradicciones.

El proceso de globalizacion, que esta domi-
nado por politicas nedliberales, ha conducido
a la Humanidad a una situacion insostenible.

El injusto reparto de la riqueza creada, ya sea
a nivel mundial © en cada uno de nuestros
paises, hace que a pesar de haber medios
suficientes para que tengamos todos un nivel
de vida digno, centenares de millones pasen
hamibore, No tengan acceso a la sanidad, a la
educacion, a un empleo con derechos.

La defensa de los derechos constituye tam-
bien un frente de lucha para los sindicatos.

Asi como la lucha por la Paz, contra las politi-
cas de agresion o amenazas contra estados
y paises soberanos.

La primacia de la solucion pacifica, negociada
y democratica de los conflictos y la revaloriza-
cion del papel de las organizaciones interna-
cionales debe constituir el camino a seguir.

Los sindicatos tienen un papel importante en
la lucha por un Nuevo orden ecoNoMICO Yy SO-
cial a nivel mundial.

Nosotros, que vivimos en sociedades con
niveles de vida elevados, en términos com-
parativos, tenemos el deber de ser solidarios
con los trabajadores y los pueblos de paises
del llamado tercer mundo.

Apreciamos vivamente la actividad de la USO
en este campo de la solidaridad.

Para terminar mi intervencion, quiero desear
a la nueva ejecutiva ahora elegida y a todos
los dirigentes y militantes de la USO los mejo-
res exitos en vuestro trabajo.

iViva la solidaridad entre los trabajadores!
iViva el 8° Congreso de la USO!



Carlos Custer,
exsecretario
general de

la CMT.

Carlos Luis Custer,

Embajador de la Republica Argentina ante la Santa Sede, exsecretario general de la

Confederacion Mundial del Trabajo (CMT)

Es una enorme alegria poder acompanarlos
Ccomo un companero mas de la USO en este
Congreso —mas alla de mis funciones como
representante del Gobierno Argentino- y ex-
presarles los mejores deseos para el refuerzo
de vuestra organizacion.

Llevo ya varios Congresos de la USO (en
Castelldefels, en Madrid, en Asturias) y tam-
bien varias marchas y actos del 1° de Mayo
que celebramos en el “Parque Eva Peron” de
Madrid, Parque gue para un argentino tiene
particular significado, por la memaoria de una
gran muijer.

Tambien tuve el gusto de acompanar a Ma-
nolo Zaguire —hace ya 13 anos- a entregar la
solicitud de afiliacion a la CES al companero
Emilio Gabaglio. Aungue han sufrido una pro-
longada e injusta espera, porgue ya la USO
hacia parte de las luchas europeas de los tra-
bajadores, felicitaciones por este tardio pero
mMuy merecido reconocimiento.

Y comono voy arecordar la presencia solidaria
delaUSO en los anos dificiles de las dictaduras
militares en el Cono Sur de Latinoameérica.

Por tal razon, deseo rendir un homenaje y un
agradecimiento fraternal por la permanente
solidaridad de la USO; que no sera —todavia-
uNnaorganizacion mayoritariaen Espana, pero
que tiene cualidades y vocacion para ser una
central de trabajadores decisiva en el futuro
de vuestro pais. La USO se destaca por sus
acciones; por el compromiso con los trabaja-
dores -muchas veces con los mas pobres y
precarios- con los emigrantes, con todas las
causas nobles vy justas. Pero también, por la
formacion de sus cuadros, por las publicacio-
nes, por la calidad de sus militantes.

Pero quiero referirme particularmente a la
muy extracrdinaria accion solidaria de la USO
en el campo internacional, de manera espe-
cial con Latinoameérica, con los hermanos
africanos, con el Pueblo Palestino. Han crea-
do un instrumento extraordinario -SOTER-
MUN- cuya sigla expresa una real, concreta
y fraternal solidaridad con los trabajadores del
Tercer Mundo.

Deseo expresar nuestro reconocimiento al
Comparnero Benito Lopez —deseandole lo
mejor en la continuidad de su ComPromiso
sindical- y a/todo lo que la Directiva de USO
llevo adelante en esteperiodo —junto con sus
militantes-jpor el crecimientode la USO; por-la
consolidacion de su espacio y representativi-
dad; por la ejemplar solidaridad internacional.

Pero, permitanme tener una palabra particu-
lar para este gran companero, Manolo Za-
guirre, que en todos los campos —-nacional,
europeo e internacional- ha llevado a cabo
una enorme tarea con un espiritu extraordi-
nario de compromiso social y de solidaridad.
Tal vez el nolo haya dicho, pero soy testigo de
SuU secuestro en Argentina —en medio de una
accion solidaria- y quiero'senalarles su ejem-
plar testimonio, su entrega, y el aprecio que la
USO ha ganado en muchisimos paises, por
su presencia y eficaz tarea. {Gracias Manolo!.
iGracias a toda la USO!

el proyecto [ * 8° congreso confederal] 021 |




L os Participantes Internacionales en Imagenes

Maciej Jankowski, vicepresidente NSZZ Solidarnosc
Polonia y Urszula Grzywalska, miembro departamento
internaciona NSZZ Solidarnosc Polonia.

Paolo Signorelli, miembro del
departamento internacional CISL Italia.

Julio Roberto
Gomez,
presidente
de la CLAT.

Rekson Silaban, vicepresidente de BATU
(Hermandad Asiatica de Sindicatos).

| Franco Salvatori, secretario confederal para
022 Europa CGIL Italia.



Informe de gestion
del secretario general
saliente

Discurso
de clausura
del nuevo
secretario
general
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Saludo en la apertura del Congreso
del secretario general de USO-Rioja,
companero Julio Salazar

Estimado Presidente del Congreso y miem-
bros de la Mesa Presidencial, Excmo. Sr. Al-
calde de Logrono, representantes de las
centrales sindicales, y organizaciones nacio-
nales e internacionales invitadas, medios de
comunicacion, amigos y amigas congresis-
tas: reciban el saludo de quienes queremos
Y pretenderemos por ello, que todos vy todas
Vdes. se sientan como en su propia tierra, en
un entorno amigo vy fraterno; el saludo de la
USO de La Rioja.

Julio Salazar

Cuando el Consejo Confederal aprobd realizar
el 8° Congreso Confederal en esta ciudad de
Logrono y en este Palacio de Congresos, los
Organos regionales acogieron muy favorable-
mente la nominacion y de inmediato se pusie-
ron a disposicion de la organizacion para tal fin.

Es por ello un placer para la Comision Ejecu-
tiva Regional y la USO de La Rioja que repre-
sento, acoger este evento y tener a todas y
todos ustedes hoy aqui entre Nnosotros.

Se encuentran en la Comunidad Autonoma
mas pequena de Espana. Pero es asomiboro-
SO la cantidad de contrastes vy singularida-
des con que cuenta La Rioja y que pueden
encontrar en lo paisajistico, paleontoldgico,
cultural, histérico o gastrondmico, por citar
alguno de ellos.

Los Congresos de la USO tienen siempre
un apretado programa de trabajo, tan espe-
ciamente cargado que no dejan apenas un
resquicio de tiempo para el esparcimiento o
conocimiento del lugar donde se realizan.

Y este no tiene ninguna pinta de que vaya a
ser distinto en este sentido.

En prevision de ello, alguna informacion faci-
itada por el Ayuntamiento sobre Logrono y
por la Comunidad Autdnoma sobre La Rioja
les hemos dejado en su documentacion so-
bre lo que se van a perder en estos dias, con
la excepcion de algunas afortunadas perso-
nas que bien por haber ampliado su estancia
O bien los companeros y companeras inter-
nacionales que dispondran de un programa
especial, van a tener ocasion de disfrutarlo.



Pero pensamos tratarlos tan bien que es muy
probable que se den después Vdes. la opor-
tunidad de visitar de nuevo a titulo particular
para conocer a fondo esta tierra 'y a sus gen-
tes.

Esunriesgo que deberan correr, porgue siles
sirve de algo mi propia experiencia, vine a La
Rioja en una mision de escasos dias, hace de
eso mas de 23 anos. No quiero extenderme
mas sobre este tema porque seguro que el
Sr. Alcalde a continuacion les va a poner los
dientes largos contandoles algunas de las
excelencias de esta tierra.

LLa prioridad manda, y es el Congreso alo que
hemos venido y debemos atender imperati-
vamente.

Pero enlazando con o anterior, decir que La
Rioja ha sido tambien siempre un cruce de
caminos y crisol por tanto de culturas que
han marcado un especial caracter, de gente
abierta, gente trabajadora, noble y acogedo-
ra. Y por ello esperamos también que este
Congreso se impregne de ese espiritu vy los
debates, propuestas y resoluciones sean es-
pecialmente trabajadas, y consecuentemen-
te, buenas.

Porque este es un Congreso singularmente
importante parala USO, para que el buen mo-
mento que vive la organizacion sirva para que

fluya el debate sereno, intenso, respetuoso y
a ser posible unanime en sus conclusiones,
para gue el mismo propicie los cambios que
esta organizacion necesita para encarar el in-
mediato futuro.

Un mejor futuro con una organizacion mas
estructurada, con mayor potencial organi-
zativo, con una nueva configuracion federal
profesional, con nuevas ideas de cambioy de
progreso al hilo de los tiempos tan cambian-
tes, para organizar en torno a la USO a mas
y mas trabajadores vy trabajadoras, y a mas
representantes sindicales y sindicatos inde-
pendientes para que ese Nuestro mayor cre-
cimiento redunde en mejores condiciones de
vida y de trabajo a quienes representamos y
nos debemos: a los trabajadores y trabajado-
ras de este pais.

Tenemos un gran trabajo a realizar en estos
tres dias.

Estamos orgullosos de poder ser sus anfitrio-
nes y esperamos corresponder como tales
su confianza. Nos tienen a su disposicion para
cuanto les podamos ser de utilidad o ayuda.

Sean todas y todos ustedes bienvenidos.
Feliz estancia. Y buen debate, buen trabajo vy
buen Congreso.
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Informe de Gestion de la Comision
Ejecutiva Confederal al 8° Congreso.
Discurso del companero Benito Lopez,
Secretario General saliente

Companero Presidente, companeras y com-
| Benito Lépez paneros de la Mesa Presidencial

Permitirme en primer lugar expresar el saludo
mas afectuoso y el agradecimiento mas senti-
doalasorganizaciones sindicalesy sociales que
Nos acompanan. Asi como a la diversa repre-
sentacion institucional y de partidos politicos.

Delegadas y delegados, amigos y amigas

Taly como esta previsto en el orden del dia del
Congreso, en esta intervencion presentare el
Informe de Gestion de la Comision Ejecutiva
Confederal.

Informe que trata de reflgjar el conjunto de
la actividad desarrollada en la Organizacion
durante el periodo comprendido entre el 7°y
este 8° Congreso Confederal.

Sin caer en el triunfalismo facil y aplicando la
necesaria autocritica, tanto en cuanto a los
aspectos positivos vy fructiferos, como a los
deficitarios o insatisfactorios.

Informe de actividad que apunta tambien las
ideas fuerza aprobadas por los Organos Con-
federales sobre las que, proponemos, debe
desarrollarse el trabajo de la Organizacion en
el proximo periodo.

En este tiempo la USO ha tenido que desarro-
llar su actividad en un contexto socio-politico
y econdmico, cuando menos intenso, tanto
en Espana como en los ambitos internacio-
nales.

I
8y

CONGRESO
CONFEDERAL

UGN BNDICAL DERERA

Un contexto nadapropicioy mas bienadverso
para la clase trabajadora, como consecuen-
cia de la consolidacion de la "globalizacion” vy
los efectos mas negativos de la misma.
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Una gran parte de la poblacion mundial se en-
cuentra sumida en la violencia que suponen
las guerras, los conflictos armados v el terro-
rismo.

Pero también la violencia del hambre, la po-
breza, la miseria, la enfermedad, la incultura,
etc. producto del devenir histérico de la hu-
manidad, en el que la prosperidad de unos,
muchas veces se ha producido a costa del
empobrecimiento y la dominacion de otros.
Esquema éste, que este modelo de globali-
zacion reafirmay aumenta.

Un sombrio panorama al gue debemos ana-
dir el retroceso que, en algunos paises pa-
radigma de valores democraticos, estan te-
niendo precisamente estos valores, bajo la
justificacion de garantizar la seguridad frente
al terrorismo.

De esta forma asistmos al aumento de los
niveles de pobreza en amplias zonas del pla-
neta y al incremento de los flujos migratorios,
convirtiendo la inmigracion en algo de graves
consecuencias humanas, sociales y econo-
micas, especiamente sobre las mujeres, las
niNas y los ninos.

Las repercusiones en lo socio laboral se de-
jan notar cada vez mas.

La acelerada desregulacion del mundo del
trabajo, el deterioro de los derechos laborales,
la mayor subordinacion de los trabajadores y
las trabajadoras a los poderes econdmicos
y empresariales, el cuestionamiento y des-
mantelamiento del estado del bienestar, etc.
de tan perniciosos efectos sobre las mayo-
rias sociales en todo el mundo y obviamente
en Espana.

En nuestro pais, las consecuencias de todo
esto son evidentes y de gran impacto, pese
a unos anos de crecimiento econdmMIico por
encima de la media europea.

Sobre la base de este crecimiento, si bien la
creacion de empleo ha sido importante, lo
cierto es que la mayor parte de ela se sos-
tiene en el incremento de la temporalidad y la
precariedad cuyos indices hacen de Espana
el primer pais de Europa en este sentido, a
mucha distancia del resto.

La precariedad laboral gue supone la inesta-
bilidad en el puesto de trabajo, se ve ademas
reforzada por la derivada de la merma en los
derechos laborales que paso apaso se haido
concretando como consecuencia tambien,
de la aplicacion de un perverso discurso so-
bre la competitividad de nuestras empresas,
de nuestro modelo productivo, que pasa por
situarnos a la altura de economias y practicas
empresariales que hacen revitalizar laidea de
la explotacion de las personas por el poder
economico, haciendo de estas meras pro-
ductoras consumidoras a su servicio.

La descentralizacion productiva por medio
de las contratas y subcontratas que se rigen
por una regulacion que supone practicamen-
te laley de la selva o las consecuencias de la
deslocalizacion de empresas, un fendmeno
creciente que abunda en el menoscabo de
derechos laborales costosamente alcanza-
dos, so pena de los perjuicios econdmicos
y sociales en comarcas y regiones, son una
Clara expresion de todo esto.

Este es uno de los problemas principales del
modelo econdmico y productivo espanol,
que sustenta a la vez otros igualmente serios
COMO:

La alta siniestralidad y mortandad lalborales.

La discriminaciony las desigualdades de todo
tipo que sufren las mujeres en el acceso al
empleo, en la promaocion, en materia salarial,
doble jornada, etc, y ya no digamos sin son
jovenes, inmigrantes o tienen alguna disca-
pacidad.

La inseguridad vy falta de perspectivas de fu-
turo en la juventud vy su desarrollo personal,
social y profesional.

Las personas inmigrantes padecen en mu-
chos casos, la explotacion y el abuso empre-
sarial y social, con un alto grado de impunidad.
Quienes tienen alguna discapacidad, anaden
el incumplimiento generalizado de la legisla-
cion que les afecta en materia de integracion
laboral, con la pasividad de los poderes publi-
Cos 'y agentes sociales.

Todo ello y mas, es reflejo de este modelo,
que responde alas logicas del capitalismo de
toda la vida y el modelo social que propone,
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contra el que siempre hemos luchado vy que
dio origen al movimiento sindical.

En este escenario por tanto, las empresas
encuentran un terreno abonado vy persisten
en sus vigjas reivindicaciones: abaratamiento
del despido, mas modalidades de contratos
temporales, menos cotizaciones sociales,
etc. En una estrategia firme que les ha permi-
tido avanzar siempre en la direccion de sus
pretensiones y objetivos historicos.

La USO no admite y rechaza este camino.

Pensamos que es posible un modelo econo-
mico social, laboral y productivo diferente ba-
sado en el empleo de calidad, estable y con
derechos, en la formacion profesional, en la
proteccion social, en la igualdad de trato, la
mayor inversion en D+,

Es preciso un gran acuerdo nacional que im-
plique al conjunto de la sociedad, en lo que
debe ser su objetivo estrategico.

Para la USO vy desde el punto de vista sindical
esto No es alcanzable sin acometer la necesi-
dad de cambios profundos en el mode-
lo de dialogo social que, en este estado de
cosas, ha adquirido un protagonismo clave.

Cambios en un dialogo social instrumento de
siempre de los trabajadores v las trabajado-
ras, pero que sin embargo viene abundando
en su progresiva degradacion presentando-
se siempre como mas de lo mismo.

Que se ha mostrado hasta ahora tan inefi-
caz ante los problemas estructurales de
nuestro modelo productivo y de relaciones
laborales, como fructifera para los intere-
ses empresariales y en el debilitamiento del
movimiento sindical y la mayoria social tra-
bajadora.

En Espana, la lucha contra esta situacion que
acabo de describir someramente, ha estado
condicionada por el esquema, que tanto he-
mos analizado en la USO vy al que tantas ve-
ces Nos hemos referido.

Que ha tenido v tiene consecuencias tan ne-
gativas para la totalidad de la clase trabajado-
ra en este pais.

Graves consecuencias sobre la necesaria

credibilidad y confianza en el movimiento sin-
dical, que afectan claramente a los niveles
de afiliacion y participacion y lo debilitan en su
conjunto.

Un escenario gue tiene mucho que ver con
la LOLS y la consolidacion del bisindicalismo y
una practica sindical de éste, que a la postre
se ha mostrado no solo ineficaz, sino que ha
contribuido sin duda a una mayor fortaleza de
aquello gue queremos combatir.

Esta es una conclusion facil de establecer vy
que No podemos Ni debemos dejar de expre-
sar. Por responsabilidad.

Se hace necesario por tanto, un cambio sin-
dical profundo.

No es posible enfrentar este estado de cosas,
sin revisar criticamente la actuacion sindical.

En este sentido, la USO viene reclamando al
conjunto del movimiento sindical trabajar en
esta direccion. Principal y obviamente a las
organizaciones que ejercen la mayor repre-
sentacion.

Un cambio sustentado en:

e Una accion sindical mas reivindicativa y fir-
me
- En conexion con trabajadores vy traba-
jadoras, con su participacion e implica-
cion
- Desde el valor de la independencia y la
autonomia sindical y financiera
LLa modificacion de la representatividad sin-
dical en Espana
- Acabando con 25 anos de bisindicalis-
Mo de nefastas consecuencias alenta-
doporlalLOLS,
e | adigposicion y voluntad de union y de uni-
dad del conjunto del movimiento sindical.
No es posible ganar sin estas premisas

Solo asi es posible recuperar la dignidad, la
credibilidad y la confianza de los trabajadores
y las trabajadoras, y ganar el respeto de nues-
tros interlocutores (Patronales vy poderes pu-
blicos)

UN CAMBIO DEL QUE LA USO QUIERE SER
PROTAGONISTA INDISCUTIBLE PORQUE LA
USO SIGNIFICA ESE CAMBIO, LA USO ES EL



CAMBIO SINDICAL EN ESTE PAIS,

Cambio sindical que Nnos debe situar en mejo-
res condiciones igualmente para defender el
Estado Social y Solidario y frenar los avances
de quienes promueven y actUan para su des-
mantelamiento.

Para la USO esto es crucial.

El Estado Social y los servicios publicos fun-
damentales que le dan sentido (la proteccion
social, la sanidad, la educacion, la red de ser-
vicios sociales, etc) son el fundamento del
modelo social que propugnamaos.

Su defensay sostenibilidad son objetivos prio-
ritarios de nuestra Organizacion.

Objetivos que entroncan con nuestra Carta
Fundacional y son una apuesta invariable del
proyecto sindical que la USO representa.

Es por ello que decimos, a quienes pretenden
hacer de los servicios publicos meros pro-
ductos comerciales y sometidos a las reglas
del mercado, que POR AHI NO PASAMOS NI
PASAREMOS.

SIEMPRE TENDRAN A LA USO EN FRENTE ;Y
YA SE SABE DE NUESTRO TESON! ¢ O NO?

Tendran en la USO a un adversario inque-
brantable en esta pelea, mientras otros son
capaces de un doble discurso en este senti-
do, y obviamente actuar conforme a ello.

No admitimos que mientras se dice defen-
der el Sistema Publico de Proteccion Social,
se pacte en la negociacion colectiva la pro-
liferacion de planes privados de pensiones,
sustrayendo ingresos potenciales al sistema
publico. No lo admitimos, no.

En este sentido desconfiamos de quienes
tienen la posibilidad de orientar, dirigir y ges-
tionar la actuacion de los poderes publicos a
este respecto.

Hemos vivido en este mandato, practicamen-
te a mitad del mismo, unas elecciones gene-
rales. Que dieron como resultado el cambio
en el Gobierno de Espana.

De estaforma hemos vivido el final de la etapa

de gobierno del Partido Popular para vivir otra
regida por el Partido Socialista.

Una etapa la deldPP, que termind con una
fuerte contestacion social, que incluyo fuer-
tes movilizaciones entre las que destacamos;
desde un punto de vista nitidamente sindical,
la huelga general del 20 de mayo de 2002,

Una huelga que la USO convoco, permitid-
me que me detenga en ello un instante, que
fue ampliamente secundada y que supuso
la pérdida de una oportunidad de oro para
profundizar en otra concertacion social que
iNncluyera al conjunto del movimiento sindical
y sirviera de punto de inflexion en el tratamien-
to de los grandes temas de preocupacion y
reivindicacion.

El gobierno socialista comienza su mandato,
a estas alturas ya va algo mas de ano y me-
dio, con un discurso de impulso social y ha-
ciendose eco del clamor popular contra la
guerra.

Hoy, si bien valoramos positivamente algunas
iniciativas como la retirada en su mMomento
de las tropas de Irak, la Ley contra la violencia
hacia las mujeres, la igualdad plena de dere-
chos sociales y civiles para las personas ho-
mosexuales, o el proceso de regularizacion de
iNmMigrantes ( al que hicimos algunas criticas),
tenemos que decir gue mantenemos Nues-
tra insatisfaccion por la falta de avance en los
grandes problemas antes enunciados, de
nuestro sistema productivo, asi como nuestra
preocupacion por la contradiccion existente
entre las promesas en materia social y el man-
tenimiento de politicas econdmicas vy fiscales
de marcado caracter liberal y poca diferencia
con las planteadas en la etapa del PP,

No parece descabellado afirmar, que en es-
tas cuestiones mas alla de discursos y algu-
nos hechos, tanto el PP como el PSOE bailan
igual.

Todo esto en el ambito europeo se ha visto
acompanado por la ampliacion de la Union
Europea y el inicio del proceso de ratificacion
de su Constitucion.

Ambas cuestiones conllevaron una posicion
favorable de la USO, si bien mantenemos al-
gunas criticas, de no poco calado, hacia el
texto constitucional, desde el momento en
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que no aborda suficientemente los factores
de la Europa social en beneficio de la mera-
mente econdmica o mercantilista.

En una posicion coincidente con la del con-
junto del movimiento sindical europeo refe-
renciado en la CES,

UNA CES DE LA QUE FORMAMOS PARTE
DE PLENO DERECHO

UN DERECHO QUE VENIAMOS EXIGIENDO
CON COHERENCIA Y TENACIDAD HASTA
GANARLO.

La afiiacion de la USO a la CES supone, a la
vez que un reto mayor en nuestra aporta-
cion a la construccion de la Europa Social y
Solidaria, un estimulo y nuevas posibiidades
para seguir creciendo y ser mas eficaces en
la defensa de nuestros afliados vy afiliadas, de
la clase trabajadora en general.

Sinduda, la afiliacion de la USO ala CES ha te-
nido mucho que ver con nuestra implicacion
fuerte y decidida en el proceso para constituir
una Nueva Confederacion Sindical Mundial
unitaria y pluralista, que agrupe a todos los
sindicatos y a todos los trabajadores vy traba-
jadoras del mundo.

Un proceso en el que estamos desde el con-
vencimiento y en coherencia con nuestra his-
torica disposicion a la unidad con el conjunto
de organizaciones sindicales.

Expresar igualmente en este sentido, el de-
seo de que este nuevo escenario contribuya
acrear un clima de mayor didlogo y unidad de
accion en Espana que Nos permita recobrar
la fuerza y la credibilidad a la que antes hici-
mMos referencia.

En este contexto que acabamos de describir
muy por encima, el Sindicato y la CEC acome-
1i6 el mandato del VIl Congreso Confederal
Como no puede ser de otra manera, las re-
ferencias ideoldgicas, estrategicas y progra-
maticas de la labor realizada, se encuentran
en la Resolucion-Programa y Resoluciones
Especiales aprobadas en el VIl Congreso, con
el objetivo de “Mas y Mejor USO para mas vy
mejor futuro del Movimiento Sindical”. Dichos
documentos fijalban ademas, las lineas maes-
tras del programa de accion que orientaban
el trabajo a llevar a cabo en practicamente la

totalidad de las areas de actuacion: El trabajo
sobre estas orientaciones se centro en el im-
pulso de la Accion del sindicato, entendiendo
ésta como un todo que comprende o sindi-
caly lo social.

Al servicio de ello estuvieron iguamente el
conjunto de decisiones tomadas con relacion
a los aspectos organizativos y financieros,
ademas de la atencion prestada a la forma-
cion sindical, tanto basica como de cuadros.

Este impulso sobre la base de una accion
mas reivindicativa impregno el plan confe-
deral de elecciones sindicales y el plan global
de afiiacion, asi como el trabajo desarrollado
con los distintos sectores profesionales vy las
organizaciones.

Hay que decir, que todo ello ha estado marca-
do de forma muy significativa por el entonces,
complicado y dificil contexto interno del Sindi-
cato. Con seria afectacion a la cohesion del
mismo y deterioro importante de la estructura
de confianzay credibilidad entre dirigentes de
los distintos niveles organizativos.

Por otra parte, la accion en el plano interna-
cional conlevd igualmente una intensa vy
destacable actividad, de forma significativa
en lo que se refiere a la solucion de nuestra
solicitud de afiliacion a la Confederacion Eu-
ropea de Sindicatos (CES), como ya vimos, y
la construccion de una nueva central sindical
mundial por parte de la Confederacion Inter-
nacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) vy la Confederacion Mundial del Tra-
bajo (CMT).

Normalizar
el sindicato

Fue esencial nada mas iniciarse el mandato,
abordar de forma prioritaria la normalizacion
del Sindicato y atajar las escisiones atacan-
do los factores que propiciaron una situa-
cion con consecuencias sobre la afiliacion y



nuestra representatividad, asi como organi-
zativas.

De una parte mediante la dialectica positiva
entre la direccion confederal y las Organiza-
ciones, entre dirigentes en definitiva, reforzada
por discurso y actuaciones en coherencia con
la voluntad inequivoca de todos vy todas de su-
perar una situacion peligrosa para la USO.

De oftra, la urgente atencion de las organi-
zaciones afectadas por las excisiones y sus
efectos con planes y programas de trabajo,
en distintas fases o etapas, a desarrollar en
las mismas, tendentes a su normalizacion
democratica y de funcionamiento, que requi-
rieron, aun en la actualidad, de importantes
niveles de dedicacion.

La CEC valora la actitud y dedicacion, asi
como el trabajo desarrollado, por los compa-
Neros y las companeras de las uniones afec-
tadas, si bien algunas dificultades persisten.
Al mismo tiempo que la del conjunto del Sindi-

cato, sinlo cual No podriamos dar por supera-
da aguella situacion.

Los drganos
confederales

La vida organica del Sindicato, hasta entonces
muy afectada por esta logica conflictiva, venia
estando sometida a tensiones que afectaban
negativamente al trabajo a desarrollar.

Muy pronto se noto la disposicion del con-
junto de la organizacion, sin excepciones,
para propiciar las mejores condiciones para
este, exitoso a la postre, proceso de norma-
lizacion y para afrontar el ambicioso progra-
ma de accion aprobado por el VI Congreso
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Confederal.

De esta forma, el Consejo, la Comision Ejecu-
tiva (CEC) y el Comitée Confederal, cumplieron
debidamente, y pensamos que a satisfaccion,
con sus funciones. La ausencia de condicio-
nantes No deseados, puso en Mayor valor la
libertad y respeto entre quienes componen y
participan en los Organos del Sindicato, real-
zando la mayor expresion democratica de los
MISMOoS.

En este contexto debemos resaltar el alto
grado de cohesion en la CEC vy el papel ju-
gado por el Comitée Confederal, un érgano
novedoso v por tanto sin antecedentes en la
tradicion de la USO. Las incognitas sobre el
mMisMo eran mas gue logicas.

Sibien sus funciones fueron establecidas por
el VI Congreso Confederal, fue preciso pro-
fundizar en ellas de manera que su eficiencia
respecto de las mismas vy la solvencia en re-
lacion con los objetivos politicos pretendidos
estuviera garantizada.

Podemos decir que el Comité Confederal se
ha evidenciado como un érgano clave y fun-
damental en este periodo, teniendo una alta
significacion en el refuerzo de la cohesion del
Sindicato.

La actividad organica se concretd en mas
de 50 reuniones de la CEC, 10 del Consejo
Confederal y 18 del Comité Confederal, todas
ellas practicamente en todos los casos, con-
forme al calendario previsto. Dando como
fruto el tratamiento de un importante ndmero
de asuntos, destacando entre otros:

- Plan Confederal de Elecciones Sindica-
les

- Plan Global de Afiliacion

- Plan Confederal de Formacion Sindical
Basica

- Lasreformas del Reglamento de la Caja
de Resistencia y Solidaridad

- Lasdecisiones en materia de cuota sin-
dical y su distribucion, asi como sobre
financiacion de los distintos ambitos or-
ganizativos.

- Elapoyo al proceso de integracion sin-
dical internacional entre la CIOSL vy la
CMT

La accion
y la organizacion profesional:
las claves

Bl objetivo de mas y mejor USO, pasa necesaria
y obviamente por reforzar la Accion del Sindica-
10, entendiendo ésta como el gje del conjunto de
todala actividad que elmismo desarrola. Alavez
que como untodo indivisitle entre lamas propia-
mente desarrollada en el marco laboral y la que
trasciende alos distintos ambitos sociales, avan-
zando ademas en la organizacion profesional
como elemento fundamental a este propdsito.

Desde la clara asuncion de estos principios
esenciales de nuestro sentido como organi-
zacion sindical, vy la fidelidad a nuestra inde-
pendencia y autonomia, el objetivo de una
accion mas reivindicativa e incisiva atraviesa,
situando al servicio de la misma como dijimos,
toda la actividad de la Organizacion.

Poniendo especial acento en el importante
sector de poblacion que conforman las muje-
resy en otros como la juventud, las personas
inMmigrantes y las que tienen alguna discapa-
cidad, que requieren de una mayor atencion
y dedicacion de la Organizacion.

Profundizando a su vez, en los factores de
diferenciacion sobre otras organizaciones
sindicales, mostrando a la USO como un pro-
yecto mas claramente alternativo en un con-
texto de deterioro de la credibilidad vy la con-
fianza del conjunto del movimiento sindical.

La consecucion de esta importantisima vy
esencial finalidad en el nivel confederal, tras
un periodo dificil en el que ésta estuvo dema-
siado afectada por las circunstancias internas
ya mencionadas, hacia pertinente la adop-
cion de una serie de medidas fundamenta-
les en el ambito de actuacion de la Direccion
Confederal, con inequivoca vocacion de su
extension al conjunto de la Organizacion.

Al mismo tiempo, decir que estas iniciativas
debian contribuir a fortalecer la idea de Con-
federacion y su utilidad.



En este periodo y consecuentemente con
todo lo anterior, avanzar en la organizacion
profesional, se convierte en algo substancial
e imprescindible a los efectos de dar sentido
a esta estrategia.

Hemos desarrollado un trabajo que supo-
ne un importante cambio mMmetodologico, del
cual esperamos siente las bases para que a
medio largo plazo dispongamos de una Or-
ganizacion Profesional acorde con las nece-
sidades sindicales actuales y futuras, en un
mMundo laboral cambiante.

Por otra parte, tras el oportuno andlisis y defi-
nicion de los retos planteados, la evaluacion
de la trayectoria seguida y sus resultados, asi
como el establecimiento de las necesidades
aparejadas, llegamos a la conclusion de que
era preciso cambiar en profundidad el con-
cepto de acciony el esquema de trabajo que
veniamos aplicando, superando la dualidad
existente entre lo sindical y lo social. Todo ello,
evidentemente, desde la I6gica de mejor ser-
vicio y mayor proyeccion de la USO hacia la
clase trabajadora a la que servimos.

Por otra parte, se tomaron iniciativas tenden-
tes a revitalizar el trabajo vy la atencion de los
distintos sectores profesionales, afectados
en los Uitimos tiempos por circunstancias
adversas de diverso tipo, con repercusiones
principalmente en el NUmero de personas
dedicadas a ello.

De esta forma, fue posible llevar a cabo un
importante trabajo de cara a las Secciones
Sindicales de empresas de ambito estatal y
su coordinacion, ademas del apoyo a la ac-
tividad sindical en las Uniones Territoriales y
Federaciones constituidas.

Trabajo que a la postre seria basico para la
implementacion del Programa de Jornadas
Sectoriales en la perspectiva de desarrollar la
estructura federal en el Sindicato.

Sin duda todas estas medidas supusieron y
suponen un gran esfuerzo econdoMico para la
Organizacion, habiendo doblado el presupues-
to destinado al desarrollo de las Federaciones.

Un esfuerzo que, podemos decir, ha dado
unos resultados satisfactorios, pese a que

adn y evidentemente es necesario seguir
profundizando y avanzando en este sentido.

Resultados que tienen que ver, considera-
mMos pertinente resaltar y valorar, con el tra-
bajo desarrollado por los companeros vy las
companeras adscritos a esta labor, sin cuya
dedicacion, entusiasmo y buen hacer, éstos
Nno hubieran sido posibles.

Impulso
de la accion sindical

Sobre la base de una Accion Sindical mas in-
Cisiva y reivindicativa, mas participativa, se ha
construido toda la tarea desarrollada. Impreg-
nando esta idea, todas las iniciativas adopta-
das con la finalidad de potenciar significativa-
mente esta area de tanto valor.

La atencion de la negociacion colectiva ha
sido una prioridad insoslayable en este man-
dato. La atencion no solo desde el punto de
vista de nuestra participacion directa en las
mesas, sino también en cuanto a avanzar
en los aspectos de coordinacion, de homo-
geneidad en la fijacion de los criterios de ne-
gociacion y en la coherencia en la aplicacion
de los mismos, para lo que se han celebrado
varias Conferencias Confederales para la Ne-
gociacion Colectiva.

La presencia de la USO en la negociacion
colectiva, que asciende a algo mas de 500
convenios colectivos en todo el estado vy en
todos los ambitos, (estatales, provinciales,
comarcales, de empresa, etc.) hizo necesa-
ria la elaboracion de un mapa de negociacion
colectiva que nos permitiera el mayor grado
de conocimiento vy la mejor coordinacion de
nuestra actividad negociadora y estrategias
sindicales.

Y disenar igualmente, planes de actuacion
electoral de cara a aumentar nuestra pre-
sencia en la negociacion colectiva. Algo so-
bre lo gue debemos adquirir mayor concien-
cia de su importancia y trabajar con mayor
rigor.
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Paralelamente fueron reforzados los instru-
mentos de apoyo a la negociacion colectiva
v la accion sindical en general, ala vez que se
crearon otros.

En esta linea debemos destacar los Servicios
Juridicos y el Gabinete Confederal de Seguri-
dady Salud, los cuales fueron objeto de mejo-
ras en su funcionamiento, recursos humanos
y medios téecnicos.

En cuanto a los de nueva creacion, resaltar
los servicios confederales para la negocia-
cion colectiva y para elecciones sindicales,
que suponen unosimportantes elementos de
referencia, cada vez mas valorados, para las
organizaciones en la accion sindical diaria.
Siempre fue un objetivo claro, dotar de la es-
tabilidad, continuidad vy eficacia necesarias el
funcionamiento de estos servicios, conscien-
tes de que su credibilidad depende en gran
medida de ello.

Hoy podemaos decir que su consolidacion es
un hecho y cumplen con los objetivos mar-
cados. No obstante y como no puede ser de
otra forma, y precisamente por su importan-
Cia son, y deben ser, motivo de permanente
atencion y mejora.

Aesterespectohacemos hincapie enel servi-
cio juridico confederal, cuyo equipo de profe-
sionales se ha incrementado y como dijimos,
se le ha dotado de mas medios técnicos. Per-
mitiendo atender de forma suficiente vy satis-
factoria los retos que este servicio asume en
las materias juridicas laborales y administrati-
vas, atendiendo a las nuevas circunstancias
procedimentales.

No obstante, el importante esfuerzo reali-
zado no debe hacernos obviar que existen
dificultades y deficiencias adn por resolver.
Principalmente las que tienen que ver con
el estado de este servicio en el conjunto del
Sindicato, de desarrollo irregular y con ca-
rencias que en ocasiones suponen satura-
cion y atascos en el trabajo del servicio juridi-
co confederal.

Se han tomado medidas para paliar algunas
circunstancias mejorables. La contratacion
de accesos a bases de datos en Internet so-
bre jurisprudencia, legislacion y convenios
colectivos para las organizaciones del sindi-

cato, han supuesto un alivio importante en la
labor de consulta que en este sentido venia
gjerciendo el servicio confederal, ademas de
ganar en rapidez vy eficacia en el manejo de
este tipo de informacion.

Por otra parte, la Conferencia Confederal de
Servicios celebrada en 2005 fijo algunas li-
Nneas de trabajo interesantes en la finalidad de
la mejora permanente de los servicios juridi-
Ccos en todo el Sindicato.

En este punto debemos hacer referencia al
trabajo desarrollado por los servicios juridicos
en general, gue han dado como fruto, sen-
tencias importantes que la USO ha ganado,
algunas de gran relevancia y trascendencia,
dando mayor sentido y proyeccion al con-
cepto de accion sindical que proponemaos y
ejecutamos.

La de Correos sobre estabilidad en empleo,
Aldeasa sobre conciliacion de la vida per-
sonal vy laboral, Solvay contra la discrimina-
cion en el acceso al empleo de las mujeres,
O sobre nuestro derecho a participar en la
Formacion continua de las administraciones
publicas y en los contratos programa inter-
sectoriales.
En relacion con esto y ante asuntos de gran
iNnterés para el Sindicato, se constituyd en el
ambito confederal una comision a los efectos
de fijar estrategias juridicas respecto de con-
seguir nuestra presencia y participacion en:
- La Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.
- LaFormacion profesional continua.
- La Comision de seguimiento del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social.
- Ladelegacion egpancla enla OIT.

Respecto del Gabinete Confederal de Segu-
ridad y Salud se ha hecho énfasis en superar
el voluntarismo con que venia funcionando,
para hacer de el un instrumento solvente y
solido al servicio de la accion sindical.

A este fin, las lineas de trabajo principales han
sido:
- La implementacion de mas recursos
humanos.
- La mejora de la coordinacion en esta
materia conlas unionesy las federacio-
nes.



- Larealizacion de cursos y jornadas de
formacion en las organizaciones.

Igualmente ha sido importante la labor realizada
en cuanto ala elaboracion de materiales de infor-
macion, asesoramiento y consulta, Utles para el
trabajo de los equipos sindicales en el Sindicato.

Ha sido editado un importante nimero de publi-
caciones (boletines, manuales, guias, etc.), tanto
en soporte de papel como informatico, algunos
de caracter periddico y otros que sin tener esa
vocacion, requieren sin embargo de las perti-
nentes actualizaciones: el impulso de la accion
sindicalharequerido delarealizacionde diversas
campanas sindicales, dirigidas unas a sectores
Muy concretos y otras mas generales. Han sido
quince (15) entotal las campanasimpulsadas, de
las cuales destacamos las dirigidas a la defensa
del Sistema Publico de Proteccion Social y sobre
las Contratas y Sulbcontratas.

En general, la evaluacion que hacemos del
seguimiento de las campanas debe ser ne-
cesariamente critica. Solo algunas Uniones
las han desarrollado plenamente. Siendo este
sin duda, un asunto que nos debe Mmotivar
una seria reflexion.

Asl mismo debemos destacar las iniciativas
llevadas a cabo ante los grupos parlamenta-
rios en el Congreso.

Directamente vinculada a la accion sindical,
como No podia ser de otra forma, ha estado
la CRS. Un valioso instru-
mento que tiene ya 20
anos de historia, que su-
pone una cClara sena de
diferenciacion de la USO
respecto del resto del sin-
dicalismo estatal, y que alo
largo de este mandato ha
destinado a atender huel-
gas, despidos y sanciones
mas de 600.000 €

En este mandato con
respecto ala CRS se han
tomado una serie de de-
cisiones en la permanen-
te tarea de puesta a pun-
to de lamisma, siempre en labusqueda de su
mayor eficacia al servicio de la accion afiliativa
y sindical mas reivindicativa.

Ala vez que divulgarla y difundirla adecuada-
mente tanto en el interno como en el externo
de nuestra Organizacion mediante campa-
nas especificas.

Organizacion Profesional.
reconstruccion de las
estructuras profesionales

Como dijimos anteriormente, avanzar en la
organizacion profesional resulta substancial e
imprescindible. EI Consejo Confederal tras el
oportuno andlisis y conclusiones sobre la situa-
cion en este sentido, establecio una serie de
pautas aseguir por el conjunto del Sindicato:
Pricrizar la organizacion de Secciones
Sindicales en todos los niveles.

- Crecimiento y desarrollo organizativo
armaonico.

- Programa de reuniones sectoriales
para una mejor coordinacion como ga-
rantia de rentabilidad del trabajo y ma-
yor desarrollo organizativo.

- Coordinacion para la accion: Parques
de empresas, como un reto para cre-
cer.

| Mesa presidencial del Congreso
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- Formacion para la organizacion, como
una necesidad basica

- Dotacion de los recursos humanos y
economMicos pertinentes

- Los resultados son diversos y de satis-
faccion moderada, tras el desarrollo de
estas lineas de trabajo.

El programa de reuniones sectoriales ha te-
nido un desarrollo optimo con mas de 30 re-
uniones con la participacion de 450 militantes,
alavez que ha sido muy bien acogido, con un
excelente nivel de participacion.

En cuanto al proceso de constitucion de Sec-
ciones Sindicales, el progreso es desigual se-
gun los ambitos organizativos, siendo preci-
SO incidir sobre su importancia y revitalizar el
mMismo.

De la misma forma respecto de los Parques
de Empresas, aln siendo conscientes de su
complejidad, es conveniente profundizar so-
bre este instrumento para la coordinacion y
el crecimiento. Las experiencias ya realizadas
son interesantes, aungue llevan poco tiempo
en funcionamiento.

Rentabilizar

la Accion Social

y l0s Departamentos
Confederales

Como diimos no se entiende la labor del Sin-
dicato sin contemplarla de manera integral. Es
decir, lo sindical y lo social como un todo.

Es claro que la Accion Social representa para
la USO una importante herramienta para la
apertura de nuestra organizacion a la Socie-
dady su tejido asociativo, propiciando la ma-
yor interrelacion con el mismo.

Desde que se creara esta area de actividad
en el ano 1997, el Sindicato ha desarrollado
un importante trabajo que se concreta en la
celebracion de seminarios, la edicion de pu-
blicacionesy la puesta en marcha de campa-
nas, todo ello en un NUMero substancial.

Por otra parte hemos adquirido un protago-
nismo importante ante las Administraciones
Publicas y organizaciones, foros y platafor-
mas que componen el tejido social.

En este sentido y durante el periodo de este
mandato, la actividad ha sido intensa, maxi-
me en un contexto politico y social tanto en
Espana como en los ambitos internacionales
con acontecimientos y circunstancias que
han propiciado un importante nivel de movi-
lizacion social.

La USO es miembro activo, en algunos casos
fundador, de un buen nimero de foros, pla-
taformas y redes sociales, que conllevan una
actividad cotidiana con la 6gica atencion y
dedicacion.

Sin embargo al mismo tiempo que esta labor
se ha venido desarrollando se han introduci-
do, sin pretenderlo, dinamicas vy la opinion de
que lo social es distinto de lo sindical, creando
efectos negativos que padecemos.

En la actualidad la participacion en la vida de
los departamentos confederales es bastante
bajay de un debilitamiento progresivo. Siendo
este un claro motivo de insatisfaccion.

Cuando es mas que obvia la necesidad de
contar con un aporte cualitativo de la activi-
dad de los Departamentos Confederales y
su extension en las organizaciones, para una
mayor eficacia en la atencion sindical a los
grupos de poblacion y colectivos mas discri-
minados.

Sin embargo los avances en el plano sindi-
cal y en la concienciacion del conjunto de la
organizacion en todos sus ambitos han sido,
por el contrario dptimos.

Era preciso abordar, por tanto, respecto de
la accion social, un proceso que permitiera
sindicalizar la misma, tras constatar que el es-
quema aplicado hasta ahora, evidencia que
el trabajo en este importantisimo campo de
accion es desaprovechado en gran medida,
poco entendido, o lo que es peor, minusvalo-
rado.

Esta constatacion nos hizo replantear la me-
todologia de trabajo, adoptando otra, con los
oportunos cambios en la organizacion del
mismo, gue permitiera que lo sindical y lo social
inter actuaran de forma transversal e integral,
hasta conformar un solo concepto de accion,
también con lo organizativo y formativo.



Un esguema sobre el que es preciso seguir
profundizando en la mejora de nuestras es-
fructuras organizativas a fin de atender mas
eficazmente el tratamiento de esta area de
trabajo.

L.a Formacion

Al servicio de todo lo anterior, una formacion
sindical multiple e integrada que abarcara a
dirigentes y cuadros, militantes, delegados vy
delegadas, fue objeto de atencion prioritaria.

En este sentido los CIFC ha seguido siendo
un instrumento de valor cuya eficacia y resul-
tados deben verse a medio y largo plazo.

La CEC es optimista respecto de estos resul-
tados ante el esfuerzo realizado, ya que tras
los cursos quienes han participado en ellos
(156 participantes de los que el 31% son Mmu-
jeres) han asumido mas protagonismo y res-
ponsabilidades en los respectivos ambitos
del Sindicato.

Llegado este punto es preciso repensar y
actualizar los CIFC para que sigan contribu-
yendo a la continuidad historica de la USO y
SU proyecto.

Otro aspecto importante en materia de for-
macion sindical lo ha sido la Formacion Sindi-
cal Basica, con el objeto de preparar a nues-
tros delegados y delegadas para una mejor
accion sindical en coherencia con la orienta-
cion que le hemos dado a ésta y a la que an-
tes me refert.

El 89 Consejo Confederal aprobd y puso en
marcha un ambicioso plan de formacion en
el conjunto del Sindicato, que iba a suponer
un importante esfuerzo de programacion y
de edicion de materiales (20 cuadernos de
formacion), que dio como resultado la rea-
lizacion de 840 cursos vy la participacion de
cientos de delegados y delegadas en toda la
Organizacion.

Esta debe ser sin duda, una linea de actua-
cion en la gue hay que insistir en el futuro.

La tarea formativa se vio complementada
con la realizacion de 6 seminarios internacio-
nales en colaboracion con el Centro Europeo
para asuntos de los Trabajadores (EZA). Es-
tos seminarios han abordado temas de ac-
tualidad en el interés sindical, y han contado
con la presencia de ponentes de alto presti-
gio del mundo sindical, de Universidades, de
la socioclogia, juristas, etc., que han aportado
mucho material documental. Consiguiendo
que los seminarios o fueran de gran calidad
e incrementaran el prestigio de la USO en la
organizacion de estas actividades.

Capitulo aparte merece lo que tiene que ver
con la formacion profesional.

Desde el 7° Congreso la USO ha recuperado
espacios para impartir acciones formativas
para trabajadores y trabajadoras en activo,
en un contexto siempre adverso para esta
finalidad.

Hemos tenido que abrir brechas por la via
juridica en el marco normativo de la anterior
FORCEM Yy en el que le ha sustituido, comen-
zando a ganar sentencias en este sentido.

El Sindicato debera seguir peleando esta
cuestion y dotandose de los elementos orga-
nizativos vy juridicos necesarios, No solo para
continuar abriendo espacios en este campo,
sino que también en aras de ganar mayor efi-
cacia y eficiencia en su gestion.

Aliliacion
y elecciones
sindicales

Los efectos de los trabajos que acabamos de
describir, sobre nuestra afiiacion y represen-
tatividad, han sido globalmente positivos.

Si bien enfrentamos al inicio del mandato las
acciones electoral y afiiativa, afectados por
la situacion interna y sus negativas conse-
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cuencias sobre ambas, los resultados al final
del mismo debemos considerarlos mas que
satisfactorios.

En los dos casos hablamos de crecimiento
tanto cuantitativo como cualitativo.

El esfuerzo mas que notable en las elecciones
sindicales por parte del conjunto del Sindicato,
ha dado como fruto la consecucion de la con-
dicion de sindicato mas representativo en la
Mesa General de la Administracion del Estado
cumpliendo asi con unos de los objetivos mas
claros y de mayor valor estratégico, con los
que afrontalbamos el proceso electoral.

Por otra parte es de resaltar igualmente el im-
portante incremento de nuestra presencia en
la mediana y gran empresa.

En cuanto a la afiliacion, prioridad de priorida-
des, aprovechando el tirdn que suponen los
resultados electorales, el Sindicato abordd
la sindicalizacion de los mismos tanto en la
representacion obtenida como en nuestras
candidaturas.

Las iniciativas a seguir se concretaron en un
Plan Confederal de Afiliacion aprobado a fina-
les de 2003, desarrollado en todo el Sindicato
que aportod laincorporacion de mas de 12.000
trabajadoras y trabajadores. Un resultado ob-
viamente muy positivo.

No obstante sigue siendo objeto de atencion
preferente los niveles de desafiliacion.

Comunicacion
y nuevas
tecnologias

La necesidad de acompanar nuestra accion
en todos los campos con los elementos de
comunicacion e informacion adecuados, lle-
vO aparejadas decisiones y actuaciones en la
direccion de modernizar los instrumentos de
que disponemos a este respecto.

En este sentido hemos dado un fuerte impul-
so a la eficiencia en el uso de las Nnuevas tec-
nologias.

Orientando nuestra pagina en Internet hacia
una mayory mejor informacion de nuestra ac-
tividad y la creacion de diversos boletines digi-
tales sobre el pilar que supone el Union Sindical
Digital, del que hemos editado semanatras se-
mana hasta 55 numeros con cerca de 1.500
noticias a medio millon de visitantes de nuestra
paginay llegado amas de 15.000 mil personas
directamente en su correo electronico.

Esta practica se ha extendido por todo el
Sindicato satisfactoriamente, si bien sera
conveniente establecer pautas para la racio-
nalizacion y la coordinacion del conjunto de
boletines.

Para ello nos hemos dotado de mayor capa-
cidad para gestionar dominios propios, alojar
paginas web, crear direcciones de correo
electronico, ete.

Hoy tenemos los medios técnicos necesarios
para rentabllizar la potencialidad que ofrece
Internet.

Al mismo tiempo que hemos mejorado sus-
tancialmente el equipamiento vy el tratamiento
de lainformacion de nuestras bases de datos.

Actividad
iNnternacional

Por ditimo, la actividad internacional ha su-
puesto un espacio para una actividad ingen-
te, guiados por nuestra voluntad inequivoca
de unidon y de unidad con el conjunto del mo-
vimiento sindical como dijimos anteriormente,
y sobre la base de dos grandes exigencias:

1. Dar cobertura y ampliar nuestra Accion
Sindical en escenarios socio econoMiIcos
y politicos cada vez mas europeizados vy
mundializados.

2. Generar Solidaridad para que los trabaja-
dores y trabajadoras y sus organizaciones
puedan ganar y ejercer sus legitimos de-
rechos y protagonismo en un proceso de
imprescindible globalizacion de la accion y
las estructuras sindicales.



En base a esas dos grandes orientaciones
estrategicas deberemos continuar, mejorar,
profundizar nuestra participacion y compro-
MIso en'y con:

- LaCMT.

- LaCES.

- Las Federaciones Internacionales de la
CMT.

- Comités de empresa europeos.

- CLAT.

- Potenciar proceso sindical
euro-latinoamericano.

- Relaciones bilaterales con confedera-
ciones sindicales sin afiiacion interna-
cional, con prioridad en los ambitos eu-
ropeo v latinoamericano.

unitario

Todo ello claro esta, en el marco de la cons-
truccion de la nueva central unitaria internacio-
nal como elemento central y de futuro para el
conjunto del movimiento sindical internacional
en concordancia con la resolucion a cuya ela-
boracion contribuimos activamente, aproba-
daporla CMT en su reciente 26 congreso.

Por otra parte, hablar de solidaridad interna-
cional en la USO es hablar de SOTERMUN, la
ONG gque creamos hace 10 anos para la soli-
daridad con los trabajadores vy las trabajado-
ras de los paises empolbrecidos.

10 anos ayudandoles y apoyandoles, a miles
de ellos, especialmente a sus NiNos y Ninas.
Atenuando el hambre vy la malnutricion de
efectos devastadores, propiciando su acce-
SO a la educacion, a la salud, a la formacion
profesional o el empleo, etc.

Un instrumento fabuloso que ha ido ganando
cada vez mayor capacidad de actuacion a la
hora de presentar y obtener proyectos solida-
rios, generando mMas recursos institucionales y
los provenientes de campanas anuales, a la vez
que haaumentado su popularidad y reputacion.

Conformando un elemento de contribucion
al mayor protagonismo y prestigio de la USO
en los ambitos internacionales, especial-
mente en Ameérica Latina.

Entre 2002 y 2005 SOTERMUN ha generado
en tormo a 357.000 € de recursos propios en
cuotas y campanas y algo mas de 1.000.000
€ de recursos institucionales publicos, destina-
dos a proyectos solidarios de ayuda al desarro-
lo sindical, organizativo, formacion de militantes,
etc y a concretar proyectos para el desarrollo
social y econdmico, a la vez que a la atencion
de situaciones de emergencia social.

Sin embargo y paraddjicamente, debbemos
poner de manifiesto los bajos niveles de afilia-

el proyecto [ * 8° congreso confederal] 039 |




]

o
o

I

cion a SOTERMUN, muy limitados ademas ala
USO vy la congelacion de la parte estructural de
la cuota sindical gue se destina a nuestra ONG,
con clara afectacion a la generacion de recur-
SOS Propios, que junto con el hecho de que es
una gran desconocida aun para la inmensa
mayoria dentro vy fuera de la USO, conforman
un claro desequillibrio con lo anterior.

Por ello hemos realizado en este mandato un
importante esfuerzo, en el que es preciso per-
sistir, de comunicacion y concienciacion con
la iniciativa de la Junta Directiva de SOTER-
MUN en la promocion de la ONG por medio de
instrumentos de divulgacion como Internet,
boletin digital periodico (10 nimeros editados),
presencia en congresos y eventos, etc.

Hasta aqui la presentacion del Informe de
Gestion de la CEC para el mandato que con-
cluye, que a su vez pretende apuntar lo que
deben ser las ideas fuerza sobre las que sus-
tentar las orientaciones ideologicas, politicas
y programaticas para el proximo periodo
congresual.

Sobre la base de nuestros principios y objeti-
VoS, seguir profundizando en una accion sin-
dical mas incisiva y reivindicativa en conexion
con los trabajadores vy las trabajadoras, bus-
cando siempre su participacion e implicacion.
Mejorando nuestras estructuras organizati-
vas, formativas y de recursos, poniendo es-
pecial énfasis en la mayor y mejor atencion de
los grupos de poblacion mas discriminados.

Potenciando la incorporacion a los érganos
de decision del sindicato, a nuestras candida-
turas electorales de mujeres y jOvenes princi-
palmente.

La CEC hace una valoracion positiva del tra-
bajo desarrollado y de los resultados obte-
Nnidos, y espera que sea compartida por la
mayoria de delegados y delegadas del Con-
greso a quienes pedimos el voto favorable a

una gestion que es por otra parte, logro de
todosy de todas.

PARA HACER DE LA USO EL REFERENTE
DEL CAMBIO SINDICAL EN NUESTRO PAIS

PARA CONSOLIDAR Y PROYECTAR HACIA
EL FUTURO LA REALIDAD QUE SUPONE
LA USO, LA DE LOS MILES DE COMPANE-
ROS Y COMPANERAS QUE LA HAN HECHO
POSIBLE, TRAS 50 ANOS DE HISTORIA, DE
AUTENTICIDAD COMO SINDICATO, DE TRA-
YECTORIA PRACTICAMENTE INTACHABLE

UNA USO QUE SEMPRE SE SINTIO Y SE
SIENTE PARTE DEL MOVIMIENTO SINDICAL
FUROPEO Y MUNDIAL, QUE ACTUO Y AC-
TUARA INVARIABLEMENTE, CONFORME A
ESE SENTIMIENTO DE PERTENENCIA. HOY
SOMOS PARTE DE LA CES, YA NO SOLO DE
HECHO SINO TAMBIEN DE DERECHO. SE-
REMOS PARTE IGUALMENTE DE PLENO DE-
RECHO DE LA NUEVA CENTRAL MUNDIAL

Y DESDE NUESTRA POSICION DE TERCERA
CONFEDERACION EN ESPANA, CON VOCA-
CION DE SER LA PRIMERA, SEGUREMOS
TRABAJANDO POR ENGRANDECER Y EN-
NOBLECER AUN MAS AL MOVIMIENTO SIN-
DICAL Y A LA LUCHA DE LA CLASE TRABA-
JADORA DE LA QUE FORMAMOS PARTE.

SEGUIR TRABAJANDO POR LOS DERE-
CHOS HUMANOS, SOCIALES, LABORALES
HACIENDO MAS Y MEJOR USO EN UN MAN-
DATO QUE FIJOEL 7° CONGRESO, Y QUELO
ES PARA SIEMPRE EN CADA UNA Y CADA
UNO DE NOSOTROS.

Y estoy, estamos seguros, de que este  8°
congreso conformara un gran paso en esa
direccion.

Muchas gracias companeros, companeras

Adelante con la USO



Discurso de clausura

del companero Julio Salazar, nuevo
Secretario General de la Union

Gracias. Companero presidente, companeras
y companeros de la Mesa. Sr. Presidente de
la C.AR. Sr. Consejero de Hacienda y Empleo,
Sra.y Sres. representantes de los Partidos Po-
liticos IU, PP, PSOE y PR, representantes de las
delegaciones nacionales e internacionales in-
vitadas que alin estais entre nosotros, delega-
dosy delegadas, amigos y amigas:

En primer lugar quisiera, en nombre de todas
las personas y rganos que hemos sido elec-
10s, agradeceros ese aplauso que Nos habéis
dado hace unos instantes, y que es la rdbrica
al gjercicio democratico del voto en el escruti-
nio efectuado anoche, ahora hecho publico.

Gracias a todas y todos, delegados vy dele-
gadas de este Congreso Confederal, por el
apoyo vy la confianza mayoritaria, a la vez que
a la responsabilidad, que nos habéis otor-
gado en esta maxima expresion de nuestra
democracia interna cual es este Congreso
Confederal.

Valorar de muy alta consideracion, la deferen-
cia que nos han demostrado con su presen-
cia las Instituciones nacionales, regionales y
dela Ciudad de Logrono y de las organizacio-
nes politicas y sindicales que nos han acom-
panado en el trascurso del Congreso.

Y hacer una especial mencion a tanto afec-
to como nos han demostrado viniendo de
los cuatro continentes tantas organizaciones
sindicales tan fraternas con las que tanto Nos
une. A las Confederaciones mundiales CMT
y CIOSL, ala CES europea, a la CLAT latinoa-
mericana, a la ODSTA africana, a la BATU

Sindical Obrera (USO)

asiatica, ala TUAC, ala CSC belga, ala LCGB
luxemburguesa, ala CGIL y CISL italianas, ala
CGTP portuguesa, ala CFTC de Francia, Soli-
darnosc de Polonia, ala SBSlde Indonesiay a
la UGTM de Marruecos. A todas gracias por
vuestro aliento, por vuestra solidaridad y por
vuestra presencia.

Como no, por el trabajo que habéis hecho,
a todas y todos vosotros, delegados y de-

Julio Salazar saluda al Congreso en el momento de
proclamarse su eleccion como nuevo Secretario
General de la USO
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legadas de las Uniones Territoriales y Fede-
raciones Profesionales y a tantos dirigentes
y afiiados y afliadas que han participado en
las asambleas precongresuales y reuniones
preparatorias que dieron como resultado
la presentacion de mas de 700 enmiendas
que han sido a la postre debatidas y votadas
como parte principal del excelente trabajo
aqui realizado, que ha posibilitado un exitoso
Congreso en todos los sentidos.

Y culpables de este éxito en buena medida
han sido los companeros y companeras que
desde las tareas mas reconditas en funcio-
nes administrativas y organizativas han reali-
zado un encomiable esfuerzo que queremos
reconocer y agradecer.

Agradecimiento igualmente para los compa-
Neros y companeras de los medios informa-
tivos que han llevado el seguimiento de este
Nnuestro maximo organo en la USO, por la la-
bor de difusion e informacion que del mismo
han realizado.

Y permitirme hacer una especial mencion
a nuestra organizacion aqui; a la USO de La
Rioja. Y hacerlo por doble motivo:

Por una parte, para transmitir el agradeci-
miento de todo el 8° Congreso Confederal de
la USO, alas companerasy companeros de la
USO de La Rioja que han estado en las tareas
logisticas, de soporte técnico y organizativo,
que han hecho un trabajo inconmensurable
para que todo saliera tan perfecto como ha
salido. Estamos orgullosos y tremendamen-
te agradecidos de vuestras atenciones y de
vuestro trabajo.

La segunda alusion que queria hacer a esta
Union Regional, es para transmitir un sen-
timiento personal de afecto que siento por
esta organizacion y por tan buena gente que
la compone. Es mi familia sindical mas cerca-
na. No en vano, han sido muchos anos de
trabajar juntos, de compartir sinsabores, in-
justicias e incomprensiones.

Ninguna desazon por ello porque a la postre
es lo desdenable. Porque lo que esta por en-
cima de todo eso, lo gue realmente me impor-
ta y me levo muy dentro es el haber sentido
siempre el calor del valor humano, laentrega a
esta hermosa causa, el compartir los anhelos,
las esperanzas, las ilusiones, las pequenas o

grandes conquistas y satisfacciones sociales,
laborales y sindicales, los buenos Mmomentos
ensuma, con los dirigentes, militantes, afiiados
y trabajadores de esta tierra. Ha sido un honor
el gue me hayais tenido vy el teneros como
companerosy dirigentes de la USO de LaRioja
compartiendo tantos y tan buenos anos, que
en todo caso, No 0s quepa duda que seguire-
mMos compartiendo, porgue No Nos faltaran ni
tiempo ni ocasiones de hacerlo.

Finalizar el capitulo de agradecimientos con
tfres menciones igualmente cargadas de una
gran dosis de emotividad para mi:

La primera para esa militancia oculta de esta
organizacion. Me refiero a la familia. A la mia
y ala vuestra, a la de todas y todos los mili-
tantes y dirigentes de la USO. Seria muy dificil
Nnuestra tarea sin vuestro constante apoyo,
en ocasiones el sacrificio y siempre vuestro
carinoy comprension hacia lo que hacemos
y hacia la USO.

Lasegunda, paratres personas especiamente

entranables, para tres companeros que cam-
bian sus actuales responsabiidades dirigentes
en la Comision Ejecutiva Confederal. Me refiero
a los companeros que acaban de dejar tanto
la Secretaria General, como las Secretarias de
Accion Social y de Formacion. Benito Lopez,
Ramon Salaices y Marino de La Rocha; compa-
Neros que ademas de su valia sindical tienen en
comun el ser tres personas de una calidad hu-
mana excepcional y unatallaen valoresy com-
Promiso social como la copa de un pino.

Con nuestro deseo de un fructifero trabajo en
vuestras nuevas responsabiidades, recioir
también el aprecio y reconocimiento de este
Congreso Confederal por el gran aporte que
ala USO habéis realizado, pero tambien por el
que a partir de manana vais a seguir realizando
en otras tareas para este nuestro Sindicato.

Y por Ultimo, para los companeros y compa-
Nera de la Comision Ejecutiva Confederal que
renuevan su condicion, Manolo, Pepe, Che-
ma, Ladislac y Matilde, y para dos personas
a quienes en su dia propuse gue realizaran
un cambio nada facil, de dejar unas respon-
sabilidades que estaban ejerciendo muy bri-
llantemente, para incorporarse a la direccion
confederal en unas responsabilidades nue-



vas, porque eran las personas precisas para
completar una Comision Ejecutiva Confe-
deral sdlida, cohexionada, con experiencia y
renovacion, de valor y valores: Gracias Maria,
gracias Jose Luis.

Vamos a clausurar en breves momentos
este 8° Congreso Confederal. Acabaremos
con ese acto solo con la parte digamos mas
dulce del mismo, porgue tengamaos muy pre-
sente que es ahora cuando toca aplicar las
politicas que hemos adoptado realizar.

De forma concisa, detenerme solo en alguna
de ellas y en determinados aspectos de los
textos congresuales aun calientes que he-
MOos aprobado.

Las principales mociones realizadas en 1os
Estatutos en cuanto al modelo de estructura
de las Federaciones Profesionales , Parques
de Empresa y composicion de la Comision
Ejecutiva Confederal con la creacion de dos
Nnuevas secretarias para la Igualdad y de Re-
laciones Institucionales y Comunicacion, van
en consonancia con las prioridades y com-
promisos del Programa de Accion.

Asimismo, la disgregacion que hemos rea-
lizado al separar en dos documentos la Re-
solucion-Programa del anterior Congreso, ha
supuesto contrariamente a lo que se pudiera
suponer, una perfecta sintonia'y complemen-
tacion de ambos, entre la parte mas analitica,
ideologica y estratégica del Sindicato para el
medio y largo plazo que recoge la Resolucion
General, vy las prioridades programaticas y
actuaciones concretas y estrategias en el in-
mediato mandato congresual del Programa
de Accion.

En este sentido, hacer referencia a alguna de
ellas como compromiso inequivoco de este
Congreso.

En materia organizativa, el adecuar nues-
tro modelo de estructuras profesionales a la
Nnueva configuracion establecida.

En cuanto a la formacion, vamos a impulsar
la formacion basica para delegados y dele-
gadasy la de cuadros en los territorios, avan-
zar en la gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional y apostar por una formacion

especifica para una Nnueva generacion de di-
rigentes.

Tenemos que hacer de la afliacion v la repre-
sentatividad, una tarea de especial tension
cotidiana y permanente por ampliar sin imites
y dar estabilidad a la afiiacion y preparar las
Elecciones Sindicales para reforzar nuestra
capacidad de intervenir en las empresas y en
los sectores, y dotarnos de una politica homo-
géneaen materiade servicios, sindicalizar mas
y rentabilizar mejor afiliativamente la CRS.

Vamos a seguir impulsando una practica de
Negociacion Colectiva mas organizada, mas
reivindicativa, participativa y pegada a la epi-
dermis del ambito ya sea para hacerlo posible
en las Administraciones Publicas donde aun
se niega, ya sea en las empresas y sectores
privados, para avanzar en derechos econo-
micos, sociales vy laborales, reduciendo las
actuales tasas de temporalidad, combatien-
do la siniestralidad laboral, dignificando las
condiciones de empleo y de trabajo, com-
batiendo las desigualdades, defendiendo la
complementariedad de los ambitos de nego-
ciacion.

Es manifiesto el paulatino y general deterioro
del estado social, y por tanto, de nuestro sis-
tema democratico. Por ello, tenemos tambien
diafanamente claro nuestro compromiso de
actuacion en defensa del Sisterma Publico de
Proteccion Social, el de todos, pero especial-
mente de los colectivos mas indefensos vy
con mayores dificultades.

Nuestro compromiso tambien con la Paz,
contra cualquier tipo de violencia, contra la
xenofobia, fomentando politicas de igualdad
en el acceso al empleo respecto al géenero o
la edad, origen o discapacidad, combatiendo
la discriminacion laboral en cualquiera de sus
formas y promoviendo la igualdad de trato.

Vamos a fomentar asimismo, una mayor
apertura del sindicato a los ambitos institucio-
nales con especial incidencia en nuestro tra-
bajo sindical y social, y proyectar mas y mejor
nuestra imagen en el externo.

Es una etapa de especial ilusion tambien en
el terreno de las relaciones y trabajo sindical
internacional, tras la reciente incorporacion
de la USO a la CES y la constitucion el proxi-
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Mo ano en Viena de la nueva Confederacion
Sindical Mundial. Se abre un nuevo horizonte
sindical también para la USO vy del que la USO
vaa ser participe por lograr una Europa Social
y Solidaria y un mundo mas justo y humano,
basado en el Trabajo y la Paz.

Y breve pero especial acento poner tambien
sobre nuestra “alma solidaria” como se ha
definido en la Resolucion Especial a SOTER-
MUN, para avanzar y consolidar el compro-
mMiso solidario y de cooperacion con los pai-
ses mas empobrecidos.

Para acabar, la USO tambiéen tiene un papel
clave que jugar, porgue No podemMmaos, No que-
remos y No delbbemos estar impasibles ante el
desolador estado del Trabajo y del sindicalis-
Mo en este pais consecuencia del desequiili-
brio en la correlacion de fuerzas a favor de los
intereses empresariales ante la monotonia y
atonia bisindical imperante y de la falta de |-
bertades sindicales plenas.

Esnecesario un cambio sindical para un cam-
bio también social, en este pais. Y lo quere-
mMos, No para que a la USO le vaya bien, igual
de bien que a otros aparatos sindicales, sino
para gue les vaya bien a los trabajadores vy
trabajadoras de este palis, para hacer preva-
lecer la centralidad del Trabajo, la Solidaridad
v la Justicia.

Es preciso, en un marco pleno de libertad
sindical, superar desencuentros. Y la USO

es la expresion genuina y clave para ese
cambio sindical en positivo; por nuestra pro-
pia historia y conviccion, por nuestra forma
de pensar y actuar con nuestra indepen-
dencia real, con honestidad y autenticidad,
debemos tender la mano para un acuerdo
fraterno y duradero de cooperacion vy arti-
culacion unitaria con las demas confede-
raciones sindicales, y hacerlo al servicio de
una Espana social y solidaria, sin injusticias,
sin pobreza, sin precariedad laboral, sin ex-
clusion social.

Este sin duda ha sido un gran Congreso.
Después de todos cuantos esta organiza-
cion ha vivido, este podriamos decir que
ha sido un Extraordinario Congreso Confe-
deral Ordinario. Porque ha habido un gran
debate, un excelente clima ambiental y un
buen marco como para sentirnos muy sa-
tisfechos. Nos vamos con un buen sabor
de boca, con un animado espiritu, con la
conciencia del trabajo bien hecho, con la
fuerza moral que imprimen los valores que
NOS SON Propios y gue hemos renovado y
remozado, con unos buenos documentos
congresuales, con unas orientaciones per-
fectamente claras y definidas sobre el tra-
bajo a realizar.

Estamos todas y todos emplazados a ello.
Hagamoslo cierto, hagamoslo posible.
Pongamonos ya a la tarea de hacer mas vy
mejor Union Sindical Obrera.
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| Un Congreso para la
consolidacion y el crecimiento.

La Union Sindical Obrera (USO) abordala ce-
lebracion de su 8° Congreso Confederal con
un alto nivel de cohesion, madurez y con-
senso interno, con un Notable, asentamiento
de nuestras estructuras organizativas, finan-
cieras y de servicios, con una nitida voluntad
de definicion de su organizacion profesional,
con una importante base patrimonial propia
y con un grado notable de reconocimiento
y prestigio entre los trabajadores vy trabaja-
doras, la sociedad y la reciente admision de
la U.S.O. como miembro de pleno derecho
de la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) lo que afianza nuestra importante pre-
sencia y actividad en el campo internacional
vy nuestra contribucion a la constitucion de
una nueva y unica central sindical interna-
cional.

Conla creacion de la USO en la década de los
anos 50 del siglo XX, sus fundadores constru-
yeron laboriosamente su Carta Fundacional
como documento de su razdn de ser 'y existir,
a pesar de los anos transcurridos mantiene
su plena vigencia, Carta Fundacional que fue
la piedra angular de un nuevo Sindicalismo
cuyo rasgo mas definido era el principio vy la
practica de la Autonomia Sindical.

La USO encara este nuevo Congreso Confe-
deral con el convencimiento de que la auto-
nomia sindical, -sena histdrica de la USO- es
hoy asumida, al menos en su discurso, por
gran parte del movimiento sindical de este
pais como gje vertebrador de la practica sin-
dical, ello debe reafirmar y actualizar nuestra
voluntad de protagonismo legitimo, de gene-
rar e impulsar junto otros, el conjunto de ideas
y acciones para construir una sociedad mas
justa con y para los trabajadores vy trabaja-
doras, ciudadanos y ciudadanas y todas las

personas de nuestro pais, de Europa y del
Mundo.

Esta autonomia Sindical de la que emanan los
valores genuinos del Sindicalismo de la USO:
humanista, pluralista, solidario, internaciona-
lista, democratico en su organizacion y en su
concepto de la sociedad, opuesto a cualquier
forma de totalitarismo, unitario, comprometi-
do en la lucha por auténticas Democracias
en las que, Libertad, Igualdad, Justicia, Eco-
nomiay Téecnica, formen un todo indivisible a
la medida y al servicio de las personas, de su
Trabajo, de su dignidad y aspiraciones.

Autonomia Sindical como madurez de pen-
samiento y accion de la mayoria de la clase
trabajadora. Como opcion de sindicalismo
para promover la responsabilidad colectiva
de los trabajadores y trabajadoras, para pro-
mover su propia capacidad de organizacion
para pensar y actuar, para asumir el protago-
nismMo de su propio destino. Un sindicalismo
basado en sdlidos fundamentos de Demo-
cracia Interna, Autonomia e Independencia, vy
respeto al Pluralismo natural del conjunto de
la clase trabajadora.

LLa autonomia es un requisito que el Sindicato
posee para asegurar un pluralismo efectivo,
que acrecenta el espacio por la livertad indivi-
dual y colectiva.

Este 8° Congreso Confederal reafima la Auto-
nomia como una de las senas de identidad his-
toricade laU.S.O. y un principio insustituidle para
afrontar los desafios de hoy, por cuanto la Auto-
nomia responde a la voluntad de nuestro Sindi-
cato de establecer su pensamiento y su accion
en forma absolutamente libre, sin condicionan-
tes externos alos intereses de las mayorias tra-
bajadoras. Pero, lejos de cualquier inclinacion al
aislamiento, la Autonomia Sindical afirmmael papel
irenunciable del Sindicato y de los trabajadores
y trabajadoras en la sociedad, sumadurez y ca-
pacidad de organizacion, de convergencia o
divergencia con el cuadro poltico-institucional
O los poderes socio-econdmicos en funcion de
los propios objetivos del Sindicato.

En su origen la USO definia su modelo sindical
desde un profundo humanismo, que situaba



al ser humano trabajador, individual y colec-
tivamente, como sujeto central del proceso
historico en lo social, lo econdmico, lo produc-
tivo, lo palitico v lo cultural, frente a los dogmas
imperantes que sostienen que el Trabajo debe
ser subsidiario del capital y de la técnica, y que
la economia debe ser hegemonica sobre las
realidades y necesidades sociales, individua-
les y colectivas, la USO proclama su reafirma-
cion en los valores y principios acunados por
su Carta Fundacional y su trayectoria historica,
por situar al ser humano en el epicentro sobre
el que tiene que girar la organizacion de la so-
ciedad, la economia, la ciencia, la tecnica, los
recursosy los bienes materiales.

La USO, consciente de su papel, actia simul-
taneamente para asegurar la primacia del
Trabajo, defendiendo las Libertades vy los De-
rechos Humanos, la Solidaridad y Cohesion
Social, éstos como valores permanentes que
garanticen en el contexto de los profundos
cambios estructurales y culturales en curso,
la importancia de la persona, de su dignidad,
de sus derechos y de sus aspiraciones.

Reafirmamos por tanto el valor del Trabajo Hu-
mano, y elquelosresultados delesfuerzoy dela
creatividad se pongan al servicio del ser huma-
Nno y de la sociedad, de su desarrollo intelectual
y moral, para liberar al trabajo de sus aspectos
mas penosos, dependientes o alienantes, asi
como reestructurario, diversificarlo con el obje-
tivo de garantizarlo a todas las personas.

En la USO valoramos el trabajo como aporta-
cion a la sociedad en la que vivimos; por ello
sabemos bien que el trabajo No solo aporta el
sustento, sino que a traves de &l 'y en union
con otros trabajadores vy trabajadoras, se va
configurando una sociedad en la que caben
todas las personas, sin condiciones exclu-
yentes. Por eso, en la USO no sdlo nos agru-
pamos para defender los intereses particula-
res de nuestros afiliados vy afiliadas, sino que,
la dmension social del trabajo vy el factor del
humanismo forman parte muy importante de
nuestro pensamiento sindical.

Esta apuesta inquebrantable por la libertad y
la democracia es la consecuencia de enten-

der que no hay reconocimiento humano ni
respeto democratico sila persona trabajado-
rano es libre. La libertad tiene mucho que ver
con las condiciones de vida de la sociedad:
desempleo, precariedad laboral, calidad de
vida, servicios sociales que no siempre llegan
atoda la ciudadania por igual.

La libertad, la democracia vy la justicia social,
No son posibles cuando el sistema de orga-
nizacion politica y social del que se dota una
sociedad no garantiza el derecho al trabajo
digno, no combate y erradica las discrimi-
naciones y exclusiones sociales. A veces se
confunde la libertad con el hecho de votar
cada cuatro anos y elegir a los politicos.

La USO, en su condicion de sindicato de cla-
se vy solidario, cuando apuesta por la libertad y
la democracia también lo esta haciendo por
la defensa de lo social, pues estamos con-
vencidos de que en una sociedad donde los
trabajadores y trabajadoras no dispongan de
derechos o éstos sean precarios, es una so-
ciedad falta de libertad.

Por ello, la USO sigue manteniendo su com-
promiso historico de luchar por una sociedad
en la gue las Libertades Sindicales y Politicas,
el Pluralismo Democratico vy los instrumentos
del crecimiento econdmico y productivo, es-
tén al servicio de objetivos superiores de Jus-
ticia Social, lgualdad, Solidaridad y Progreso
Integral para todos.

En estos principios se condensan todas las
reivindicaciones de la USO que sitla su com-
promiso de lucha por una sociedad basada
en la justicia social, la igualdad y la solidaridad
como valores centrales de la sociedad espa-
nola en el contexto de un Mundo globaliza-
do.

La USO tiene un componente social muy
marcado; nuestro origen y actualidad nada
tiene que ver con el modelo sindical corpora-
tivo. En la USO situamos a la persona afiliada
como centro de nuestra actividad sindical en
sumas amplio sentido de la palabra; pero, de
la misma forma, No olvidamos que nuestro
modelo sindical nos lleva a atender tambien
otros compromisos sociales que se hacen
fuera de la organizacion, participando con
otras organizaciones. Estarmos convencidos
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de que solo atraves de esa participaciony en
combinacion con la accion sindical, colabora-
Mos en la construccion de una sociedad mas
justa, mas igualitaria y mas solidaria.

En consecuencia el Sindicato delbbe mantener
una linea de conducta basada en el testimo-
Nio permanente de Nnuestros valores y princi-
pios. Militancia como compromiso vital, como
actitud mentaly compromiso ejemplar de sus
dirigentes, liberados y contratados compro-
metiendo su militancia ética y solidaria.

Queremos por ello un sindicato de participacion
democratica y de compromiso militante. Los
dirigentes militantes son imprescindibles para
nuestra organizacion, y especialmente para la
defensa, de la politica sindical y social, y de los
iNntereses de los trabajadores y trabajadoras.

Desde el Sindicato luchamos vy lucharemos
de forma decidida por la superacion de las
desigualdades en el mundo laboral v en la
sociedad en general. Haciendo entender a
nuestra afiliacion que toda desigualdad es
suya desde el conocimiento de la misma,
solo con estas actitudes acabaremos con
cualquier tipo de discriminacion.

La mujer debe de estar en todos los rganos
del sindicato y claro esta, en todos los orga-
nos de direccion, por pleno derecho, como
trabajadora, afiliada y militante, no por ser vic-
tima de la desigualdad y la discriminacion. Ello
organizaria su implicacion directa en el dise-
Nno, desarrollo y ejecucion con eficacia de po-
liticas sindicales y sociales por la igualdad.

En consecuencia la U.S.O. continuara apos-
tando y velando por la plena igualdad de la
mujer en la organizacion, desarrollo del Sindi-
catoy en todos los ambitos de su direccion.

Por consiguiente, el 8° Congreso Confederal
de la USO, desde el convencimiento de que

la nueva etapa que iniciamos debe caracteri-
zarse por el desarrollo integral de nuestro sin-
dicato, debe garantizar un fuerte impulso al
crecimiento de la USO entodas sus vertientes
a partir de dos prioridades permanentes inte-
rrelacionadas y dinamizadoras: el crecimien-
to afiiativo y, en consecuencia, el de nuestra
representatividad sindical e influencia social
COoN una mayor presencia institucional.

Este crecimiento de toda la USO se dara
como resultado de nuestra actuacion armo-
nica en los siguientes aspectos:

e Un modelo sindical agil comprometido y
decidido a denunciar las diferentes politi-
cas existentes que atacan los derechos
de los mas desprotegidos y excluidos del
sistema, capaz de impulsar nuevas formas
de participacion y que garantice laigualdad
de oportunidades entre hombres y muje-
res, que de respuesta a las necesidades
y demandas de los mas desprotegidos:
inMigrantes, jOvenes, mujeres, discapaci-
tados, etc. Es decir, un modelo sindical con
presencia activa en la sociedad, al servicio
de las trabajadoras y trabajadores.

e Una actuacion como Sindicato basada en
el desarrollo permanente de nuestros valo-
resy principios sobre los que se construya
una Accion Sindical dinamica e innovadora
con capacidad de propuestay de respues-
ta.

e Un esfuerzo permanente y renovado de
Formacion, donde o ideoldgico, o técnico,
lo metodologico, lo sindical y 1o profesional,
se integren de forma armaonica. Esfuerzo
que ha de apuntar, a ampliar progresiva-
mente en la direccion de una ética, una cul-
tura y unas estructuras que ensanchen el
espacio histdrico del sindicalismo, que uni-
versalicen su vision y capacidad de accion,
que hagan del internacionalismo y la solida-
ridad meétodo y habito ordinario del trabajo
sindical, sin perder de vista nuestro com-
promiso sindical y social con trabajadores y
trabajadoras, ciudadanos y ciudadanas sin
importar su procedencia, su religion, identi-
dad sexual, lengua, o color de piel.

e Una decidida proyeccion de nuestro sindi-
cato hacia el externo, profundizando nues-



tras relaciones con las instituciones, con
las organizaciones sindicales y patronales,
con las organizaciones politicas y sociales,
asicomo profundizar en el diseno e implan-
tacion de una politica de imagen y comu-
nicacion agil, efectiva y con un mensaje
renovado vy propio, tanto para el exterior,
difundiendo nuestros posicionamientos,
Nnuestras acciones, proyectos y propues-
tas, como para el interno de la Organiza-
cion, llevando a la afiliacion la informacion
Necesaria para sentirse todos y todas en
torno a un gran proyecto sindical en creci-
miento.

El desarrollo de las politicas internacionales
atendiendo a los Nnuevos retos que se Nos
presentan en relacion a la Confederacion
Europea de Sindicatos y a la unidad del sin-
dicalismo internacional.

Elfortalecimiento de nuestras estructuras
propiamente sindicales y profesionales,
garantia de la acciony el contacto perma-
nente con la afiliacion y los trabajadores y
trabajadoras —claves del crecimiento-, asi
como de aquellas estructuras referidas a
Nnuestra voluntad de ser y estar en el es-
pacio social de aquellos colectivos de di-
ficll o precaria insercion en el mundo del
trabajo.

El crecimiento en cantidad y calidad de
Nnuestro sindicato, especialmente Nuestra
representatividad vy afiiacion, asi como los
recursos gque permitan potenciar nuestras
estructuras; haciendo de la honestidad,
autonomiay eficacia que Nnos caracterizan.
Esto nos permitira afrontar mejor los desa-
flos que se nos presenteny ser mas eficien-
tes en latarea de transformacion social que
como sindicato tenemos encomendada al
servicio permanente de nuestra afiliacion y
de los trabajadores y trabajadoras v, el res-
to de la sociedad civil, para la consecucion
de una sociedad mejor.

Continuar desarrollando un sincero es-
fuerzo de union y de unidad del movi-
miento sindical, priorizando el trabajo de
configurar espacios de confluencia e inte-
gracion en el proyecto comun de la USO,
a sindicalistas y organizaciones sindicales
independientes.

e [ a USO se marca también como objeti-
vos el continuar con la labor desarrollada
de crecimiento dfiliativo y representativo,
la estabilidad de nuestra estructura finan-
ciera, la continuacion de politicas de creci-
miento de nuestra base patrimonial, la con-
solidacion, mejora y engrandecimiento de
Nuestra estructura de servicios sindicales,
Nuestralabor en el campo de la Solidaridad,
Nnuestramas amplia presencia social, nues-
tra ofensiva juridica y de accion para lograr
la maxima implicacion del Sindicato en las
decisiones de los drganos de participacion
institucional, el desarrollo y crecimiento de
Nuestras estructuras organizativas, promo-
cionando las secciones sindicales como el
mejor cauce de participacion democrati-
ca de los trabajadores vy trabajadoras en
la vida sindical, y el seguir construyendo el
sindicato desde la &tica y el compromiso
social que Nos caracteriza.

La USO se marca como objetivo prioritario y
permanente el crecimiento afiliativo, porque
en él se funda nuestra concepcion del Sindi-
calismo, Nnuestra existencia misma y nuestra
viabilidad de futuro.

Crecimiento afiliativo que debemos poten-
ciar y desarrollar como tension permanen-
te en todas y cada una de nuestras orga-
nizaciones, para que la gestion diaria sea el
principal instrumento y estimulo para la afi-
liacion, cuidando y desarrollando nuestros
servicios, incrementando la informacion y la
atencion personalizada a nuestros afiliados
y afiliadas.

Marcarnos asimismo como prioridad estra-
tégica, cualitativa y cuantitativa, la afiliacion de
nuestros delegados y delegadas, para gue se
convierta en giemplo y motor en el desarrollo
de las campanas afiiativas en la empresa o
centro de trabajo.

Laconfiguraciony desarrollo sindicalen nues-
tro pais ha estado condicionaday dinamizada
por las Elecciones Sindicales, Unico mecanis-
Mo de la legitimacion representativa para las
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diferentes opciones sindicales existentes en
Espana.

Los procesos electorales realizados han te-
nido una inequivoca trayectoria histérica: la
perversion normativa para el fraude vy el cai-
nismo sindical han conllevado unos comi-
cios sindicales sustentados en legislaciones,
normativas y mecanismos de convocatoria,
control, computo y promulgacion de resulta-
dos completamente aberrantes y antidemo-
craticos mantenidos protegidos y desarrolla-
dos por los dos sindicatos mayoritarios con la
complacencia de los Gobiernos de turno.

La USO rechaza por ello la violentacion a la
que ha sido sometida la Libertad Sindical y
considera necesaria la inmediata reforma de
la Ley Organica de Libertad Sindical, que tras
20 anos de vigencia esta totalmente obsole-
ta. Lanueva norma debe contemplar nuevos
mecanismos de legitimacion representativa,
territoriales y/o sectoriales, estableciendo un
Nnuevo concepto de sindicato representativo,
respetando los principios de libertad, igual-
dad, proporcionalidad, en el tratamiento a los
sindicatos a todos los efectos.

Denunciamos el intento de exclusion de nues-
tro sindicato en la Mesa General de la Funcion
Pdblica, modificando de forma urgente y cha-
pucera, lalLey 9/87, de Organos de Represen-
tacion en la Funcion Plblica, a instancia de los
sindicatos “mas representativos’”.

Para combatir este marco sindical, la USO
emprendera cuantas acciones considere
oportunas para lograr una verdadera justi-
cia, igualdad vy libertad sindical, la USO llama
ala movilizacion de todas sus organizaciones
para hacer de los procesos electorales una
accion cotidiana y permanente, llevando la
democracia a las empresas y sindicalizando
los procesos, creciendo de manera perma-
nente y ordenada, programando objetivos,
medios, estrategia, infraestructura e instru-
mentos, y a tener capacidad de integracion
de ese crecimiento mediante la potenciacion
y vertebracion de las estructuras internas y
la adaptacion permanente de las mismas a
las posibilidades y necesidades de cada mo-
mento, para incidir como sindicato y con los
trabajadores y trabajadoras en la conquista
de nuestras reivindicaciones y objetivos,

Desde la U.S.O. propugnamos para nuestra
Organizacion la implantacion de métodos y
sistemas de trabajo especialmente rigurosos,
basados en el principio de programacion, de
seleccion de prioridades y objetivos, de opti-
mizacion de recursos humanos y materiales
para el logro de los mismos y de evaluacion
critica y sistematica de nuestra actividad. Y
ello a todos los niveles, desde la Seccion Sin-
dical, pasando por la Federacion o la Union,
hasta la Confederacion. Y aplicandolos a to-
das, absolutamente todas, nuestras activi-
dades: organizativas, sindicales, sociales, rei-
vindicativas, de formacion, de informacion e
imagen, internacionales, solidarias, etc.

En consecuencia con todo lo anterior, los or-
ganos confedérales han decidido volver a si-
tuar el modelo clasico de Resolucion General
de los Congresos Confederales de la USO,
como documento con contenido analitico,
ideoldgico, estrategico y programatico, junto
al Programa de Accion en el que se concre-
tan y priorizan los objetivos a conseguir en
este mandato congresual.

Por ello este 8° Congreso decide:

e Concretarla RESOLUCION GENERAL como
documento esenciamente ideologico y es-
tratégico, que recoja las grandes orientacio-
nes y opciones mas alla del corto plazo.

e Mantener en el debate congresual: EL
PROGRAMA DE ACCION PARA EL MAN-
DATO CONGRESUAL, que recoge el con-
junto de opciones y objetivos prioritarios
-organizativos, sindicales, sociales, de ser-
Vicios, de recursos, etc-, que toda la USO
se compromete a conseguir en forma pro-
gramada, tensionando y homogeneizando
al maximo esfuerzos y metodos de trabajo
en la direccion comun de dicho PROGRA-
MA entre Congresos.

e Obvio es sefialar que RESOLUCION GENE-
RAL y PROGRAMA DE ACCION no son ele-
mentos inconexos en el quehacer de nues-
tra Organizacion. Bien al contrario, son dos
partes de un mismo proyecto. Si la primera
establece el marco de nuestra estrategia y
objetivos histdricos de mayor alcance, el se-



gundo define como construimos y avanza-
Mos en esa direccion en periodos congre-
suales dados con evaluacion de los niveles
de cumplimiento de sus objetivos.

Il. Contexto socio-econdmico.

El proceso de globalizacion econdmica del
capitalismo, la ampliacion de la Union Euro-
pea, los cambios politicos habidos en Espa-
na y en sus Comunidades Autonomas, los
geopoliticos mundiales, los cambios tecno-
l6gicos vy productivos, han ido configurando
un determinado paisaje socioecondmico que
describimos someramente:

e E| contexto global en el que celebramos
nuestro 8° Congreso, es de una creciente
incertidumbre, sobre el comportamiento
del crecimiento econdmico mundial en-
tre otras causas por los riesgos crecien-
tes provocados por los precios del crudo
y del gas y los enormes desequilibrios de
dicho crecimiento, ya gue mientras en los
paises asiaticos puede alcanzar un 9 %
de crecimiento en el corto-medio plazo,
la estimacion para la zona euro es de tan
solo el 1%.

® Ennuestro pais, las estimaciones se sitian
en cifras de crecimiento entorno al 3 %. La
general evolucion favorable del crecimien-
to econdmico y del empleo en los ultimos
afnos, NO oculta preoccupantes carencias
de nuestro modelo productivo que o ha-
cen vulnerable ante consecuencias de
la globalizacion econdmica tales como la
deslocalizacion productiva o los esquemas
que rigen el comercio mundial.

® | as repercusiones sobre los trabajadores
y trabajadoras de la deficiente gestion del
crecimiento econdmico que se ha tenido
en nuestro pais han acarreado altos nive-
les de precariedad y temporalidad en el
empleo, deterioro de las condiciones de

trabajo, retroceso progresivo de los dere-
chos laborales, aumento de la siniestrali-
dad laboral, bajos salarios, ...

Estas repercusiones se evidencian vy
acentuan en determinados sectores de
poblacion como la juventud, las personas
inMmigrantes, las que tienen alguna disca-
pacidad o dependencia vy, especiamente
en las mujeres, que de forma transversal
en estos grupos, suman factores de discri-
minacion y desigualdad por razones de ge-
nero en materia salarial, acceso al empleo,
promaocion profesional, etc.

Al mismo tiempo, los servicios publicos
fundamentales, a la vez que la red de servi-
Cios y recursos sociales de las distintas ad-
ministraciones son objeto de un deterioro
importante, afectandoles ademas plantea-
mientos economicistas y politicas privati-
zadoras.

El mecanismo de concertacion social que
debiera corregir estas situaciones, esta
abundando en la misma y progresiva de-
gradacion al haberse mostrado tan inefi-
caz ante los problemas estructurales de
Nnuestro modelo productivo y de relaciones
laborales, como fructifera para los intere-
ses empresariales y para el debilitamiento
del movimiento sindical y la mayoria social
trabajadora.

Reiteramos por ello la necesidad de cam-
bios profundos en el modelo de dialogo
social, apostando por un gran Acuerdo
Nacional que implique al conjunto de la so-
ciedad, con el objetivo estratéegico a medio
y largo plazo de definir un modelo econo-
mico social, laboral y productivo diferente.
Un modelo fundamentado en el empleo de
calidad, estable y con derechos, en la for-
macion profesional, en la proteccion social,
en la igualdad de trato, la mayor inversion
en +D+i, etc.

En cuanto a la Union Europea, resulta cla-
mMoroso el desfase entre la cohesion eco-
nomica y monetaria y el retroceso objetivo
en materia de cohesion social, fiscal, politi-
ca, de seguridad vy politica exterior, etc. La
obesidad mercantily monetaria de la Union
frente a su raquitismo social, politico e ins-
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titucional, amenaza la continuidad armaoni-
ca del proceso de construccion europea
al faltar un marco social y una voluntad de
conduccion de una politica comudn. La di-
rectiva Bolkestein es un claro ejemplo de
cuanto estamos afirmando.

Il. Empleo estable
y de calidad.

Como elempleo es elemento central del traba-
jo digno, su promaocion ha de ser prioritaria. Hay
que considerar las soluciones que favorezca
la creacion de empleo, que es lo que da acce-
SO a algunos derechos sociales. Por tanto hay
que reformar los sistemas actualmente vigen-
tes emprendiéndose mejoras tendentes a:

e garantizar la transicion del empleo inesta-
ble al estable;

e megjorar la proteccion de las personas que
ocupan puestos de trabajo no estables;

e gdoptar medidas activas de lucha contra el
paro en favor de quienes buscan empleo
por vez primera; la reinsercion de mayores
de 45 anos, etc.

En los Ultimos anos se ha hablado, que no al-
canzado, el fomento de la contratacion indefi-
nida, pero seguimos asistiendo a un uso abu-
sivo y con frecuencia inadecuado de la gran
variedad de contratos temporales existentes,
sin gjustarse realmente al principio de causa-
lidad de los mismos.

En Espana existe una elevada temporalidad,
entorno a un tercio, siendo por tanto un pro-
blema gque afecta al conjunto de los sectores
y actividades econdomicas.



Las Administraciones Plblicas han sido un mal
gemplo en cuanto a la temporalidad, llegando
a cuantificarse en este sector hastaun 22,8%
de empleos temporales. Llegando hasta el
29% en la Administracion Local vy la Sanidad
Plblica. Lo que ha motivada un duro informe
del Defensor del Pueblo, denunciando la pre-
cariedad del empleo publico.

La Directiva relativa al Acuerdo Marco de la
CES, la UNICE vy el CEPP sobre el trabajo de
duracion determinada, reconoce que “los
contratos de duracién indefinida son,
y seguiran siendo, la forma mas co-
mun de relacioén laboral entre empre-
sarios y trabajadores”, y “contribuyen
a la calidad de vida de los trabajado-
res afectados y a mejorar su rendi-
miento”, mientras que “los contratos
de duracién determinada responden,
en ciertas circunstancias, a las nece-
sidades de los empresarios y de los
trabajadores”.

Por tanto todo contrato debe presuponerse
como indefinido, salvo que se acredite feha-
cientemente la causalidad de otro tipo de
contratacion.

Deben clarificarse las razones objetivas que
permiten este tipo de contratacion reforzan-
do el principio de causalidad de los contratos
de duracion determinada.

Debe evitarse la acumulacion —casi indefi-
nidida- de contratos temporales. Para ello
deben establecerse clausulas que convier-
tan en indefinidos la acumulacion de estos
contratos, ya que por su propia naturaleza y
continuidad en su ejecucion han perdido di-
cha condicion.

Debe garantizarse la igualdad de derechos
de los trabajadores vy trabajadoras acogidos
a esta modalidad tanto en materia salarial
como en el conjunto de condiciones labora-
les 0 mejoras sociales que establezcan los
Convenios Colectivos.

Prioridad del personal contratado bajo esta
modalidad a cubrir puestos estables en las
empresas.

Debe diferenciarse la cotizacion empresarial
de los contratos indefinidos de los temporales,
ya que éstos conllevan una mayor utiizacion
de la prestacion por desempleo de la que de-
ben corresponsabilizarse los empleadores.

El de la juventud, es el segmento de trabaja-
dores vy trabajadoras afectado por una tasa
de temporalidad mas alta, mas de la mitad se
concentra entre menores de 30 anos.

Esta situacion laboral de la juventud esta te-
niendo consecuencias Mmuy negativas por-
gue limita su desarrollo profesional y social
al verse inmersa en una situacion de perma-
nente provisionalidad.

Sibien la cualificacion profesional de la juven-
tud es alta, en Muchos casos se esta infrauti-
lizando al ocupar puestos de trabajo de una
cualificacion inferior incluso con salarios por
debajo de lo establecido en el convenio co-
lectivo.

Por ello se hace necesaria una correcta apli-
cacion de los contratos formativos para que
conduzcan realmente a completar la forma-
cion inicial de la juventud vy faciliten su incor-
poracion al mercado laboral en condiciones
dignas, y no como hasta ahora en condicio-
nes de extrema precariedad y abusando de
la poca formacion existente sobre temas la-
borales.

Se deben establecer mecanismos de segui-
miento desde los centros formativos hacia
las empresas para garantizar una correcta
aplicacion de la formacion que se recibe en
las empresas y la continuidad posterior de la
juventud en ellas.

Para facilitar una mayor calidad y estabilidad
en el empleo de la juventud deberia conside-
rarse:

e |ncentivar su contratacion indefinida.

e Controlar la utlizacion generalizada de
contratos temporales en aguellos ambi-
tos laborales donde se esta concentrando
esta poblacion laboral.

e Promover una mayor estabilidad en la in-
sercion laboral de jovenes a traves de los
contratos de relevo indefinidos y de la con-
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version en indefinidos de los contratos de
formaciony de practicas.

e Dotar de estabilidad labboral y cobertura so-
cial a las actuales formas de iniciarse en la
actividad investigadora.

Los problemas mas significativos del merca-
do de trabajo afectan de manera especial-
mente negativa a las mujeres, cComo se cons-
tata a través de los datos: la tasa de actividad
de las mujeres es 22 puntos porcentuales in-
ferior a la de los hombres, su tasa de empleo
esinferior en 24 puntos y su tasa de paro casi
duplica a la masculina. Ademas, la diferencia
salarial entre hombres y mujeres sigue exis-
tiendo en muchos ambitos.

Eltrabajo de las mujeres se caracteriza, entre
otras circunstancias, por las dificultades para
la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral y sus efectos negativos en el empleo.

Esta situacion requiere la adopcion de me-
didas mas eficaces para corregir las des-
igualdades y discriminaciones que todavia
persisten, haciendo necesaria la actuacion
de distintas Instituciones, su inclusion en el lla-
mado dialogo social y en la negociacion co-
lectiva.

Para conseguir la plena igualdad de dere-
chos es necesario que se adopten medidas,
tales como:

e Establecer Planes de Igualdad en las em-
presas que contemplen el acceso al em-
pleo, la promocion y formacion profesional,
la igualdad retributiva y de trato, etc.

e Potenciar la formacion profesional inicial
y continua de las mujeres, estableciendo
planes especificos en aquellas actividades
donde las mujeres tienen una menor pre-
sencia.

e Ampliar las competencias de la represen-
tacion legal de los trabajadores en materia
de igualdad, recibiendo de sus empresas o
administraciones la informacion diferencia-
da por sexo de las solicitudes de empleo,
Nnuevas contrataciones, retribuciones me-
dias, promocion profesional, etc.

¢ |ncentivar mediante las oportunas bonifica-
clones la contratacion indefinida de mujeres.

e Facilitar el cuidado y atencion de las res-
ponsabilidades familiares, incrementando
la oferta de plazas en escuelas infantiles
para menores de 3 anos acercandolas en
lo posible al centro de trabajo, asi como
para las personas mayores, enfermas o
discapacitadas dependientes.

e Permisos, excedencias y reduccion de jor-
nada: adaptandolos a las necesidades de
la vida actual, garantizando en primer lugar
el retorno a su puesto de trabajo cuando lo
solicite el interesado, asi como, que el gjer-
cicio de estos derechos no menoscaben la
promocion profesional y econdmica de los
trabajadores vy trabajadoras, ni sus expec-
tativas de proteccion social.

e Fexibilizar las condiciones de gjercicio de la
lactancia a interés de la trabajadora o tra-
bajador.

e | as mujeres, y en su caso los hombres,
con orden de proteccion tendran prioridad
en la adjudicacion de los turnos y horarios,
facilitandoles las horas de permisos para
gestionar su situacion en el ambito de la sa-
lud, legal o para que reciba la atencion ne-
cesaria por los profesionales pertinentes.

e |ntroducir en los convenios colectivos las
medidas contempladas en la Ley integral
contra la violencia de género.

e Permiso de paternidad obligatorio e inde-
pendiente del de maternidad.

Poder trabajar es un derecho de todala ciuda-
dania, pero cuando se trata de personas dis-
capacitadas se convierte en una necesidad
de primer orden en tanto se les da la oportu-
nidad de ejercer su derecho a integrarse de
una manera plena en el mundo del trabajo,
incorporandose de manera natural a un en-
torno social lo mas normalizado posible.

Espana ha asumido el compromiso de la
integracion laboral de los trabajadores y
trabajadoras con alguna discapacidad por
medio, entre otros cauces, de la cuota de
reserva o cupo minimo de contratacion,
que encuentra su razon de ser en el princi-
pio de igualdad de oportunidades enuncia-
do por el art. 4 del Convenio 1569 de la O.I.T,,
de 1 de junio de 1983, formando parte del
apoyo a la integracion de las personas im-



pedidas en el mercado laboral abierto, cita-
do en el Programa de Accion Mundial para
los Impedidos, proclamado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Re-
solucion de 3 de diciembre de 1982.

Sin embargo, la realidad nos demuestra
que las personas con discapacidad conti-
NnUan padeciendo serios y graves proble-
mas para encontrar un puesto de trabajo
adecuado. Las estadisticas extraidas de
la Encuesta de Poblacion Activa revelan
que aun cumpliendo el cupo de reserva, las
personas discapacitadas ocupadas solo
cubririan aproximadamente el 9 por 100
de las necesidades actuales de empleo de
este colectivo. El problema se agrava cuan-
do se constata publica y notoriamente, un
alto grado de incumplimiento del cupo de
reserva entre las empresas y Administra-
ciones Publicas obligadas, en gran medida
debido a una cierta y constatada pasividad
de la Administracion competente y a pesar
de las sanciones legalmente prevista.

Por tanto se hace necesario no sdlo deman-
dar de la Autoridad laboral la aplicacion efec-
tiva en el cumplimiento del cupo de reserva
y/0 de las medidas alternativas sino, exigir
de las empresas la obligacion de cumplir sus
obligaciones en esta materia.

La USO reafirma su apuesta historica por el

Pleno Empleo que requiere activar y operar

simultaneamente sobre varios planos, tan-

to en el espacio nacional como en el ambito
europeo y mundial, resultando imprescindi-
ble una nueva organizacion del movimien-
to sindical que sea capaz de contraponer

la I6gica del Pleno Empleo con dignidad y

unos estandares de derechos sociales mi-

nimos, al beneficio empresarial a cualquier

coste, y en cuya construccion sindical es-
tamos comprometidos, por ello se hace
necesario:

e Mantener nuestra opcion historica por el
Pleno Empleoc que no es ilusoria ni utopi-
ca. Se trata de hacer posible Io necesario,
apostando y tensionando todas las volun-
tades, instrumentos, recursos economi-
cos vy efectivos disponibles en todos los
campos.

e |uchar por el Pleno Empleo, construirlo,
ganarlo, defender su continuidad y adap-
tacion permanente a las realidades cam-
biantes, defender nuestra razon de ser
como proyecto sindical y proyecto social al
que aspiramaos.

e Recordar al conjunto de la ciudadania que
el Pleno Empleo es la expresion de socie-
dades cohesionadas que integran en sus
estructuras, niveles de redistribucion social
dinamicos, econdmicos y empresariales
integrados v eficientes que den soporte a
democracias autenticas.

e Una politica econdmica que asegure un
desarrollo sostenible, crientada a la crea-
cion de empleo, la ampliacion de la base
productiva y la demanda interna, que inte-
gre la dmension social como parte del de-
sarrollo, e incorpore la proteccion del me-
dio ambiente.

¢ | 0s ajustes derivados de la reduccion es-
tructural del tiempo de trabajo, en lo referi-
do alainterrelacion salarios/productividad/
jornada, deben ser objeto de negociacion
permanente en todos los ambitos y siem-
pre con la prioridad maxima del empleo, ya
sea creacion, mantenimiento y/o cualifica-
cion y estabilidad del existente. Eliminacion
de las horas extras y el pluriempleo, desde
la consecucion de un salario digno y sufi-
ciente.

¢ | a elaboracion de Planes de Reindustriali-
zacion territoriales que establezcan priori-
dades sectoriales, estrategias y estimulos
inversores, promocion de las empresas,
mayores esfuerzos aplicados en investiga-
cion, desarrollo e innovacion.

e Desde la USO se ha de apoyar las formas
de economia social con objetivos publicos
sociales o colectivos.

* Reduccion negociada de la edad de jubi-

lacion, incentivacion de los contratos de
relevo con las maximas garantias para
los trabajadores o trabajadoras afecta-
dos.

e Reducir las tasas de temporalidad y pre-

cariedad en el conjunto de las Administra-
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ciones Publicas elevando la tasa de repo-
sicion por encima del 100% vy que la Oferta
de Empleo Pudblico recoja las vacantes
reales.

e Potenciacion de la Formacion Profesional,
en sus tres subsistemas: inicial, continua vy
ocupacional, como un instrumento eficaz
de mejorar la cualificacion y acceso al tra-
bajo, con una gestion transparente y bajo
control publico de los fondos, programas,
resultados, etc., destinados a ella.

e Denunciar cualquier propuesta, venga de
donde venga, sobre abaratamiento del
despido como una herramienta directa re-
lacionada a producir mayor precariedad e
inestabilidad laboral

V. Negociacion Colectiva viva
y participativa.

La Negociacion Colectiva en nuestro pais ha
perdido vigor y participacion como conse-
cuencia del modelo vertical aplicado que ha
conseguido alejar las reivindicaciones reales
de los trabajadores vy trabajadoras del control
de estos.

La USO propugna un nuevo modelo de ne-
gociacion colectiva, en cuanto ala estructura,
procedimiento, desarrollo, aplicaciony conte-
nidos en los centros de trabajo o empresas.

Estructura basada en la COMPLEMEN-
TARIEDAD de los AMBITOS de negociacion,
desde el principio del caracter de minimos de
los ambitos superiores.

Procedimiento participativo de los trabaja-
dores vy trabajadoras, a traves de los drganos
competentes, afectados por el ambito de ne-
gociacion desde su inicio con la elaboracion
de las plataformas reivindicativas, durante vy
sobre todo en la toma democratica y parti-
Cipativa de la decision final de firma o no del
texto articulado.

El desarrollo y aplicacidon de un con-
venio de ambito superior en la empresa,
sobre el principio de condiciones minimas.
Debe posibilitar la negociacion a nivel de
empresa de un pacto de aplicacion y/o
mejoras adaptado a las peculiaridades vy
circunstancias de la propia empresa, lo que
permitira recuperar el interés de los traba-
jadores vy trabajadoras por la negociacion
colectiva.

La Negociacion Colectiva para la USO
tiene que plantearse como una posibilidad
apbierta en los temas a debatir, sin com-
plejos, reservas previas o demagogias, vy
ello desde el posicionamiento de nuestros
objetivos, ideas y propuestas, previamen-
te debatidas, entre otros foros en la Con-
ferencia de Accion Sindical y concretadas
por el sindicato a traves de sus érganos de
direccion.

En este capitulo de negociacion colectiva
es imprescindible la defensa apasionada
del DERECHO DE NEGOCIACION COLEC-
TIVA DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS
PUBLICOS sin mas limite que la voluntad y
responsabilidad de las partes negociado-
ras para erradicar la perdida de poder ad-
quisitivo que vienen sufriendo en las ultimas
décadas con independencia de la tenden-
cia politica de su empleador.

Desde la USO apostamos porque nuestras
empresas tengan el mayor grado de produc-
tividad y consecuentemente un elevado gra-
do de eficiencia. Para ello estamos en dispo-
sicion de impulsar la Negociacion Colectiva
en el nivel de empresa, sobre el principio de
complementariedad de ambitos.

La mejora de la productividad debe ser el ins-
trumento para una mayor compsetitividad vy la
generacion de mayores beneficios que per-
mitan destinar parte de estos a la reinversion
para la mejora de los sistemas productivos,
la investigacion, el desarrollo v la innovacion
(+D+l), de nuevos productos y metodos de
produccion compatibles con un desarrollo
sostenible y la preoccupacion y mejora perma-
nente del medio ambiente, la formacion con-
tinua, asi como, para la mejora laboral, social



y economica de los trabajadores vy trabajado-
ras de la empresa.

La negociacion salarial y la productividad ten-
dran en cuenta:

e Flestablecimiento en cada convenio de un
salario minimo para todos los trabajadores
y trabajadoras con el respeto del principio
de igualdad.

e | a productividad vy la retribucion variable
Necesariamente seran de caracter colecti-
VO, requiriendo previo acuerdo para suim-
plantacion, con la representacion sindical.

* | a garantia del mantenimiento del poder
adquiisitivo, mediante la generalizacion de
la clausula de Revision Salarial.

e Promover la homologacion salarial bajo
el principio de “a igual trabajo, igual sala-
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rio” en el ambito de las Administraciones
Publicas.

La deslocalizacion se ha convertido en un
elemento de preocupacion que esta pre-
sente en la negociacion colectivay amena-
za con perturbar la estabilidad del empleo
de cientos de miles de trabajadores vy tra-
bajadoras.

La deslocalizacion no es un fendmeno nue-
VO, pero es ahora cuando en Espanay en la
U.E sus efectos son una seria amenaza de
cierre o traslado de empresas a otras zonas
geograficas, con una importantisima inciden-
Cia sobre diversos sectores de actividad ge-
nerando un grave problema social.
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Desde la USO asumimos el compromiso
de prestarle a la deslocalizacion una espe-
cial atencion, elaborando propuestas vy al-
ternativas, en lo politico, econdmico, social
y laboral que sirvan de marco de referencia
para su concrecion en las mesas negocia-
doras como medidas preventivas, abor-
dando:

e Una apuesta decidida por el manteni-
miento del sistema productivo de las em-
presas en su actual localizacion.

e | rechazo de conversion de los centros
productivos en centros de distribucion o red
comercial de empresas deslocalizadas.

¢ | a obligatoriedad de recolocacion de los
trabajadores vy trabajadoras excedentes
financiando las empresas planes de re-
colocacion para minimizar el problema
social.

e Mayor eficiencia de los costes logisticos.
e Mejorar los costes energéticos.

e Armonizar fiscalidad y ayudas publicas
enla UE.

* Negociacion de mayor flexibilidad laboral
con la representacion sindical.

e Mayores inversiones en formacion conti-
nuay en [+D+i.

e | a devolucion por parte de las multina-
cionales de las ayudas recibidas por las
distintas Administraciones Publicas en el
caso de deslocalizaciones de empresas.

Desde la USO entendemos que luchar
contra la deslocalizacion requiere un mar-
co politico y social comun sobre el res-
peto de las normas internacionales de
derechos humanos y del trabajo, y unos
estandares de derechos laborales y so-
ciales minimos por lo que tenemos que
rentabilizar de manera inmediata nues-
tra entrada en la CES para la aplicacion
de nuestras propuestas y alternativas en
esta materia, desde el respeto y acepta-
cion del derecho de libertad sindical plena
y el derecho de sindicacion.

Entendemos que la privatizacion de estos
servicios conlleva una pérdida de calidad,
que repercute negativamente en la ciuda-
dania.

Las privatizaciones de los Servicios Publi-
cos, también afecta negativamente en la
calidad del empleo. Debemos ser cons-
cientes, de que la contratacion de empre-
sas de servicios repercute negativamente
en la estabilidad de los trabajos, creciendo
la precariedad y temporalidad laboral.

La USO propone la aplicacion de la prohi-
bicion legal de externalizacion de la “AC-
TIVIDAD PRINCIPAL” definiendo ésta como
‘la qgue engloba las obras y servicios nu-
cleares de la empresa principal”. “Nos en-
contrariamos ante una contrata de este
tivo cuando de no haberse concertado
eésta, las obras y servicios debieran reali-
zarse por el propio emypresario principal so
pena de perjudicar sensiblemente su acti-
vidad emypresarial”,

Todo cambio de empresa contratista o
subcontratista, llevara implicito la obliga-
toriedad de la subrogacion empresarial
de los trabajadores y trabajadoras con el
respeto de todas las condiciones econo-
micas y sociales, sin necesidad de la exis-
tencia de transmision patrimonial entre
empresas.

Tambien exigimos la limitacion, por via legal
del numero maximo de subcontrataciones
posibles.

Las empresas de contratas y subcontratas

estaran obligadas a cumplir:

* | a prevencion de riesgos laborales vy la
formacion en identicos terminos que la
empresa principal con sus trabajadores
y trabajadoras.

* | arepresentacion sindical, tendra el de-
recho de informacion y consulta previa
de la empresa principal, gjerciendo el



derecho supletorio los representantes
sindicales de la empresa principal, cuan-
do la contrata o subcontrata carezca de
representacion legal de los trabajado-
res.

e | as condiciones laborales y sociales de
la empresa principal sera aplicadas a los
trabajadores y trabajadoras de contratas
vy subcontratas, mediante la firma de una
carta de derechos.

e | as condiciones econdmicas seran las
mismas en computo anual que las perci-
bidas por los trabajadores y trabajadoras
de la empresa principal cuando se reali-
cen funciones analogas.

V. Por una cultura
de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

La Directiva Marco 89/391/CEE es lareferen-
cia valida para conseguir un trabajo mas
seguro y una mejor salud del conjunto de
trabajadoras y trabajadores en Europa.

En Espana la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, supuso un hito en laregula-
cion de la prevencion de riesgos laborales
al significar la homologacion con la legisla-
cion europea.

La Ley 31/95 sufrio modificaciones pos-
teriores al constatarse la existencia de un
importantisimo problema, el alto nivel de
accidentes de trabajo, publicandose la Ley
54/2003 de Reforma del Marco Normati-
vo de la Prevencion de Riesgos Laborales
y el posterior R.D. 171/2004 por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/95 en
materia de coordinacion de actividades
empresariales. La negociacion colectiva
ha supuesto un cierto avance y enriqueci-
miento de los contenidos.

Desde la U.S.0. entendemos la Prevencion
de Riesgos como “una politica dirigida a
mejorar las condiciones de trabajo en las
empresas Yy la deteccion precoz de proble-
mas de salud y seguridad de los trabajado-
resy trabajadoras”.

Para la U.S.0. una politica eficaz de pre-
vencion pasa por integrar la Prevencion de
Riesgos Laborales en la actividad laboral
diaria, eliminando el caracter formal y do-
cumental “prevencion aparente”, por pre-
vencion real.

Los altos indices de siniestralidad vienen
marcados por:

e Una deficiente concienciacion sobre la
seguridad y salud laboral.

e E| tamano del tgjido industrial espanol
(80% PYMES).

e | atemporalidad y precariedad de las re-
laciones laborales, entre otros.

La Seguridad y Salud Laboral en las PYMES
es el espacio mas vulnerable por diversos
motivos, al concurrir las circunstancias re-
feridas ademas de escasa representacion,
accion sindical y la descentralizacion pro-
ductiva. Esta situacion hace que esta ma-
yoria de PYMES han de ser motivo de es-
pecial atencion para la U.S.0., si gueremos
disminuir drasticamente la accidentalidad y
mortalidad laboral.

Para conseguir este objetivo y una aplica-
cion de la actual legislacion el sindicato,
debe trabajar en tres direcciones:

e Elaboracion de propuestas de modifica-
ciones legales, para una mejor, mas agil
y eficaz aplicacion de la prevencion, in-
corporando la dimension de género a la
evaluacion y prevencion de riesgos labo-
rales, de forma gque se tengan en cuenta
las especificidades de las mujeres en o
que respecta a la salud y seguridad en el
trabajo.

e Profundizar en la cultura preventiva real,
demandando la aplicacion de los recursos
publicos disponibles sin exclusiones.
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e Potenciar los Gabinetes de preven-
cion del sindicato en todos los ambitos,
Confederacion, Uniones Territoriales vy
Federales, dotandolas de los recursos
economicos y humanos suficientes vy
Nnecesarios para el asesoramiento infor-
macion y formacion de los delegados y
delegadas de prevencion en materia de
salud laboral.

La preservacion del Medio Ambiente es
también un objetivo sindical y social de la
USO, por responsabilidad con las genera-
ciones venideras a tenerlo y disfrutarlo, por
defender el espacio comun de vida de to-
dos, y porque hay que poner limites al largo
proceso de destruccion y mercantilizacion
de la naturaleza.

La USO elaborara propuestas para que se
realicen politicas medicambientales apostan-
do claramente por:

Adopcion de fuentes de energia renova-
bles principalmente.

e Aplicacion rigurosa de técnicas limpias y
eficientes en la utiizacion de fuentes de
energia no renovables.

e Concienciacion social del uso racional de
toda energia.

e Maximizando el uso de productos recicla-
bles y reutilizables.

e Concienciacion de la reutilizacion del agua
en las grandes ciudades, en el campo y en
la industria.

e Cumplimiento de los acuerdos internacio-
Nales sobre la materia, asi como, de las
normas juridicas y su tutela efectiva.

Rechazamos la especulacion urbanistica e
inmMobiliaria y exigimos medidas concretas
contra esta forma insolidaria de conseguir
beneficios. También reclamamos medidas
favorables a la rehabilitacion de inmuebles
sin especulacion inmobiliaria, limitando asf el
consuMmo innecesario de suelo, nuestro capi-
tal mas genuino.

V. La Solidaridad.

La Solidaridad debe ser un valor moral y ético
definitorio de nuestra concepcion del sindica-
lismo, un Método de accion cotidiana y una
clave de respuesta a los desafios del presen-
te para el futuro porque es la base vy la esen-
cia misma del Sindicalismo. Para la USO es
iNnequivoco el texto de la Constitucion Espa-
nola afirmando que somos un Estado Social y
Democratico de Derecho,

Reafirmamos por tanto nuestra voluntad de
seguir construyendo un Proyecto Sindical
Solidario, especialmente con los sectores
mas discriminados y desprotegidos.

Nuestra convivencia social esta basada en
un Sistema Publico de Seguridad y Protec-
cion Social de Reparto Solidario, que hace
que nuestra sociedad sea mas humana pese
alasinnegables insuficiencias. Ese imperativo
de la Solidaridad desde la USO lo concreta-
mMos en algunas cuestiones de fondo:

¢ | adefensa a ultranza de nuestro SISTEMA
PUBLICO DE PROTECCION SOCIAL, de su
mejora, su viabilidad y su extension univer-
sal. Un sistema que garantice una sanidad
de calidad y gratuita, unas pensiones dig-
nasy unas prestaciones sociales solidarias
y suficientes.

e Por ello la USO reitera su posicion de de-
fensa del Sistema tan constantemente
amenazado y agredido, asi como de opo-
sicion frontal a las tentativas de recortes vy
de privatizacion que pudieran quebrantar
los supuestos maximos de equidad v re-
distribucion social, y por tanto la columna



vertebral misma de una sociedad justa vy
solidaria.

Mantenimiento de la Caja Unica de la Se-
guridad Social.

Mejorar vy racionalizar la gestion sanitaria y
hospitalaria, humanizar al maximo la aten-
cion alos pacientes. Hay un déficit objetivo
en ese terreno, que se exagera con objeto
de devaluar el papel de la sanidad publica,
gue los sindicatos tenemos la obligacion -
desde dentro- de contribuir a su supera-
cion.

La progresiva ampliacion de prestaciones
sanitarias en el campo de las enfermeda-
des mentales, deficiencias psiquicas v fisi-
cas.

La mejora de la calidad de la asistencia sa-
nitaria, con especial desarrollo a la medici-
na preventiva y medicina del trabajo.

El control del consumo de medicamentos
evitando su proliferacion, para lo cual sera
necesario el desarrollo de la educacion sa-
nitaria en medicina preventiva y mejora de
la calidad de los servicios sanitarios.

La defensa de un Régimen de Pensio-
nes Publicas basado en los principios de
Solidaridad, Reparto y Universalidad, con
expreso rechazo a la imposicion de Pla-
nes de Pensiones Privados que detraen,
sin consentimiento de los empleados vy
empleadas, de su ndminas las aporta-
ciones a ellos como salario diferido y que
suponen una auténtica sangria de ingre-
S0Os publicos y perjudican seriamente al
Sistema Publico de Pensiones que ten-
dra menos iNngresos y menos recursos
economicos para garantizar las presta-
ciones.

Rechazar expresamente, la creacion de
Fondos de Pensiones en las Administracio-
nes PUblicas.

LagarantiadelasPensionesamedioylargo
plazo esta vinculada al futuro del Empleo.
Es por ello que, en las actuales circunstan-
cias de alto desempleo vy precariedad la-
boral, rechazamos futuros recortes de las

pensiones basados en la ampliacion de los
periodos minimos de cotizacion.

e Creacion de politicas para el cobro de deu-
das de impuestos para perseguir el fraude.

Valoramos lo que tiene de positivo en tér-
minos de voluntad politica el llamado “Pac-
to de Toledo”. Expresamos, no obstante,
nuestra preocupacion por la ambigledad
calculada de dicho pacto y reclamamos
para la real viabilidad del mismo una apor-
tacion sustantiva de los PGE al manteni-
miento del Régimen de Pensiones v la se-
paracion de las fuentes de financiacion, vy
requerimos mayores dotaciones al fondo
de reserva existente, destinando todos los
excedentes a este fin.

Espana padece un progresivo envejecimien-
to de su poblacion junto a un notable incre-
mento de las expectativas de vida que hace
que en Mmuchos casos esta se produzca con
un importante nivel de dependencia que re-
quiere cuidados intensos, prolongados en el
tiempo y de una cierta especializacion.

Queremos para nuestros mayores que han
finalizado su vida laboral una vejez digna, para
lo cual se requiere unas pensiones suficien-
tes y unos servicios sociales eficientes.

Reclamamos de forma especial ante las di-
versas administraciones competentes, los
servicios vy politicas de fomento de ayuda y
atencion a personas dependientes.

Las familias, y de forma muy especial las mu-
jeres, han venido y vienen asumiendo la aten-
cion de estas personas dependientes, reali-
zando una funcion que dificulta gravemente
la plena incorporacion de las mujeres al mer-
cado de trabajo.

Por ello desde la USO demandamos una Ley
Basica de Proteccion a las Personas Depen-
dientes, entendiendo que es esta una mejor
inversion social, y Nno tanto un coste social,
imprescindible para garantizar la calidad de
vida de la poblacion y atender los actuales
desequiilibrios sociales.
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Algunos aspectos basicos que deben que-
dar recogidos en la futura Ley serian:

e | auniversalidad de la prestacion, para que
toda persona en situacion de dependen-
Cia, sea cual sea su edad vy el origen de la
dependencia, tenga derecho a acceder a
las prestaciones del sistema.

e E| caracter publico de la prestacion y por
tanto a cargo del Sistema Publico de Se-
guridad Social.

e Criterios comunes para todo el Estado, en
el reconocimiento del nivel de dependen-
cia: moderada, severa o total y en la univer-
salidad de la prestacion fijando esta Ley las
condiciones minimas que deben cubrirse
con ella.

e Unagestion descentralizada a cargo de las
Comunidades Autonomas con la participa-
cion de las Diputaciones y Corporaciones
Locales.

e Ampliacion de recursos humanos y mate-
riales para que sea la propia Administracion
quien cubra las necesidades en materia
socio-sanitarias.

¢ Incremento de las pensiones de viudedad,
mas aun, si cabe, cuando la persona su-
perviviente se ve sujeta a algun tipo de de-
pendencia de terceras personas.

e Acceso generalizado a pensiones dignas
paralos asistentes principales de personas
dependientes que han visto imposibilitada
su vida laboral no habiendo tenido acceso
a ella, o habiéndose visto obligados a re-
nuNciar a sus puestos de trabajo para dedi-
carse a atender a personas afectadas por
algun tipo de discapacidad.

e | a Solidaridad en la Accion Sindical, nos
lleva a considerar esta como un gje trans-
versal de la Negociacion Colectiva vy la
Concertacion Social, supone estructurar
nuestra estrategia sobre la primacia del
Empleoy su calidad, la defensa de los sec-
tores de poblacion mas desfavorecidos:

mujeres, juventud, personas con discapa-
cidad, personas mayores o dependientes,
inMigrantes.

e Potenciar la Solidaridad, mediante el de-
sarrollo de estructuras y servicios para las
personas en paro, inmigrantes, jovenes,
mujeres, pensionistas, personas discapa-
citadas, dependientes, etc. a traves del tra-
bajo de la Secretaria para la Ilgualdad.

e Seguir trabajando por la construccion de
una Union Europea basada en la Solida-
ridad en su interno y en sus relaciones
con el conjunto de Europa vy el Tercer
Mundo.

e | a Solidaridad es la piedra angular sobre la
que construir un Nuevo Sindicalismo y un
nuevo Mmovimiento sindical internacional,
concebido como un amplioc Movimiento
Social de Trabajadores y Trabajadoras que
de contenido y respuesta a los retos socia-
les que trae consigo la globalizacion.

Solidaridad para ser humanos. Compartir
como Unicaformadignade viviren este nues-
tro mundo de desigualdad y de injusticia.

Y como forma concreta de expresar esa
solidaridad entre los trabajadores vy traba-
jadoras de los paises desarrollados con los
de los paises en vias de desarrollo, la USO
promueve su ONGD “SOTERMUN” (Solida-
ridad con el Tercer Mundo) como un impe-
rativo de conciencia y como instrumento
de apoyo y accion en la lucha por un Orden
Social y Econdmico Mundial realmente jus-
to y solidario, construido por todos vy para
toda la Humanidad.

Fomentar por tanto y acrecentar SOTER-
MUN entre los trabajadores vy trabajadoras
es también nuestra tarea y compromiso
parahacer un esfuerzorealde Cooperacion
al Desarrollo y de Fomento de la Solidaridad
Internacional, prioritariamente la solidaridad
entre y con los trabajadores y trabajadoras
del Tercer Mundo vy sus organizaciones, y
concretar esa solidaridad en el apoyo a la
potenciacion de las organizaciones socia-



lesy sindicales, a la formacion de cuadrosy
militantes, a sus esfuerzos para llevar ade-
lante proyectos cooperativos y de econo-
mia social gue mejoren sus condiciones de
vida -educacion, salud, vivienda, empleo,
justa distribucion de la riqueza- y su capa-
cidad de auto-organizacion, como claves
del desarrollo y la integracion social de sus
paises.

VII. Politicas Sociales:
Educacion, Vivienda, Familia,
Inmigracion.

Reconocido en nuestra Constitucion el dere-
cho de todos los espanoles a la Educacion,
la USO considera que su gjercicio debe confi-
gurarse mediante un modelo educativo que:

e Considere la educacion como un dere-
cho delapersona, alaque hade dotar de
capacidad de juzgar y actuar libremente.
Por ello debe compensar las carencias
de origen socio-ambiental, favorecer el
desarrollo potencial de que cada perso-
Na sea capaz y favorecer su promocion
social haciendo compatibles su voca-
cion profesional, su libertad y sus aptitu-
des individuales con las necesidades de
la sociedad.

e Fomente una educacion para la conviven-
cia y la integracion de las personas y por
tanto contraria a cualquier tipo de discrimi-
nacion de caracter sexista, racista o xeno-
fobo.

e Armonice la existencia de centros publi-
cos, privados concertados y privados,
reflejo del pluralismo escolar y social ga-
rante de una verdadera libertad de ense-
Nanza.

e Garantice una auténtica igualdad de opor-
tunidades para acceder al sistema educa-

tivo especialmente en la etapa correspon-
diente a la educacion infantil, lo que hace
necesario que las Administraciones com-
petentes financien la existencia y manteni-
miento de plazas escolares en esta etapa.

e Forme y capacite al alumnado para el pos-
terior desempeno de una profesion o elac-
ceso a los estudios superiores, por lo que
se hace necesario un fuerte impulso al de-
sarrollo de la Formacion Profesional.

Hoy mas que nunca se hace necesario al-
canzar el ansiado Pacto Social por la Educa-
Cion, reclamado desde tantos frentes. Para la
USO, este Pacto, en el que tendrian que estar
representados todos los agentes sociales,
deberia asentarse sobre los siguientes pun-
tos basicos:

e Prioridad presupuestaria de la educacion
en los Presupuestos Generales del Es-
tado y de las Comunidades Autonomas,
con el objetivo de que en un plazo de 5
anos se incremente el gasto publico en
educacion hasta alcanzar el 6% del PI1B.,
lo que nos equipararia a los paises de
Nnuestro entorno.

¢ |gualdad en el desarrollo de las compe-
tencias educativas con el fin de que las
Comunidades Autdnomas cuenten to-
das con los mismos medios para poder
llevar a cabo los sucesivos cambios le-
gislativos.

e El respeto al pluralismo en materia edu-
cativa. No debe convertirse la educa-
cion en un instrumento demagogico de
batalla politica. Desde el respeto debido
a todas las sensibilidades, la USO ha rei-
terado que el respeto al pluralismo en
materia educativa, tal y como aparece
en nuestra Constitucion, debe implicar
el reconocimiento de la complementa-
riedad de los centros publicos vy privados
concertados vy, por tanto, ambos deben
iNnCluirse en la definicion del mapa esco-
lar, configurando la red de centros soste-
nidos con fondos publicos.

e Deben arbitrarse los medios necesarios
para dignificar el papel del personal docen-
te. Junto con el incremento de los medios
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humanos y econdmicos, es urgente tam-
bien que la sociedad reconozca el impor-
tante papel que desempenan el personal
docente para la construccion de una so-
ciedad mas justa y humana.

e Asi mismo deben activarse una serie de
medidas para valorar el papel de los tra-
bajadores y trabajadoras no docentes, por
cuanto su trabajo tiene una incidencia di-
recta en la educacion del alumnado de los
centros en los que prestan sus servicios.

La imposibiidad de acceder a una vivienda
digna como consecuencia de los altisimos
precios, da lugar a la consiguiente falta de
independencia de la juventud hasta edades
muy avanzadas e insatisfaccion a la hora de
hacer efectivas sus aspiraciones personales,
lo cual es evidente que repercute en el con-
junto de la sociedad. Aungue no sdlo es la
juventud quien padece esta necesidad sino
todos aquellos que por necesidades familia-
res, profesionales, etc., necesitan acceder a
una nueva vivienda.

Por ello desde la USO para facilitar elacceso a
una vivienda digna proponemaos:

e Incrementar la oferta de viviendas de pro-
teccion oficial adecuadas a las necesida-
des de las familias y de los jGvenes.

e FEjercer un mayor control por parte de las
Administraciones Publicas responsables
de la gestion de las ayudas a la vivienda
protegida para evitar el fraude vy la especu-
lacion.

e H| mantenimiento de las actuales deduc-
ciones en el IR.PF por adquisicion de vi-
vienda habitual, asi como recuperar las de-
ducciones por alquiler.

o Un mayor impulso al mercado del alquiler,
dotando de mayor seguridad juridica a la
relacion entre propietario e inquilino, asi
como Mmediante la adopcion de las medi-
das necesarias que permitan poner en fun-
cionamiento los juicios rapidos civiles para
los procedimientos judiciales en materia de
arrendamientos urbanos.

* | a negociacion entre el Gobierno de un
Pacto de Suelo y Vivienda con las Comuni-
dades Autonomasy las Corporaciones LLo-
cales que permita facilitar la transformacion
del suelo urbanizable en suelo apto para
edificar, que evite la retencion especulativa
del suelo, vy facilite el acceso a una vivienda
digna en calidad y superficie a los sectores
de poblacion con mayores dificultades, es-
pecialmente los jovenes.

e | a formalizacion de Convenios entre el
Gobierno, las Comunidades Autbnomas
y las Corporaciones Locales por los que
se ceda a éstas suelo de titularidad es-
tatal del Ministerio de Defensa, Ministe-
rio de Fomento, Ministerio del Interior o
Ministerio de Hacienda, que permita la
promocion de viviendas protegidas de
conformidad con sus propios Planes de
Viviendas de los que son competentes.
Los citados Convenios de cesion de
suelo entre las Administraciones PUbli-
cas deben excluir la obtencion por parte
de los Ministerios que ceden los terrenos
de beneficios o plusvalias adicionales
que, aun sirviendo a su propia financia-
cion, No contribuyan a abaratar el precio
del suelo, su urbanizacion, o la dotacion
de infraestructuras necesarias.

Espana ha venido registrando una de las
tasas de natalidad y crecimiento demo-
grafico mas bajas del mundo. Este dato,
al margen de sus causas, es de extrema
gravedad, este déficit demografico, de no
corregirse, puede tener consecuencias
negativas a medio vy largo plazo, referidos
éstos al sustento de las estructuras de
proteccion social, a los niveles de activi-
dad, consumo y empleo. En suma, efectos
fatales para el dinamismo de conjunto de
nuestra sociedad. Este efecto se ha visto
ligeramente compensado por el incremen-
to de nacimientos en el seno de la pobla-
cion inmigrante.

Una de las causas de nuestro deficit demo-
grafico es, a su vez, el reflejo de la incerti-
dumbre hacia el futuro que sienten amplios



sectores sociales en razon a las altas tasas
de paro, lo incierto e inestable de las pers-
pectivas del empleo, los altos costes de la
vivienda, etc.

Incertidumbre mas que logica, definida en re-
cientes estudios sociologicos como objetivo
“‘miedo al futuro”, y que se ve agravada por
ser Espana el pais de la UE con el mas bajo
nivel de proteccion a la familia y estimulo al
desarrollo familiar.

Por tanto se hace necesario mejorar la ac-
tual legislacion para potenciar la plena con-
ciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral, ya gue la actual Ley de conciliacion de la
vida laboral y familiar de 1999 y su posterior
desarrollo reglamentario vinieron a configu-
rar un Nuevo Mmarco de apoyo a las familias,
complementandose con otras disposicio-
nes que respondieron a la misma orien-
tacion, tanto de caracter fiscal (la llamada
paga de 100 euros), como en el ambito de
la seguridad social (exencion de cotizacion
o doble coste cero por sustitucion de la tra-

bajadora por causa de maternidad), ade-
mas de otras disposiciones en favor de las
familias, que motivaron la introduccion de
determinados cambios en el Estatuto de
los Trabajadores.

Por ello desde la USO apoyamos el desa-
rrollo de un Plan Integral de apoyo a la fa-
milia que contenga medidas en los ambitos
de la politica fiscal, vivienda, prestaciones
sociales por hijos a cargo, servicios socia-
les, proteccion de la infancia, a las perso-
nas dependientes, etc.

El aumento de familias en las que varios
de sus miembros trabajan necesita verse
acompanada de un reparto equitativo de
dichas responsabilidades familiares y do-
mesticas entre hombres y mujeres. Hoy
por hoy son las mujeres quienes, siguen
en la mayoria de los casos acumulando
tales responsabilidades. Tal circunstancia
viene, de otra parte, a coincidir con mMmo-
mentos claves para las mujeres que tienen
que simultanear la crianza y la educacion
de los hijos con etapas decisivas para sus
oportunidades laborales y para su carrera
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profesional. Las consecuencias son muy
negativas: doble jornada laboral y domesti-
ca, renuncias desde el punto de vista de su
desarrollo profesional, abandono del mer-
cado de trabajo y problemas para otras ac-
tividades de participacion en la vida politica,
sindical, econdmica, social y cultural.

Hace falta incidir con mayor énfasis en los
nuevos problemas de compatibilidad de las
responsabilidades familiares y del desempe-
No de las actividades laborales y profesiona-
les, eliminando los obstaculos que todavia
persisten y, en particular, para fomentar una
Nnueva cultura de corresponsabilidad y una
mayor participacion en el gjercicio de sus fun-
ciones por parte de todos los miembros de la
unidad familiar.

A través de la negociacion colectiva y una
necesaria reforma normativa, debe poder
alcanzarse una flexibilizacion laboral vy de
horarios adaptada a las necesidades de
los trabajadores vy las trabajadoras en ma-
teria de conciliacion de la vida laboral, fami-
liar y personal, del disfrute de los permisos
parentales, primar la consecucion de ob-
jetivos por encima del “tiempo de trabajo”,
propiciar el contrato de trabajo a tiempo
parcial y favorecer la movilidad interna en
las empresas para poder acogerse a ho-
rarios mas compatibles con la vida familiar.
Tambien debe facilitarse a la mujer el ac-
ceso a la formacion profesional como via
para su reincorporacion a la vida lalboral.

Debe maodificarse en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de Socie-
dades para incluir en €l las siguientes me-
didas:

e | a no consideracion de renta en especie
las aportaciones por parte de la empresa
al trabajador o trabajadora para atender
personas mayores, discapacitadas o de-
pendientes, asi como para el cuidado de
los hijos en los dias no lectivos y periodos
vacacionales gue no coincidan con los de
los padres y madres trabajadoras.

e | areduccion de la base imponible de 600
euros anuales aplicable por los padres de
hijos menores de 3 anos, cuando ambos
trabajen fuera del hogar.

e Aumentar la deduccion por maternidad
para que las mujeres trabajadoras con
hijos menores de tres anos pasen a co-
brar 150 euros mensuales por el segun-
do hijo y 200 euros mensuales a partir
del tercer hijo, igualmente para los hom-
bres trabajadores quienes, por las cau-
sas que fueren (viudedad, enfermedad,
adopcion monoparental, etc.) tuvieran
que hacerse cargo de hijos menores de
tres anos.

¢ Incrementar hasta el 30% en el Impues-
1o sobre Sociedades, la deduccion en la
cuota integra por las inversiones y gastos
derivados de la prestacion del servicio de
primer ciclo de educacion infantil a los hijos
de los empleados y empleadas.

e Aplicar esta misma deduccion a los gastos
derivados de la contratacion de servicios
para atender personas mayores, discapa-
citadas o dependientes de los empleados,
asi como, para el cuidado de los hijos enlos
dias no lectivos y periodos vacacionales
que no coincidan con los de los padres y
madres trabajadores.

Los movimientos migratorios constituyen
un fendmeno de dimension internacional in-
herente al actual orden econdmico mundial,
que lleva a distintas sociedades y grupos de
personas a cambiar de lugar donde habitar,
por impulsos vitales de supervivencia o hu-
yendo de situaciones adversas.

La inmigracion es una realidad, estamos
acompanados de nuevos trabajadores
y trabajadoras, su integracion y con ello
su participacion activa en el sindicato no
es una aventura lejana, es un hecho que
cada vez mas se convierte en realidad,
vy la USO debe atender con eficacia esta
Nnueva situacion, debemos abrir las puer-
tas de la organizacion y salir a buscarlos,
ofrecerles nuestros servicios, demostrar-
les que las palabras, integracion, solidari-
dad, insercion, etc., no son retdricas, son
palabras sentidas que forman parte de
nuestros valores sindicales, que les que-
remaos entre Nosotros y por supuesto que
les queremos afiliados.



Para ello la USO tiene que seguir con su po-
litica social de los ultimos anos, hay que de-
sarrollar campanas hacia el interno del sin-
dicato, con el objetivo de adquirir actitudes
positivas ante los inmigrantes. Para lograr-
lo, hay que evitar las imagenes sensaciona-
listas vy la difusion de estereoctipos; hay que
explicar las causas de la inmigracion; hay
que recordar nuestro pasado como pueblo
que emigro y como pueblo que ha recibido
la aportacion de muchos grupos humanos
y culturales.

En el caso de las mujeres inmigrantes, el tra-
bajo de la U.S.O. debera estar dirigido a de-
nuNciar y a involucrarse en la lucha contra la
violencia de género extrema que supone el
trafico de mujeres y ninas que son obligadas
a gjercer la prostitucion - actividad desem-
penada mayoritariamente por mujeres inmi-
grantes - por lo que debemos exigir la protec-
cion efectiva de las victimas incluyendo todos
los derechos contemplados por la ey para el
resto de las victimas de violencia de géenero,
asi como, el desarrollo de las estrategias de
formacion y empleo especificas y el acceso a
los recursos sociales que les permitan incor-
porarse al mundo laboral.

En el caso del Servicio Domeéstico, sector
este que constituye la principal categoria
de empleo de las mujeres inmigrantes, de-
bemos exigir, por discriminatoria, el cam-
bio de la Normativa del Servicio del Hogar
Familiar equiparandola en derechos al ET
en lo referido a cotizaciones, prestaciones
derivadas de la relacion laboral, tiempos de
trabajo, periodos de descansos y horas ex-
traordinarias.

Los temas de inmigracion no siempre son
faciles, no podemos considerar el mun-
do de la inmigracion solo bajo el punto de
vista sindical, es decir el inmigrante en su
condicion de persona trabajadora, eviden-
temente, somos una organizacion sindical,
pero No conviene olvidar que este colec-
tivo esta en tierra extrana, en condiciones
de vida hostiles, que estan muy solos, y que
en muchos casos estan explotados por
sus patrones, por eso cuando atendemos
a estos companeros su problematica labo-
ral en el sindicato, no debemos de olvidar
esa otra realidad que no se comenta pero

que se vive en silencio y con la que tambien
debemos sentirnos comprometidos. Por
ello la USO tiene que apoyar la integracion
social de los inmigrantes, que debe estar
basada en el respeto mutuo, cultural, social
y juridico entre la sociedad inmigrante vy la
llamada sociedad de acogida.

La USO trabajara en todos sus ambitos
para luchar contra la discriminacion hacia
la poblacion inmigrante, denunciando vy
combatiendo la explotacion, contribuyen-
doalacreaciony estabilizacion del empleo,
a la mejora de las condiciones de trabajo,
fomentando la integracion plena en la so-
ciedad, con igualdad de oportunidades en
elempleo en la relacion laboral, en las pres-
taciones sociales, combatiendo las acti-
tudes racistas y xendfobas, promoviendo
politicas integradoras también en el marco
normativo e integrando en nuestras es-
tructuras a los trabajadores y trabajadoras
inMigrantes.

VIII. Accion Internacional.

La internacionalizacion de la economia, las
finanzas, el comercio, y de las relaciones
politicas, sociales y culturales, ha ido con-
figurando la actual “globalizacion”. Esta,
tutelada bajo un modelo neoliberal, ha pro-
movido un total desorden, con reglas inso-
lidarias que han propiciado mas pobreza y
mayor desigualdad, que ha condenado a
millones de personas al desempleo vy a la
miseria, que ha fracasado en la proteccion
del medio ambiente, y ha proporcionado a
las empresas multinacionales nuevas opor-
tunidades para debilitar la legislacion social
y laboral nacional e internacional.

Lo gue gquedaba del sueno idilico de la
globalizacion basada solo, y casi exclu-
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yentemente, en el mercado y en el lucro
privado a toda costa, se desvanece defi-
nitivamente a raiz de la barbarie y la cruel-
dad inhumanas de las que, especialmen-
te enlos Ultimos tiempos, estamos siendo
testigos: esta globalizacion ha demos-
trado su agotamiento e inviabilidad en el
contrasentido de que la acumulacion de
poder econdmico en un numero cada vez
menor de individuos y paises provoca mil
formas de sufrimiento humano para una
parte mayoritaria de la poblacion y paises
del planeta.

Es por tanto una globalizacion fracasada
Yy que No sirve para la consecucion de las
Nnecesidades basicas vy las aspiraciones de
la ciudadania y de sus familias a una vida
digna.

Frente a este modelo la USO propugna una
globalizacion justa, con dimension social,
que ponga la dignidad del trabajo y de la
persona en el centro de las politicas, con
apbsoluto respeto a los derechos humanos,
con responsabilidad democratica, con pro-
teccion social e igualdad de género, y con
reglas internacionales con mecanismos
coercitivos y de control para que las em-
presas apliquen su responsabilidad social y
su respeto a la legislacion nacional e inter-
nacional.

Para ello la USO considera imprescindible el
nuevo papel que debe desempenar la OIT,
asi como la unidad del sindicalismo mundial
para la necesaria interlocucion y el nuevo y
democratico gobierno de la globalizacion.

La USO, desde su vocacion Internacionalis-
ta y su concepcion universal de la Solidari-
dad, celebramos los 25 anos transcurridos
desde que en 1980 nuestra organizacion se
afilio a la Confederacion Mundial del Traba-
jo (CMT) sintiendonos muy especialmente
solidarios con todos los trabajadores vy tra-
bajadoras organizados en ella, con su lu-
cha en los paises del Tercer Mundo o en los
paises desarrollados por idénticas metas

de Libertad, Justicia y Dignidad del Traba-
jo, propugnando un sindicalismo indepen-
diente y pluralista, no alineado, solidario, vy
orientado a la renovacion y a la unidad del
sindicalismo mundial.

Orgullosos de nuestra pertenencia, de los
valores y objetivos comunes y nuestra his-
toria en la CMT, compartimos tambiéen la in-
equivoca decision de fortalecer el sindica-
lismo internacional. Por ello, la USO reafirma
y actualiza también su voluntad de siempre
por generar e impulsar junto a tantos otros
el conjunto de ideas y acciones para cons-
truir progresivamente el futuro con vy para
los trabajadores vy trabajadoras, ciudada-
nos y ciudadanas, de nuestro pais, de Eu-
ropay del Mundo.

Queremos contribuir al diseno vy a la cons-
truccion de ese futuro a partir del esfuer-
7O concreto y cotidiano, con el aporte de
nuestra identidad, historia, principios, valo-
res y experiencia, como componentes de
un pluralismo sindical y social que enriquez-
ca un pensamiento y accion de conjunto al
servicio de la dignidad y felicidad de la gen-
te en todas partes, de su TRABAJO, como
base de realizacion personal e insercion
social, frente y contra el pluralismo fratricida
que debilita al Movimiento Sindical.

Esta voluntad de futuro incluye una vo-
luntad de convergencia unitaria, sabiendo
que esa siempre es una tarea dificil, con
las expresiones mas amplias y diversas
del Movimiento Sindical en nuestro propio
pals, en primer lugar, en el escenario euro-
peo cony atraves de la CES, y una profun-
dizacion sin limite de nuestra participacion
y solidaridad en la CMT, contribuyendo, a
partir de ella, a la mayor cohesion, eficacia
y unidad del Sindicalismo Internacional en
Su conjunto.

La USO se ha sentido siempre parte de la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES),
de su identidad unitaria y pluralista, de sus
acciones y objetivos, y su aporte decisivo al
proceso europeo y al proceso unitario del sin-
dicalismo mundial.



Somos parte por ello de los 60 millones de
trabajadores organizados en la CES con la
Clara determinacion de potenciar la Euro-
pa Social, y de lucha y rechazo a las politi-
cas neoliberales que pretenden una mayor
destruccion de los derechos sociales, a la
deslocalizacion empresarial, a una directiva
Bolkestein liberalizadora y de supresion de
normas y exigencias comunes gue supo-
nen abrir todas las puertas y ventajas a la
exclusion social, a convertir Europa en un
espacio de negocio y de competitividad, a
cualquier nueva regulacion del mercado de
trabajo que lo devalle y merme en volumen
y derechos.

Como parte del Movimiento Sindical Eu-
ropeo hacemos un llamamiento a favor
de mas y mejores empleos, de empleos y
servicios de calidad, marcandonos como
objetivo politico la implantacion del Pleno
Empleo, la igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres, la no discriminacion, a la
potenciacion de los derechos sociales
fundamentales y los derechos sindicales
tales como un nivel mayor de Seguridad
Social, la negociacion colectiva o el dia-
logo social europeo vy de una legislacion
sobre los derechos del trabajo y la pro-
teccion social, y a una Europa de la in-
novacion tecnoldgica con inversiones
en formacion profesional, de insercion vy
continua, asi como en el terreno de la in-
vestigacion y del desarrollo.

LaUnion Europeadelos 25 esta atravesan-
do momentos dificiles como consecuen-
cia del proceso de refrendo al proyecto de
Constitucion Europea, de la no confianza
sobre el actual proyecto por una impor-
tante parte de la ciudadaniay de insolida-
ridades y proteccionismos que ponen en
evidencia la historica tension entre las dos
almas de la UE: la mercantil, econdmica y
monetaria por una parte y la de la cohesion
politica y social de otra.

La USO pidio el Sl al proyecto de Constitu-
cion Europea por coherencia con nuestra
lucha y compromiso histérico con esta se-
gunda alma: con una Europa Social y Poli-
tica que garantice la racionalidad y eficacia

de la integracion mercantil, economica vy
monetaria al servicio del ‘ilodelo social eu-
ropeo” de cohesion, redistribucion y defen-
sa de los mas débiles yivulnerables.

El movimiento sindical internacional, vy la
USO como parte del mismo, estan en con-
tra del actual modelo de globalizacion, po-
sicionandose a favor de otro modelo mas
justo. Y para hacer posible nuestra mision
historica de poner el pensamiento comun al
servicio de la accion comun, para construir
un Mmundo humanizado, es vital plantearse
la unidad del movimiento sindical mundial.
Con pluralismo, con democracia, con auto-
nomia, con programa y estrategia comun.

Un sindicalismo de tales caracteristicas por su
dimension de clase y por las exigencias pro-
pias de una accion con auténtica capacidad
transformadora requiere, como condicion
imprescindible, de un sindicalismo pluralista
con vocacion de union y unidad sindical.,

Ha llegado por consiguiente el momen-
to de fortalecer el sindicalismo interna-
cional para poder asi enfrentar eficien-
temente la mundializacion basada en el
modelo neoliberal, poniendo todas nues-
tras fuerzas en la promocion de la justi-
cia social, con la creacion de una nue-
va organizacion sindical internacional
abierta a todas expresiones sindicales
democraticas, que debe contribuir a for-
talecer la capacidad de accion y de pre-
sion del movimiento de los trabajadores
para avanzar en la consolidacion de las
fuerzas representativas de los trabajado-
res y trabajadoras y permitir un aumento
cuantitativo y cualitativo del empleo y de
los derechos del trabajo.

Estamos ante el desafio de construir algo
nuevo, que sea expresion del Cambio Sindi-
cal en positivo que los trabajadores y traba-
jadoras del planeta necesitan y demandan,
como instrumento clave para construir, a su
vez, un modelo de globalizacion alternativa,
humana y solidaria, a ésta fundamentada
en el capitalismo salvaje y en ideologias ul-
traliberales trasnochadas.
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Nueva internacional que ademas de su ca-
racter unitario y pluralista debe enfatizar su
autonomia de pensamiento, de acciony de
financiacion, su vocacion y su metodologia
solidaria, su caracter profundamente de-
mocratico en la organizacion interna y en
el planteamiento de la accion, su vocacion
inequivocamente progresista y transfor-
madora, es decir, su vocacion humanista,
con un programa orientado a construir una
globalizacion y un mundo alternativos por
humanos, y otro modelo de economia fun-
dada en el trabajo, la solidaridad vy la justi-
cia. Un programa de alcance universal con
la lucha por la Paz y por el desarme, la erra-
dicacion del hambre y la pobreza, la supe-
racion del trabajo vy la explotacion infantil, la
globalizacion de un trabajo digno vy los de-
rechos humanos y socio-laborales, el de-
sarrollo sostenible, la garantia a todos los
seres humanos de bienes basicos como
la alimentacion, el agua potable, la salud,

la educacion, la lucha contra el racismo vy
todas las formas de discriminacion y exclu-
sion, muy especialmente contra las muje-
res, el dialogo intercultural e interreligioso
como bases de una nueva convivencia y
consenso para toda la humanidad.

La utilizacion de modos de expre-
sion no sexistas, garantes de Ia
presencia de la mujer en plano de
igualdad y, a fin de evitar una difi-
cultad perturbadora para la lectura
y comprension del presente texto
de resolucion general, mueve a pun-
tualizar de forma explicita, que toda
expresion que defina una condicion
o actividad como trabajador, empre-
sario, secretario, presidente, dele-
gado, afiliado, etc., esta utilizado en
el sentido comprensivo de las per-
sonas de ambos sexos.
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En este mandato al que el 8° Congreso Confe-
deral da inicio creemos necesario partir de los
contenidos y objetivos del Programa de Accion
2002-2004 fundamentalmente en los temas
de: Elecciones Sindicales, Afiiacion, Accion sin-
dical, Organizacion, Administracion y Finanzas,
Formacion, Informacion interna y externa, Re-
laciones institucionales, Internacional y Soter-
mun, actualizandolos al momento y desarrollo
actual del sindicato, e incidiendo especialmente
en algunas prioridades estrategicas:

Impulsar las relaciones  institucionales
con las Administraciones, los Grupos
parlamentarios, Sindicatos, Organizacio-
nes empresariales, Partidos polticos, etc.
Impulsary coordinar las actividades dirigi-
dasalos medios de comunicacion. Dotar
a los posicionamientos, movilizaciones y
actuaciones en las que participamos de
una imagen consecuente con nuestro
pluralismo y autonomia.

Reforzar la Formacion y dotarla de mas
medios humanos y econdmicos. Deli-
mitar los ambitos para la formacion sin-
dical y fijar sus contenidos y objetivos.
Sin una decidida politica de formacion
sindical tendremos mas dificultad para
consolidar a las delegadas vy los dele-
gados electos y dotar de los conoci-
mientos y habilidades necesarias a las
Nnuevas y los nuevos dirigentes.

Concretar acciones para una nueva
etapa en la que lo sindical y lo social for-
men un todo indivisible, en la gestion,
en las actuaciones, reivindicaciones y
actividades tendentes a eliminar la dis-
criminacion laboral de jovenes, muje-
res, inmigrantes y personas afectadas
por alguna discapacidad.

Desarrollar las politicas internacionales
atendiendo a los nuevos retos que se
Nnos presentan en relacion a la unidad
del sindicalismo mundial y a la CES.

Por todo lo anterior, y atendiendo a los conteni-
dos de la Resolucion General, debemos poner
especial enfasis en el desarrollo de una accion
sindical dirigida a conseguir una sociedad sin ex-

clusiones gue busque soluciones efectivas para
normalizar las problematicas relativas a inmigra-
cion, muier, (empleo, viclencia individual y social),
juventud, educacion, salud, natalidad y protec-
cion a las famiias. Concebiremos la solidaridad
como un valor esencial de nuestra identidad,
que deberaimpregnar todas nuestras acciones,
reflejando fielmente Nnuestra defensa del sisterma
publico de proteccion social. Asi mismo, debe-
mMos dar gran importancia a los retos que tienen
que ver con la negociacion colectiva, el empleo
publico, la educacion, y una auténtica formacion
profesional para el empleo.

En orden a lo anterior consideramos basico
defender planteamientos como:

La exigencia a las Administraciones Publicas
de medidas eficaces para acceder a la pro-
piedady alquiler de vivienda a precios asequii-
bles especialmente para la juventud.

La revalorizacion del Salario Minimo Interpro-
fesional asi como la garantia de mantenimien-
to de su poder adquisitivo y laimposibilidad de
que nadie tenga una retribucion basica infe-
rior al mismo.

La revalorizacion de las pensiones contributivas
y No contributivas minimas, asi como la garantia
delmantenimiento de su poder adquisitivo.

El incremento de las ayudas familiares por
personas dependientes.

La defensa de una homologacion retributiva
en el conjunto del estado, impidiendo la des-
igualdad brutal existente en materia salarial
dependiendo de la provincia o Comunidad
Autdonoma donde se trabaje.

Actuaciones contra las desigualdades y dis-
criminaciones laborales por razdn de género,
iNnMigracion, edad o discapacidad, desarro-
llando nuestra opcion de transversalidad en la
accion cotidiana del Sindicato, en coherencia
con el mandato del 91 Consejo Confederal.
Iniciativas para el control y reduccion de la
temporalidad, el empleo irregular vy las pro-
longaciones de la jornada en los contratos a
tiempo parcial.

Instar a la Administracion, para que dentro de
su ambito de gestion acabe con la alta tem-
poralidad existente.



Contribuir a crear una cultura de prevencion
de riesgos laborales y medioambientales.

Denunciar el abuso Yy reivindicar medidas
eficaces para controlar los fendmenos de
la deslocalizacion y subcontratas, (analisis y
propuestas de las campanas desarrolladas
en 2004).

Medidas para que la juventudy las mujeres se
incorporen vy participen mas en las activida-
des sindicales, y especiamente en las candi-
daturas a los 6rganos de representacion del
personal bajo las siglas de la USO, asi como
en los 6rganos de direccion del sindicato.

Impulsar el trabajo solidario internacional. (SO-
TERMUN).

l.- Avanzar en la consolidacion
de nuestras relaciones
institucionales

e |ncidir en la apertura del sindicato para
conseguir una presencia constante vy
consolidada en los ambitos institucio-
Nales en los que Nos es propio el desa-
rrollo y representacion de nuestro tra-
bajo sindical y social:

e Conlos Gobiernosy sus respectivas
Instituciones.

e (Conlos Partidos politicos.
e Conlas patronales.

e Con los sindicatos mas representa-
tivos

e (Con los sindicatos sectoriales e in-
dependientes.

e (Con organizaciones y/o movimien-
tos sociales.

e Disenar y coordinar una palitica comun
paratoda la organizacion en esta materia.

e Para conseguir este objetivo, el Comi-
té Confederal debera realizar una tarea
profunda de debate y enmarque de
objetivos vy politicas comunes y coordi-
nadas para toda la organizacion.

e A través de los Programas de Trabajo
anuales marcar los objetivos a conseguir
y, POr tanto la estrategia a seguir respec-
o de cada uno de los ambitos institucio-
nales y/o sociales relacionados.

.- Prioridades en materia
de imagen y comunicacion

e Concienciar a toda la organizacion de la
importancia de centrar esfuerzos en esta
mMateria, basica para la rentabilizacion de
la Accion desarrollada por el sindicato.

e Reforzary avanzar en la profesionaliza-
cion del Gabinete Confederal de Pren-
sa y Comunicacion y establecer foros
de coordinacion estables con los res-
pectivos Gabinetes de las organizacio-
nes territoriales y federales.

e Priorizar la consolidacion de espacios
externos de difusion de laacciony plan-
teamientos del sindicato, en los medios
de comunicacion, ante las instituciones,
organizaciones sociales,....etc.

e Priorizar el desarrollo de las nuevas tec-
nologias en el sindicato.

e Rentabilizaralmaximo Internetasicomo
otros sistermas de comunicacion.

e Rentabilizar el sistema de correo elec-
tronico como metodo de informacion y
consulta y con fines afiliativos.

e Impulsar y coordinar el desarrdllo, asi
como lamaxima difusion, de paginas VWeb
vy boletines sindicales digitales en todos los
ambitos y estructuras del sindicato.

e Respecto de nuestros instrumentos con-
federales de comunicacion e informacion
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tradicionales, Union Sindical, Bl Proyecto,
Inforconfe, asi como los editados en los
ambitos territoriales y federales, repensar
y definir sus contenidos, mensajes y obje-
tivos, diferenciandolos claramente de los
de las publicaciones digitales, para hacer-
los complementarios.

Impulsar el trabajo del Gabinete de
Prensa y Comunicacion Confederal.

Avanzar en el sistera de correo elec-
tronico como primer vehiculo de co-
municacion e informacion a los afiliados
y afiliadas, asi como a nuestros y nues-
tras representantes sindicales.

Captar recursos externos, (publicidad,
subvenciones, colaboraciones. . ...), que
permitan una fuerte inversion econo-
mica en esta materia, siempre que No
comprometan nuestra libertad e inde-
pendencia de accion.

Las campanas confederales de es-
pecial repercusion en los territorios y
previa valoracion conjunta de los res-
ponsables confederales y unionales
afectados, se podran editar en las dife-
rentes lenguas oficiales y con las siglas
de la Comunidad Autonoma recogidas
en los Estatutos Confederales.

l.-Avanzar en la igualdad; el trabajo
en lo social, parte indivisible de
la accion del sindicato

Integrar en la accion sindical el tralbbajo con
sectores de poblacion discriminados, es-
pecialmente mujer, juventud e inmigra-
cion, convertidos a fecha de hoy en parte
fundamental y mayoritaria del mercado
de trabajo y de la sociedad en general,
tomando conciencia de que las mujeres
ademas constituyen la mitad del resto de
los sectores de poblacion citados.

Aplicacion de politicas de jornadas flexi-
bles donde la trabajadora pueda elegir ho-
rarioy jornada para conseguir un desarro-

lo pleno de la ley de conciiacion de la vida
laboral y familiar, disenandose propuestas
concretas para incluir en la Negociacion
Colectiva y fomentando la informacion
a todos los trabajadores vy trabajadoras,
y conseguir la plena incorporacion de la
mMujer al mercado de tralgjo.

Avanzar, en todas las areas de trabajo
del sindicato, enlatransversalizacion de
las actuaciones, reivindicaciones y acti-
vidades tendentes a eliminar la discri-
minacion lalboral y/o social de jovenes,
mujeres, inmigrantes, personas afec-
tadas por alguna discapacidad y otros
colectivos o sectores de poblacion.

LLa Secretaria para la Igualdad organizara
el trabajo vy los recursos humanos en co-
ordinacion directa con el resto de las Se-
cretarias, especialmente con lade Accion
Sindical, con el fin de garantizar la trans-
versalidad delas acciones que se disenen
dentro del Plan de Igualdad previsto.

Se realizaran las actividades necesa-
rias para el estudio y el andlisis especi-
fico de la problematica de estos colec-
tivos y sectores de poblacion, asi como
para la representacion y desarrollo de
actividades con las Administraciones
Publicas vy el tejido social, disponiendo
para ello de los medios humanosy pre-
supuestarios necesarios.

Dentro de la Secretaria para la Igualdad,
se dispondra de Dirigentes con manda-
10 expreso para cada una de las areas
especificas de estudio y trabajo: muijer,
juventud, inmigracion,  discapacidad,
personas jubiladas y pensionistas u
otras, manteniendo su aportacion enlos
organos confederales, especialmente
en o que se refiere a Mujer y Juventud.

Enla conviccion de que la plena partici-
pacion delasmujeresy lajuventud en el
trabajo y direccion del Sindicato es vital
para el futuro del mismo, se elaborara
un Plan de Igualdad interno que pro-
ponga medidas para superar las des-
igualdades y evitar discriminaciones de
cualquier de cualquier indole, muy es-
pecialmente por razon de genero.



Se disenaran medidas para superar las
desigualdades y/o discriminaciones
que pudieran darse, especialmente por
razon de género, con objeto de trasla-
dar sus propuestas a los diferentes am-
bitos de la negociacion colectiva donde
participa el sindicato.

V.- Accion Sindical

Elaborar planteamientos politicos en ma-
teria de Accion Sindical, teniendo como
pricridades en esta materia y entre otras:

e | a defensa del sistema publico de
proteccion social.

e [ areivindicaciony desarrollo de poli-
ticas para erradicar la discriminacion
y conseguir la igualdad plena, en el
mundo del trabajo y en la sociedad
en general.

e £l pleno Empleo y la necesidad de
consolidar empleos estables y de
erradicar la precariedad laboral.

e Respuestas y planteamientos sindi-
cales eficaces frente al fendmeno
de globalizacion de la economia, vy
en especial de la deslocalizacion.

e Fl desarrollo de las politicas y medi-
das necesarias que den respuesta
a las necesidades de las personas
dependientes.

Desarrollar una Accion Sindical mas
reivindicativa, que fomente la participa-
cion activa y directa de los delegados y
delegadas vy de los trabajadores v tra-
bajadoras en general.

Trabajar entoedoslos campos con criterios
de transversalidad, con el cjetivo de fo-
mentar jpoliticas que propicien la igualdad
de los'colectivos y sectores de poblacion
actdalmente marginados © que sufren
discriminacion. Para ello serafundamental
que el trabajo de accion sindical se planifi-
que y desarrolle en coordinacion perma-
nente con la Secretaria parala lgualdad.

Planificar y coordinar la Negociacion
Colectiva. En esta materia deberemos
contemplar en nuestros criterios rei-
vindicativos la necesidad de defender
la complementariedad de los ambitos
de negociacion frente a las tendencias,
tanto de primar los ambitos de negocia-
cion estatales frente a ambitos de nego-
ciacion inferiores, como de individualizar
las relaciones laborales desregulando
las condiciones de trabajo colectivas
mediante la implantacion de la retribu-
cion variable individual, entre otras.

Priorizar en materia de Negociacion
Colectiva la unificacion de criterios ba-
sicos para toda la organizacion, espe-
cialmente en materias sociales y de ca-
racter politico-sindical.

Fomentar la participacion de los afiiados
y dfiliadas en los planteamientos y toma
de decisiones en materia de Negociacion
Colectiva de sus respectivos ambitos.

Hacer seguimiento de los acuerdos vy
contenidos de la Negociacion Colecti-
va en todos los ambitos en los que par-
ticipamos para velar por la coherencia
de nuestros planteamientos asi como
de la legalidad de lo pactado.

Mantener como prioridad la edicion de
materiales e informacion para la Accion
Sindical, asf como su actualizacion.

Mantener de forma decidida la coordi-
nacion sectorial a traves de la celebra-
cion de jornadas sindicales en el ambito
estatal y territorial, con el objetivo de or-
ganizar las federaciones profesionales.

Culminar el proceso de organizacion
de Secciones Sindicales, con especial
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hincapié en la coordinacion de las S.S.
de empresa en el ambito estatal y de
las de Grupo de empresa en todos los
ambitos, asimismo impulsar en todo el
sindicato la organizacion y coordina-
cion de los Parques empresariales.

V.- Consolidar la organizacion

Impulsar la normalizacion organica de
las uniones territoriales intervenidas,
Aragon, Galicia y Navarra, asl como
de las aun no constituidas, Castila-La
Mancha y Extreradura.

Desarrollar las Federaciones Estatales
en funcion del modelo aprobado por
el 8° Congreso, disenando y desarro-
llando una estrategia clara de coordi-
nacion para la accion entre estructuras
sectoriales interfederales, (parques de
empresa, secciones sindicales de Gru-
PO de empresas. ..).

Seguir con la politica de consecucion
de nuevo patrimonio sindical, asi como
propio del sindicato.

VI.- Afiliacion

Trabajar este tema bajo criterios de
estructuralidad en nuestra Accion, sin
descartar campanas puntuales, para
lo que se disenaran acciones al servicio
del crecimiento afiliativo.

Planificar el trabajo afiliativo como con-
secuencia y resultado necesario del
trabajo sindical desarrollado.

Priorizar la afiliacion de quienes confor-
men Nuestras candidaturas en el proxi-
MO proceso de elecciones sindicales.

Concretar la necesidad de disponer de
responsables de afiliacion en todas las

organizaciones, mediante la creacion
de areas especificas en esta materia.

e Incluir el tema de afiliacion en las reunio-
nes organicas como punto especifico
del orden del dia para realizar segui-
miento y evaluacion de forma trimestral.

VII.-Elecciones Sindicales

En materia electoral consideramos espe-
cialmente importante recuperar contenidos
y objetivos del Programa de Accion 2002-
2004, en el gue definimos “10 tareas priori-
tarias” que adaptadas a fecha de hoy siguen
siendo, en su practica totalidad, ideas fuerza
adesarrollar en nuestro trabajo electoral, bas-
te recordar algunas de las ideas vy prioridades
gue en ellas se contemplaban:

La logica electoral de‘computo dinamico
Nos IMpone y Nos exige integrar en una
sola la triple dmension sindical, electoral y
afiliativa de nuestra actividad cotidiana. No
hacerlo es quedar estancados en el es-
fuerzo electoral cuatrianual.

Atencion permanente, durante todo el man-
dato, a todos nuestros delegados y delega-
das, asicomo a quienes integraron nuestras
candidaturas, en especial en las pequenas
empresas, y a quienes estan afectados por
convenios de ambito estatal, de interés es-
tratégico para la organizacion.

La sindicalizacion y afiiacion de nuestras
delegadasy delegados no afliados, a traves
de campanas especificas programadas.

LLa formacion de nuestros delegados y de-
legadas, militantes y cuadros.

El crecimiento afiliativo como soporte se-
guro del crecimiento electoral.

La necesidad de crear y/o mantener dis-
positivos estables de prevision y accion
electoral en las Organizaciones.

Controlar y realizar un seguimiento del re-
gistro de actas electorales.

Promover iniciativas contra los aspectos
mas negativos de la normativa electoral.



Enlalogica de computo dinamico concentrar
esfuerzos y tension electoral prioritaria segun
nuestra proximidad al 10% en cada ambito:
empresas, cConvenios, sectores y territorios.

En base a todo elo, nuestras pricridades de tra-
bajo enlo electoral para este mandato seran:

e Disenar y desarrollar nuestro trabajo en
elecciones como algo estructural y con
responsables especificos en todas las or-
ganizaciones, creando para ello equipos
de trabajo para la accion electoral.

Incluir el terma de elecciones sindicales en to-
das las reuniones organicas como punto es-
pecifico del orden del dia para realizacion de
segumiento y evaluacion de forma timestral.

e Fjar como objetivo prioritario, entre otros,
la obtencion de resultados cualitativos en
funcion de la Negociacion Colectiva.

Concretar los grupos de empresas con
presencia en mas de una Comunidad Auto-
noma y definir los sectores estratégicos en
base al interés general de la organizacion.

Disenar la campana de Elecciones Sindica-
les con la antelacion suficiente y teniendo en
cuenta el papel fundamental que deben ju-
gar nuestras y nuestros representantes en
empresas o centros de trabajo comprendi-
dos en parqgues empresariales, para conso-
lidar nuestra presencia electoral en aquellas
empresas donde aun No hemos consegui-
doresultados. Para ello, fijar como punto es-
pecifico a tratar en todas las reuniones sec-
toriales el diseno y programacion electoral
en los parques de empresas.

e Paradefiniry programar lo anterior, celebrar una
Conferencia Confederal preparatoria del pro-
ceso concentrado de elecciones sindicales.

e Tema central de la programacion electoral,
serala definicion de medidas para obtener la
maxima representacion del Sindicato, tanto
anivel territorial como sectorial, atraves dela
obtencion del mayor nimero de delegados,
delegadas y miemlbros de comités de em-
presa asi como la sindicalizacion de nues-
tros resultados electorales y fundamental-
mente la afiiacion de quienes formen parte

de nuestras candidaturas, resulten electos
O No enlos procesos de elecciones.

VIII.- Seguridad y Salud Laboral

e Impulsar nuestro trabajo en esta mate-
ria, destinando a ello los recursos hu-
manos y materiales necesarios.

e Disenar un programa de formacion espe-
cfficaen materia de seguridady salud lalbo-
ral para su desarrolo en todo el sindicato,
y de forma especial en las organizaciones
territoriales, federales y en las secciones
sindicales que lo soliciten expresamente.

e Desarrollar una politica de informacion
especifica y periddica, fundamental-
mente a traves de nuestros Boletines
“Tu previenes”.

® Incluir en el ambito de trabajo de nues-
tros Gabinetes de Seguridad y Salud La-
boral el trabajo desarrollado hasta ahora
por el area de drogodependencias.

e Definir la politica del sindicato frente a las
actuaciones empresariales y de las di-
ferentes Administraciones que puedan
repercutir en materia de medio ambien-
te y surepercusion laboral y social.

IX.- Formacion

e Dotar alaFormacion de los medios hu-
manos y materiales necesarios para
garantizar el desarrollo de las priorida-
des en esta materia.

e Delimitar los ambitos para la formacion
sindicaly fijar sus contenidosy objetivos.
Sin una politica de formacion sindical es
dificil consolidar nuestras delegadas y
delegados electos y dotar de los co-
nocimientos y habilidades necesarias a
nuestras nuevas y nuevos dirigentes.
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Dedicar mas esfuerzos, asi como los
medios necesarios, al desarrollo de la
formacion sindical basica para delega-
dos y delegadas en los ambitos territo-
riales y sectoriales.

Impulsarlaformacionde cuadrosenloste-
rritorios, que culmine con su participacion
en los CIFC's a nivel Confederal. Para €llo,
sera imprescindible aprobar anuamente
y en todos los ambitos organizativos, una
programacion detalada y concreta en la
gue figuren los programas formativos a
celebrar, asi como la dotacion de medios
humanos, materiales y econdmicos Ne-
cesarios para su desarrollo.

Desarrollar la Formacion de caracter
técnico dirigida a nuestros cuadros vy
representantes en las empresas y sec-
ciones sindicales, como mejor garantia
del desarrollo de nuestra accion sindi-
cal en estos ambitos.

Profesionalizar la gestion de la Forma-
cion Profesional y Ocupacional, con cri-
terios unificados para todo el sindicato
y coordinada por la Confederacion.

Promover el desarrollo de programas de
Formacion Profesional y Ocupacional en
aquellos ambitos territoriales y sectoriales
donde nuestra capacidad y consolida-
cion garantice la direccion del sindicato
en la programacion, ejecucion y rentabili-
zacion sindical de dichos programas.

Priorizar la mejora de la cualificacion
técnica, asi como una optima forma-
cion politica y sindical de la dirigencia
del sindicato. A tal efecto, los planes de
formacion contemplaran el caracter
permanente de la misma.

Implementar la perspectiva de géenero
en toda la formacion sindical y a todos
sus niveles, desarrollando temarios vy
ponencias especificas en esta materia
en los programas de formacion.

Buscar vias de financiacion para la rea-
lizacion de Cursos de Formacion tanto
Continua como Ocupacional concu-
rriendo a las diversas convocatorias

que a tal fin periddicamente realizan las
Administraciones Publicas.

X -

Servicios a los Afiliados
y Afiliadas

Meaxima sindicalizacion, rentabilizacion afi-
liativa vy eficacia de la Caja de Resistenciay
Solidaridad mediante el desarrollo de una
campana de caracter estructural, gue se
complemente con campanas sectoriales
y/0O territoriales especificas o puntuales.

Dotar de una politica comun a toda la or-
ganizacion en materia de servicios que
garantice los mismos derechos para to-
dos los afliados vy afiladas del sindicato,
con independencia de su ambito territo-
rial de residencia o de trabajo, y sempre
desde el maximo respeto a nuestro mo-
delo de sindicato “con” serviciosy no “de”
servicios y en este sentido:

e  Seguirdesarrollando la oferta de ser-
ViCios aprovechando la experiencia
que tenemos vy de acuerdo con las
posibilidades de cada Union.

e Desde el reconocimiento de la bue-
na gestion que vienen haciendo
las uniones vy el respeto pleno a la
competencia estatutaria, la Comi-
sion Ejecutiva Confederal estudiara
formulas para irradiar y mejorar la
coordinacion, en la linea de exten-
der acuerdos comerciales suscritos
por una union con entidades de am-
bito estatal, para conseguir acuer-
dos confederales que otras uniones
puedan suscribir si asi lo decidieran.

e Elaborar una Guia de Servicios reco-
pilando toda la oferta del sindicato.

Los servicios juridicos deten contribuir
mas a la accion sindical y ser un ele-
mento util para la captacion, consolida-
cion y fidelizacion de la afiiacion, para lo
que es imprescindible coordinar des-
de la direccion sindical el trabajo de las



asesorias juridicas en aras a conseguir
la maxima sindicalizacion de su trabajo.

Reforzar los gabinetes juridicos en toda
la organizacion, con especial hincapie
en larama de derecho administrativo.

Homogeneizar criterios para los gabine-
tes juridicos en toda la organizacion, en
defensa de los derechos de la afiliacion.

Desde el Gabinete Juridico Confederal,
y bagjo la direccion de la Comision Ejecu-
tiva Confederal, se coordinaran con las
Organizaciones Territoriales y Federales
afectadas los procedmientos juridicos a
emprender en defensa de nuestros in-
tereses como Organizacion. A tal fin sera
una prioridad el disponer de los medios
humanos y técnicos Nnecesarios, tanto en
el ambito estatal como en los territoriales.

Xl.-

Politica econdmica y administrativa

Continuidad en las pdlticas desarrcladas
en esta materia durante el Uitimo mandato.

Pricrizar la depuracion y actualizacion
definitiva y constante de nuestras ba-
ses de datos.

Se impulsara un plan de desarrollo infor-
matico, que optimice permanentemen-
te, al servicio de nuestra accion sindical,
todas las posibiidades de las nuevas
tecnologias, ademas de procurar, a tra-
veés de una correcta utilizacion, el ahorro
econdomico en nuestro trabajo. Una in-
formacion mas rapida, de mejor calidad,
mas economica y con mayor alcance,
es posible con el adecuado conoci-
miento y utilizacion de los medios técni-
cos de los que dispone el sindicato.

En materia de cotizacion:

E cobro vy distribucion del importe de la
cuota se realizara de acuerdo allo estipula-
do por el Estatuto Confederal y las decisio-
nes adoptadas por el Consejo Confederal.

Las Uniones liquidaran las cuotas me-
diante la emision de pagareés a la Con-
federacion y CR.S. con vencimientos
en el mes posterior al periodo cerrado
y cobrado por la Union.

La Confederacion gestionara el cobro
y distribucion de las cuoctas de afiiados y
afliadas a las Uniones que lo sdliciten y a
las que incumplan con las decisiones del
Consegjo Confederal en esta materia.

La amortizacion de las deudas por cotiza-
cion detodas las Uniones gque esten sujetas
al pago por este concepto se debe readlizar
mediante la emision de pagarées con venc-
mientos iMmestrales en elano en curso.

En materia de estructura presupuestaria:

Los presupuestos Confederales y de
las Uniones Territoriales deben incluir
partidas que permitan y aseguren tan-
to el presupuesto necesario para el
mantenimiento y atencion funcional de
cada federacion profesional, como los
objetivosy actividades recogidas enlos
Programas de Trabajo, primando espe-
cialmente los que contemplen incre-
mentos afiliativos y electorales.

Lagestion delpresupuesto de las Fede-
raciones constituidas correspondera a
sus organos de direccion. El de las Fe-
deraciones estatales no constituidas, a
los 6rganos de direccion confederales,
y el de las federaciones profesionales
territoriales no constituidas, a los érga-
nos de direccion de cada ambito.

En materia de subvencion por delegados
y delegadas:

Elimporte por delegado o delegada sera
el que anuamente fije el Ministerio de
Trabagjo en el momento de la concesion
de la subvencion para la realizacion de
actividades dentro de los fines propios
de las organizaciones sindicales.

Para obtener el crecimiento neto anual
se tomara como referencia la certifi-
cacion oficial de resultados a 31 de di-
ciembre del ano anterior.
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El reparto porcentual del importe ema-
nado del crecimiento neto anual sera el
siguiente:

25% para las Uniones Territoriales.
25% paralas Federaciones Territoriales.
25% para la Confederacion

25% para las Federaciones Estatales.

Xl.-Politica en materia internacional

Desarrollar las politicas internacionales
en el marco de la Confederacion Mun-
dial del Trabajo, CMT, atendiendo a los
nuevos retos que se Nos presentan
en relacion a la unidad del sindicalismo
mundial y a nuestra participacion en la
CES.

Reforzar la dedicacion a nuestro tra-
bajo y participacion en ambitos inter-
nacionales y para ello, priorizar la con-
solidacion de un equipo de trabajo que
refuerce la gestiony desarrollo de estas
actividades.

En materia de poalitica internacional del
sindicato, el Comité Confederal realiza-
ra una tarea profunda de debate y en-
marque de objetivos y politicas comu-
nes para toda la organizacion.

Xll.-SOTERMUN

Avanzary consolidar, a traves de nues-
tra ONG SOTERMUN-USO, el compro-
mMiso solidario y de cooperacion con los
paises mas empobrecidos, despues

de 10 anos de actividades de nuestra
ONG de cooperacion al desarrollo y
solidaridad internacional, como conti-
Nnuidad natural del trabajo desarrollado
desde el Fondo de Solidaridad Interna-
cional (FS..) delaU.S.O.

Reforzar e intensificar la proyeccion
de SOTERMUN hacia la U.S.O. y hacia
el ambito socio-solidario en general a
traves de la informacion, comunicacion
(pagina Web, Ser Seres Solidarios) par-
ficipacion social en el campo de la Soli-
daridad Internacional (campanas, foros,
coordinadoras de ONG'S...)

Crecimiento dfiliativo como  prioridad
absoluta para poder desarrollar nues-
tro modelo de solidaridad con la mayor
iniciativa y autonomia, del mismo modo
que la U.S.0. en el campo de su accion
v su modelo sindical.

Consolidar la centralidad, eficacia y
transparencia de la gestion de proyec-
tosatravesde:

e Unequipo técnico en la formulacion,
seguimiento y ejecucion de los pro-
yectos de cooperacion al desarro-
llo.

e [ a ampliacion y diversificacion de
Nnuestras contrapartes en Latino-
América, Africa y Asia, con el ineludi-
ble esfuerzo de adaptacion de SO-
TERMUN U.S.O. al nuevo escenario
sindical mundiial, unitario y pluralista.

e Estabilizar y ampliar los espacios de
colaboracion en los proyectos so-
lidarios, en la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional, (AECI), y
en las diferentes instituciones publi-
cas de todos los ambitos territoria-
les.

La utilizacion de modos de expresion no sexistas, garantes de la presencia de

la mujer en plano de igualdad y, a fin de evitar una dificultad perturbadora para

la lectura y comprension del presente texto de programa de accion, mueve a
puntualizar de forma explicita, que toda expresion que defina una condiicion o
actividad como trabajador, empresario, secretario, presidente, delegado, afiliado,
etc., esta utilizado en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos.
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* Contra todo tipo de
discriminacion vy
exclusion social

El 8° Congreso Confederal de la Union Sin-
dical Obrera (U.S.0O.), celebrado en Logrono
—LaRioja, los dias 16 al 18 de diciemlbre '05,

e Que en apenas tres o cuatro décadas Es-
pana ha experimentado un subito creci-
miento econdmico que la ha llevado de un
perfil objetivo de pais en vias de desarrollo a
finales de los 50 a estar entre las primeras
quince economias del planeta.

e Que la reinstauracion de la Democracia
(1977) y el ingreso en la Union Europea
(1986) han sido dos impulsos muy impor-
tantes para ese crecimiento, ademas, ob-
viamente, de los grandes flujos migratorios,
internos y externos, que se producen en
Espana en la década de los 60.

e Que ese espectacular crecimiento eco-
nomico No ha ido siempre acompanado
Ni armonizado de aspectos cualitativos en
los planos cultural, educativo, de cohesion
social. Como se reconoce comunmente,
Nno ha habido desarrollo en la misma pro-
porcion gue crecimiento.

¢ Queloanterior haprovocado desequiliorios
y desigualdades sociales e interterritoriales
que se han agudizado con los procesos de
liberalizacion econdmica vy precarizacion
laboral implantados durante el periodo de-
mocratico y con la presencia en nuestro
pais de fuertes contingentes inmigratorios,
en situacion de desamparo legal un por-
centaje significativo de ellos.

e Que el pais es globalmente mas rico, pero
es tambien globalmente mas desigual vy
fracturado en su tejido social.

e Que, en buena medida, el proceso de cre-
cimiento y enriguecimiento global se basa
en esos desequilibrios sociales, entre los
cuales destacan tres: 1°) la renta espanola
es el 70% de la media europea occidental,
2°) la tasa de precariedad laboral en Espa-
Na es del 36%, el triple de la media comu-
nitaria, 3°) en torno al 22% de la poblacion
espanola se mueve entre el umbral de la
pobrezay la pobreza misma.

e Esta situacion someramente descrita

afecta a sectores y parte de colectivos
sociales que constituyen la geografia de
la discriminacion y la desigualdad social
por excelencia: mujeres, desemplea-
dos, jovenes, pensionistas, inmigran-
tes, discapacitados, personas de edad
en soledad y dependencia, victimas de
drogadicciones, personas sometidas a
objetiva explotacion y trabajo forzoso en
actividades como la prostitucion, la ile-
galidad laboral, la precariedad extrema,
aungue legal, etc.

En consecuencia, el 8° Congreso Confederal
delaUS.0O,

e n tanto que Sindicato de clase, solidario y

humanista, insistir ante todas las instancias
de la Organizacion para que potenciemos
Nuestra accion reivindicativa integral con-
tra todas las formas de discriminacion so-
ciolaboral que persisten en nuestro pais. La
U.S.O. debe ser mas radical en el sentido
deiralas raices profundas de dichas discri-
minaciones, y mas dinamica, negociadora
y movilizadora, en la lucha por erradicarlas.

La lucha sindical y social contra la discrimi-
nacion, la precariedad vy la exclusion es la
punta de lanza delalucha por una sociedad
justa, cohesionada, solidariay prospera. Es,
ademas, una apuesta por salir al encuentro
de la Clase Trabajadora de manana que se
esta forjando hoy a partir de las mujeres, los
jovenes, los inmigrantes.

Exigir del Gobierno central que lleve ade-
lante la anunciada Ley de igualdad con ca-
racter de maximos, sin someterla al enjua-
gue del llamado “dialogo social” que rebaja
Y precariza cuanto toca, ni al arbitrio de las
Comunidades Autdnomas pues ello entra-
na el riesgo de agravar las situaciones de
discriminacion por ambitos territoriales.

Por ultimo, el 8° Congreso mandata a la
direccion confederal vy a toda la US.O. a
apoyar el lanzamiento y funcionamiento
de la nueva Secretaria Confederal para la
lgualdad, pues es un instrumento idéneo
paraimpulsar, en el marco solidario de toda
la U.S.O,, las politicas antidiscriminatorias y
de justicia y cohesion social para todos vy
todas.

El 8° Congreso Confederal de la Union Sindi-
cal Obrera (USQO), reunido en Logrono-La Rio-
ja, los dias 16 al 18 de diciembre de 2005,



Defensa del medio ambiente, desarrollo
sostenible, nuevo contrato social mundial:
pases de una globalizacion alterativa

¢ Que el actual modelo socio-econdmico de
inicios del siglo XX, en la peor tradicion del
capitalismo decimonodnico, se caracteriza
por cuatro senas a cual mas negativa y
erronea;

1.

La creencia de que el crecimiento pue-
de ser infinito como infinitos 1os recur-
S0Os materiales y energéticos del plane-
ta.

. Elafan absoluto de lucro privado en for-
ma de concentracion de poder econo-
mico vy financiero en un NUMmero cada
vez menor de individuos y empresas
tfrasnacionales. El caso de fortunas
personales superiores al PIB de algu-
Nnos paises extremadamente empo-
brecidos es cada vez menos extrano.

El desprecio absoluto a los imperativos
sociales de redistribucion y satisfaccion
de necesidadesy aspiraciones basicas.
Aparte de la quiebra ética que ese des-
precio supone, el mismo impacta muy
negativamente en la propia eficiencia
del modelo econdmico incapaz de ge-
Nerar racionalmente bienes y servicios
y de redistribuirlos universalmente de
forma justa, solidaria y equilibrada.

Un afan de hegemonia absoluta en los
planos cultural e ideocldgico que niega o
combate proyectosy visiones alternati-
vas de los grandes problemas, desafios
y respuestas del mundo de hoy. Es el
famoso “pensamiento Unico”, soporte
a su vez del “mercado unico”, “supre-

macia militar Unica”.

e Que ese ‘modelo”, de ambito global y uni-
co tras la caida del muro, provoca efectos
graves de los que destacamos:

Un deterioro alarmante y ascendente
sobre los equillibrios medio-ambientales,
cuyas manifestaciones mas extremas
son el recalentamiento del planeta en
varios grados y en apenas unas deca-
das, y los consecuentes efectos catas-
troficos en forma de huracanes y deser-
tizacion en ambitos cada vez mayores.

Un previsible agotamiento de los recur-
S0s energeticos fosies, resultado de un
aumento brutal de la demanda al incor-
porarse a este irracional modelo de cre-
cimiento perpetuo paises que integran
ellos solos mas de la tercera parte de la
poblacion del planeta (China, India). El in-
tento de suplir los recursos energeticos
fosiles, con su altismo coste contami-
nante, por energias resultantes del trata-
miento Nuclear puede suponer a medio
plazo deterioros medio-ambientales irre-
versibles, pues el planeta tiene una capa-
cidad finita de soportar la producciony el
consuMmo sin limites de tales energias.

Uno de los impactos de este deterioro
medio-ambiental mas grave y colapsante
paralahumanidad esta siendoya, sinduda,
la escasez de agua potable sobre el pla-
neta. Esa escasez puede agravarse y ha-
cer clertos los prondsticos de que €l agua
sera el motivo de las proximas guerras y
confrontaciones fraticidas, como agunos
predicen. Previsiones que hemos de evitar
atoda costa. En todo caso, algunas de las
potencias mundiales, los EEUU. muy es-
peciamente, desarrdllan ya estrategias vy
maniobras para acceder al control de los
mayores acuiferos de agua dulce del pla-
neta, que estan en los continentes empo-
brecidos (América Latina, Africay Asia).

Con la caida del muro dmos casi por
seguro el inicio de una era de paz, esta-
bilidad, progreso y bienestar para la hu-
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manidad. Nada mas lejos de la realidad.
Los niveles de desigualdad, la profunda
brechaentre paises enriquecidosy em-
pobrecidos, la misma brecha de frac-
tura social profunda en el seno de los
paises enriquecidos y empobrecidos,
son el paisaje global de hoy por efecto
de un modelo de crecimiento perpetuo
que acumulay derrocha dbjetivamente
en un segmento cada vez menor de la
poblacion mundial, en la misma medida
que niega vy priva del acceso a necesi-
dades basicas a mas de la mitad de la
humanidad, ya sean éstas trabajo, ali-
mentos, educacion, salud, agua pota-
ble, dignidad...

e Que frente a los altisimos costes v riesgos

de toda indole que entrana esta forma
de capitalismo salvaje, gjeno a normas e
imperativos de racionalidad, globalizado
como Unico referente mundial, se abre
paso cada vez mas un pensamiento di-
verso y plural con un objetivo Unico: cam-

UNION AL DBRERA

1

Nueva Ejecutiva Confederal de izquierda
a derecha, Matilde Soto, Ladislado Pérez,
Manuel Zaguirre, Julio Salazar, J. Maria
Gonzalez Canete, José Via, J. Luis Ferandez
Santillana y Maria Susmozas.

biar el signo de esta globalizacion an-
tes de que los efectos colapsantes de la
misma sean irreversibles. Ese esplendido
movimiento, de apariencia cadtica e in-
cierta como todo lo nuevo llamado a ser
importante, se nuclea en tormo a infinidad
de manifestaciones e iniciativas por todos
los rincones del planeta, de las cuales los
Foros Sociales y el emblema “Otro Mun-
do -humanoy solidario-es posible” son los
mas significativos. De ese pensamiento y
accion plural con objetivo Unico comun,
participan tambien destacados idedlogos
del capitalismo que denuncian la falta de
rumbo actual de éste, la quiebra de su mi-
nima racionalidad sistemica y su peligrosa
iNnclinacion a funcionar como capitalismo



en estado puro, es decir, la reproduccion
compulsiva del capital, en mercados fi-
nancieros perpetucs y globales, sin pro-
ducir apenas, y mucho menos redistribuir,
bienes, servicios y empleos suficientes y
decentes.

A la vista de esto, el 8° Congreso Confederal
de la U.S.0O., como parte de esas corrientes
de pensamiento humanista y progresista en
ascenso, proclamamos la necesidad de un
cambio historico en los contenidos, objetivos
y metodologia de esta globalizacion y propo-
nemos las lineas maestras de otra globaliza-
cion alternativa:

1. Se debe asegurar la gobernabilidad de
la economia vy los mercados globales en
funcion de necesidades e imperativos so-
ciales y medio-ambientales, pensando en
asegurar y mejorar la herencia que quede
alas generaciones de relevo, en contra de
lo que ahora sucede que hay cada vez ma-
yor certeza de que el futuro de dichas ge-
neraciones sera peor que el presente que
Nos legaron nuestros padres y abuelos.

2. En funcion de lo anterior, urge la reforma
profunda de Naciones Unidas, para que
sea ese instrumento y ambito de gober-
nabilidad mundial, de planificacion ra-
cional de recursos y necesidades. En su
seno es vital la creacion de un Consejo
de Seguridad Econdmica, Social y Me-
dio-Ambiental que prevea y evite los de-
terioros actuales en todos esos planos, y
garantice el cumplimiento de los Objeti-
vos del Milenio.

3. El modelo actual de crecimiento, que es
hiperconsumo y derroche objetivo en
una reducida parte del planeta para ser
pobreza y precariedad extrema en otras,
debe ser sustituido por un modelo de
economia social de mercado a escala
global en el marco de un desarrollo sos-
tenible que suponga compartir y repartir,
evitar el derroche para evitar el hambre
y evitar la extremmada acumulacion de ri-
queza para erradicar la pobreza extrema
en aumento.

4. Bl desarrollo sostenible implica la investi-
gacion e inversiones en energias limpias
y renovables, la progresiva reconversion

del gasto armamentistico en inversiones
para el desarrollo, la paz vy la vida, alcanzar
cuanto antes el objetivo del 1% del PIB de
los paises enriquecidos para combatir la
pobreza y postracion de todos los demas,
el cumplimiento y ampliacion de los Objeti-
vos del Milenio, la creacion de un impuesto
mundial sobre las transacciones de capital
financiero, las reglas comerciales realmen-
te justas y globales sin los groseros protec-
cionismos agricolas de hoy, la universali-
zacion de la "sociedad del conocimiento”
frente a su limitada proyeccion actual (ape-
nas el 12% de la poblacion del planeta tiene
acceso alnternet). ..

. Nuestra propuesta de globalizacion alter-

nativa debe fundarse, tambiéen, en lo que
damos en llamar un Nuevo Contrato So-
cial Mundial, es decir, un marco global de
derechos vy deberes universales que ga-
rantice que ninguna persona viva por de-
bajo de la linea de la dignidad humana en
lo tocante a su trabajo, su educacion, su
salud, su alimentacion, su proteccion so-
cial, su libertad, sus derechos humanos
inalienables, en lo material y en lo espiritual.
El objetivo histdrico de una globalizacion
alternativa es erradicar esa lacra de sufri-
miento humano que suponen centenares
y centenares de millones de personas mal-
viviendo por debajo de esa linea de la dig-
nidad humana. Esa seria la funcion de un
Nuevo Contrato Social Mundial: expresar la
voluntad de la Humanidad de vivir en paz,
en orden y en armonia consigo misma. No
es una utopia. Es una apuesta y un esfuer-
7O de solidaridad intergeneracional para
dar un salto civilizatorio que evite el colapso
de nuestro habitat, historia y vida humana
en comun.

. La U.S.0. seguira trabajando en los planos

nacional, europeo y mundial, asi como en
los Foros y Plataformas de los que for-
mamos parte, con esa orientacion y nos
empenaremos a fondo para que la nueva
Confederacion Sindical Mundial, unitaria
y pluralista, sea el ariete en esa lucha para
hacer posible por necesario otro Mundo,
humano y solidario.
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La CES v la nueva Confederacion Sindical
Mundial, unitaria y pluralista: posibilidades

v desafios para la USO

LINIG, DICAL M2RERA

El 8° Congreso Confederal de la Union Sindi-
cal Obrera (USO), reunido en Logrono-La Rio-
ja, los dias 16 al 18 de diciembre de 2005,

e Que la afiiacion plena de la USO a la CES
(Confederacion Europea de Sindicatos),
gue se produjo el pasado 20.10.05, es una
gran victoriadetodoslos afiliados y afiiadas,
militantes, cuadros y dirigentes de la USO,
gue mantuvieron una actitud dinamica e in-
quebrantable de pertenencia a la CES, en
especial durante los Ultimos 12 anos, frente
a actitudes sectarias que pretendian ce-
rrarnos el espacio sindical europeo, y todo
el internacional por extension, en un intento
vano de aislar a la USO y cegar su protago-
nismo, vocacion y responsabilidades inter-
nacionalistas.

e Que este esfuerzo histérico de toda la USO
de coherencia y tenacidad en nuestra exi-
gencia de afiiacion plena a la CES, final-
mente culminado con éxito, supone una

La Comision
Ejecutiva y la
Comision de
Garantias.

granleccion ano olvidary a aplicar siempre:
cuando creemos que Nos asiste la razon y
elderechoy nos empenamos a fondo, con
conviccion y coraje, todos nuestros objeti-
vos se cumpliran, ya sean los referidos a la
democratizacion plena de la vida sindical o
aquellos que afectan vitalmente a la defen-
sa del Trabajo, con deliberada maylscula,
de nuestros afiliados y afiiadas y de la ma-
yoria social trabajadora en general.

Que, en todo caso, la afliacion plena de la
USO ala CES es el reconocimiento a nuestra
trayectoria, prestigio vy representatividad por
parte de la mayor organizacion sindical supra-
nacional del planeta, la CES, con mas de 60
milones de tralbbajadores vy trabajadoras orga-
nizados en mas de 30 paises europeos.

Que lo anterior es un gran estimulo para
el crecimiento de la USO, pues potencia



Nnuestra credibilidad y eficacia ante los
trabajadores y trabajadoras dado que la
accion sindical tiene cada vez mas una
dimension europea e, incluso, mundial.
Pero, al mismo tiempo, la afiliacion plena
a la CES —y, posteriormente, a sus Fede-
raciones Profesionales Europeas- cons-
tituye un enorme reto para toda la USO,
justamente para responder y ganar las
enormes perspectivas que se abren en
el espacio europeo para el conjunto de
nuestra Organizacion.

Que nuestra afiliacion ala CES ha sido po-
sible por la fuerte implicacion que ha teni-
doytienela USO en el proceso paracons-
truir una nueva Central Sindical Mundial,
unitaria y pluralista, a partir del acuerdo vy
el impulso unitario de la CMT vy la CIOSL.
Dicha constitucion, que se producira con
practica seguridad en la segunda mitad
de 2006, hubiera creado una situacion
rayana en el ridiculo: la USO seria miem-
bro fundador de la nueva Confederacion
Sindical Mundial mientras algun sectaris-
mo residual le seguia impidiendo afliarse
a la CES, expresion europea de la nueva
Internacional.

En consecuencia, el 8° Congreso Confede-

ral,

e Mandatar a la direccion confederal elec-

ta en este 8° Congreso para que provea,
garantice y optimice con resultados con-
cretos nuestra afiliacion a la CES, imple-
mentando los medios humanos, materia-
les, informativos y formativos a tal fin.

Preparar las afiliaciones profesionales de
la USO a sus correspondientes Federa-
ciones Profesionales Europeas, seleccio-
nando y consolidando las mismas antes
de proceder a procesos puramente no-
minales de afiliacion.

Reclamar de toda la USO un esfuerzo
maximo de coherencia con la CES al fijar
nuestras politicas y posicionamientos, de
modo que nuestra lucha por una Espana
social y solidaria sea indivisible de nues-
tra lucha por una Europa y un mundo de
identica naturaleza.

e Por otra parte, el 8° Congreso Confede-

ral refrenda sin reserva la Declaracion del
92° Consejo Confederal (Enero09) en la
que se recoge el acuerdo por unanimi-
dad de participacion y apoyo de la USO al
proceso constituyente de la nueva Con-
federacion Sindical Mundial. Para que
sea realmente nueva seran necesarios
COomMo MINIMO:

- Una integracion en la misma del ma-
yor numero de confederaciones sin-
dicales nacionales y supranacionales
democraticas, Nno solo las proceden-
tesdela CIOSL y la CMT.

- Una practica de la unidad que fortale-
cevy el pluralismo que enriguece reco-
gida en los propios Estatutos y Decla-
racion de Principios y Objetivos.

- Un Programa de Accion a la medida
de todos los trabajadores vy trabajado-
ras del mundo con expresa voluntad
de integrar y defender a los proce-
dentes de la economia informal, con
fortisima presencia en los paises em-
pobrecidos, y un objetivo historico ex-
preso: cambiar esta globalizacion del
capitalismo salvaje y ultraliberal por
otra de naturaleza humana funciona-
miento equitativo y metodologia soli-
daria en el diseno de necesidades vy
recursos.

- Por dltimo, la comun pertenencia de
la USO, CC.O0.y UGT alaCESyala
nueva Confederacion Mundial, debe
suponer mayores posibilidades de
dialogo vy respeto mutuo en Espa-
Na, nuestro ambito natural. La USO
buscara las unas y practicara el otro
en beneficio de un Sindicalismo con
mayUscula y de la mayoria social tra-
bajadora, en especial de los sectores
mas marginalizados y precarios. Bien
entendido, que ese mayor clima de
dialogo y respeto debe ayudarnos a
identificar y resolver las diferencias
profundas en nuestra concepcion y
practica del sindicalismo 'y, sobre todo,
en la antitética vision de un desarro-
llo sindical en el periodo democratico
del que unos han sido beneficiados y
otros perjudicados.
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Por |la Libertad Sindical plena para un
desarrollo sindical democratico

El 8° Congreso Confederal de la Unidon Sin-
dical Obrera (USQO), reunido en Logrono-La
Rioja, los dias 16 al 18 de diciembre de 2005,
reitera el analisis y denuncia historica de la
USO sobre las profundas limitaciones a la
Libertad Sindical que han presidido el de-
sarrollo sindical en la etapa democratica,;
desarrollo que fue moneda de cambio en
los consensos politicos inter-partidarios de
la transicion y primer periodo democratico,
que perdura hasta hoy y que se concreta
en leyes, repartos patrimoniales, abudan-
tisimas subvenciones publicas, etc., con &l
objetivo declarado de favorecer a unos sin-
dicatos e impedir el libre desenvolvimiento y
crecimiento de otros, de la USO muy espe-
cialmente.

El marco e instrumento por excelencia que
determind las graves restricciones a la Liber-
tad Sindical es la llamada “ley organica de li-
bertad sindical — lols”, aprobada en 1984 con
la mayoria absoluta del gobierno de laépocay
“‘constitucionalizada” en 1985 a traves de una
sentencia de notable endeblez juridica, fruto
de la delicada situacion interna que sacudia
entonces al Tribunal Constitucional.

Las otras dos piezas maestras de este pro-
ceso de perversion de la Libertad Sindical
proclamada en nuestra Constitucion son la
ley de reparto del patrimonio sindical de la
dictadura (1986), de una parte, y la norma-
tiva electoral de 1994 que impuso la opa-
cidad absoluta a unos comicios sindicales
bajo serias sospechas de fraude en los 5
que se celebraron desde el inicio de la de-
mocracia, entre 1978 y 1990.

El actual paisaje sindical no tiene legitimidad
plena a juicio de la USO, en consecuencia.
Hemos acatado y sufrido el marco regu-
lador de la Libertad Sindical pero jamas lo
hemos legitimado ni hemos dejado de de-
nunNciarlo e intentar cambiarlo con todo tipo
de iniciativas juridicas y a travées de la ac-
cion sindical y la movilizacion en No pPocos

casos. Fruto de todo ello, la USO ha cose-
chado en estos anos un blogue importante
de sentencias del Tribunal Constitucional, el
Supremo y otros de menor rango, gue han
reconocido nuestros derechos, refrenda-
do nuestras tesis vy, aunque de modo indi-
recto, impugnado aspectos centrales de la
antidemocratica “lols”. En no pocos casos,
esas victorias juridicas han sido burladas, o
han evitado su cumplimiento cambiando la
norma o disposicion objeto de nuestra ini-
ciativa judicial.

Ademas de lo anterior, este desarrollo es-
casamente respetuoso de la Libertad Sindi-
cal ha generado un modelo de sindicalismo
fuertemente institucionalizado y dependien-
te, causa central de la exigua tasa de sindi-
calizacion que caracteriza a nuestros pais,
del desequiilibrio grave en la correlacion de
fuerzas sociales desfavorable a la mayoria
trabajadora y de la severa devaluacion que
sufre el Trabajo en Espana, sometido a toda
suerte de precariedades.

En consecuencia con todo lo anterior, el 8°
Congreso Confederal,

e Seguir exigiendo la derogacion de la
LOLS (ley organica de libertad sindical) y
su sustitucion por una auténtica Ley de
Libertad Sindical que contemple como
minimo:

- Unatasa porcentual parala mayor re-
presentatividad similar a la exigida a
los partidos u otras entidades asocia-
tivas.

- La inclusion del volumen de afiliacion
probada de cada sindicato como dato
de valoracion de la representatividad.

- El final de las discriminaciones en or-
den al ambito territorial u otros.



- La inclusion de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, Supremo vy
otros, en orden a los principios de
proporcionalidad, suficiente o notoria
implantacion, etc., para valorar la re-
presentatividad.

e Exigir la promulgacion de una autentica
Ley Electoral Sindical, realmente demo-
cratica, que garantice el derecho de to-
dos los sindicatos a promover eleccio-
nes, con principio y final tasado de los
comicios, con fiscalizacion de la limpieza
y resultados de los mismos por érganos

administrativos o judiciales probada-
mente neutrales. Como ya afirmaramos
en 1993-1994, cuando presentamos
un “Proyecto de Ley Electoral Sindical”,
gueremos comicios sindicales que sean,
como Minimo, tan indiscutibles en su de-
sarrollo y resultados como los comicios
politicos.

Mayor rigor fiscalizador, administrativo y/
O judicial, sobre la equidad, la calidad de
proyectos v la justificacion final de las in-
nuMerables subvenciones publicas que
reciben los sindicatos.

Abrazo de felicitacion del Presidente
Manuel Zaguirre
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Por la Paz vy la Vida en Libertad

El 8° Congreso Confederal de la Union Sindi-
cal Obrera (USQ), reunido en Logrono-La Rio-
ja, los dias 16 al 18 de diciembre de 2005,

sumida en la pobreza, el hambre, las enfer-
medades curables, laignorancia forzosa, el
subdesarrollo impuesto, en suma.

Que desde tiempos inmemoriales el desa-
rrollo cientifico-téecnico ha sido impulsado
por motivaciones militares o necesidades
bélicas. Con posterioridad, esos avances
en muchos casos han tenido fines sociales
O Cciviles.

Que esa logica esta plenamente vigente
en nuestros dias, corregida y aumentada,
en forma de poderosisimos complejos mi-
itares-industriales con una fuerza determi-
nante en los paises enriquecidos Mas se-
lectos.

Que la producciony el trafico de armas tras
elfinal de la “guerrafria’, en especial las mal
lamadas “ligeras”’, mueve flujos econo-
micos planetarios solo comparables a los
de la droga o a la especulacion financiera.
Esos flujos, obviamente, sdlo pueden nu-
trirse y crecer a base del ciclo perpetuo de
consuMmo y produccion de armas, es decir,
abase de generar viclencia y muerte a es-

cala mundial.

Que la existencia de una Unica superpo-
tencia a nivel mundial tras la caida del muro
y las politicas agresivas desarrolladas por
sus ultimos gobiernos al objeto de garan-
tizar su supremacia militar, energeticay es-
tratégica, esta provocando una peligrosa
escalada nuclear en los paises que se sien-
ten de algun modo amenazados por dicha
potencia Unica o, simplemente, desean te-
ner algun peso en un mundo violento, sin
reglas ni apenas respeto a la legalidad in-
ternacional.

Que esta primacia del armamentismo v el
belicismo se sostiene en presupuestos fa-
bulosos con una infima parte de los cuales,
se resolverian las necesidades mas acu-
ciantes de una gran parte de la Humanidad

Que, ademas de lo anterior, esta persisten-
cia del armamentismo vy el belicismo que
siembran el planeta de sufrimiento y muer-
te, son expresion de los peores atavismos,
aun por superar, de la condicion humana:
instinto de posesion, de agresion, de do-
minacion, igual o peor que cualquier otra
especie “irracional”. Superar esos atavis-
mos, construir una Cultura Universal de la
Paz, es urgente para alcanzar un estado
civilizatorio superior y un mundo realmente
humano por racional y solidario.

Que las vigjas y nuevas modalidades de
terrorismo criminal, con independencia de
Sus causas y coartadas ideoldgicas o re-
ligiosas, merecen nuestra condena mas
absoluta por ser un fendmeno tan inhuma-
No e inMmoral como las guerras preventivas
O de agresion, pues es la muerte vy el sufri-
miento de inocentes e indefensos lo que
provocan ambos.

En consecuencia con todo lo anterior, el 8°
Congreso Confederal,

e Proclamamos el bien supremo de la Vida

Humana en toda su integridad y dignidad;
al servicio de todo ello esta un sindicalismo
humanista como el nuestro.

Rechazamos toda agresion o restriccion
contra la Vida de las personas, ya sean és-
tas judiciales, laborales, o a causa de gue-
rrasy violencia. Los avances cientifico-téc-
nicos en todos los campos delben estar al
servicio de la calidad, la dignidad v la liber-
tad de la Vida de las personas, nunca para
degradarla o manipularla.

Afirmamoaos el valor supremo de la Paz, fun-
dada en el respeto a la Vida y a los valores
y derechos intrinsecos a ésta: calidad, dig-



nidad, libertad, justicia. Cambiar las inercias
atavicas del desarrollo humano a la domi-
nacion por la violencia por una autéentica
Cultura Universal de Paz, Concordia y So-
lidaridad, y hacer de estos valores lanorma
habitual de conducta en las relaciones hu-
manas, ya sean individuales, colectivas o
internacionales, deviene imprescindible.

Una Cultura de Paz exige un esfuerzo edu-
cativo desde la base que parta del hecho
de gue existe un solo mundo, una sola es-
pecie humana y el futuro solo sera posible
compartiendo desde la diversidad.

Asimismo, una Cultura de Paz requiere
cortar progresivamente la carrera arma-
mentistica y reconvertir esos gastos en
programas y proyectos para el desarrollo
y la erradicacion del hambre, la pobreza, la
enfermedad vy la muerte. Un mundo mas
justo y equilibrado sera un mundo mas se-
guro y seran mas previsibles y resolubles

los conflictos. Por contra, son la desigual-
dady lainjusticia extremas las que generan
el miedo del que nace, a su vez, la agresivi-
dady la violencia.

Una Cultura de Paz requiere, a su vez, una
profunda reforma de las Instituciones Inter-
nacionales para que éstas sean deposi-
tarias de los mecanismos de planificacion
de necesidades y recursos mundiales y de
mediacion para la solucion pacifica de con-
troversias entre Estados.

Por dltimo, el 8° Congreso Confederal en
l6gica con esta Resolucion urge a que ce-
sen todas las situaciones de guerra, violen-
cia o terrorismo que pueblan el planeta vy
éstas se reconduzcan por caminos pacifi-
cos de didlogo, negociacion, respeto a las
legalidades nacionales e internacionales,
ayudas al desarrollo, respeto a la diversi-
dad identitaria y al valor universal de los De-
rechos Humanos.
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% Por una Espana plural, cohesionada y
solidaria, fundada en la Constitucion vy

l0s Estatutos.

El 8° Congreso Confederal de la Union Sindi-
cal Obrera (USO), reunido en Logrono-La Rio-
ja, los dias 16 al 18 de diciembre de 2005,

¢ Que eldebate politico en curso pararevisar,

actualizar o adaptar a las realidades de hoy,
los Estatutos de Autonomia, de algunas de
Nnuestras Comunidades Autonomas, tiene
una legitmidad democratica incuestiona-
ble.

Que ese debate abierto para ser fructiferoy
producir en el conjunto de Espanaavances
realesy medibles en términos de mayor co-
hesion vy equidad social, bienestar material,
desarrollo cultural y convivencial, etc., es
imprescindible que se base en esfuerzos
permanentes de dialogo y consenso, en el
respeto de los valores y principios constitu-
cionales y estatutarios, interpretados éstos
por las Instituciones competentes, y en el
esfuerzo sincero y generoso de garantizar
los intereses generales y el bien comun de
esos algo mas de 40 millones de ciudada-
Nos vy ciudadanas que constituimos esta
entidad historica, politica y cultural llamada
Espana; entidad construida a través de los
siglos con esfuerzos, sacrificios, desequi-
librios interterritoriales e intersociales, que
tiene su mMayor riqgueza en la diversidad y
que, de ningun modo, es una entelequia a
sublimar o demonizar.

Que la USO es un sindicato democratico
y pluralista y todo lo que esté presidido por
es0s dos valores Nos es proximo 'y Propio.

Que, al mismo tiempo, la USO es un Sin-
dicato de Clase y Solidario e Internacio-
nalista. Por ello, por vocacion e historia,
luchamos por una Espana, una Europa 'y

un Mundo basados en el Trabajo, la Justi-
ciay la Solidaridad.

Que la USO no es un reflgjo organizativo
subsidiario de las formas organizativas del
Estado o de las administraciones. Estas, asf
COomMo Nuestra propia forma de organizarnos,
deben tener el cbjetivo comun de garantizar
lamayor eficaciaenla defensa delacohesion
v solidaridad entre los ciudadanos y ciudada-
nas, entre los trabajadores y trabajadoras.

En consecuencia, el 8° Congreso Confederal,

e Que la USO promovera y apoyara sin re-

servas cualquier reforma estatutaria, y/o
constitucional en su caso, que garantice la
superacion de desigualdades asi como la
solidaridad vy la cohesion social e interterri-
torial entre las Comunidades Autonomas y
pueblos de Espana.

Que en el ambito estatal, como expresion
de la unidad en la diversidad v la libertad
y de la solidaridad como mejor reflejo de
una historia comun, debe preservarse la
integridad de instrumentos fundamentales
para la cohesion social v la fuerza integral
de nuestro pais: Fiscalidad, Caja Unica de
la Seguridad Social, Marco de relaciones
laborales, Marco comun de la politicay pla-
nes educativos y contenidos autonomicos
especificos, Seguridady defensay Politica
internacional.

Que las politicas de Pensiones, Asisten-
ciales y de Inmigracion, para ser efica-
ces y tener efectos solidarios y cohesio-
nadores, es imprescindible una gestion
competencial de las mismas armaonica y
equilibrada entre las Comunidades Auto-
nomas y el Estado.



de la ciudadania

Funcion Publica de calidad al servicio

Para USO uno de los pilares basicos sobre el
que reposan los servicios publicos es el con-
junto de los trabajadores vy trabajadoras de la
funcion publica que lo integran vy que por tan-
1o son un elemento esencial para la sociedad
ala que pertenecen y hacia la que prestan su
esfuerzo como clase trabajadora.

Sin embargo, en las Ultimas décadas, y es-
pecialmente a partir de los anos ochenta, la
figura del trabajador publico ha sufrido un se-
rio desgaste en la percepcion que el conjunto
de la sociedad tiene de su labor cotidiana.

LLa precariedad del mercado de trabajo en las
primeras déecadas de nuestra recien estrena-
da democracia produjo el efecto perverso en
buena parte del espectro social de mirar cual-
quier situacion de estabilidad laboral como un
privilegio. Se perdio asi una valiosa oportuni-
dad por parte de los sucesivos gobiernos ha-
bidos en la citada década, de atajar mediante
la oportuna paolitica informativa un estereotipo
que quedaria muy arraigado entre el resto de
la ciudadania.

Se minusvalord el indispensable valor de la
independencia de actuacion de los emplea-
dos y empleadas publicos frente a los avata-
res politicos, que es lo que justifica, en prime-
ray Ultima instancia, la relativa estabilidad del
puesto de trabagjo.

Resuitalbban del todo paraddjicos estos prejuicios
con las voces que comenzaban a alzarse en
contra de la precariedad del empleo en Espana.

En otro orden de cosas, el proceso de trans-
ferencia de competencias entre Administra-
ciones Publicas, junto a los no siempre agiles
procesos de reorganizacion de los servicios
publicos, produjo disfunciones organizativas
en la AGE, con la consiguiente sensacion de
“vacio” competencial y de cargas de trabajo.

Esto ultimo conllevo la idea errdnea de que el
empleado publico Nno soportaba las mismas
cargas de trabajo que el resto del estrato la-
boral espanal, y que, por tanto, se encontra-
ba ademas por esta nueva vertiente en una
situacion laboral favorecida.

La falta de un modelo homogéneo y nego-
ciado con el mas amplio abanico sindical, del
Nnuevo modelo de Administracion que se que-
ria poner en marcha, la pagaron finalmente
en términos de prestigio ciudadano, quienes
mas padecieron y padecen las negligencias
del poder legislativo.

Las sucesivas congelaciones salariales, el
hecho de perder capacidad de poder adqui-
sitivo frente al sector privado, no encontrd du-
rante muchos anos, la necesaria respuesta y
solidaridad de otros sectores privados.

El secretario General saliente Benito Lopez
felicita al nuevo secretario General.
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Todavia al dia de hoy se puede leer en la publi-
cidad de academias de prestigio de prepara-
Cion a oposiciones, lemas de enganche para
el alumnado como el de “trabajo fijo vy bien re-
munerado” o que nos da idea de la imagen
que todavia engancha entre algunos secto-
res de nuestra sociedad.

Afortunadamente, en la USO se va por delan-
te en este tema y desde muchos anos atras
es el conjunto del sindicato el que esta al lado
de los trabajadores publicos y de sus proble-
mas .

Alos trabajadores y trabajadoras que pres-
tan sus servicios en la Funcion Publica, tan
solo les queda el orgullo de prestar su fuer-
za de trabajo al servicio de la ciudadania y
de la sociedad, y no de un beneficio em-
presarial.

Por todo ello, el 8° Congreso Confederal,

Que se inicie por parte de los poderes pU-
blicos una campana de recuperacion de la
imagen del empleo publico en las Adminis-
traciones Publicas de Espana.

Que los servicios publicos Nno sean utiliza-
dos en Espana como instrumento electo-
ral de cara a la ciudadania a costa de las
condiciones laborales y econdmicas de
quienes prestan servicio en ellos.

Que se dote a los sindicatos presentes en
la Funcion Pudblica de instrumentos de in-
terlocucion validos y de negociacion real
y Vinculante que permita recuperar los as-
pectos econdmicos vy profesionales dete-
riorados durante las Ultimas décadas.

Que los gestores publicos asuman me-
diante los correspondientes protocolos de
ética del servicio publico, que los recursos
humanos de las Administraciones PUbIi-
cas son el mejor patrimonio de las mismas,
como garantia de calidad de los servicios
que se presta a la ciudadania.

Que las Ofertas de Empleo Publico recojan
la convocatoria de todas las vacantes exis-
tentes en las Administraciones PUblicas.

Un pacto de Estado que dote de base pre-
supuestaria y financiera estable cualquier
extension o creacion de servicios publi-
COs.

Elevar la tasa de reposicion de efectivos
por encima del 100%

La reforma de los procedimientos de con-
solidacion y promocion a fin de conseguir
la necesaria agilidad en la cobertura de va-
cantes en la Funcion Publica.

La homologacion de toda la Legislacion
de Personal de la Funcion Publica de las
CC.AA

El inicio de las reformas legislativas nece-
sarias para que se consoliden automati-
camente los puestos temporales que in-
cumplan los requiisitos para los que fueron
dotados, o transcurra un tiempo determi-
nado de desempeno del puesto de trabajo
de caracter temporal.

Proponer una reunion urgente entre todas
las Administraciones Publicas, junto con los
sindicatos, para abordar seriamente el pro-
blema de las diferencias salariales existen-
tes entre Administraciones y/o Comunida-
des.

La creacion de una comision técnica de
estudio, que analice en profundidad esas
diferencias retributivas, y haga propuestas
realistas con el fin de reducir estas enormes
diferencias retributivas. Los trabajadores
y trabajadoras no son culpables de estas
enormes diferencias, pero en cambio son
victimas de una mala gestion de las Admi-
nistraciones Publicas.

La USO debe liderar esta reclamacion so-
bre Homologacion Retributiva, en todos
los sectores profesionales y convenios en
los que interviene o negocia. Es una situa-
cion injusta con los trabajadores vy traba-
jadoras, que observan con preocupacion
que No todos somos iguales, y que No se
cumple jamas, esa maxima sindical que
decia: “Aigual trabajo, igual salario”. iHaga-
mosla cumplir! jTodos juntos podremaos!.



SOTERMUN:
el alma solidaria de la USO

mera sena de identidad la de: “Sindicato de
Clase y Solidario” v la de “Internacionalista”
entre las demas.

El 8° Congreso Confederal de la Union Sindi-
cal Obrera (USQ), reunido en Logrono-La Rio-
ja, los dias 16 al 18 de diciembre de 2005,

e Que SOTERMUN, la ONGD promovida por
la USO para la solidaridad con los trabaja-
dores y trabajadoras de los paises empo-
brecidos, ha experimentado una muy po-
sitiva evolucion en los Ultimos cuatro anos
transcurridos desde el VI Congreso Con-
federal.

Esa valoracion positiva abarca también
toda la trayectoria de SOTERMUN, cuyo
10° Aniversario estamos celebrando.

La contribucion cuantitativa y cualitativa de
SOTERMUN, con recursos propios o exter-
Nos, ha sido importante y ascendente para
mejorar las condiciones de vida y la capaci-
dad de accion y organizacion de decenas
de miles de trabajadores y trabajadoras en
mas de 40 paises empobrecidos de Africa,
Asia, Europa del Este y, sobre todo, de Ibe-
roamerica.

Esa importante tarea solidaria anade va-
lor, dignidad vy prestigio a las politicas y a la
accion sindical internacional de la USO. En
un Mundo en el que se globaliza cada vez
mas la desigualdad, la pobreza, la exclusion
y la devaluacion integral del Trabajo Huma-
No, cualquier politica o actividad sindical
internacional ha de acompanarse con un
esfuerzo permanente e intenso de solida-
ridad concretay estable.

En consecuencia y coherencia con todo ello,
el 8° Congreso confederal de la USO:

e Reafirmar el valor de SOTERMUN como
parte moral, ideoldgica y estratégica del
conjunto de la USO, que tiene como pri-

Los retos y posibilidades que se plantean
a la USO tras su afiliacion plena a la CES
vy su condicion de miembro fundador de
la nueva Confederacion Sindical Mundial,
unitaria y pluralista, requiere de reforzar
sin limite la dimension solidaria de nuestro
internacionalismo sindical tanto en la par-
te de Europa mas precaria como, sobre
todo, en los paises y continentes empo-
brecidos.

Por ello, el 8° Congreso Confederal, reitera
el Llamamiento a toda la USO -dirigentes,
cuadros, militantes, afiliados vy afiliadas, or-
ganizaciones unionales y profesionales-, a
potenciar nuestra SOTERMUN,

- Promoviendo la afiliacion a la misma.
- Apoyando las Campanas Solidarias.

- Promoviendoyapoyandolacreacionde
Delegaciones de SOTERMUN, asi como
las tareas de sensibilizacion, afiiacion,
apertura de espacios institucionales en
los que obtener proyectos solidarios.

- Organizando actividades y eventos en
torno al 10° Aniversario de SOTERMUN.

- Promoviendo vy participando en platafor-
mas e iniciativas solidarias y unitarias contra
lapoboreza, por laayuda al desarrolo, etc.

- Promoviendo y asumiendo hermana-
mientos de base entre nuestras Unio-
nes, Federaciones y Entidades, sindi-
cales y sociales, con las que coopera
SOTERMUN.

- Integrando, en suma, la agenda de SO-
TERMUN en la agenda de la USO a to-
doslos niveles.
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Numero especial
del SER SERES
SOLIDARIOS

para el
3° Congreso
Confederal

Con ocasion del 8° Congreso Confederal se repartio a cuantos participaron
en él un Nnumero extraordinario de SER SERES SOLIDARIOS, el periodico de
SOTERMUN, la ONG promovida por la USO para la solidaridad con los trabaja-

doresy trabajadoras de los paises empobrecidos.

En ese numero se hacia un balance de 10 anos de actividad solidaria de
SOTERMUN, con profusion de cifras y detalles sobre los proyectos realiza-
dos, asi como abundante material grafico de algunos y de las campanas

solidarias anuales.

Reproducimos el editorial de ese nimero especial de SER SERES SOLIDARIOS,

dedicado alos delegados y delegadas al 8° Congreso Confederal de la USO.



Queridas compafieras y companeros,
amigos y amigas:

Las paginas que siguen son un resumen
minimo de 10 afos de Solidaridad
Internacional de la USO con los
trabajadores y trabajadoras de los paises
empobrecidos. Solidaridad realizada
a travées de SOTERMUN, la ONG que
creamos por acuerdo del V Congreso
Confederal de la USO. Una Solidaridad que
ha dado a nuestra USO valor y prestigio
a nivel mundial, justo en un mMmomento
histérico tan importante como éste que
acabamos de ganar nuestra afiliacion de
pleno derecho ala Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) y estamos a punto de
ser miembros fundadores de una nueva
Confederacion Sindical Mundial, unitaria y
pluralista, que impulsada por la CMT vy la
CIOSL se constituira el ano proximo con
vocacion de unir a todos los sindicatos y
a todos los trabajadores y trabajadoras del
mundo.

Solidaridad que ha contribuido a dignificar
y mejorar las condiciones de vida y trabajo
de decenas de mies de personas -

muchos niNos, mujeres y ancianos entre
ellas- sumidas injustamente en la pobreza
y el olvido.

Con este numero de SER SERES
SOLIDARIOS queremos informaros,
agradeceros, pedir vuestra afiliacion y
apoyo a SOTERMUN vy a las iniciativas
solidarias que ésta promueve.

Me queda desearos y desearnos un 8°
Congreso Confederal lleno de aciertos
y éxitos, que suponga un gran impulso
para nuestra USO y para esa noble tarea
de seguir apoyando a los companeros y
companeras que mas nos necesitany alos
que no podemos defraudar pues somos
un Sindicato Solidario e Internacionalista
y tienen tanto derecho como nosotros al
Trabajo, a la alimentacion, a la salud, a la
educacion, a la Libertad y a la Paz.

Muchas gracias.

NManuel Zaguirre
A g

Presidente USO y SOTERMUN
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