LA LEY DE IGUALDAD

SINTESIS DE LA LEY DE IGUALDAD

PARA SU CONOCIMIENTO JURIDICO Y SOCIAL

1. PRINCIPIOS INFORMADORES DE LA LEY

Principio de "lgualdad de trato entre mujeres y hombres"

Supone la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo, tanto
directa como indirecta:
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- Se entiende por discriminaciéon directa por razén de sexo la situacion
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

- Se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion
en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro sexo, salvo que se pueda justificar objetivamente, en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

Principio de "Presencia o composicion equilibrada"

Trata de asegurar una representacion suficientemente significativa de
ambos sexos en érganos y cargos de responsabilidad.

Este principio informador ha alcanzado incluso a la normativa reguladora
del Régimen Electoral General, con relevantes modificaciones en el texto
de la correspondiente Ley Organica.

En la misma linea y con el mismo espiritu se han incorporado también
modificaciones en la Ley Organica del Poder Judicial.

2. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Sin perjuicio de lo establecido en el Cdédigo Penal, la Ley facilita una
definicién de lo que debe entenderse por acoso sexual y acoso por razén
de sexo. En ambos casos se trata de un comportamiento que tiene el
propésito de atentar contra la dignidad de una persona y crear un
entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

O&MEMIY ONBNE



La diferencia entre uno y otro estriba en que en el primero el
comportamiento tiene una naturaleza sexual y en segundo el
comportamiento se lleva a cabo en funcién del sexo de una persona.

3. TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. LEGITIMACION PROCESAL. CARGA
DE LA PRUEBA

Tutela del derecho de igualdad Cualquier persona podréa recabar la tutela
del derecho de igualdad de hombres y mujeres, de acuerdo con el articulo
53.2 de la Constitucidon Espafiola, ante los tribunales ordinarios mediante un
procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad o, en
su caso, recurrir en amparo ante el Tribunal Constitucional.

Capacidad y legitimacién procesales Para intervenir en los procesos
civiles, sociales y contencioso-administrativos, tendran capacidad vy
legitimacioén los que tengan un interés legitimo

En los litigios por acoso sexual o por razdn de sexo, la persona acosada es
la Unica legitimada para la defensa del derecho de igualdad de trato,
ademas de los afectados y siempre con su autorizacion, estaran legitimados
los sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial
sea la defensa de la igualdad de trato, respecto de sus afiliados y asociados,
respectivamente.

La carga de la prueba La persona demandada por discriminacién por
razéon de sexo, salvo en los procesos penales, sera quien deba probar la
ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

4. POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

Objetivo: conseguir la efectividad del principio de igualdad

Toda actuacion de la Administracién Publica ha de estar comprometida con
el objetivo de conseguir la efectividad del derecho de igualdad entre
mujeres y hombres, de ahi que todas las politicas, econGmica, laboral,
social, cultural y artistica, estén informadas por el principio de igualdad de
trato y de oportunidades.




A titulo de ejemplo se apuntan algunos de los objetivos marcados:
e Eliminar las diferencias retributivas entre mujeres y hombres.

e Potenciar el crecimiento del empresariado femenino y el valor del
trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

e Erradicacion de la violencia de género, familiar y todas las formas de
violencia de acoso sexual y acoso por razdén de sexo.

e Adopcion de medidas positivas para proteger a mujeres con especial
vulnerabilidad.

e Conciliaciéon del trabajo con la vida personal y familiar de las mujeres
y los hombres.

e Implantacidon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y
su fomento en las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Planes e informes

Plan estratégico de igualdad de oportunidades y otros informes En
las materias competencia del Estado, el Gobierno aprobara peridédicamente
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluirdA medidas
para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar Ila
discriminacién por razén de sexo.

Planes municipales de organizacion del tiempo de la ciudad Con el fin
de avanzar hacia un reparto equitativo entre los tiempos entre mujeres y
hombres, las Corporaciones Locales podran establecer este tipo de planes.
Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas, el Estado
podréa prestar asistencia técnica en su elaboracion.

Informe de impacto de género Los proyectos de disposiciones generales
y los planes de especial relevancia que se sometan a la aprobacion del
Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por
razén de género.

Informe periddico de actuaciones El Gobierno elaborara un informe
periddico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad
del principio de igualdad.

Adecuacion de estadisticas y estudios Debera integrarse la variable de
sexo en las estadisticas, estudios y recogida de datos que se lleven a cabo.

Asimismo, deberadn incluirse nuevos indicadores y mecanismos que
permitan conocer mejor las diferencias entre hombres y mujeres, y su
incidencia en los distintos ambitos de intervencion.



5. EFECTIVIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA VIDA SOCIAL

Educacion

El principio de igualdad se propugna en el derecho a la educacién mediante
la igualdad de trato en todas las etapas educativas, eliminando
comportamientos sexistas y estereotipos, con la integracion de su estudio y
aplicacion en los cursos y programas para la formaciéon del profesorado, y el
establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefanza del papel de la mujer en la Historia.

En el ambito de la educacion superior se fomentara la ensefianza y la
investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Creacion y produccion artistica e intelectual

Se desarrollaran actuaciones dirigidas a favorecer la promociéon especifica
de la mujer, ayudar a la creacion y produccion artistica e intelectual de
autoria femenina.

Salud

Las Administraciones Publicas garantizaran un igual derecho a la salud de
hombres y mujeres, y prevendran el trato discriminatorio de estas ultimas.

Se fomentara la investigacion cientifica que atienda a las diferencias entre
hombres y mujeres en relacion con la proteccion de la salud.

Sociedad de la informacion

También informard el principio de igualdad todos los programas publicos de
desarrollo de la Sociedad de la informacion.

Deporte

Los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva

consideracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres. El
Gobierno promovera el deporte femenino.




Desarrollo rural

La Titularidad Compartida ElI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
desarrollara la figura del la Titularidad Compartida, para que se conozcan
plenamente los derechos de las mujeres en el sector agrario, su proteccion
de la Seguridad Social y el reconocimiento de su trabajo.

Formacion de las mujeres Se promovera la formaciéon y la educacion de las
mujeres asi como nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo
femenino en el mundo rural.

Politicas urbanas, de ordenacion territorial y de vivienda

Se fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en situacion de
necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que hayan sido victimas de
violencia de género, en especial cuando, en ambos casos, tengan hijos
menores exclusivamente a su cargo.

A la hora de diseflar la ciudad y de adoptar politicas urbanas, las
Administraciones Publicas tendran en cuenta la perspectiva de género.
Cooperacion para el desarrollo

También informard el principio de igualdad todas las actuaciones de la
cooperacion espafola para el desarrollo.

Se elaborard una Estrategia Sectorial de Igualdad para la cooperacion
espafola.

La Administracién Espafiola planteara un proceso progresivo de integracion
efectiva del principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo, que

haga efectiva la aplicacion de la Estrategia Sectorial de lgualdad entre
mujeres y hombres.

Medios de comunicacion

Titularidad publica

Los medios de comunicacion social de titularidad publica:
e Velaran por la transmisibn de una imagen igualitaria, plural y no
esteriotipada de mujeres y hombres.
e Promoveréan el conocimiento y la difusién del principio de igualdad.

Titularidad privada

Los medios de comunicaciéon social de titularidad privada respetaran
también el principio de igualdad.



Acuerdos de autorrequlaciéon

Las Administraciones publicas promoveran la adopcion por parte de los
medios de comunicacion de acuerdos de autorregulacion que contribuyan al
cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad.

Publicidad
La publicidad que comporte una conducta discriminatoria se considerara

publicidad ilicita, en los términos previstos en la legislacion general aplicable
al respecto.

6. LA CONTRATACION PUBLICA

Condiciones especiales en los contratos

Las Administraciones Publicas pueden establecer en los contratos que
celebren condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

Contratos de la Administracion General del Estado

Anualmente, el Consejo de Ministros determinara los contratos de la
Administracion General del Estado y organismos auténomos que
obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecuciéon
medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo.

Podran establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que
deban incluirse en los pliegos, atendiendo a la naturaleza de los contratos y
al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

Los 6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los
contratos a favor de las empresas que acrediten promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, siempre que igualen las proposiciones
mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan
de base a la adjudicaciéon y respetando la prelacién fijada en la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.




7. SUBVENCIONES PUBLICAS

En los planes estratégicos de subvenciones, las Administraciones publicas
establecerdn los ambitos en que las bases reguladoras de las
correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracién de actuaciones
de efectiva consecucion de igualdad por parte de las entidades solicitantes.
A estos efectos podran valorarse, entre otras:

e Las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

e La responsabilidad social de la empresa, en los términos que luego se
analizara.

e La obtencion del distintivo empresarial, que también serd objeto de
estudio posterior.

8. LA IGUALDAD Y EL DERECHO AL TRABAJO

Mejora de la empleabilidad de las mujeres

Uno de los objetivos de las politicas de empleo sera aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles
educativos y edad de las mujeres. Se podran destinar prioritariamente a
colectivos especificos de mujeres o contemplar a una determinada
proporcion de ellas.

La negociacioén colectiva. - Los Planes de Igualdad
Los convenios colectivos podran establecer medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del

principio de igualdad y no discriminacién en las condiciones de trabajo.

Existird el deber de negociar en los Convenios Colectivos medidas dirigidas
a promover la igualdad de trato y de oportunidades.

En las empresas deberan elaborarse Planes de Igualdad en los casos
siguientes:




e En las empresas de mas de 250 trabajadores.

e En el resto de empresas en que asi lo establezca el Convenio
Colectivo aplicable.

e En los casos en que lo acuerde la autoridad laboral en un
procedimiento sancionador.

En el resto de casos la elaboracién e implantaciéon de un Plan de Igualdad
sera voluntaria, previa consulta a los representantes de los trabajadores.

Los Planes de lgualdad son un conjunto de medidas, adoptado después de
un diagndéstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades en la empresa y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Se resefian a continuacion las novedades normativas mas destacables,
incorporadas por la nueva Ley de Igualdad en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley General de la Seguridad Social, en orden a facilitar
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Adaptacion y distribucién de la jornada

Se reconoce el derecho del trabajador a adaptar y distribuir su jornada:
e en los términos acordados en la negociacion colectiva.

e en los términos acordados con el empresario, siempre que respete lo
establecido en el convenio colectivo.

Permisos retribuidos

e Dos dias en el caso de intervencidbn quirdrgica sin
hospitalizacion, que precise reposo domiciliario, de los parientes
hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad. Se ampliara a
cuatro dias cuando el trabajador precise hacer un desplazamiento al
efecto.

e ENn caso de lactancia de un hijo menor de nueve meses, la
trabajadora puede:

» ausentarse una hora del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones o,

» reducir su jornada en media hora o,

» acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo que llegue con el
empresario, siempre que respete lo acordado en convenio
colectivo.



Este permiso puede ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre,
en caso de que ambos trabajen.

Reduccidn de jornada por quarda legal

La reduccion de jornada por guarda legal de un menor se amplia hasta que
éste cumpla la edad de ocho anos.

Asimismo, en todos los casos de guarda legal, la reduccién de la jornada
podra ser entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de su
duracion. Implicara la reduccion proporcional del salario.

Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de
reduccibn de jornada por cuidado de un menor se computaran
incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién a efectos de las
prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte vy
supervivencia, maternidad y paternidad.

En el resto de supuestos previstos de reduccién de jornada, el incremento
vendra exclusivamente referido al primer afio.

Vacaciones

El periodo vacacional que haya coincidido con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, parto, lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo por parto, se podran disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Riesgo durante la lactancia natural

Se crea una nueva figura juridica: riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.

Si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas con el informe del
servicio médico de salud que asista facultativamente a la trabajadora o al
hijo y no fuera posible la adaptacion de las citadas condiciones de trabajo, o
a pesar de ello las condiciones del puesto pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora o del menor, podra declararse la suspensiéon del
contrato por riesgo durante la lactancia natural, que finalizara cuando el
menor cumpla los nueve meses o cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.



La prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural se
concederd a la mujer en los mismos términos y condiciones que en el
supuesto de riesgo durante el embarazo.

La prestacidon consistira en un 100 por 100 de la base reguladora (frente al
75 por ciento anterior), que sera equivalente a la establecida para la
prestacion por incapacidad temporal

Suspensidn del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento

Entre las medidas mas destacables pueden resefarse las siguientes:

En caso de parto, si la madre fallece, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto y sin que
se descuente la parte del periodo que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el caso de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones, el otro
progenitor tendrad derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro en que el neonato precise
hospitalizacién a continuacion del parto por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliard tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el caso de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension tendrd una duracion adicional de dos
semanas mas.

Los periodos de suspension podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial.

Se afiaden nuevos requisitos a la causa de suspension del contrato de
trabajo por adopcién o acogimiento.

El subsidio por maternidad tendr& el régimen juridico siguiente:

Para poder percibir el subsidio por maternidad se requiere:

» el trabajador o la trabajadora estén afiliados y dados de alta en la
Seguridad Social.



» se acrediten unos periodos minimos de cotizacion en funcion de la
edad del trabajador o trabajadora:

% Si tiene menos de 21 afos no se exige periodo minimo de
cotizacion.

% Si tiene entre 21 y 26, se exigen 90 dias cotizados dentro
de los siete afios anteriores
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Si tiene mas de 26 afos, se exigen 180 dias cotizados
dentro de los siete afnos anteriores.

e La prestacidon econdmica por maternidad consistira en un subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora, que sera
equivalente a la establecida para la prestacion por incapacidad
temporal

En el caso de parto, la trabajadora que cumpla todos los requisitos para
acceder a la prestacion menos el periodo de cotizacion, tendrd derecho a
una prestacion igual al 100 por 100 del IPREM. Esta prestaciéon, que tendra
una consideracion de no contributiva, tendra una duracion de 42 dias
naturales a contar desde el parto.

Suspensidn del contrato por paternidad

Se recoge el supuesto de suspension del contrato por paternidad de trece
dias ininterrumpidos, ampliables en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples. El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo desde la
finalizacion del permiso retribuido por nacimiento de hijo o desde la
resolucion judicial o decision administrativa, hasta que finalice la suspension
del contrato de trabajo en el supuesto de parto, adopcién y acogimiento, o
inmediatamente después de dicha suspension.

El régimen juridico de la prestacion sera el siguiente:
e Para poder percibir la prestacion se requiere:
< El trabajador esté afiliado y dado de alta en la Seguridad Social.

% Cotizacion durante un periodo minimo de 180 dias dentro de los
siete afos anteriores o0 360 dias a lo largo de su vida laboral.

e La prestacidon econdmica consistirA en un subsidio equivalente al

100 por 100 de la base reguladora, que serd equivalente a la
establecida para la prestacién por incapacidad temporal.
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Excedencia Como novedades mas relevantes se resefian las siguientes:

Se modifica el plazo de la excedencia voluntaria: entre cuatro
meses y cinco afnos.

En el caso de la excedencia por cuidado de hijo, se mantiene la
posibilidad de situarse en excedencia hasta un maximo de tres afios y
se puntualiza que cabe acogerse a ella aunque se trate de un
acogimiento provisional.

Se amplia el plazo hasta dos afios en caso de excedencia para el
cuidado de un familiar.

La excedencia por cuidado de hijos y por cuidado de familiar se
permite que sea disfrutada de forma fraccionada.

En cuanto al periodo de cotizacion se establece lo siguiente:

Los dos primeros afios del periodo de excedencia para el cuidado de
hijo o menor acogido tendran la consideracién de periodo de
cotizacion efectiva a los efectos de las prestaciones por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad vy
paternidad.

En caso de cuidado de familiares, el primer afio tendrd también la
misma consideracion.

Nulidad de la extincién del contrato por causas objetivas

Se amplian los supuestos en que se declara nula la decisién extintiva del
contrato por parte del empresario por causas objetivas, concretamente los
siguientes:

R/
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El de los trabajadores en el periodo de suspensién del contrato por
riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por el
embarazo, parto o la lactancia natural.

La de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de los derechos de reduccion y reordenacion de su tiempo de trabajo,
de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral.

La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
adopcién, acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha del nacimiento,
adopcién o acogimiento
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Consideraciones sobre el despido Se considera incumplimiento
contractual que puede justificar el despido disciplinario el acoso sexual o

por razéon de sexo al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa.

Sera nulo el despido de trabajadoras con contrato de trabajo suspendido
por la lactancia natural o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, asi como el de los trabajadores después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
adopcion, acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido
mas de nueve meses desde la fecha del nacimiento, adopcién o
acogimiento.

Competencias e informacién del Comité de Empresa ElI Comité de
Empresa tendra derecho a recibir informacion relativa a la aplicacion en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres. Ademas, debera vigilar el respeto y aplicacion del
principio de igualdad.

Otros efectos Se incorporan modificaciones en lo relativo al célculo de la
base reguladora en determinados supuestos de reduccion de jornada a los
efectos de la prestacion por desempleo

Se amplia la accién protectora de los trabajadores contratados para la
formacion. A efectos de cotizacion se modifican las normas aplicables a los
trabajadores contratados a tiempo parcial.

Se incorporan, asimismo, modificaciones en los Regimenes Especiales y
en la prestacion por maternidad y paternidad en los Regimenes Especiales.

Distintivo empresarial en materia de igualdad El Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales creard un distintivo para reconocer a las empresas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad.

Este distintivo podra ser utilizado en el trafico empresarial de la empresa y
con fines publicitarios.

Asimismo, el Ministerio retirara el distintivo a las empresas que después de
haberlo obtenido no mantengan la aplicacion de las politicas de igualdad de
trato.

9. LA IGUALDAD Y EL EMPLEO PUBLICO

En el empleo publico también se aplicaran los principios de igualdad y de
presencia equilibrada en la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos. Asi lo ponen de manifiesto las medidas siguientes:
s En la aprobacién de las convocatorias de pruebas selectivas para el
acceso al empleo publico debera acompafiarse un informe de
impacto de género.
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% Se establecen modificaciones en el régimen de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida personal y
familiar con la profesional:

% Se fija un periodo de excedencia para el cuidado de familiar no
superior a tres afios. Durante los dos primeros afos los funcionarios
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

% En caso de excedencia por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria, durante los dos primeros meses tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones por
hijo a cargo.

% Por nacimiento de hijo, acogimiento o adopcién se conceden quince
dias de permiso retribuido.

% En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados, la funcionaria o el
funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas, percibiendo las retribuciones integras

s En los casos de disminucién de jornada por guarda legal, se amplia la
edad del menor a 12 afos.

% El funcionario que precise atender a un familiar de primer grado
podré reducir su jornada hasta un cincuenta por ciento, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

% EIl periodo de suspension en caso de parto se vera ampliado tantos

dias como el neonato precise ser hospitalizado después del parto, con

un maximo de trece semanas adicionales.

En los casos de discapacidad del hijo o del menor adoptado o

acogido, el permiso tendra una duraciéon adicional de dos semanas

Mmas.

7
0‘0

10. FUERZAS ARMADAS Y FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO

Los principios inspiradores de la Ley también informaran las normas
reguladoras de las Fuerzas Armadas y de los Cuerpos de Seguridad del
Estado, siempre con las adaptaciones que resulten necesarias y en los
términos establecidos en su normativa especifica.

11. ACCESO A BIENES Y SERVICIOS Y SU SUMINISTRO

Para conseguir la igualdad en el acceso a bienes y servicios y su suministro
la Ley adopta, entre otras, las medidas siguientes:
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7
0’0

Todas las personas que suministren bienes o servicios disponibles
para el publico tendran la obligacion de cumplir el principio de
igualdad de trato.

7
0’0

Ningun contratante podra indagar sobre la situacion de embarazo de
una mujer demandante de bienes o servicios.

7
0‘0

Se prohiben los contratos de seguros o de servicios financieros en los
que se considere el sexo como factor de céalculo de primas vy
prestaciones, respecto a los cuales los costes relacionados con el
embarazo no justificaran diferencias.

% Los actos o clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacion por razén de sexo se considerardn nulos y sin
efecto. Daran lugar a las indemnizaciones y reparaciones adecuadas
al perjuicio sufrido. Ademas se impondran las sanciones que
correspondan.

12. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Las empresas podran realizar voluntariamente acciones de responsabilidad
social, consistentes en adoptar medidas que promuevan condiciones de
igualdad entre las mujeres y los hombres de la empresa o su entorno social.

Ademads podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en
materia de igualdad.

13. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

Desde un punto de vista organizativo la Ley ha creado los organismos
siguientes:

< Comision interministerial de igualdad entre mujeres y hombres:
Organo colegiado encargado de coordinar las politicas y medidas adoptadas
en los departamentos ministeriales para garantizar la implantacién del
principio de igualdad.

= Unidades de igualdad: En los Ministerios se encomendara a uno de sus
organos directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad.

< Consejo de participacion de la mujer: Es un 6rgano colegiado de
consulta y asesoramiento.
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IHOPIFICAGIONES IS LA [LEY b5 [GUALLAD AL
ESTATUI biE LOS IRABAJJADONES

Derechos laborales. (Articulo 4.1.e) E. T.

Al respeto de su intimidad y a la
consideracibn debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a

ofensas verbales y fisicas de naturaleza
sexual y frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual

Al respeto de su intimidad y a Ila
consideraciéon debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso
por razén de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, y frente al
acoso sexual y al acoso por razén de
sexo

No discriminacion en las relaciones laborales. (Articulo 17.1) E. T.

Seran igualmente nulas las decisiones del
empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como
reaccion ante una reclamacion efectuada
en la empresa o ante una acciéon judicial
destinada a exigir el cumplimiento del

Seran igualmente nulas las 6rdenes de
discriminar y las decisiones del
empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como
reaccion ante una reclamacion efectuada
en la empresa 0 ante una accion

administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

No discriminacion en las relaciones laborales. (Articulo 17.4) E. T.

(Se introduce el punto 4)

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion
colectiva podra establecer medidas de accidon positiva para favorecer el
acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra establecer
reservas de preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o
categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacidén colectiva podra establecer este tipo de medidas en
las condiciones de clasificacion profesional, promocién y formacion, de modo
que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las
personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo,
categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.
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No discriminacioén en las relaciones laborales. (Articulo 17.5)

(Se introduce el punto 5)

El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo
dispuesto en esta ley y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres

Jornada (Articulo 34.8)

(Se introduce el punto 8)

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracidon y distribuciéon de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral en
negociacién colectiva o en el

los términos que se establezcan en la
acuerdo a que

llegue con el empresario

respetando, en su caso, lo previsto en aquella.

Descanso semanal, fiestas y permisos. (Articulo 37.4)

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que
podréan dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los caso de
parto mualtiple. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en aquella. Este
permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.
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Descanso semanal, fiestas y permisos.(Articulo 37.5)

Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de seis
afnos o un minusvalido fisico o psiquico o
sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la

Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de ocho
afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida,
tendr4d derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos,

mitad de la duracion de aquella

un octavo y un méaximo de la mitad de la
duraciéon de aquella

Vacaciones anuales (Articulo 38.3)

El calendario de vacaciones se
fijara en cada empresa. El
trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes,
al menos, del comienzo del
disfrute.

El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al
gue se refiere el parrafo anterior coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o Ila
lactancia natural o con el periodo de sus
pension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan
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Causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo.

(Articulo 45.1.d) E. T.

d) Maternidad, riesgo durante el
embarazo de la mujer trabajadora vy
adopciéon o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afos.

d) Maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopciéon o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente
o simple, de conformidad con el
Codigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracién no
sea inferior a un afio, aunque éstos
sean provisionales , de menores de
seis afios o de menores de edad que
sean mayores de seis afios cuando se
trate de menores discapacitados o
qgue por sus circunstancias Yy
experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion
social \Y, familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales
competentes

Excedencia voluntaria (Articulo 46.2) E. T.

El trabajador con al menos una antiguedad
en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor
a dos afos y no mayor a cinco afos. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia

El trabajador con al menos una
antigiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco
afnos. Este derecho sélo podrd ser
ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior
excedencia.
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Excedencias. (Articulo 46.3) E. T.

(Cuidados menores y cuidados de familiares)

Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracibn no
superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a un
afo, salvo que se establezca una duracion
mayor por negociacibn colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si
mismo, Yy no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a dos
anos, salvo que se establezca una
duraciéon mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si
mismo, Yy no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente

apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho

individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de Ia
empresa.
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Suspension con reserva del puesto de trabajo (Articulo 48.4) E. T.

En el supuesto de parto, la suspension
tendra una duracibn de dieciséis
semanas, que se disfrutardan de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspensidon se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de
las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En el supuesto de parto, la suspension
tendr& una duracibn de dieciséis
semanas, ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto mdultiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspensién se
distribuira a opcion de Ila interesada
siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que una vez
finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de
las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de
suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el

momento previsto para la
reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en

situaciéon de incapacidad temporal.
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En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de
suspension, podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto,
del padre, a partir de la fecha del alta

hospitalaria. Se excluyen de dicho
cOmputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de suspension

obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion vy
acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis
afnos, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento mualtiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la elecciéon del trabajador, bien
a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de

En el caso de que la madre no tuviese
derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las
normas que regulen dicha actividad,
el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por
el periodo que hubiera correspondido
a la madre, lo que sera compatible
con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuaciéon del parto, el periodo de
suspension, podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
coOmputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros
con falta de peso y aquellos otros en
que el neonato precisa, por alguna
condicion clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con maximo
de trece semanas adicionales, y en
los términos en qgue
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion vy
acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) de esta Ley, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus
efectos, a eleccidon del trabajador, bien a
partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcidn, bien a partir de
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la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. La duracion de la
suspension serda, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis
afnos de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En caso de que la madre y el padre
trabajen, el periodo de suspensién se
distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma
simultanea o0 sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de
periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en
caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el
presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los

la decision administrativa o judicial de
acogimiento provisional o definitivo,
sin que en ningun caso un MisSMo menor
pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores
trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma
simultinea o0 sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del
hijo o del menor adoptado o acogido,
la suspension del contrato a que se
refiere este apartado tendra una
duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcioén de los
interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el
presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los
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empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcion
internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por
la que se constituye la adopcion.

empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcion
internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por
la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de
cualguier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante la suspension
del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado, asi como en
los previstos en el siguiente apartado
y en el articulo 48 bis.

Suspension con reserva del puesto de trabajo (Articulo 48.5) E. T.

En el supuesto de riesgo durante el
embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995,

3053), de Prevencibn de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la

suspension del contrato por maternidad
biol6gica o desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

En el supuesto de riesgo durante el
embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995,

3053), de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la

suspension del contrato por maternidad
biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o en ambos
casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.
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Suspensidn del contrato por paternidad (Articulo 48.bis) E. T.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en
el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 48.4

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad dnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcidon o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspensiéon del contrato regulada en el
articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizaciobn de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelaciéon, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos en su caso, en los
convenios colectivos.

Forma y extincion por causas objetivas. (Articulo 53.4) E.T.

Sera también nula la decisidon extintiva en | Sera también nula la decisién extintiva en
los siguientes supuestos: los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el |a) La de los trabajadores durante el
periodo de suspension del contrato de periodo de suspension del contrato de
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trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcién o acogimiento al que
se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45 de esta Ley, o la notificada en
una fecha tal que el plazo de preaviso
finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas,
desde la fecha de inicio del embarazo
hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y
la de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37 de esta Ley o0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado la
excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores
sera de aplicacion salvo que, en ambos
casos, se declare la procedencia de la
decisibn extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia seflalados.

trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural,
adopcién o acogimiento al que se refiere
la letra d) del apartado 1 del articulo 45
de esta Ley, o la notificada en una fecha
tal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas,
desde la fecha de inicio del embarazo
hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y
la de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37 de &esta Ley o0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista
en el apartado 3 del articulo 46 de la
misma; y la de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derecho de reduccion
0 reordenacidon de su tiempo de
trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral en
los términos \Y, condiciones
reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de
haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension
del contrato por maternidad,
adopcién o acogimiento o paternidad,
siempre que no hubieran transcurrido
mas de nueve meses desde la fecha
de nacimiento, adopcion o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores
sera de aplicacién salvo que, en ambos
casos, se declare la procedencia de la
decision  extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefalados.
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Despido disciplinario (Articulo 54.2.9) E. T.

El acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o] convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al
empresario o a las personas que trabajan
en la empresa.

El acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o] convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual o
por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

Formas y efectos del despido disciplinario (Articulo 55.5) E. T.

Sera también nulo el los

siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el
periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, _adopcion o acogimiento al
que se refiere la letra d) del apartado 1
del articulo 45 de esta Ley, o el notificado
en una fecha tal que el plazo de preaviso
finalice dentro de dicho periodo

despido en

b) El de las trabajadoras
embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta la del comienzo del
periodo de suspensién a que se refiere la
letra a); la de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4, y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46, y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccion o
reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de
centro de trabajo o de suspension de la

Sera también nulo el los

siguientes supuestos:

despido en

a) El de los trabajadores durante el
periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural,
adopcién o acogimiento al que se refiere
la letra d) del apartado 1 del articulo 45
de esta Ley, o el notificado en una fecha
tal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras
embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta la del comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la
letra a); la de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46, y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccion o
reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro
de trabajo o de suspension de la
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relacion laboral, en Ilos términos Yy
condiciones reconocidos en esta Ley.

Lo establecido en las letras anteriores
serd de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del
despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho
a los permisos y excedencia sefalados.

relacion laboral, en los términos vy
condiciones reconocidos en esta Ley.

c) El de los trabajadores después
de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensién
del contrato por maternidad,
adopcién o acogimiento o paternidad,
siempre que no hubieran
transcurridos

Lo establecido en las letras anteriores
sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del
despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho
a los permisos y excedencia sefalados.

Competencias (Articulo 64.1.1°) E. T.

Recibir informacién, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion
y evolucion probable del empleo en la

empresa, asi como acerca de Ilas
previsiones del empresario sobre Ila
celebraciobn de nuevos contratos, con

indicacion del nimero de éstos y de las
modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, incluidos los contratos a
tiempo parcial, de la realizacion de horas
complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.

Recibir informacién, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre Ila
evolucion general del sector econdmico al
que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la producciéon y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion
y evolucion probable del empleo en la

empresa, asi como acerca de Ilas
previsiones del empresario sobre Ila
celebraciobn de nuevos contratos, con

indicacion del nimero de éstos y de las
modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, incluidos los contratos a
tiempo parcial, de la realizacion de horas
complementarias por los trabajadores

contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.
También tendrd derecho a recibir

informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicacion en la empresa
del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres Yy
hombres, entre la que se incluiran
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datos sobre la proporcion de mujeres
y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la
empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacion
del mismo.

Competencias (Articulo 64.1.9°.c ) E. T.

(Se introduce parrafo nuevo)

De vigilancia del respeto y aplicaciéon del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Competencias (Articulo 64.1.13° ) E. T.

(Se introduce parrafo nuevo)

Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion

Contenido (Articulo 85.1) E. T.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los
convenios colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso,
planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo 111 del
Titulo 1V de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Contenido (Articulo 85.2) E. T.

A través de la negociacion colectiva se
podran  articular procedimientos de
informacion y seguimiento de los despidos
objetivos, en el ambito correspondiente.

A través de la negociacién colectiva se
podran  articular procedimientos de
informaciéon y seguimiento de los despidos
objetivos, en el ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad
de contratacidn que se reconoce a las
partes, a través de la negociacion
colectiva se articulard el deber de
negociar planes de igualdad en las
empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores de la siguiente
forma:

a) En los convenios colectivos de
ambito empresarial, el deber de
negociar se formalizara en el marco
de la negociacion de dichos convenios

b) En los convenios colectivos de
ambito superior a la empresa, el
deber de negociar se formalizara a
través de la negociacion colectiva que
se desarrolle en la empresa en los
términos y condiciones que se
hubieran establecido en los indicados
convenios para cumplimentar dicho
deber de negociar a través de las
oportunas reglas de
complementariedad.

Validez (Articulo 90.6) E. T.

(Se introduce parrafo nuevo)

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral
velara por el respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que
pudieran contener discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.
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A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de
los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas, segun proceda
por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la
jurisdiccion competente por entender que el convenio colectivo pudiera
contener clausulas discriminatorias, lo pondra en conocimiento del Instituto
de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Autébnomas,
segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3
del articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Disposicién adicional decimoséptima. Discrepancias en materia de conciliacion

(Nueva disposicion)

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relaciéon con
el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legal o convencionalmente se resolveran por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la
Ley de Procedimiento Laboral

Disposicion adicional decimoctava

Célculo de indemnizaciones en determinados supuestos de jornada reducida.

(Nueva disposicion)

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37,
apartados 4 bis, 5y 7 el salario a tener en cuenta a efectos del céalculo de las
indemnizaciones previstas en esta Ley, sera el que hubiera correspondido al
trabajador sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre y cuando
no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha
reduccion

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos establecidos en el
parrafo sexto del articulo 48.4 y en el articulo 48 bis
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