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LA JUSTICIA DA LA RAZON A USO Y CONDENA A SOLVAY A LA
CONTRATACION DE MEDICO DE EMPRESA A JORNADA COMPLETA

El pasado 24 de noviembre de 2017 la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria dict6é sentencia condenando a la empresa

hechos mas significativos en relacién a esta senten-
cia (n°000838/2017) teniendo en cuenta lo sucedido
desde la comisién de las actuaciones contrarias al

Solvay a la contratacion de un médico de em- derecho hasta el fallo realizado por el Tribunal.

presa a jornada completa.

Este fallo judicial emitido es novedoso en nuestro
pais, de forma que en un futuro controversias juridi-
cas analogas a las resueltas en éste podrian derivar
en la generacion de sentencias judiciales similares.
Este importante logro conseguido por USO fue posi-
ble pese a que otros sindicatos compartieron y acep-
taron la decisién corporativa de Solvay de reduccion
del servicio médico en la empresa.

A continuacion pasa a realizarse un analisis de los

ANALISIS DE LA SENTENCIA

¢QUE CONFLICTO JUDICIAL SE PRODUCE ENTRE LA PARTE DEMANDADA (EMPRESA SOLVAY) Y
LA PARTE DEMANDANTE (USO)?

Se produce un conflicto entre la empresa quimica Solvay, al pretender modificar la organizacion de su Uni-
dad Basica Sanitaria (UBS) reduciendo la jornada laboral de su médico de empresa a la mitad, y USO, que
estima que tal reduccion es contraria al derecho.

éCUAL ES LA SECUENCIA DE HECHOS?

° La empresa quimica Solvay, que cuenta con un médico adscrito al Servicio Médico de em-
presa a jornada completa decide al jubilarse éste que esta figura (médico de empresa) en
adelante pase a ejercitar sus funciones a media jornada. Ante la negativa de Solvay a contar
con un médico a jornada completa es denunciada por USO sobre conflicto colectivo.

° El Juzgado de lo Social N°6 de Santander dicta sentencia condenando a Solvay a la contrata-
cion de médico de empresa a jornada completa.

° Tras la condena Solvay contrata médico a jornada completa pero poco después inicia un
nuevo procedimiento de reduccion de su jornada, volviendo a recortar su disponibilidad.

° USO presenta escrito ante el Juzgado denunciando la actuacion de Solvay como maniobra frau-
dulenta dirigida a incumplir la ejecucion de la sentencia, reclamando la tutela judicial efectiva asi co-
mo que se ordene a la empresa al cumplimiento de la sentencia contratando medico a jornada com-
pleta.

° El Juzgado de lo Social n°6 de Santander nuevamente de la razén a USO en su demanda y
requiere nuevamente a Solvay a contratar médico de empresa a jornada completa, en ejecucion de
la sentencia anteriormente dictada por éste, al entender que la empresa no ha respetado la decisidon
judicial. Por su parte, USO advierte a Solvay de que si vuelve a incumplir la obligacién ordenada por
el Juzgado estudiard demandar a la empresa por delito social contra los derechos de los trabajado-
res, interponiendo demanda contra las personas del equipo de direccion.

° Solvay recurre en suplicacion la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N°6 de Santander
a fin de que se desestime integramente la demanda realizada por USO.

° El recurso de Solvay es rebatido en forma y fondo por USO.

° El TS] de Cantabria desestima el recurso de Solvay y ratifica la anterior sentencia en la que se
condenaba a la empresa a la contratacion de médico de empresa a jornada completa.
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ANALISIS DE LA SENTENCIA
ECUALES SON LAS ALEGACIONES DE LAS PARTES EN EL PROCESO? Estas son los siguientes;

ALEGACIONES DE LA PARTE DEMANDADA (SOLVAY):

Solvay entiende que ha cumplido con los derechos de consulta y participacion de los trabajado-
res y que no se ha producido una modificacion relevante en la organizaciéon y desarrollo de las
actividades de proteccion de la salud enmarcable en la Ley 31/1995.

En base a ello alega que la sentencia del Juzgado tuvo lugar por un defecto de forma (consistente en el de-
ber de informacién previa de la medida de reduccién de jornada al Comité de Seguridad, Salud y Medio Am-
biente). También, segln su parecer, el Juzgado en su sentencia no ha llegado al fondo del asunto (al inter-
pretar erroneamente el RD 39/1997, la Ley 31/1995 (LPRL), y el RD 843/2011, por el que se establecen los
criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion, asi como la jurisprudencia que los interpreta).

Concretamente, Solvay realiza alegaciones sustentadas en los siguientes aspectos:

En cuanto a En reunion ordinaria del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente celebrada el 7 de no-

la FORMA: viembre de 2016 se tratd el relevo en el servicio médico, haciéndose constar en el acta que en
el mes de diciembre de 2016 dejaria de prestar servicios para Solvay el médico que hasta en-
tonces habia desempefado funciones como tal a jornada completa, y que a partir de entonces
pasaria a desempeiar su labor un médico de la empresa Prevemont a media jornada. En rela-
cion a ello, la solicitud de Solvay para recurrir la sentencia toma como base el conteni-
do del acta del citado Comité celebrada el 7 de noviembre de 2016.

En cuanto Solvay entiende que es ajustado al derecho que el personal médico esté adscrito a jornada

al FONDO: parcial y no completa, por disposicidon del Articulo 4.3.e) del RD 843/2011, al contar la empre-
sa con menos de 2.000 trabajadores. Asimismo, entiende que la dotaciéon que tiene para
cubrir el servicio (un médico de 8:00 a 13:00 horas, dos ATS a jornada completa y un servi-
cio de enfermeros externo para cubrir noches, fines de semana y festivos) es superior a la
exigida por los Articulos 15 y 34 del RD 39/1997 y por el citado Articulo 4 del RD 843/2011,
gue exigen para empresas como la demandada una UBS (un médico de trabajo y un enfermero
a jornada completa).

ALEGACIONES DE LA PARTE DEMANDANTE (USO):

USO entiende que se han vulnerado los derechos de consulta y participacion de los trabajadores,
y que la organizacién de la UBS que se ha adoptado es contraria al derecho.
En base a ello realiza en escrito de impugnacion, alegaciones sustentadas en los siguientes aspectos:

En cuanto a Entiende que la empresa no ha cumplido el tramite preceptivo de solicitar informe
la FORMA: previo a los Delegados de Prevencion antes de adoptar la decision de contratar a un
médico de la empresa Prevemont a media jornada.

En cuanto Entiende que el servicio médico de la empresa debe contar con un médico a jornada
al FONDO: completa.

éCUAL ES LA VALORACION DE LAS CONTROVERSIAS POR EL TS] DE CANTABRIA?

La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria procede al analisis de los
elementos objeto de controversia, analizando, en primer lugar, si es necesario contar o no con médico a jorna-
da completa, y en segundo lugar, si la forma de realizar la consulta y participacién es o no ajustada a derecho.

¢éES NECESARIO CONTAR POR LA EMPRESA CON MEDICO A JORNADA COMPLETA?
En lo que concierne a esta cuestion, la sentencia se ampara en las siguientes consideraciones;

Elementos De conformidad con el Articulo 22.6 LPRL "/las medidas de vigilancia y control de la salud de
juridicos /os trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion
de base: y capacidad acreditada”.

De conformidad con el Articulo 10.1 a) RD 39/1997 la organizacion de los recursos necesa-
rios para el desarrollo de las actividades preventivas puede realizarse por el empresario

- “asumiendo personalmente tal actividad”.
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ANALISIS DE LA SENTENCIA
¢ES NECESARIO CONTAR POR LA EMPRESA CON MEDICO A JORNADA COMPLETA? (continuacién)

Elementos Segun el Articulo 10.2 RD 39/1997 se entiende por servicio de prevencion propio “el con-
juridicos junto de medios humanos y materiales de la empresa necesarios para la realizacion de las ac-
de base: tividades de prevencion”.
El Articulo 14 RD 39/1997 prevé la obligacién de constituir un servicio de prevencion propio
cuando se den los supuestos que en el mismo se enumeran.

Los Articulos 15 y 37.3 RD 39/1997 consagran la necesidad de contar con un médico espe-
cialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresa y un ATS/DUE de empre-
sa, sin perjuicio de la participacidon de otros profesionales sanitarios con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

El Articulo 4 RD 843/2011 fija los servicios humanos necesarios para desarrollar la actividad
sanitaria, sefialando en su punto 3° que "E/ numero de profesionales sanitarios y su horario
sera adecuado a las caracteristicas de la poblacion trabajadora a vigilar y a los riesgos existen-
tes. Se considera una Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por un médico de trabajo
de empresa y un enfermero de empresa o del trabajo, a jornada completa. La dotacién minima
de profesionales sanitarios sera la siguiente: a) Hasta 2.000 trabajadores, una UBS. (...) e) Pa-
ra constituir un servicio sanitario de un servicio de prevencion propio, siempre y cuando no se
supere la prevision de 2.000 trabajadores, podran aceptarse horarios de dedicacion del servicio
inferiores a la jornada completa, en funcion del numero de trabajadores y de los riesgos de las
empresas, estableciendo como minimo la mitad de la jornada laboral”.

Interpre- Para poder realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores es necesario disponer
tacion por de personal sanitario capacitado y tener constituida una UBS, dado que la empresa no
el TSJ de sobrepasa el limite de 2.000 trabajadores. Dicha UBS debe estar formada por un médico
Cantabria y por un ATS, ambos a jornada completa, como se deduce de una interpretacion literal del
RD 843/2011, no bastando con que el ATS lo sea a jornada completa. En el supuesto objeto de
analisis, la empresa constituy6 en su dia una UBS formada por un médico y un ATS de empre-
sa, con contrato a “jornada completa”, dando cumplimiento al Articulo 4 RD 843/2011, pero
dejo de hacerlo cuando el médico de empresa se jubilé. No es de aplicacion el apartado e) del
Articulo 4 RD 843/2011, toda vez que la empresa empleadora no ha procedido a constituir un
servicio de prevencion propio, dado que dicho servicio ya estaba constituido anteriormente.
La entidad Solvay, al estar incluida su actividad en el ANEXO I RD 39/1997 y tenien-

do menos de 2.000 trabajadores, debe contar con un minimo de un médico de traba-
jo de empresa a jornada completa.

¢ES LA FORMA DE REALIZAR LA CONSULTA Y PARTICIPACION AJUSTADA A DERECHO?

En lo que concierne a esta cuestion, al no haberse requerido a los Delegados de Prevencion la emision de
informe previo, la sentencia se sustenta en las siguientes consideraciones;

Elementos Entre las competencias de los Delegados de Prevencion el Articulo 36.1 c) LPRL in-
juridicos cluye "Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de
de base: las decisiones a que se refiere el Articulo 33 de la presente Ley”. Ademas afiade en su punto 3:
"Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra
c) apartado 1 de este Articulo deberan elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el tiempo im-
prescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su

- deCiSiO,n ,,.

Interpre- Respecto a la forma de efectuar la consulta, ademas de con la debida antelacién, es
tacion por necesaria la emision del pertinente informe, y aun cuando la norma no especifica la forma
el TS] de del informe, el TS] de Cantabria entiende que debe documentarse por escrito, al aludir la no-
Cantabria: ma a su elaboracion en un plazo ordinario de 15 dias.

En el supuesto analizado, del acta de la reunion ordinaria del dia 7 de noviembre de 2016,
se desprende que la empresa se limitd a poner en conocimiento de los Delegados de Pre-
vencion la medida que en relaciéon al servicio médico pensaba adoptar. En consecuencia, no se
cumplio por ésta la prevision normativa desde un punto de vista formal, al no dar tra-
mite a los Delegados de Prevencion para emitir un informe sobre la modificacion ho-
raria del servicio médico de la empresa.
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ANALISIS DE LA SENTENCIA

¢QUE APORTA LA SENTENCIA?

La sentencia realiza una interpretacion novedosa de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de
forma que impide a las empresas con mas de 250 trabajadores en las que éstos realicen actividades
de riesgo reducir la jornada de su médico de empresa.

¢POR QUE ES IMPORTANTE?, é¢A QUIEN AFECTA?

La sentencia es especialmente relevante, ya que su fallo es extrapolable a todas las empresas de Cantabria
gue puedan encontrarse en una situacion similar, abriendo la puerta también a su aplicacion en el resto de
empresas de Espana.

En ese sentido, afecta a cualquier empresa del territorio nacional que cuente con mas de 250 trabajadores y
desarrolle actividades del ANEXO I del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion.

En virtud al citado ANEXO I, estarian incluidas las siguientes actividades:

e Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segln el Real Decreto
53/1992, de 24 de enero, sobre proteccion contra radiaciones ionizantes.

e Trabajos con exposicion a sustancias o mezclas causantes de toxicidad aguda de categoria 1,2y 3, y
en particular a agentes cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la reproduccion, de categoria 1A y 1B,
segln el Reglamento (CE) n.°1272/2008, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas.

o Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicacion del
Real Decreto 896/1998, de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre prevencion de accidentes mayores en
determinadas actividades industriales.

o Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segun la Directiva 90/679/CEE y
sus modificaciones, sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes bioldgi-
cos durante el trabajo.

o Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos pirotécni-
cos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

e Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en platafor-
mas marinas.

o Actividades en inmersion bajo el agua.

o Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tuneles, con riesgo de caida
de altura o sepultamiento.

o Actividades en la industria siderirgica y en la construccion naval.
e Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa de los mismos.
e Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

e Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

Asimismo, cabe destacar que esta sentencia es de gran utilidad para el colectivo especialista en medi-
cina del trabajo, contribuyendo a incrementar sus posibilidades de empleo por cuenta ajena en me-
dianas y grandes empresas en el conjunto del Estado y a reducir la posible precariedad laboral aso-
ciada a contratos de media jornada.
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