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1. INTRODUCCION

Tras ser elegida como Secretaria Confederal de Formacion Sindical e Igualdad en el 119
Congreso Confederal celebrado en Noviembre de 2017 en Santander con Joaquin Pérez Da
Silva como Secretario General de nuestra Organizacidn, es para mi un honor dirigir esta
Secretaria de Formacioén Sindical e Igualdad.

En nuestro recién celebrado 112 Congreso Confederal en Santander, hemos denunciado los
recortes en las politicas de igualdad, analizado la especial precarizacidon en el dmbito laboral
que sufren las mujeres, denunciado las tasas de desempleo alarmantemente
desproporcionadas, demandado un Pacto de Estado contra la violencia machista, ya firmado
por el Gobierno pero sin financiacion real, etc. Por lo tanto, conforme a ello debemos impulsar
nuestras propias reivindicaciones y proyectarlas a la clase politica y a la sociedad en su
conjunto.

Desde la USO continuaremos luchando para romper la etiqueta de la precariedad que
acompafia a las mujeres desde el inicio de su vida y exigimos acabar con la brecha salarial, con
la precariedad en la contratacién femenina, con el techo de cristal, con el desempleo femenino
y con la violencia de género. Asi mismo, exigimos planes reales de conciliacién vy
corresponsabilidad, que posibiliten a las mujeres desarrollar su carrera profesional en igualdad
de oportunidades, asi como una mayor apuesta por la educacion y la concienciacién para la
igualdad de hombres y mujeres, en todos los ambitos de la sociedad.

Es el momento de seguir poniendo sobre la mesa la lucha por nuestros derechos, ya que
lamentablemente los nimeros siguen siendo alarmantes, en este informe intentamos dar una
visidn realista de la situacion de las mujeres en nuestro pais.

Dulce M2 Moreno Hernandez

Secretaria de Formacion e Igualdad de la USO
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2. DEMOGRAFIA

Las mujeres representan mas de la mitad de la poblacién total, segin los ultimos datos
publicados * residen en Espafia 46.549.045 millones de personas, de las cuales el 50,94% son
mujeres y el 49,06% son hombres.

La tendencia de la poblacidn por primer afo desde 2012 es ascendente, las mujeres aumentan
respecto de 2016 en 324.209 y los hombres en 247.035. Existe una tendencia de aumento de
la representatividad de las mujeres respecto de la poblacién total. (Ver Anexo, Tabla 1)
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El proceso de envejecimiento demografico acelerado en Europa y en Espafia, hace que sea
una necesidad clara incrementar la participacion laboral de las mujeres y al mismo tiempo que
se incremente la natalidad, puntos incompatibles si la maternidad sigue siendo un freno en las
carreras profesionales de las mujeres, y pasa de puntillas por las carreras de los hombres, o
la corresponsabilidad se hace efectiva y se empiezan a cambiar las estructuras sociales, y
productivas o la poblacidn en edad de trabajar sera cada vez menor .

La inmigracion ha supuesto durante afios un aumento de mujeres en Espafia en edad de
trabajar, sigue manteniendo su importancia, pero con descensos durante los afios de la crisis,
gracias a la inmigracion se ha podido equilibrar el descenso de mujeres espafiolas
potencialmente activas.

Las personas que forman el baby boom de los afios 60 y 70 van cumpliendo afos y se van
acercando a la edad de jubilacidn, con generaciones detrds mucho menos numerosas, con
trabajos precarios, bajos salarios y tiempos parciales, siendo las mujeres las que peor parte se
llevan como se demuestra en el analisis de los datos objetivos.

El envejecimiento de la poblacién y las medidas para alargar la edad de jubilacién afectan de
forma diferente a mujeres y a hombres, los cuales llegan a esas edades en mejores condiciones
de salud que las mujeres y no tienen la carga de cuidados que arrastran las mujeres.

Existen mayores cifras de discapacidad en las mujeres que en los hombres a partir de los 65
afios. Las cifras de esperanza de vida saludable, en este contexto de envejecimiento global,
afecta de peor manera a las mujeres, segun la Encuesta Europea de Salud de 2014 en Espania
el 34% de las mujeres comprendidas entre los 55 y los 64 afios sufren limitaciones de distinto

! Datos sacados de la encuesta Cifras de Poblacién a 1 de julio de 2017 Estadistica de Migraciones. Primer semestre
de 2017 Datos Provisionales.

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176951&menu=ultiDatos&idp=
1254735572981
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alcance para la vida cotidiana, frente al 29% de los hombres. Cuando llegamos a las edades de
64 a 74 afios la proporcién aumenta al 45,3%, 10 puntos por encima de los hombres.

Brecha de género ante la prolongacion de la edad de jubilacion: De cada 100 mujeres entre
64 y 74, 45 sufren limitaciones de distinto alcance para su vida cotidiana, frente a 35
hombres.

3. CONDICIONES DE VIDA EN LOS HOGARES

En Espafia existen 18.346.200 hogares, los ingresos medios anuales de los hogares espafoles
alcanzaron los 26.730 euros en 2015, en una tendencia descendente durante los Ultimos afios,
con una pequefia subida del 2,4% en la Gltima encuesta publicada’.

Si analizamos los datos con perspectiva en los Ultimos 7 afios, vemos que los hogares
espafoles ingresaron en 2015, -3.315 euros, lo que supone una bajada del 11,03%, por lo que
la timida subida resulta del todo insuficiente.

EVOLUCION RENTA MEDIA EN LOS HOGARES
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Si analizamos el mismo dato en relacién a la renta media por persona, en 2015 cada persona
ingresé de media -610 euros menos que en 2008, lo que supone una reduccién del 5,3%, y por
tanto una reduccién del poder adquisitivo de la poblacion.

EVOLUCION RENTA MEDIA POR PERSONA
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La renta media neta por persona se calcula dividiendo los ingresos totales del hogar por el
numero de miembros de dicho hogar. Los ingresos del hogar se componen de los ingresos del
trabajo por cuenta ajena, beneficios/pérdidas del trabajo por cuenta propia, prestaciones
sociales, rentas procedentes de esquemas privados de pensiones no relacionados con el
trabajo, rentas del capital y de la propiedad, transferencias entre otros hogares, ingresos

? Encuesta de Condiciones de Vida (ECV). Afio 2016.
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=
1254735976608
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percibidos por menores y el resultado de la declaracién por el IRPF. No se incluyen los
componentes no monetarios, salvo el coche de empresa.

Si hacemos el andlisis desde el punto de vista de género® sacando la diferencia entre la renta
media de mujeres y hombres y lo relacionamos con la edad, vemos que solo en los tramos
entre 16-29 anos y 45-64 afos esta renta supera la de los hombres, siendo en los demas
tramos de edad sustancialmente superior la renta media de los hombres.

Destacando los tramos de edad de 30-44, con -669 euros menos de renta media de las
mujeres, lo cual tiene su repercusion posteriormente en el tramo de 65 y mas afios.

Desde que son jovenes, las mujeres acceden, en su mayoria, a puestos de trabajo parcial o
temporal, lo que repercute en inferiores salarios y cotizaciones a la Seguridad Social desde
edades tempranas. Esa etiqueta, la de la precariedad laboral, se extiende durante toda la vida
laboral de la mujer.

Las mujeres de mediana edad ven condicionada esta fase de su vida laboral por la maternidad
y los cuidados de sus hijos e hijas. Para muchas empresas, que una mujer se encuentre en
edad fértil o con hijos sigue siendo un problema.

Después de ser madres, la mayoria de las mujeres acceden a puestos de trabajo con contratos
parciales o con remuneraciones inferiores a las de los hombres. Otro condicionante
fundamental es que las mujeres siguen teniendo en nuestra sociedad el rol de cuidadoras: esto
y la imposibilidad de conciliar la vida familiar y laboral las lleva a elegir trabajar un menor
namero de horas o incluso dejar el trabajo para hacerse cargo de los cuidados familiares. Todo
ello se traduce en una disminucion del tiempo y de las cantidades cotizadas a la Seguridad
Social.

Durante la vejez, tras cotizaciones marcadas por contratos temporales y a tiempo parcial, las
pensiones de las mujeres son un 40% inferiores a las de los hombres. Tal y como hemos
denunciado en varias ocasiones, el 69% (dato actualizado a la fecha del informe en el
manifiesto de fecha anterior era del 71%) de las pensiones que estan por debajo del SMI son
de mujeres. Esto hace que muchas mujeres pensionistas sean cada vez mas pobres y que, tras
toda una vida trabajando, no puedan tener una vejez digna.

Se sigue constatando pensiones mas bajas en las mujeres al alcanzar la jubilacién , ligadas a
una diversidad de factores, en particular niveles de contribucidn mds bajos asociados a la vida
laboral mds corta a causa de las interrupciones o suspensiones en la carrera laboral para
dedicarse al trabajo de cuidados familiares no remunerado, asi como a niveles mas bajos como
consecuencia de su mayor participacién en el trabajo a tiempo parcial y en sectores de
actividad econémica con niveles mas bajos de salarios.

Explicacién de los datos en file:///C:/Users/ACSINO01/Downloads/2 4 Renta anual neta%20(1).pdf
pagina www.nie.es y la Encuesta de Condiciones de Vida de 25 de abril 2017, con datos del 2015.
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Entre 2006 y 2014 la cifra de hogares sustentados principalmente por mujeres se ha
incrementado en casi 7 puntos, lo que hace que representen un tercio del total, la coyuntura
de crisis puede ser la causa de dicho aumento, habra que esperar para ver si esta tendencia se

consolida.

DIFERENCIA RENTA MEDIA DE LAS MUJERES POR EDAD RESPECTO DE

LOS HOMBRES EN EUROS
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Como sefialaba la responsable de comunicacién de la USO Laura Estévez Fernandez, al frente

de la Secretaria de Comunicacion y Estudios Sindicales,

“La inflacion sigue castigando la

economia familiar tras cerrar 2017 con una subida oficial de los precios del 1,1%. Un IPC que
estd muy por debajo del inicio de afio, con enero y febrero subiendo a un ritmo del 3%, pero
que estd también por encima de lo que los sueldos pueden soportar.”
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4. LAS MUJERES Y EL EMPLEO*

e Poblacion activa.

El nimero de personas que de media en 2017 han formado parte de la poblacién activa ha
sido de 22.741.800. Se incluye como poblacién activa a todas las personas de 16 afios o mds
que estan ocupadas o paradas, es decir que tienen trabajo o lo estan buscando.

Del total de poblaciéon activa, 10.569.600 son mujeres lo que representa el 46,48% vy
12.172.100 son hombres, que suman el 53,52% restante, porcentajes idénticos al afio 2016.
Aunque pueda parecer que existe una paridad, estamos hablando de una diferencia de casi -8
puntos, veremos a lo largo del informe como son diferencias aparentemente pequeiias que se
traducen en grandes brechas y en las que las mujeres tienen siempre los peores datos.

Brecha de género: De cada 100 personas que integran la poblacion activa 46 son mujeres y
54 son hombres.

Existen -1.602.500 menos de mujeres en la poblacidn activa respecto de la cifra de hombres.

POBLACION ACTIVA

46%

54%

H MUJERES
L1 HOMBRES

ANALISIS HORIZONTAL®

Si analizamos la poblacién activa de media en 2017° en relacién a edad, podemos decir que en
todos los tramos de edad hay mayor porcentaje de hombres que de mujeres.

El porcentaje de mujeres empiezan desde abajo y suben hasta la franja de los 25 a 29 afios, a
partir de los 30 afios las mujeres empiezan su descenso en representatividad dentro de la
poblacién activa, hasta el final de sus dias.

En las edades laborales vemos que a partir de los 30 afos la diferencia entre mujeres y
hombres, se duplica, pasando del -2,30% al -4,38%, y va aumentando hasta alcanzar -21
puntos menos en el tramos de 70 y mas afios, dénde las mujeres son el 39% frente al 65% de
hombres. A partir de los 55 afios también aumenta esa diferencia entre mujeres y hombres en
mas de 11 puntos.

Los hombres parten de una diferencia sustancial respecto de las mujeres en el tramo de 16 a
19, donde de cada 100 personas activas en ese tramo de edad, 59 son hombres y 41 mujeres,
descendiendo su porcentaje en los tramos de 20 a 29, a partir de los 30 vuelve a ir subiendo el
% de hombres hasta el tramo final.

* Datos sacados de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) Cuarto trimestre de 2017, publicada el 25 de enero de2018.
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0417.pdf

En las tablas que figuran en el Anexo | el valor M/Ty H/T nos dice % de mujeresy % de hombres sobre el total de una
determinada franja, es lo que llamamos andlisis horizontal. El valor %M y %H nos dice la distribucién del 100% de mujeres y la
distribucion del 100% de hombres en las diferentes franjas, lo que llamamos analisis vertical.

6
Todos los datos referentes a la media de 2017 son de elaboracidn propia, al no tener el dato publicado en la pagina oficial del
SEPE a fecha del informe.
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En la siguiente grafica se ve la distribucion horizontal del porcentaje de representatividad de
mujeres y hombres en los diferentes tramos de edad.

POBLACION ACTIVA MUJERES/HOMBRES

70y mas afos
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De 60 a 64
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De 45 a 49 E MUJERES
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De 35a 39

De 30 a 34

De 25 a 29

De 20 a 24

De 16 a 19

A mayor, edad las diferencias entre mujeres y hombres se agrandan en cuanto a
representatividad en la poblacién activa (ocupada y parada).

ANALISIS VERTICAL

Si analizamos como estdan distribuidas las mujeres y hombres que forman parte de la poblacidon
activa en los diferentes tramos de edad, observamos que tanto unas como otros se
concentran en las edades de 35 a 49 aios, donde suman mas del 40% de poblacién activa, con
el mayor nimero absoluto en el tramo de 40 a 44 aios, en el cual tanto mujeres como
hombres se encuentran alcanzando mas del 15%.

DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES POR EDAD ACTIVAS
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(Ver Anexo tabla 2)
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EVOLUCION 2006-2017.

Si analizamos la evolucién de los porcentajes de poblacion activa de mujeres y hombres a lo
largo de 11 afios, desde 2006 a 2017, vemos que el porcentaje de mujeres en la poblacion
activa ha aumentado en 4,37 puntos respecto de los hombres, ya que la distribucién de la
poblacién activa en 2006, era del 42,11% de mujeres y el 57,89% de hombres y en 2017 el
porcentaje de mujeres ha subido esos 4,37 puntos situdndose en el 46,48% de la poblacion
activa y el porcentaje de los hombres ha disminuido hasta el 53,52% .(Ver Anexo Tabla 3)

Las mujeres siguen con un porcentaje de poblacién activa por debajo del porcentaje de los
hombres, con diferencias que se han ido acortando desde el 2006 en el que se partia de una
diferencia de -15,8 puntos hasta los -7 puntos de 2017 que siguen separando los porcentajes
de poblacién activa que representan mujeres y hombres, diferencia que se lleva manteniendo
desde 2014.

Vemos la evolucién en el siguiente grafico:
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Si analizamos las cifras de poblacidn activa, vemos que en 2006 el total de la poblacién activa
era de 21.780.000 personas, en 11 afios esa cifra ha aumentado en 961.800 personas, pero
seguimos sin alcanzar la cifra de 25 millones de personas activas.

Podemos hablar de estancamiento general en la cifra de poblacion activa en los ultimos afios,
que se puede observar en la siguiente gréfica.
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Si comparamos las subidas y bajadas de la cifra de poblacién activa por afos, vemos que tras 6
afnos de aumento de la misma hasta 2012, a partir de ese afio la cifra ha ido disminuyendo de
forma constante en mayor o menor nimero en los ultimos 5 afios. La ultima bajada es de -

80.900 personas.

AUMENTO Y DISMINUCION POBLACION ACTIVA
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Si comparamos los datos de 2017, mediante el siguiente grafico, vemos que los porcentajes de
mujeres y hombres de poblacion y de poblacién activa se invierten.

Las mujeres representan el 51% de la poblacién total y los hombres el 49%, pero la poblacion

activa estd representada por hombres en un 53,52% frente el 46, 48 % de mujeres.
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e Tasa de actividad’

La tasa de actividad de ambos sexos de media en 2017 ha sido del 58,83%, las mujeres sin
embargo, tienen una tasa de actividad del 53,24%, lo que supone -5,59 puntos por debajo de
la media, y la de los hombres del 64,73%, con 5,9 puntos por encima de la media.

Brecha de género: La diferencia entre la tasa de actividad de mujeres y hombres esta en
-11,49 puntos.

Si relacionamos la tasa de actividad media del ano 2017, con la edad de mujeres y hombres
vemos que en todos los tramos de edad la tasa de actividad de las mujeres esta por debajo de
la de los hombres.

Las mayores diferencias se encuentra en los tramos a partir de los 50 afios, edad en que
muchas mujeres tienen que atender a familiares dependientes, y que se refleja en los datos.
Esto, unido al aumento en la media de edad de la maternidad (31 afios), coloca a las mujeres
en situaciones en las que todavia tiene que atender a los hijos e hijas y deben empezar a
atender a sus familiares mayores, tengan o no grado de dependencia, debido a lo dificil que es
conseguir ayudas para estas situaciones.

La mayor diferencia entre la tasa de actividad de mujeres y hombre esta en el tramo entre los
55y los 59 afios, donde se alcanza una diferencia de -18,63 puntos.

” Datos sacados de : http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=4050&L=0

Tasa de actividad: La tasa de actividad de ambos sexos se calcula haciendo la proporcién entre el total de personas
que integran la poblacion de 16 y mas afios y el total de personas activas (que tienen trabajo o lo estdn buscando
que se les denomina ocupadas y paradas respectivamente). La tasa de actividad de mujeres y hombres se calcula
dividiendo el nimero total de mujeres o de hombres de 16 afios y mas entre el nimero de mujeres u hombres
activas.
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70 y mas afios 0,47 0,96 -0,49
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EVOLUCION 2006-2017

Si analizamos la tasa de actividad de mujeres y hombres a lo largo de los ultimos 11 afos,
desde 2006 a 2017, se observa que en las mujeres ha aumentado su tasa de actividad en 4,79
puntos, mientras que en los hombres han disminuido dicho porcentaje. (Ver Anexo Tabla 4)

Sin embargo, se mantiene a lo largo de los afios una mayor tasa de actividad masculina
respecto de la femenina, que partia de una diferencia abismal de -20,77 en 2006, y que se ha
recortado a -11,49 puntos de diferencia en 2017.

TASA DE ACTIVIDAD

80,00
70,00
60,00 b e |

50,00 =
40,00 =
30,00 =
20,00 =

H MUJERES
I HOMBRES

10,00 -

0,00 L

e Poblacién inactiva.

El nimero de personas que forman la poblacién inactiva de media en 2017, se sitla en
15.912.375 personas. La poblacidn inactiva, segun el INE la constituye el total de personas de
16 o mas afios, no incluidas en las categorias de activas, ocupadas o paradas, es decir, que ni
trabajan ni buscan trabajo.

Del total de poblacion inactiva, 9.281.400 son mujeres, lo que representa el 58,33% y
6.630.975 son hombres, lo que suma el 41,67% restante.

Brecha de género: De cada 100 personas inactivas en 2017, 58 eran mujeres y 42 eran
hombres, 16 mujeres mas.

La diferencia entre la poblacion inactiva de mujeres y hombres se sitiia en 2.650.425 mujeres
inactivas mas que hombres.

POBLACION INACTIVAS

42%
H MUJERES
L1 HOMBRES
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ANALISIS HORIZONTAL

Si los datos se analizan por tramos de edad, vemos que en la poblacién de 30 a 44 afios las
diferencias entre mujeres y hombres son abismales, en estos tramos de cada 100 personas
inactivas, mas de 70 son mujeres y 30 son hombres. La mayor diferencia se encuentra en el
tramo de 35 a 39 afios con una diferencia de 47,7 puntos, en dicho tramo, de cada 100
personas inactivas 74 son mujeres y 26 son hombres.

Las diferencias también se encuentran entre la poblacidon joven, de cada 100 personas
inactivas entre los 25 y los 29 afios casi 56 son mujeres y 44 son hombres.

Se puede apreciar de forma visual en la siguiene gréafica, que muestra los porcentajes de
mujeres y hombres por tramos de edad, y dénde se observa que los afios centrales de la vida,
que coinciden con la posible maternidad, y desarrollo profesional, las mujeres pasan a estar
inactivas de forma mayoritaria y posteriormente esta inactividad se mantiene.

POBLACION INACTIVA /JEDAD

70y mas aiios G
Deesacy I
.
R
Nesna s
Deasass GGG = eMUJERES
Dea0aas GGG

2%HOMBRES
pessazy
De30434 G
Dezsazy G
De2042¢ MGG
pelealy IENEEEEEEEEEE
0% 20% 4% 60% B0% 100%
"
ANALISIS VERTICAL

Si analizamos la distribucion de mujeres y de hombres en cada tramo de edad, vemos que
tanto mujeres como hombres, concentran el mayor porcentaje de personas inactivas en las
personas de 65 y mas afios por razones obvias, donde se concentran el 51,3% de mujeres y el
55,2% de hombres.

Las mujeres se encuentran en un 16% en el tramo de 16 a 29 afios, los hombres en un 21,3% .
En el tramo de 30 a 45 aios las mujeres se encuentran en un 12,3% frente al 6,9% de hombres.
En el tramo de 50 a 49 afios, las mujeres se encuentran en un 20,4% y los hombres en un
16,6%.

DISTRIBUCION MUIERES Y HOMBRES INACTIVIDAD

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%

20,0% H MUJERES

15,0% k4 HOMBRES
10,0% iJ

5,0%

0 0o IJ wom Bom i IJ IJ

De De De De De De De De De De De 70y
16a 20a 254 30a 35a 40a 452 50a 55a 60z 652 mas
19 24 ?9 34 39 44 49 54 59 64 69 afios

(Ver Anexo Tabla 5)
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EVOLUCION 2006-2017

Si analizamos la evolucién de los porcentajes de poblacidn inactiva de mujeres y hombres, alo
largo de 11 afios, desde 2006 a 2017, vemos que el porcentaje de mujeres en la poblacion
inactiva ha disminuido en -15,17 puntos respecto de los hombres, ya que la distribucion de la
poblacién inactiva en 2006 era del 63,50% de mujeres y el 36,50% de hombres y en 2017 el
porcentaje de mujeres ha disminuido situdndose en el 58,33% de la poblaciéon inactiva y el
porcentaje de los hombres ha aumentado hasta el 41,67%.

Las mujeres contindan con un porcentaje de poblacidn inactiva por encima del porcentaje de
los hombres, con diferencias que se han ido acortando desde el 2006, donde se partia de una
diferencia de 27,01 puntos hasta los 16,66 puntos que siguen separando los porcentajes de
inactividad que representan mujeres y hombres. (Ver Anexo Tabla 6)

Se puede ver la evolucidn en el siguiente grafico:

% MUIJERES Y % HOMBRES P. INACTIVA

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006

E MUIJERES
.1 HOMBRES

0% 20% 40% 60% 80% 10G%

Si analizamos los porcentajes de representatividad de mujeres y hombres, vemos que aunque
ha mejorado, el porcentaje de mujeres inactivas ha estado por encima del porcentaje de
hombres todos los afios.

En 2006, 63 de cada 100 personas inactivas eran mujeres y 37 eran hombres. Con una
diferencia de 26 personas, en 2017 de media, se ha reducido la diferencia a 16 personas,
donde de cada 100 personas inactivas, 58 son mujeres y 42 son hombres.

Si analizamos las cifras totales en estos 11 afios, vemos que la poblacion inactiva ha
aumentado en 549.575 personas, ya que las mujeres han descendido en -474.700 pero los
hombres han aumentado en 1.024.275.

18.000.000
16.000.000 —y

14.000.000
12.000.000

10.000.000 sessess MUJERES

£.000.000 — — HOMBRES
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Si comparamos las subidas y bajadas de la cifra de poblacién inactiva por afos, podemos ver
que salvo en el periodo 2007-2008 y 2011-2012 en los que la cifra disminuy9, el resto de afios
ha ido aumentado, desde las 4.900 personas en 2009-2010 hasta las 203.575 en este ultimo
periodo de 2016-2017.

AUMENTO Y DISMINUCION POBLACION INACTIVA
250,000

200.000

150,000

100.000
e i |
0 i I — = . =

-50.000

-100.000
2006-  2007- 2008- 2009-  2010-  2011- 2012- 2013- 2014 2015 2016

2007 = 2008 @ 2009 @ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 @ 2016 @ 2017
VARIACION | 44.200 -82500 66100 4900 12800 -37.000 77.100 111600 15500 133300 203575

POBLACION ACTIVA/POBLACION INACTIVA

Si comparamos los porcentajes de poblacién activa y poblacién inactiva por sexos, vemos que
se invierten los valores.

Las mujeres, representan el 47% de la poblacién activa, y los hombres el 53%, por lo que en
referencia a los porcentajes de representacién en la poblacién inactiva, las mujeres
representan un 58% y los hombres un 42%, redondeando los porcentajes.

% DE P.ACTIVA /P.INACTIVA MUJERES HOMBRES

LI ACTIVAS HEINACTIVAS

HOMBRES 53% 42%
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* Poblacién ocupada®

El nimero de personas de media, que en 2017 forman la poblacidn ocupada, se situa en
18.824.700 de personas.

Del total de poblacidn ocupada, 8.558.500 son mujeres, que representan el 45,46% vy
10.266.200 son hombres, que suman el 54,54% restante, lo que supone casi -10 puntos.

Brecha de género: La diferencia entre la poblacién ocupada de mujeres y hombres se sitta
en -1.707.700 mujeres que hombres.

De cada 100 personas ocupadas de media en 2017, 45 era mujeres y 55 hombres.

POBLACION OCUPADA

H MUJERES
L1 HOMBRES

ANALISIS HORIZONTAL

Si hacemos el andlisis por tramos de edad, de media en 2017, vemos que el porcentaje de
mujeres ocupadas esta por debajo del porcentaje de los hombres en todas las franjas de edad,
con la mayor diferencia en los tramos de mayor edad, diferencia que alcanza los -22 puntos de
en las personas de 70 y mas afios.

Los porcentajes de mujeres y hombres por franja de edad tienen sus menores diferencias en
las edades entre 20 y 29 afios, a partir de los 30 afios las diferencias entre el % de mujeres y de
hombres van aumentando.

POBLACION OCUPADA

TOTAL

70 v mas afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 anos
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 anos
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 16 a 19 afios

& MUIJERES

-1 HOMBRES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Se consideran personas ocupadas o personas con empleo, a todas aquellas de 16 y mas aflos que durante la semana de
referencia han trabajado al menos una hora a cambio de una retribucién (salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o en
especie. También todas aquellas personas que estuvieron ausentes por vacaciones, enfermedad o permiso por nacimiento de un
hijo, o no estando ausentes por estas razones, verifican que la duracién total de la ausencia va a ser inferior o igual a 3 meses o
siendo de mds de 3 meses reciben al menos el 50% del salario.
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ANALISIS VERTICAL

La distribucion por edades de la poblacidon ocupada es similar en mujeres y hombres, ya que
representan similares porcentajes en las edades centrales, de 35 a 54 afios sumando mas del
55% de la poblacidn ocupada en esas edades.

DISTIBUCION MUJERES Y HOMBRES OCUPADAS
18,00%
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12,00%

10,00%
8,00% ® MUJERES
6,00% LI HOMIBRES
4,00%
2,00% |J
= [ = 1 —
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19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 afios

(Ver Anexo Tabla 7)

EVOLUCION 2006-2017

Si analizamos los ultimos 11 afios, vemos que las mujeres han aumentado el porcentaje de
representatividad, pasando del 40,78% en 2006 al 45,46% en 2017 en la poblacidn ocupada,
por tanto, existe una variacion de 4,68 puntos que aumentan las mujeres y disminuyen los
hombres, dentro de la poblacién ocupada. (Ver Anexo Tabla 8)
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Si analizamos las cifras totales en estos 11 afios, vemos que la poblacién ocupada ha
disminuido en -1.114.400 personas, las mujeres han aumentado en un total de 427.900
mujeres activas y los hombres han disminuido en -1.542.300 en la poblacién activa. Recordar
qgue en 2007 la cifra de personas ocupadas era de mas de 20 millones y en los ultimos datos no
se alcanza la cifra de los 19 millones.

Vemos la evolucion en la siguiente grafica:
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Si analizados el aumento y disminucién en nimeros totales a lo largo de 11 afios, vemos que
tras el aumento de 2006 a 2007 de cerca de 650.000 personas, se han ido produciendo
disminuciones a los largo de 6 afios, con la mayor caida del afio 2008 a 2009 con una pérdida
de -1.363.800 personas.

AUMENTO Y DISMINUCION POBLACION OCUPADA
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e Tasa de empleo.

La tasa de empleo, como la proporcién de personas que tienen empleo en relacién a la
poblacién en edad de trabajar, por sexo, y las tasas especificas por grupos de edad,
constituyen un indicador social bdsico que permite conocer las dimensiones socioeconémicas
de los trabajadores y su situacién de ventaja o desventaja en el empleo por razones de edad o
sexo.

La tasa de empleo de mujeres y de hombres, sin distincién de edad, forma parte de
los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE en el apartado de desarrollo socioeconémico.

La tasa de empleo de hombres y de mujeres de 20 a 64 afos, forma parte de los Indicadores
Europa 2020 de la UE.

Se analiza la brecha de género en las tasas de empleo, como la diferencia entre la tasa de
empleo de los hombres y la tasa de empleo de las mujeres en puntos porcentuales.

En estos momentos, la tasa de empleo de mujeres y hombres registra una de las diferencias
mas grandes desde el afio 2012, aunque, es cierto que se ha mejorado respecto a los afios
anteriores a la crisis, la diferencia suma -11,49 puntos, y continda una evolucién de subida en
las diferencias muy preocupante.

MUJERES | HOMBRES )
TASA DE EVOLUCION TASA DE EMPLEO
EMPLEO % %
%M-%H 70,00

2006 | 42,96 64,83 2187 g0

2007 | 44,21 64,95 20,74

2008 | 44,39 62,55 18,16 @

2009 | 42,58 56,53 13,95 400

2010| 42,04 54,82 1278

2011| 41,74 53,34 -11,60

2012 | 40,47 50,61 10,14 | 200

2013| 39,56 49,36 980|  um

2014| 40,03 50,30 110,27

2015| 41,05 52,02 -10,97 0,00

2016 42117 53,33 -11']_6 20006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2017| 43,11 54,60 111,49

EVOLUCION 2006-2017

En Espaia, en el periodo 2006-2017, la tasa de empleo de las mujeres de 16 y mas afios ha
aumentado en 0,15 puntos, frente a la de los de los hombres que ha disminuido -10,23 puntos.

En estos afios de crisis, los diferentes porcentajes de tasa de empleo entre mujeres y hombres
se han seguido manteniendo con la menor diferencia el afio 2013, con -9,80 puntos.

Partiamos en 2006 de una diferencia de -21,87 puntos, por lo que la crisis ha servido para bajar
la tasa de empleo de los hombres hasta el 2013, afio a partir del cual se empieza a recuperar,
volviendo a aumentar las diferencias porcentuales.

Hombres y mujeres, siguen estando todavia separados por -11,49 puntos en la tasa de empleo
en 2017.

20

W MUJERES
HOMBRES



giharzo US@

Dia Internacional de la Mujer ~ UNION SINDICAL OBRERA

Si se hace el andlisis por afos, en los datos medios de 2017, vemos que en todos los tramos de
edad las mujeres tienen peor tasa de empleo que los hombres.

La diferencia en la tasa de empleo es corta en los primeros afios, con menos de dos puntos de

diferencia en los tramos de 20 a menos de 25 anos. A partir de los 25 afios la tasa de empleo
de mujeres y hombres mantiene una diferencia superior a los -12 puntos.

Brecha de género: La tasa de empleo de las mujeres de mas de 25 aiios es del 45%, frente a
la tasa de empleo de los hombres que es del 58%, con una diferencia de -12,95 puntos

TASA DE EMPLEQ MEDIA 2017/EDAD

MUIJERES HOMBRES 90,00
TASA DE EMPLEO 80,00
MEDIA 2017 % % Zgg
%BM-%H | oo
De 16 a 19 5,57 7,62 2,05 | 40m
De 202 24 34,95 36,79 1,84 o
Menores de 25 22,04 23,77 -1,73| 1000 - I l
De 25 a mas afios 45:43 58:38 '12195 o0 Del6al19 De20a24 Menoresde De25amas De25a54 DeS55ymas
De 25 a 54 67,08 79,21 12,13 =
De 55 y mds afios 17,51 26,45 -8,94 WMUJERES  * HOMBRES

¢ Poblacidn parada y tasa de paro

La media de poblacidn parada en 2017 ha sido de 3.916.900 personas. De la cuales 2.011.100
son mujeres, lo que representa el 51,34% y 1.905.800 son hombres, que representan el
48,66% restante.

Durante 2006 y 2007, las mujeres tenian un % de representacion mayor que los hombres en la
poblacién parada con una diferencia de mas de 10 puntos. (Ver Anexo Tabla 9)

A partir de 2008, el porcentaje de mujeres paradas empezd a ser menor que el de los hombres,
marcando en 2009 la mayor diferencia de puntos, casi -11 puntos. En 2016 y 2017, la
diferencia ha vuelto a situar a las mujeres con un porcentaje de paro mayor que la de los
hombres.

Los datos de enero 2018°, nos dicen que existen un total de 3.476.528 personas paradas, de
las cuales 2.001.049 son mujeres y 1.475.479 son hombres. Lo que representa el 57,56% de
mujeres y el 42,44% de hombres, con la mayor diferencia en una década de -15,1 puntos.

Brecha de género: De cada 100 personas paradas 58 son mujeres y 42 son hombres en Enero
de 2018.

Resumen de datos estadisticos del SEPE
https://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/estadisticas/datos avance/datos/index.html
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Podemos ver la evolucion en el siguiente grafico:
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POBLACION PARADA % MUJERES Y HONMBRES
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Si analizamos los datos por tramos de edad, se observa que en el tramo de 30 a 44 afios las
mujeres representan el 61% y los hombres el 39% con la mayor diferencia, que supera la
media de 21,8 puntos. (Ver Anexo Tabla 10)

Brecha de género: De cada 100 personas paradas entre 30 y 44 aiios, 61 son mujeres y 39 son

hombres.

POBLACION PARADA.DISTRIBUCION POR EDADES
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e Personas paradas de larga duracién

Si analizamos las personas que estan paradas durante mas de 12 meses, vemos que son un
total de 1.425.610 personas, de las cuales 895.539 son mujeres y 530.071 son hombres, lo que
representa el 63% de mujeres y el 37% de hombres.

(Ver Anexo Tabla 11)

Brecha de género: De cada 100 personas paradas durante mas de 12 meses 63 son mujeres y
37 son hombres.

Es importante destacar que segln aumenta el tiempo en el desempleo, mas crece la brecha.
Las mujeres representan mayor porcentaje conforme subimos de tramo, alcanzando una
diferencia de 26,7 puntos en el tramo de mas de 24 meses en el desempleo.

PARO DE LARGA DURACION

EH MUJERES kI HOMBRES

DE >24 MESES 36,64% |
DE 521 <=24 MESES 37,33% |
DE >18 <=21 MESES 38,24% |
DE 15 <=18 MESES 37,37% |
DE <12 <=15 MESES [T ) 7S 39,43% |

Si nos centramos en las que llevan hasta 12 meses paradas y las que llevan mas de 12 meses el
analisis es el siguiente:

ANALISIS HORIZONTAL

Las mujeres representan el 53,90% y los hombres el 64,07%, con una diferencia por tanto de
7,81 puntos en las que llevan hasta 12 meses en el paro. Si analizamos las personas paradas
durante mas de 12 meses, la brecha aumenta, ya que las mujeres representan el 62,82% vy los
hombres el 37,18%, y por tanto la diferencia llega entonces a 25,64 puntos.

ANALISIS VERTICAL

En el analisis vertical, las mujeres tienen una distribucion mas equilibrada que los hombres, de
cada 100 mujeres, 45 son paradas de mas de 12 meses, y 55 son paradas de hasta 12 meses.
Los hombres se encuentran en su mayoria, con 64 hombres parados de cada 100, en los
parados de hasta 12 meses, y 36 de cada 100 son parados de mas de 12 meses.

PARADOS <= 12 MESES/ PARADOS 12 MESES

70,00%

60,00%
64,07%

50,00% 55,25%

LI PARADOS DE MENOS O
IGUALA 12 MESES

40,00%

30,00% .
’ “ H PARADOS DE MASDE 12
20,00% MESES

10,00%

0,00%

MUIJERES HOMBRES
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+ Altas en la Seguridad Social*

De cada 100 personas de alta en la Seguridad Social, 46 son mujeres y 54 son hombres. (Ver
Anexo Tabla 13)

En cifras enteras, supone un total de 1.361.363 mujeres menos de alta en la Seguridad Social
que de hombres. La diferencia en cifras enteras, nos situa en la franja de 40-44 afios con
234.642 mujeres menos, la mayor diferencia de todos los tramos.

Brecha de género: de cada 100 personas de alta en la Seguridad Social en Enero 2018, 46 son
mujeres y 54 son hombres.

Yryente : http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/index.htm
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5. LAS MUJERES ASALARIADAS

e Salarios y Brecha

El salario bruto medio anual, fue de 23.106,30 euros por persona con trabajo en el afio 2015,
un 1,1% superior al del afio anterior, que se traduce en 248,13 euros mas al afio.

El salario medio anual de las mujeres, fue de 20.051,58 euros, con un crecimiento del 1,55%
respecto a 2014, que se traduce en 306,76 euros mas afio. El salario medio anual de los
hombres fue de 25.727,24 euros, lo que supone un aumento del 1,02%, y se traduce en 265,52
euros mas al afio. Aunque el aumento ha sido mayor en las mujeres éstas siguen cobrando
5.941,18 euros menos al aiio.

La brecha salarial se sitia en un 22,9%, ya que el salario promedio anual femenino en 2015
representé el 77,1% respecto del masculino, una mejora de 0,4 puntos respecto de 2014,
mejora que no consigue alcanzar la cifra de antes de la “crisis” en 2008, en la que la distancia
entre el salario medio de las mujeres y de los hombres era menor, representando el salario
femenino el 78% respecto del masculino. Segln estos datos, no estamos en condiciones de
felicitarnos por la evolucidn. El afio pasado se mejord en 0,7 puntos, por lo que este porcentaje
de mejora es insuficiente.

BRECHA SALARIAL

24,5%
24,0%
23,5%
23,0%
22,5%
22,0%
21,5%
21,0%

20,5%
2008 2009 2010 2011 2912 2013 2014 2015

BRECHA SALARIAL 21,9% 22,0% 22,5% 23,0% 23,9% 24,0% 23,3% 22,9%

La distribuciéon salarial sigue constatando la desigualdad entre los salarios de mujeres y de
hombres. El 18,2% de mujeres tuvo un salario menor o igual al Salario Minimo Interprofesional
(SMI), frente al 7,4% de los hombres, son -10,8 puntos de diferencia, esto nos sigue indicando
que la pobreza tiene rosto de mujer.

También, en los salarios mas altos, aquellos que estan mas de 5 veces por encima del SMI, los
hombres suman el 9,8% de dichos salarios, frente al 5% de mujeres.

El 65,5% de los salarios mas bajos lo cobran las mujeres, son los salarios cuya ganancia por
hora estd por debajo del los 2/3 de la ganancia media.

Por actividades econdmicas, las mujeres tuvieron salarios inferiores a la de los hombres en
todas ellas.
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Las cifras nos pueden parecer abrumadoras, ya que segun los estudios, unos hablan de brecha
salarial ajustada y otros de brecha salarial no ajustada, la encuesta de EUROSTAT la fija para
Espafa en el 14,9%, la EPA la sitUa en el 22,9% y otras organizaciones sindicales la situan en el
30%, todas las cifras son ciertas, la diferencia radica en cual es la unidad de medida utilizada.

La encuesta de EUROSTAT (que es la utilizada por el Gobierno, 14,9%), mide el salario bruto
por hora, indicador que no tiene en cuenta las pagas extras, los complementos por
rendimiento o las remuneraciones especiales en determinados momentos. Ademads esta cifra,
no incluye datos sobre contratos que no sean a tiempo completo cuando el 73,32% de las
mujeres, como media en 2017, tuvieron contratos a tiempo parcial, frente al 26,68% de
hombres, lo que en cifras nos indica que 2.066.950 millones de mujeres (frente a sélo 751.950
hombres) trabajan a tiempo parcial.

Para calcular la brecha salarial entre hombres y mujeres (GPG o Gender Pay Gap en inglés), la
oficina estadistica europea (Eurostat) utiliza una formula: la media bruta de los ingresos por
hora de los trabajadores a sueldo, menos los ingresos brutos por hora de las trabajadoras, y
todo dividido por los ingresos medios de los hombres, para sectores industriales, de la
construccion, servicios... (Salvo la administracién publica o Defensa).

Eurostat explica con cuidado que "como indicador no ajustado, la brecha salarial (GPG) da una
foto general de las desigualdades de género en términos de sueldo por hora". Advierte que
"parte de la diferencia de ingresos puede ser explicada por caracteristicas individuales de
hombres y mujeres trabajadoras, como por ejemplo la experiencia, formacion..., asi como la
“segregaciones de género sectoriales y ocupacionales", esto es, que "hay mas hombres que
mujeres en ciertos sectores o trabajos que, de media, pagan sueldos mds altos". Como
consecuencia, concluye Eurostat, "la brecha salarial esta ligada a una serie de factores
culturales, juridicos, sociales y econdmicos que van mucho mas alla de la cuestién Unica de la
igualdad de remuneracién por un mismo trabajo".

Explicaciones de la brecha salarial que se desprenden de la encuesta:

¢ Los puestos de gestion y control estan ocupados en su inmensa mayoria por hombres.

e En todos los sectores, los hombres ascienden mas frecuentemente que las mujeres vy,
en consecuencia, reciben un mejor salario. La tendencia llega hasta lo mas alto, con
menos de un 4 % de mujeres en los puestos de directores generales.

* lLas mujeres se encargan de importantes tareas no remuneradas, como las tareas
domeésticas y el cuidado de los hijos y familiares, con mucha mas frecuencia que los
hombres, (aunque esta tendencia esta cambiando pero no al ritmo necesario).

El informe de “Como combatir la brecha salarial entre hombres y mujeres en la Unién
Europea”, recomienda calcular la diferencia de género en las retribuciones con los salarios
anuales brutos, que es lo que mide la otra cifra del 22,9%, porque sdlo asi se pueden conocer
los ingresos reales de los trabajadores y trabajadoras.
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Algunas soluciones para la atacar la brecha salarial que se desgrana del conjunto de estos
datos, a corto y medio plazo pueden la combinacién de:

e Politicas publicas educacionales que acaben con los estereotipos de género que
repiten cosas como que las mujeres no somos de ciencias sino de letras.

¢ Medidas legislativas efectivas y dotadas presupuestariamente.
e Lalabor sindical en la negociacion de convenios colectivos y en los planes de igualdad
para corregir las discriminaciones indirectas y denunciarlas.

e Mayor control, inspeccidén y sancién de esta materia por parte de la Administracion.

Ademas, hay que tener en cuenta que se retribuyan de igual manera trabajos de igual valor, las
categorias feminizadas y masculinizadas que siguen conteniendo deferentes retribuciones, y
los complementos salariales que suelen ser los grandes desequilibradores de la balanza.

¢ Contratacion
o Tipo de contrato

De las estadisticas del SEPE', los contratos iniciales firmados en todo 2017 suman un total de
20.814.858 contratos, de los cuales 9.130.243 fueron firmados por mujeres, lo que representa
el 44% vy 11.684.615 fueron firmados por hombres, lo que representa el 56%.(Ver Anexo Tabla
14)

Segun el tipo de contrato inicial firmado, las mujeres respecto de los hombres, se encuentran
en mayor porcentaje en los contratos de interinidad, con el 70% de mujeres frente al 30% de
hombres, contrato de relevo con el 53% de mujeres frente al 47% de hombres, en el contrato
de sustitucién en jubilaciones de 64 afos, con el 62% de mujeres y el 38% de hombres, asi
como en los contratos de formacion, con el 54% de mujeres y el 46% de hombres.

Los hombres por su parte, se encuentran en mayor porcentaje respecto de las mujeres en los
contratos por jubilacién parcial, donde representan el 67% frente al 33% de mujeres, seguido
de los contratos de obra o servicio con el 64% de hombres frente al 36% de mujeres, en los
contratos temporales de personas con discapacidad los hombres suman el 63% frente al 37%
de mujeres, en los contratos indefinidos de personas con discapacidad los hombres
representan el 59% y las mujeres el 41%.

Del total de 20.522.434 contratos firmados en 2017, 1.242.805 fueron indefinidos frente a
19.279.629 temporales.

"Datos sacados de la pagina:
http://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/estadisticas/datos estadisticos/contratos/index.html
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Si analizamos el total de contratos indefinidos y contratos temporales, de cada 100 contratos
indefinidos firmados, 46 fueron firmados por mujeres y 54 por hombres, y en los contratos

temporales de cada 100 firmados 44 fueron firmados por mujeres y 56 por hombres.

Los contratos temporales en ambos sexos representan el 94% de los contratos firmados, y los
contratos indefinidos el 6%.

Si analizamos por tipos de contrato, el porcentaje de mujeres es mayor en los contratos de
relevo, y jubilacién a los 64 afios, y observamos como los hombres se reparten en mayor

porcentaje en el contrato de jubilacidn parcial.

MUJERES HOMBRES
CONTRATO TOTAL
Ne m/T %M Ne H/T %H
Relevo 8.191 53% 43% 7.296 | 47% 26% 15.487
Jubilacidn parcial 10.317 33% 54% 20.863 | 67% 73% 31.180
Sust. jubilacion 64 afos 458 62% 2% 281 | 38% 1% 739
TOTAL| 18.966 100% 28.440 100% 47.406
Practicas 50.349 49% 66% 53.034| 51% 70% 103.383
Formacion 25.945 54% 34% 22.372 | 46% 30% 48.317
TOTAL| 76.294 100% 75.406 100% 151.700

De cada 100 contratos convertidos en indefinidos 44 los firmaros mujeres y 56 los firmaron
hombres, lo que supone 12 puntos de diferencia.

MUIJERES HOMBRES TOTAL
CONTRATO
Ne M/H %M Ne M/H %H
Convertidos en indefinidos 303.146 | 44% 99,76% 383.299 56% 99,77% 686.445
Adscripciones en 721| 45% | 0,24% 899 | 55% | 0,23% 1.620
colaboracion social
SUBTOTAL | 303.867 100% 384.198 100% 688.065
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o Contratos jornada completa 2017.

ANALISIS HORIZONTAL

Los contratos a jornada completa que han sido firmados de media en 2017, suman 16.005.900,
de los cuales 6.491.575 fueron firmados por mujeres y 9.514.325 fueron firmados por
hombres, lo que representa el 41% de mujeres y el 59% de hombres.

Si hacemos el andlisis por tramos de edad, vemos que en todos los tramos el porcentaje de
mujeres esta por debajo del porcentaje de hombres.

Si analizamos hasta los 64 anos, vemos que la mayor diferencia se encuentra en el tramo de 50
a 54 aifos, con mas de -21,01 puntos de diferencia. De cada 100 contratos a jornada completa
firmados por personas de 50 a 54 afios, 40 los firmaron mujeres y 60 los firmaron hombres.

CONTRATOS JORNADA COMPLETA MEDIA 2017

TOTAL

70y mas afos
De65a 69
De60a 64
De 55 a 59
De50a 54
De 45 a 49
Ded0ad4d
De35a39
De30a34

B MUJERES
HOMBRES

De25a29
De20a 24
Del6al9

o
ES

20% 40% 60% 80% 100%

ANALISIS VERTICAL

Si hacemos el analisis vertical para saber donde estan las mujeres y los hombres resulta un
grafico similar de distribucion, con mayor porcentaje de mujeres distribuidas en los tramos
hasta los 34 anos. A partir de los 35 afios, los hombres se encuentran en mayor medida que las
mujeres con contratos a jornada completa, a partir de los 55 afios la distribucién vuelve a ser
similar.

EDADES MUJERES Y HOMBRES J.COMPLETA 2017

18,00%
16,00%
14,00%

12,00%
10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00% I

0,00% - - -

De 16 De 20 De 25 De 30 De35 De 40 De45 De50 DeS5 De60 De65 70y
al9 a24 a29 a34 a39 ad44 ad9 a54 a59 ab4 ab9 mas
afios

= MUJERES HOMBRES

(Ver Anexo Tabla 16)
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o Contratos jornada parcial 2017.

ANALISIS HORIZONTAL

Los contratos a jornada parcial que han sido firmados de media en 2017, suman 2.818.900, de
los cuales 2.066.950 fueron firmados por mujeres y 751.950 fueron firmados por hombres lo
que representa el 73,32% de mujeres y el 26,68% de hombres.

Si hacemos el andlisis por tramos de edad vemos que en todos los tramos el % de mujeres esta
por encima del % de hombres.

Si analizamos hasta los 64 afios, vemos que la mayor diferencia se encuentra en el tramo de 45
a 49 afios, con 61,53 puntos de diferencia.

De cada 100 contratos a tiempo parciales firmados por personas de 45 a 49 afos, 81 los
firmaros mujeres y 19 los firmaron hombres.

CONTRATOS JORNADA PARCIAL MEDIA 2017

TOTAL
70y mas arfias
De 65 a 69

De 60 a 64
De 55 a 59
De 50 a 54
De 45 a 49 = MUJERES
De 40 a 24 HOMBRES
De 35 a 39
De 30 a 34
De 25 a 29

De 20 a 24

v

De 16 a 19

20% 40% B50% 80% 100%

=)
R

ANALISIS VERTICAL

En la distribucion de mujeres y hombres con contratos a jornada parcial de media en 2017
contabilizados, vemos que la distribucidon de las mujeres en este tipo de contratos sigue una
distribucidn diferente. Las mujeres estan en los tramos de 35 a 44 afos en su mayoria y los
hombres en las edades mas jévenes de 20 a 29 afos.

EDADES MUIJERES Y HOMBRES JORNADA PARCIAL 2017

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00% I
0,00% L - —_

De 16 De20 De25 De30 De35 Ded40 Ded45 De 50 De55 De60 De65 70y
al® a24 a29 a34 a39 a44 a42 a54 a59 a64 ab6o9 mas
afios

= MUJERES HOMBRES

Las mujeres se concentran en mayor medida con jornadas parciales a partir de los 30 afios,
unido a la alta representacién en dichos tramos con mas del 70% de mujeres.

Los hombres se concentran con jornadas parciales en los tramos de 20 a 29 afios, siendo su
representacién en esos tramos por debajo del 40% de hombres.

(Ver Anexo Tabla 16)
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o Contratos en funcion de la duracién 2017.

ANALISIS HORIZONTAL

De los datos de la pagina del SEPE, vemos que los contratos de mas de 12 meses el 43% los
firmaron mujeres y el 57% los firmaron hombres, existen por tanto -14 puntos de diferencia.

En el resto de tramos, las diferencias son escasas, menos en los de hasta 7 dias con -6,81
puntos de brecha y en los contratos de mas de 15 dias y hasta a 1 mes con -10,09 puntos de
diferencia.

= MUJERES '~ HOMBRES
>12 MESES 56,79%
>6 Y <=12 MESES 49,92%
>3 Y <=6 MESES 50,70%
>1Y <=3 MESES 50,17%
>15 DIAS Y <=1 MES 55,04%
>7 ¥ <=15 DIAS 49,73%
<=7 DIAS 53,41%

ANALISIS VERTICAL

Tanto mujeres como hombres, se concentran en mas del 45% respectivamente en los
contratos de hasta 7 dias. Lo que nos dice que tipo de empleos se estan generando.

La suma de los contratos de hasta siete dias es de 5.570.581, de los cuales 2.595.525, fueron
firmados por mujeres, y 2.975.056 fueron firmados por hombres.

TIEMPO CONTRATOS MYH
50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
10’00% 4' 1 1
0,00% . -
<=7 DIAS >7Y <=15 >15DIAS >1Y<=3 >3Y<=6 »6Y<=12 =12
DIAS Y<=1MES MESES MESES MESES  MESES

B MUJERES HOMBRES

Vemos que aunque los porcentajes horizontales nos den una visidn de equilibrio con algunos
puntos importantes de diferencia entre hombres y mujeres, cuando hacemos el analisis
vertical observamos que la precariedad en la contratacidn es notable para ambos sexos, ya que
tanto las mujeres como los hombres se concentran en contratos precarios, solo el 0,54 de
mujeres y el 0,65 de hombres estan en los contratos de mas de 12 meses.

(Ver Anexo Tabla 17)
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6. LAS MUJERES Y PENSIONES **

¢ Pensiones de jubilacion.

Es evidente que cada vez se hace mas necesario blindar en la Constitucidn Espafiola el sistema
publico de pensiones y el poder adquisitivo de los pensionistas. Con este objetivo, durante los
ultimos meses, la USO junto con la MERP continta recabando firmas para conseguirlo.

La brecha de las pensiones se repite en cada informe y este afio no es menos, consecuencia de
la precariedad que arrastran las mujeres durante toda su vida laboral.

ANALISIS HORIZONTAL

La grafica es clara, el porcentaje de mujeres en las pensiones de jubilacién que estan por
debajo del SMI (735,90) es mucho mayor que el de los hombres. Es curioso el dato de las
pensiones que van del SMI a los 800 € donde las mujeres representan el segundo porcentaje
menor, junto con el tramo entre 2.580,12 a 2.580,14, donde escasamente llegan al 15% y 12%
respectivamente.

PENSIONES DE JUBILACION ENERO 2018

TOTALES

Mas de 2.580,14
De2.580,12 a2.580,14
De2.500,01a2.580,11
De2.400,01a2.500,00
De2.300,01 a2.400,00
De2.200,01a2.300,00
De2.100,01a2.200,00
De2.000,01 a2.100,00
De1.900,01 a2.000,00
Del1.800,01 a1.900,00
Del.700.01 a1.800,00
Del.600,01a1.700,00
De1.500,01 al1.600.00
Del.400,01 a1.500,00
De1.300,01 a1.400,00
De1.200,01 a1.300,00
Del.100,01 21.200,00
Del1.000,01a1.100,00
De 900,01 a1.000,00
De 800.01a 900,00

De 735,90 a 800,00

De 650,01a 735,89

De 600,01 a 650,00

De 550,01 a 600,00

De 500,01 a 550,00

De 450,01 a 500,00

De 400.01a 450,00

De 350,01 a 400,00

De 200,01 a 350,00

De 250,01 a 300,00
Del150,01a 250,00
Hasta 150,00 euros

E MUJERES

— W HOMEBRES

0% 102 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

“Datos sacados de la pagina:
http://www.seg-social.es/Internet 1/Estadistica/Est/Pensiones y pensionistas/index.htm
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ANALISIS VERTICAL

El dato de dénde estan las mujeres y dénde estan los hombres sigue delatando la precariedad
existente. Las mujeres se encuentran distribuidas por las pensiones menores al SMI, siendo el
tramo de 600,01 a 650 el que mas mujeres representa con 29 de cada 100 mujeres en ese
tramo.

En el dltimo tramo, podemos ver la importancia del analisis vertical, ya que en la anterior
grafica veiamos que existia aparentemente casi una paridad (los porcentajes son 34% mujeres
y 66% hombres), pero ese tramo no tiene ninguna representatividad en las pensiones de
mujeres y hombres, ya que representa el 0,5% en ellas y el 0,6% en ellos. Si que es significativa
la diferencia en el tramo anterior, de 2.580,12 a 2.580,14, en el que estarian 1 de cada 100
mujeres y 6 de cada 100 hombres.

DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES PENSIONES ENERO 2018
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H MUJERES LI HOMEBRES

(Ver Anexo Tabla 18)
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Pensiones por debajo del SMI:

ANALISIS HORIZONTAL

Si analizamos las pensiones de jubilacion cuyo importe es menor al Salario Minimo
Interprofesional vemos que las mujeres representan el 62% y los hombres el 38%. Si lo
analizamos por tramos, el de 350,01 a 400,00 euros es en el que las mujeres alcanzan su mayor
porcentaje, con el 88% frente al 12% de los hombres.

% MUJERES/ HOMBRES PENSIONS MENORES SMI

TOTAL
De €50,01a 735,89
De €00,01a 650,00
De 550,012 600,00
De 500,01 a 550,00
De 450,01 a 500,00
De 400,01 a 450,00
De 350,01 a 400,00
De 300,01 a 350,00
De 250,01a 300,00
De 150,01 a 250,00
Hasta 150,00 euros

H MUJERES

ki HOMBRES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ANALISIS VERTICAL

El andlisis vertical nos da peores noticias, ya que del total de mujeres que cobran una pensién
de jubilacidn el 69% cobra menos del SMI, es decir, su pensidn es de hasta 735,89 euros, con
un 29% dentro del tramo de 600,01 a 650 euros.

Los hombres se reparten de forma mas equilibrada y en ese tramo se concentran el 25,4% de
hombres que cobran pensidn de jubilacidn.

MUJERES Y HOMBRES PENSIONES JUBILACION MENORES SMI

80,0%
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De De De De De De De De De De

;':;tg 150,0 | 250,0 | 300,0 | 350,0 | 400,0 | 450,0 500,0 | 550,0 |600,0 650,0 i#i
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250,0 |300,0|350,0|400,0 | 450,0 | 500,0 | 550,0 | 600,0 |650,0 | 735.8

euros 5 S
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E mujeres | 1,9% | 1,7% | 1,8% | 3,7% | 7,7% | 9,6% | 2,5% | 2,3% | 2,6% |28,9% 5,3% |69,0%
W hombres | 1,3% | 0,5% | 0,3% | 0,4% | 0,6% | 1,4% | 0,5% | 0,7% | 1,7% |13,1% 4,7% |25,4%

(Ver Anexo Tabla 19)

34



giharzo US@

Dia Internacional de la Mujer ~ UNION SINDICAL OBRERA

e Resto de pensiones.

Aunque observando la distribucion de las pensiones contributivas podamos pensar que hay
equilibrio entre hombres y mujeres con el 49% y el 51% respectivamente, vemos que en
funcién del tipo de pensidn, las mujeres se encuentran mayoritariamente cobrando pensiones
de viudedad, con el 92% de mujeres frente al 8% de hombres, y en las de favor de familiar.
Observamos que existe equilibrio entre ambos sexo en las pensiones de orfandad.

En las pensiones tanto de jubilacién como de incapacidad permanente las mujeres no llegan al
40%.

TOTAL

FAVOR DE FAMILIARES

ORFANDAD

VIUDEDAD

JUBILACION

INCAPACIDAD PERMANENTE

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E MUJERES LI HOMBRES

Si analizamos ddnde estan mujeres y hombres, vemos que las mujeres se concentran en las de
jubilacién y viudedad, sumando casi el 90%, y los hombres en las de jubilaciéon, donde suman
casi el 80%.

DONDE ESTAN LAS MUJERES DONDE ESTAN LOS HOMBRES
45,1% 44,2% 78,9%
6,9% 13,1%
N 33% 6% | 39%  38%  03%
[ ] ] 4
INCAPACIDAD  JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVORDE INCAPACIDAD  JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE
PERMANENTE FAMILIARES PERMANENTE FAMILIARES
(Ver Anexo Tabla 20)
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7. LAS MUJERES Y LOS CUIDADOS

La divisidn sexual del trabajo, las mujeres dedicadas al trabajo en el ambito doméstico sin
remuneracion, y los hombres en el trabajo externo y remunerado, siendo la fuente principal de
ingresos de las familias, ha cambiado desde hace relativamente poco tiempo si lo comparamos
con la existencia de la humanidad. Desde la segunda mitad del siglo XX, con la mayor
incorporacion de las mujeres al mercado laboral, las divisiones del trabajo se han difuminado,
pero principalmente para las mujeres, ya que su incorporacion no se ha incrementado
paralelamente con una incorporacion de los hombres a los trabajos y responsabilidades en el
ambito doméstico ni familiar. Por tanto, las mujeres soportan la jornada laboral, mas la carga
de mayor numero de horas dedicadas al trabajo doméstico y al cuidado de los hijos o
familiares, mientras que la mayoria de los hombres siguen centrados en su carrera profesional,
afectandoles en menor medida que tengan descendencia o familiares dependientes. Es curioso
observar en algunos diagndsticos de los planes de igualdad de empresas, como disminuyen el
nimero de horas en las jornadas de las mujeres a razén del nimero de hijos/as que tienen,
mientras que las de los hombres al contario aumentan en el caso de partir de jornadas no
completas.

Segun los dltimos datos publicados™ en Espafia en el afio 2016 las cosas deben seguir
mejorando:

e Un 26,6% de mujeres de entre 25 a 54 afios empleadas con 1 hijo/a trabajan a tiempo
parcial, frente al 5,7% de hombres. En el caso de 3 o mas hijos/as los porcentajes son
un 26,2% de mujeres y un 6,4 de hombres.

e El porcentaje mas alto de mujeres ocupadas a tiempo parcial corresponde a los
hogares con dos adultos con hijos, alcanzando el 26,8% de mujeres, y en hombres a
otros tipos de hogares, que alcanza el 10,2%.

La principal razon alegadas por las mujeres para trabajar a tiempo parcial como consecuencia
de tener que cuidar a personas dependientes es el no haber o no poder costear los servicios
adecuados para el cuidado al familiar, el 53,3%. Los hombres, sin embargo, alegan otros
motivos diferentes como principal para trabajar a tiempo parcial, un 63,8%.

Las personas entre 35 y 44 afios son las que mayor porcentaje representan dentro de las que
trabajan a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes, 60 de cada 100 mujeres y
74 de cada 100 hombres.

También esa franja de edad corresponde a las mujeres que no buscan empleo, porque cuidan
a personas dependientes, el 31,7%, y en los hombres esa franja de edad sube a los 45 a 54
afios, que representan el 47,7%.

Segun los Ultimos datos ** de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015, publicada
por el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT), nos hace una radiografia de la
situacién en referencia a varios puntos:

¢ Las mujeres dedican 63,6 horas a la semana, los hombres 56,7 horas semanales a
trabajo remunerado + trabajo no remunerado™ + desplazamientos Las mujeres suman
6,9 horas mas a la semana.

BDatos sacados de la pagina:
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INEPublicacion C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename
=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925472420&param4=Mostrar

" Datos se pueden encontrar en la pagina: http://encuestasnacionales.oect.es/
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e Las mujeres con contrato a tipo parcial aumentan el tiempo dedicado a trabajo
remunerado, en 30 horas a la semana, los hombres se quedan igual, tengan jornada
parcial o jornada completa en su dedicacién a los trabajos no remunerados.

e Las mujeres con trabajo remunerado, decidan 4 horas diarias al cuidado y educacién
de descendientes. Los hombres con trabajo remunerado dedican 2 horas diarias a
estos cuidados.

¢ Ni cuando ambos, mujeres y hombres se encuentran en desempleo la situacién
mejora, las mujeres paradas dedican 3 horas mas que los hombres parados a los
trabajos domésticos.

Brecha de género: La existencia en los hogares de nifios y nifias o personas adultas en
situacion de dependencia, duplica el tiempo de trabajo doméstico no remunerado de las
mujeres, pero no de los hombres.

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo externo, no ha supuesto el
aumento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo del hogar no remunerado.

8. CONCLUSIONES

Los cambios estructurales y sociales en Espafia desde los aflos 80 hasta la actualidad son
evidentes. Se ha avanzado mucho en normativa sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, pero seguimos estando por debajo en tasa de activada y empleo, y por
encima en tasas de paro e inactividad.

Cuando hablemos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres no se trata solo de
mejorar esas cifras, ya que sin el cambio estructural necesario a nivel educativo, social,
econdémico y laboral lo que nos seguimos encontrando son salarios inferiores, doble jornadas
laborales y trabajo precario.

La imposibilidad de conciliar la vida familiar y laboral y la feminizacidn del cuidado, relegan a
las mujeres a condiciones laborales y salariales mas precarias, cuando no a salir del mercado
laboral. Esta situacidn lastra su futuro, condendndolas a pensiones bajas y a la pobreza en su
vejez. Apoyamos y trabajamos por el cambio de modelo, o empezamos a hablar en un futuro
cercano de sociedades con bajos indices de natalidad, un alto envejecimiento de la sociedad,
grandes desigualdades sociales, trabajadores y trabajadoras cada vez mas pobres.

Son necesarias politicas activas de empleo eficaces, que minimicen las barreras que siguen
obstaculizando a la mujer la incorporacién al trabajo remunerado en igualdad de condiciones
que los hombres.

Es de vital importancia recortar al maximo las brechas de género existentes en el mercado
laboral, ya que:

¢ las mujeres representan mas del 50% de la poblacién,
¢ Sin embargo representan un 46% de la poblacidn activa

¢ Latasa de actividad de las mujeres es del 53% frente al 65% de la de hombres.

15 . .z . . . . . . o

Cuidado y educacion de sus hijos/as o nietos/as, cocinar y realizar tareas domesticas, cuidado de familiares
ancianos o con alguna discapacidad, hacer un curso o formacién, actividades deportivas, culturales o de ocio,
politicas o sindicales, actividades de voluntariado o caritativas)
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¢ De cada 100 personas inactivas en 2017, 58 eran mujeres y 42 hombres. Existe
2.650.425 mujeres mas inactivas que hombres.

¢ Lainactividad de las mujeres se concentra en los tramos de 30 a 44 afios.

¢ En la poblacién con empleo el 45% son mujeres y el 55% son hombres, con 10 puntos
de diferencia, lo que representa 1.707.700 mujeres menos.

¢ Latasa de empleo en las mujeres y los hombres tiene una diferencia de -11,49 puntos.

¢ Por edades, la tasa de empleo de las mujeres de 25 a mas afios es del 45% frente a la
tasa de empleo de los hombres que suma el 58%

¢ De cada 100 personas en desempleo 58 son mujeres y 42 son hombres a fecha enero
2018.

¢ De cada 100 personas paradas entre 30 y 44 afios, 61 son mujeres y 39 son hombres.
¢ Mas del 63% de parados de mas de 24 meses son mujeres.

¢ Existen menos de 1.361.363 mujeres de alta en la Seguridad Social.

e Las mujeres cobraron en 2015 -5.941,18 euros menos que los hombres.

¢ La brecha salarial bruta se sitia en un 22,9%.

* Las mujeres suman el 70% en los contratos de interinidad y el 54% en los contratos de
formacién.

¢ Los contratos acumulados en 2017 para personas con discapacidad siguen sefalando
las peor situacion de las mujeres, de cada 100 firmados 37 los firmaron mujeres y 63
los firmaron hombres.

¢ Los contratos a jornada completa fueron firmados en un 59% por hombres y un 41%
por mujeres. La mayor diferencia se encuentra en el tramo de 50 a 54 afios.

¢ Los contratos a jornada parcial siguen teniendo rostro de mujer, el 73,32% fueron
firmados por mujeres. Se concentran las diferencias en los tramos de edad de 45 a 49
afios.

¢ Las mujeres se concentran en las jornadas parciales a partir de los 30 afos, los
hombres en el tramo de 20 a 29 afios, en las edades previsibles de maternidad y
paternidad las mujeres reducen jornadas, mientras que a los hombres no les afecta
dicha situacién en sus contratos.

¢ En los contratos firmados de mas de 12 meses las mujeres estan 14 puntos por debajo
de los hombres, aun asi representan un porcentaje vertical sin trascendencia, solo el
0,54 de mujeres y el 0,65 de hombres.

¢ Tanto hombres como mujeres tienen un alto porcentaje de concentraciéon en los
contratos de hasta 7 dias.

¢ ElI 69% de mujeres que cobran una pensién de jubilacion, no llegan al salario minimo
interprofesional. Ese mismo dato en los hombres suma el 29%.

¢ Las mujeres se concentran en un 45% en las pensiones de jubilacion y un 44% en las de
viudedad. Los hombres en un 79% en las de jubilacién.

¢ La existencia en los hogares de nifios y niflas o personas adultas en situacion de
dependencia duplica el tiempo de trabajo doméstico no remunerado de las mujeres,
pero no el de los hombres.

¢ Sigue faltando corresponsabilidad en sentido amplio.

Por todo esto y mucho mas desde la USO queremos romper la etiqueta de la precariedad
femenina.
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9. GLOSARIO DE TERMINOS

Personas Activas: personas de 16 o mas afos que, durante la semana de referencia (la anterior a
aquella en que se realiza la entrevista), suministran mano de obra para la produccion de bienes y
servicios o estan disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha produccion.

Se subdividen en ocupadas y paradas:

Personas Ocupadas: Se consideran personas ocupadas o personas con empleo, a todas aquellas de 16 y
mas afios que durante la semana de referencia han trabajado al menos una hora a cambio de una
retribucion (salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o en especie. También son ocupados
quienes teniendo trabajo han estado ausentes del mismo durante la semana de referencia pero
mantienen un estrecho vinculo con él. Es decir, todos aquellos que estuvieron ausentes por vacaciones,
enfermedad o permiso por nacimiento de un hijo, o no estando ausentes por estas razones, verifican
que la duracion total de la ausencia va a ser inferior o igual a 3 meses o siendo de mas de 3 meses
reciben al menos el 50% del salario.
Personas Paradas: Son las personas de 16 o mds afios que durante la semana de referencia han estado
sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. Se considera que una persona
busca empleo de forma activa si:

¢ Ha estado en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de encontrar trabajo.

e Ha estado en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal, empresa

especializada en contratacion, etc.) con el fin de encontrar trabajo.

¢ Haenviado una candidatura directamente a los empleadores.

¢ Haindagado a través de relaciones personales, por mediacién de sindicatos, etc.

¢ Se ha anunciado o ha respondido a anuncios de periddicos.

e Ha estudiado ofertas de empleo.

e Ha participado en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un procedimiento de

contratacion.

¢ Ha estado buscando terrenos o locales.

e Harealizado gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.
También se consideran parados a las personas que ya han encontrado un trabajo y estan a la espera de
incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones

Tasa de actividad: La tasa de actividad de ambos sexos se calcula haciendo la proporcién entre el total
de personas que integran la poblacidn de 16 y mas afios y el total de personas activas (ocupadas y
paradas). La tasa de actividad de mujeres y hombres se calcula dividiendo el nimero total de mujeres o
de hombres de 16 afios y mas entre el nimero de mujeres u hombres activas (ocupadas y paradas).

Tasa de empleo: Es el cociente entre el nUmero total de personas ocupadas y la poblacién en edad de
trabajar.

Inactivas: poblacidon de 16 o mds afios no incluida en las categorias anteriores. La poblacién inactiva,
segln el INE la constituye el total de personas de 16 o mas afios no incluidas en las categorias de activas,

ocupadas o paradas.

Brecha de género: Es la diferencia entre un indicador (salario, tasa de actividad, tasa de empleo....)
entre hombres y mujeres en porcentaje sobre el indicador correspondiente a las mujeres.
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10. DOCUMENTACION CONSULTADA

e Encuestas de Poblacion Activa (EPA).

e Encuestas anuales de Estructura Salarial (EES).

¢ Encuesta de condiciones de Vida (ECV).

e  Estadistica de Migraciones. Primer semestre de 2016.

¢ Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres Estatal 2016. Datos 2015.

¢ Informe periddico 2012-2013 y principales actuaciones 2014-2015. (Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Articulo 18).

e Las mujeres en el trabajo, tendencias 2016. (OIT).

e Agenda 2030 (Naciones Unidas).

e  Estadisticas de la pagina del Servicio Publico de Empleo (SEPE).

* Informe “La participacion laboral de las mujeres en Espafia” 05/2016 del Consejo Econémico y
Social, publicado Febrero 2017.
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1. TABLA 1 DEMOGRAFIA.
MUJERES HOMBRES
ANOS TOTAL
N2 M/T N2 H/T

JULIO 2017 23.711.009 | 50,94% 22.838.035 49,06% 46.549.044

2016 23.386.800| 50,87% 22.591.000 49,13% 45.977.800

2015 23.365.300| 50,83% 22.601.700 49,17% 45.967.000

2014 23.366.800 | 50,80% 22.628.100 49,20% 45.994.900

2013 23.417.300| 50,75% 22.728.500 49,25% 46.145.800

2012 23.471.200| 50,67% 22.853.300 49,33% 46.324.500

2011 23.431.200| 50,60% 22.875.500 49,40% 46.306.700

2. TABLA 2 POBLACION ACTIVA POR EDAD ANO 2017.
POBLACION MUJERES HOMBRES
ACTIVA 2017 TOTAL %M-%H
ANOS Ne M/T %M ] H/T %H
De 16 a 19 107.125 | 41,29% 1,01% 152.350 | 58,71% 1,25% 259.475| -17,43%
De 20 a 24 584.625 | 47,15% 5,53% 655.250 | 52,85% 5,38% 1.239.875| -5,70%
De 25a29 1.031.225 | 48,85% 9,76% | 1.079.725| 51,15% 8,87% 2.110.950 | -2,30%
De 30 a 34 1.222.775| 47,81% | 11,57%| 1.334.925| 52,19% 10,97% 2.557.700 | -4,38%
De 35a39 1.545.000 | 47,23% 14,62% | 1.726.500| 52,77% 14,18% 3.271.500 | -5,55%
De40a44 1.654.450 | 46,82%| 15,65% | 1.878.875| 53,18% 15,44% 3.533.325| -6,35%
De 45 a 49 1.488.500 | 46,30% | 14,08% | 1.726.675| 53,70% 14,19% 3.215.175| -7,41%
De 50 a 54 1.318.400 | 45,52% 12,47% | 1.577.725| 54,48% 12,96% 2.896.125| -8,95%
De 55a 59 1.014.175 | 44,38% 9,60%| 1.270.925| 55,62% 10,44% 2.285.100 | -11,24%
De 60 a 64 528.250 | 44,43% 5,00% 660.575| 55,57% 5,43% 1.188.825 | -11,13%
De 65 a 69 58.450 | 41,30% 0,55% 83.075| 58,70% 0,68% 141.525 | -17,40%
70y mas 16.675 | 39,49% 0,16% 25550| 60,51% 0,21% 42.225 -21,02%
TOTAL 10.569.650 | 46,48% 100% 12.172.150 | 53,52% 100% 22.741.800 | -7,05%
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3. TABLA 3 POBLACION ACTIVA ANOS 2006-2017.
POBLACION | MUJERES HOMBRES
iy, oo DIFERENCIA | DIFERENCIA
ANOS Ne M/T Ne H/T Ne %
2006 9.170.900 | 42,11%| 12.609.100| 57,89% | 21.780.000 -15,8%
2007 9.532.300 | 42,51% | 12.893.800| 57,49% | 22.426.100 646.100 -15,0%
2008 9.940.800 | 43,10% | 13.124.800| 56,90% | 23.065.600 639.500 -13,8%
2009 | 10.227.800| 43,97%| 13.032.700| 56,03% | 23.260.500 194.900 -12,1%
2010| 10.405.200 | 44,53% | 12.959.400 | 55,47% | 23.364.600 104.100 -10,9%
2011| 10.575.700 | 45,13% | 12.858.400 | 54,87% | 23.434.100 69.500 -9,7%
2012| 10.704.200 | 45,66% | 12.739.600 | 54,34% | 23.443.800 9.700 -8,7%
2013 | 10.668.800| 46,01%| 12.521.400| 53,99% | 23.190.200| -253.600 -8,0%
2014| 10.595.400| 46,16% | 12.359.100| 53,84% | 22.954.500| -235.700 -7,7%
2015| 10.602.400 | 46,25% | 12.319.600 | 53,75% | 22.922.000 -32.500 -7,5%
2016 | 10.608.900 | 46,48% | 12.213.800 | 53,52% | 22.822.700 -99.300 -7,0%
2017 | 10.569.650 | 46,48% | 12.172.150| 53,52% | 22.741.800 -80.900 -7,0%
4. TABLA 4 TASA DE ACTIVIDAD 2006-2017.
TASA DE | MUIJERES HOMBRES
ACTIVIDAD
ANOS % % I;I;nxﬁs %M-%H
2006 48,45 69,22 | 59,23% -20,77
2007 49,51 69,40 | 59,54% -19,89
2008 50,93 69,54 | 59,60% -18,61
2009 52,01 68,64 | 60,02% -16,63
2010 52,70 68,15| 60,40% -15,45
2011 53,39 67,56 | 60,33% -14,17
2012 53,98 67,10 | 60,28% -13,12
2013 53,94 66,39 | 60,18% -12,45
2014 53,67 65,83 | 60,08% -12,16
2015 53,70 65,69 | 59,28% -11,99
2016 53,64 65,13 | 58,64% -11,49
2017 53,24 64,73 | 58,83% -11,49
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MUJERES HOMBRES
INACTIVAS %M-
EDAD 2017/ N2 M/T % M Ne M/T % H TOTAL %H
De 16 a 19 755.600 | 49,7% 8,14% | 764.325 |50,3% 11,53% | 1.519.925| -0,6%
De 20 a 24 516.450 | 51,7% 5,56% | 482.000 | 48,3% 7,27% 998.450 | 3,5%
De 25 a 29 210.400 | 56,0% 2,27%| 165.350 | 44,0% 2,49% 375.750 | 12,0%
De30a34 229.525 | 70,7% 2,47% 95.350 | 29,3% 1,44% 324.875| 41,3%
De 35 a 39 259.950 | 73,8% 2,80% 92.075 | 26,2% 1,39% 352.025 | 47,7%
De 40 a 44 289.350 | 71,0% 3,12% | 118.175 |29,0% 1,78% 407.525 | 42,0%
De 45 a 49 363.500 | 70,0% 3,92% | 155.675 |30,0% 2,35% 519.175 | 40,0%
De 50 a 54 459.225 | 71,3% 4,95% | 184.725 |28,7% 2,79% 643.950 | 42,6%
De 55 a 59 593.550 | 67,6% 6,40% | 284.325|32,4% 4,29% 877.875| 35,2%
De 60 a 64 842.075 | 57,2% 9,07% | 630.800 |42,8% 9,51% | 1.472.875| 14,3%
De 65 a 69 1.218.175 | 54,2% 13,12% | 1.028.125 | 45,8% 15,51% | 2.246.300| 8,5%
70y mas 3.543.650 | 57,4% 38,18% | 2.630.000 | 42,6% 39,66% | 6.173.650| 14,8%
TOTAL 9.281.450 | 58,3% 100% | 6.630.925 | 41,7% 100% | 15.912.375 | 16,7%
6. TABLA 6 POBLACION INACTIVA ANOS 2006-2017.
POBLACION MUJERES HOMBRES
INACTIVA TOTAL DIFERENCIA
ANOS Ne M/T Ne H/T
2006 9.756.100 | 63,50% 5.606.700 36,50% 15.362.800 27,01%
2007 9.721.300| 63,10% 5.685.700 36,90% 15.407.000 26,19%
2008 9.576.700 | 62,49% 5.747.800 37,51% 15.324.500 24,99%
2009 9.437.100| 61,32% 5.953.500 38,68% 15.390.600 22,63%
2010 9.339.000| 60,66% 6.056.500 39,34% 15.395.500 21,32%
2011 9.234.200| 59,93% 6.174.100 40,07% 15.408.300 19,86%
2012 9.124.900| 59,36% 6.246.400 40,64% 15.371.300 18,73%
2013 9.108.800 | 58,96% 6.339.600 41,04% 15.448.400 17,93%
2014 9.144.700 | 58,77% 6.415.300 41,23% 15.560.000 17,54%
2015 9.141.900| 58,69% 6.433.600 41,31% 15.575.500 17,39%
2016 9.168.500 | 58,37% 6.540.300 41,63% 15.708.800 16,73%
2017 9.281.400 | 58,33% 6.630.975 41,67% 15.912.375 16,66%
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7. TABLA 7 POBLACION OCUPADA Y EDAD ANO 2017.
POBLACION MUIJERES HOMBRES
OCUPADA EDAD Ne M/T %M Ne /T % H TOTAL M-H
2017
De 16 a 19 afios 48.075 | 40,76% | 0,56% 69.875 | 59,24% 0,68% 117.950 | -18,48%
De 20 a 24 afios 384.850| 47,92% | 4,50% 418.300 | 52,08% | 4,07% 803.150 -4,16%
De 25 a 29 afios 783.250| 48,17% | 9,15% 842.775|51,83% 8,21% 1.626.025 -3,66%
De 30 a 34 afios 1.002.050 | 47,00% | 11,71% 1.129.800 | 53,00% | 11,01% 2.131.850 -5,99%
De 35 a 39 afios 1.284.875 | 45,87% | 15,01% 1.516.325 | 54,13% | 14,77% 2.801.200 -8,26%
De 40 a 44 aiios 1.371.125 | 45,10% | 16,02% 1.668.775 | 54,90% | 16,26% 3.039.900 -9,79%
De 45 a 49 afios 1.226.100 | 44,90% | 14,33% 1.504.850 | 55,10% | 14,66% 2.730.950 | -10,21%
De 50 a 54 afios 1.089.375 | 44,36% | 12,73% 1.366.375 | 55,64% | 13,31% 2.455.750 | -11,28%
De 55 a 59 afos 846.150| 43,92% | 9,89% 1.080.575 | 56,08% | 10,53% 1.926.725| -12,17%
De 60 a 64 afos 450.725 | 44,41% | 5,27% 564.250 | 55,59% 5,50% 1.014.975| -11,19%
De 65 a 69 afos 55.725|41,38% | 0,65% 78.950 | 58,62% 0,77% 134.675| -17,25%
70 y mas aios 16.175|38,93% | 0,19% 25.375|61,07% 0,25% 41.550 | -22,14%
TOTAL 8.558.500 | 45,46% | 100% |10.266.200 | 54,54% 100% 18.824.700 -0,09
8. TABLA 8 POBLACION OCUPADA ANOS 2006-2017.
POBLACION MUJERES HOMBRES
OCUPADA o o TOTAL | %M-5%H | VARIACION
ANOS N2 m/T N2 H/T TOTALES
2006 | 8.130.600 | 40,78% |11.808.500| 59,22% | 19.939.100 -18,4%
2007 | 8.512.600 | 41,36% |12.067.400| 58,64% |20.580.000 -17,3% 640.900
2008 | 8.664.500 | 42,33% | 11.805.200 | 57,67% |20.469.700 -15,3% -110.300
2009 | 8.373.800 | 43,83% |10.733.100| 56,17% |19.106.900 -12,3% | -1.362.800
2010 | 8.300.800 | 44,33% |10.423.700 | 55,67% |18.724.500 -11,3% -382.400
2011 | 8.268.900 | 44,89% |10.152.500 | 55,11% |18.421.400 -10,2% -303.100
2012 | 8.024.500 | 45,51% | 9.608.200 | 54,49% |17.632.700 -9,0% -788.700
2013 |7.823.200 | 45,65% | 9.315.800| 54,35% |17.139.000 -8,7% -493.700
2014 | 7.901.500 | 45,56% | 9.442.700 | 54,44% |17.344.200 -8,9% 205.200
2015 | 8.105.700 | 45,37% | 9.760.300 | 54,63% |17.866.000 -9,3% 521.800
2016 | 8.340.800 | 45,47% | 10.000.800 | 54,53% |18.341.600 -9,1% 475.600
2017 | 8.558.500 | 45,46% |10.266.200 | 54,54% |18.824.700 -9,1% 483.100
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9. TABLA 9 POBLACION PARADA ANOS 2006-2017.

MEDIA DE | MUJERES HOMBRES
POBLACION
ST Ne o Ne o TOTAL | DIFERENCIA
ANOS
2006 | 1.040.300 | 56,51% 800.600 | 43,49% | 1.840.900 13,0%
2007 | 1.019.700 | 55,24% 826400 | 44,76% | 1.846.100 10,5%
2008 | 1.276.300 | 49,17% 1319600 | 50,83% | 2.595.900 -1,7%
2009 | 1.854.000 | 44,64% 2299600 | 55,36% | 4.153.600 -10,7%
2010 | 2.104.400 | 45,35% 2535700 | 54,65% | 4.640.100 -9,3%
2011 | 2.306.800 | 46,02% 2705900 | 53,98% | 5.012.700 -8,0%
2012 | 2.679.600 | 46,11% 3131400 | 53,89% | 5.811.000 -7,8%
2013 | 2.845.500 | 47,02% 3205600 | 52,98% | 6.051.100 -6,0%
2014 | 2.693.900 | 48,02% 2916500 | 51,98% | 5.610.400 -4,0%
2015 | 2.496.700 | 49,38% 2559300 | 50,62% | 5.056.000 -1,2%
2016 | 2.268.200 | 50,62% 2213000 | 49,38% | 4.481.200 1,2%
2017 | 2.011.100|51,34% | 1.905.800 | 48,66% | 3.916.900 2,7%
ene-18| 2.001.049 | 57,56% | 1.475.479 | 42,44% | 3.476.528 15,1%

10. TABLA 10 PARO ENERO 2018 POR TRAMOS DE EDAD.

MUJERES HOMBRES
PARO 2018 o M/T . p M/T . TOTAL | %M-%H
Menores de 25 131.413 | 49,07% 6,57% 136.381| 50,93% 9,24% 267.794 -1,9%
De 25 a 29 aiios 181.729| 57,05% 9,08% 136.836 | 42,95% 9,27% 318.565 14,1%
De 30 a 44 aiios 713.810 | 60,90% 35,67% | 458.279 | 39,10% 31,06% | 1.172.089 21,8%
Mas de 45 afios 974.097 | 56,70% 48,68% | 743.983 | 43,30% 50,42% | 1.718.080 13,4%
TOTAL 2.001.049 | 57,56% 100% | 1.475.479 | 42,44% 100% | 3.476.528 15,1%

11. TABLA 11 DEMANDAS DE EMPLEO PENDIENTES POR TIEMPO DE DURACON ENERO 2018.

DEMANDAS DE EMPLEO
PENDIENTES POR TIEMPO DE ENERO 2018
DURACION MUJERES HOMBRES I -
Ne M/T Ne H/T
DE <12 <=15 MESES 99.405 | 60,57% 64.723 | 39,43% 164.128 21,1
DE 15 <=18 MESES 83.057 | 62,63% 49.565 37,37% 132.622 25,3
DE >18 <=21 MESES 60.982 | 61,76% 37.751 38,24% 98.733 23,5
DE >21 <=24 MESES 50.949 | 62,67% 30.347 | 37,33% 81.296 25,3
DE >24 MESES 601.146 | 63,36% 347.685 36,64% 948.831 26,7
SUBTOTAL PARADOS DE MAS DE | 895.539 | 62,82% 530.071| 37,18% 1.425.610 25,6
12 MESES
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12. TABLA 12 DEMANDAS DE EMPLEO PENDIENTES POR TIEMPO DE DURACION ENERO 2018.

DEMANDAS DE MUIJERES HOMBRES
EMPP(IJ-EC')I'II:EIIE\;I“:CI)EQI.EI-ES Ne M/T %M Ne m/T %H TOTAL | %M-%H
DURACION
<0 =12 MESES 1.105.510 | 53,90% | 55,25%| 945.408 46,10% | 64,07% | 2.050.918 7,81
> 12 MESES 895.539 | 62,82% | 44,75%| 530.071 37,18% | 35,93% | 1.425.610 25,64
TOTAL PARADOS | 2.001.049 | 57,56% 100% | 1.475.479 42,44% 100% | 3.476.528 15,12
13. TABLA 13 PERSONAS DADAS DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL ENERO 2018.
EDAD MUIJERES HOMBRES TOTAL
DIFERENCIA
Ne M/T Ne H/T TOTALES
16 - 19 ANOS 44.559 | 40% 68.037| 60% 112.595 -23.478
20 - 24 ANOS 380.999 | 46% 451.063 | 54% 832.062 -70.064
25 - 29 ANOS 787.997 | 48% 841.098| 52% 1.629.095 -53.100
30 - 34 ANOS 971.277 | 48% 1.062.966| 52% 2.034.244 -91.689
35 -39 ANOS 1.214.650 | 47% 1.393.723| 53% 2.608.373 -179.073
40 - 44 ANOS 1.339.925| 46% 1.574.567 54% 2.914.491 -234.642
45 - 49 ANOS 1.217.640 | 46% 1.436.327 54% 2.653.967 -218.687
50 - 54 ANOS 1.084.116 | 46% 1.285.868| 54% 2.369.984 -201.753
55 - 59 ANOS 833.467 | 45% 1.009.540 55% 1.843.007 -176.073
60 - 64 ANOS 504.868 | 46% 598.341| 54% 1.103.209 -93.473
> 64 ANOS 80.775| 45% 100.082| 55% 180.857 -19.307
NO CONSTA 42| 39% 66| 61% 108 -24
TOTAL 8.460.315 | 46% 9.821.678| 54% 18.281.992 -1.361.363
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% SOBRE
TOTAL
DE
MUJERES HOMBRES CONTRA
CONTRATO TOTAL TOS
INICIALE
s
Ne M/T %M H/T M/H %H
L”de_:'”'d°(b°"'f'/ no 572.172 46% | 627% 659.955 54% 565% | 1.232.127
onif) 5,92%
g?dEf' pe.:js' ;0” 4.343 41%|  0,05% 6.335 59% 0,05% 10.678
ISCapacida 0’05%
Obra o servicio 2.973.152 36% | 32,56%| 5.305.154 64% 45,40% |  8.278.306 | 39,77%
Event. cc. de la prod. 4.324.593 46% 47,37% 5.088.283 54% 43,55% 9.412.876 | 45,22%
Interinidad 1.097.689 70% |  12,02% 465.458 30% 3,98%| 1.563.147 | 7519%
Temp. pers.con o o o o
P 9.454 37% | 0,10% 15.846 63% 0,14% 25.300 | 1o
Relevo 8.191 53% |  0,09% 7.296 47% 0,06% 15.487 | 0,07%
Jubilacién parcial 10.317 33%| 0,11% 20.863 67% 0,18% 31.180 | 0 15%
Sust. jubilacién 64 afios 458 62%| 0,01% 281 38% 0,00% 739
0,00%
Précticas 50.349 49% |  0,55% 53.034 51% 0,45% 103383 | 0,50%
Formacion 25.945 54% |  0,28% 22.372 46% 0,19% 48317 | 023%
Otros contratos 53.580 57%|  0,59% 39.738 43% 0,34% 93.318 | (0 45%
LIS comzm‘z: 9.130.243 44% 100% | 11.684.615 56% 100% | 20.814.858| .
(]
mr;‘]’fr:lté‘izs en 303.146 44% | 99,76% 383.299 56% 99,77% 686.445
Adscripciones en 721 45% | 0,24% 899 55% 0,23% 1.620
colaboracion social
SUBTOTAL 303.867 100% 384.198 100% 688.065
deirig 576.515 46% 6% 666.290 54% 6% |  1.242.805
Indefinidos
8.404.888 44% 94% | 10.874.741 56% 94% | 19.279.629
Temporales
TOTAL| 8.981.403 100% | 11.541.031 100% | 20.522.434
Relevo 8.191 53% 43% 7.296 47% 26% 15.487
Jubilacién parcial 10.317 33% 54% 20.863 67% 73% 31.180
Sust. jubilacidn 64 afios 458 62% 2% 281 38% 1% 739
TOTAL 18.966 100% 28.440 100% 47.406
Practicas 50.349 49% 66% 53.034 51% 70% 103.383
Formacin 25.945 54% 34% 22.372 46% 30% 48.317
TOTAL 76.294 100% 75.406 100% 151.700
TOTAL CONTRATOS Y | 9.434.110 12.068.813 21.502.923
ADSCRIPCIONES
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15. TABLA 15 CONTRATOS ACUMULADOS ANO 2017 JORNADA COMPLETA/EDAD

UST

UNION SINDICAL OBRERA

MUJERES HOMBRES DIFERENC
EDAD TOTAL IA %M-

Ne m/T %M Ne H/T % H %H
De 16 a 19 afios 16.650 | 28,23% 0,26% 42.325| 71,77% 0,44% 58.975| -43,54%
De 20 a 24 afios 208.625 | 40,89% 3,21%|  301.600| 59,11% 3,17% 510.225| -18,22%
De 25 a 29 afios 572.500 | 44,60% 8,82% |  711.250| 55,40% 7,48% | 1.283.750| -10,81%
De 30 a 34 afios 764.375 | 42,22% 11,77% | 1.046.150| 57,78% 11,00% | 1.810.525| -15,56%
De 35 a 39 afios 984.775 | 40,84% 15,17% | 1.426.275| 59,16% 14,99% | 2.411.050 | -18,31%
De 40 a 44 afios | 1.057.625| 39,97% 16,29% | 1.588.225| 60,03% 16,69% | 2.645.850 | -20,05%
De 45 a 49 afios 946.875 | 39,70% 14,59% | 1.438.350| 60,30% 15,12% | 2.385.225| -20,60%
De 50 a 54 afios 854.475 | 39,50% 13,16% | 1.309.025| 60,50% 13,76% | 2.163.500 | -21,01%
De 55 a 59 afios 684.750 | 39,72% 10,55% | 1.039.300 | 60,28% 10,92% | 1.724.050 | -20,56%
De 60 a 64 afios 351.450 | 39,81% 5,41% 531.350 | 60,19% 5,58% 882.800 | -20,38%
De 65 a 69 afios 38.950 | 37,95% 0,60% 63.675 | 62,05% 0,67% 102.625 | -24,09%
70 y més afios 10.525 | 38,52% 0,16% 16.800 | 61,48% 0,18% 27.325| -22,96%
TOTAL | 6.491.575 | 40,56% 100% | 9.514.325| 59,44% 100% | 16.005.900 | -18,89%

16. TABLA 16 CONTRATOS ACUMULADOS ANO 2017 JORNADA PARCIAL/EDAD
MUJERES HOMBRES DIFERENC
JORNADA IA %M-
PARCIAL MEDIA TOTAL %H
2017 Ne M/T %M Ne H/T % H

De 16 a 19 afios 31.400 | 53,24% 1,52% 27.575 | 46,76% 3,67% 58.975 6,49%
De 20 a 24 afios 176.225 | 60,15% 8,53% 116.750 | 39,85% 15,53% 292.975|  20,30%
De 25 a 29 afios 210.750 | 61,57% 10,20% 131.525 | 38,43% 17,49% 342.275|  23,15%
De 30 a 34 afios 237.700 | 73,96% 11,50% 83.675 | 26,04% 11,13% 321.375|  47,93%
De 35 a 39 afios 300.125 | 76,93% 14,52% 90.025 | 23,07% 11,97% 390.150 |  53,85%
De 40 a 44 afios 313.500 | 79,56% 15,17% 80.550 | 20,44% 10,71% 394.050 | 59,12%
De 45 a 49 afios 279.200 | 80,76% 13,51% 66.500 | 19,24% 8,84% 345.700 | 61,53%
De 50 a 54 afios 234.925 | 80,38% 11,37% 57.350 | 19,62% 7,63% 292.275|  60,76%
De 55 a 59 afios 161.400 | 79,63% 7,81% 41.275| 20,37% 5,49% 202.675|  59,27%
De 60 a 64 afios 99.275| 7511% 4,80% 32.900 | 24,89% 4,38% 132.175|  50,22%
De 65 a 69 afios 16.775 | 52,34% 0,81% 15.275 | 47,66% 2,03% 32.050 4,68%
70 y més afios 5.675 | 39,89% 0,27% 8.550 | 60,11% 1,14% 14.225| -20,21%
TOTAL | 2.066.950 | 73,32% 100% 751.950 | 26,68% 100% | 2.818.900 46,65%
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17. TABLA 17 CONTRATOS ACUMULADOS ANO 2017 POR DURACION.

MUIJERES HOMBRES
TOTAL %M-%H
Ne M/T % M Ne H/T % H
<=7 DIAS 2.595.525 | 46,59% 45,33% 2.975.056 | 53,41% 47,22% 5.570.581 -6,81%
>7 Y <=15 DIAS 472.664 | 50,27% 8,26% 467.557 | 49,73% 7,42% 940.221
0,54%
>ISDIASY <=1 | 235 041 |44,96% | 12,34% 899.956 | 55,04% | 14,28% | 1.634.997
MES -10,09%
>1Y <=3 MESES |1.001.256 | 49,83% | 17,49% 1.008.197 | 50,17% 16,00% 2.009.453
-0,35%
>3 Y <=6 MESES 673.305 [ 49,30% | 11,76% 692.321 | 50,70% 10,99% 1.365.626
-1,39%
>6Y<=12 MESES | 216.787 | 50,08% 3,79% 216.052 | 49,92% 3,43% 432.839
0,17%
>12 MESES 31.103 | 43,21% 0,54% 40.885 | 56,79% 0,65% 71.988 -13,59%
TOTAL | 5.725.681 | 47,61% | 100,00% 6.300.024 | 52,39% | 100,00% 12.025.705 -4,78%
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18. TABLA 18 PENSIONES JUBILACION ENERO 2018
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TABLA PENSIONES JUBILACION ENERO 2018

TRAMOS MUJERES | M/T | %M HOMBRES | H/T %H TOTAL
%M-%H

Hasta 150,00 euros 42.718 | 47% 1,9% 48.932 | 53% 1,3% 91.650 1,56%
De 150,01 a 250,00 38.317 | 66% 1,7% 19.569 | 34% 0,5% 57.886 0,98%
De 250,01 a 300,00 39.019 | 81% 1,8% 9.322 | 19% 0,3% 48.341 0,82%
De 300,01 a 350,00 83.055 | 84% 3,7% 16.203 | 16% 0,4% 99.258 1,69%
De 350,01 a 400,00 170.598 | 88% 7,7% 22.346 | 12% 0,6% 192.944 3,28%
De 400,01 a 450,00 212.003 | 80% 9,6% 52.324 | 20% 1,4% 264.327 4,49%
De 450,01 a 500,00 54.742 | 74% 2,5% 19.259 | 26% 0,5% 74.001 1,26%
De 500,01 a 550,00 51.208 | 68% 2,3% 23.909 | 32% 0,7% 75.117 1,28%
De 550,01 a 600,00 80.561 | 56% 3,6% 63.227 | 44% 1,7% 143.788 2,44%
De 600,01 a 650,00 642.273 | 57% | 28,9% 481.635 | 43% | 13,1% 1.123.908 19,10%
De 650,01 a 735,89 117.511 | 40% 5,3% 173.710 | 60% 4,7% 291.221 4,95%
De 735,90 a 800,00 71.507 | 15% 3,2% 412.820 | 85% | 11,3% 484.327 8,23%
De 800,01 a 900,00 72.956 | 28% 3,3% 192.023 | 72% 5,2% 264.979 4,50%
De 900,01 a 1.000,00 61.098 | 25% 2,8% 186.503 | 75% 5,1% 247.601 4,21%
De 1.000,01 a2 1.100,00 55.696 | 21% 2,5% 204.922 | 79% 5,6% 260.618 4,43%
De 1.100,01 a 1.200,00 49.481 | 21% 2,2% 182.854 | 79% 5,0% 232.335 3,95%
De 1.200,01 a 1.300,00 43.532 | 20% 2,0% 168.823 | 80% 4,6% 212.355 3,61%
De 1.300,01 a 1.400,00 38.768 | 21% 1,7% 143.636 | 79% 3,9% 182.404 3,10%
De 1.400,01 a 1.500,00 35.078 | 22% 1,6% 125.632 | 78% 3,4% 160.710 2,73%
De 1.500,01 a 1.600,00 31.345| 22% 1,4% 112.974 | 78% 3,1% 144.319 2,45%
De 1.600,01 a 1.700,00 28.045 | 20% 1,3% 110.499 | 80% 3,0% 138.544 2,35%
De 1.700,01 a 1.800,00 24.448 | 21% 1,1% 92.895 | 79% 2,5% 117.343 1,99%
De 1.800,01 a 1.900,00 21.313 | 20% 1,0% 85.656 | 80% 2,3% 106.969 1,82%
De 1.900,01 a 2.000,00 19.776 | 19% 0,9% 81.809 | 81% 2,2% 101.585 1,73%
De 2.000,01 a 2.100,00 18.207 | 19% 0,8% 76.154 | 81% 2,1% 94.361 1,60%
De 2.100,01 a 2.200,00 17.917 | 19% 0,8% 75.061 | 81% 2,0% 92.978 1,58%
De 2.200,01 a 2.300,00 15.856 | 19% 0,7% 66.315 | 81% 1,8% 82.171 1,40%
De 2.300,01 a 2.400,00 14.824 | 20% 0,7% 58.073 | 80% 1,6% 72.897 1,24%
De 2.400,01 a 2.500,00 16.824 | 19% 0,8% 71.870 | 81% 2,0% 88.694 1,51%
De 2.500,01 a2 2.580,11 12.998 | 19% 0,6% 55.927 | 81% 1,5% 68.925 1,17%
De 2.580,12 a 2.580,14 27.113 | 12% 1,2% 207.892 | 88% 5,7% 235.005 3,99%
Mas de 2.580,14 10.884 | 34% 0,5% 21.309 | 66% 0,6% 32.193 0,55%

TOTALES 2.219.671 | 38% | 100% 3.664.083 | 62% | 100% 5.883.754 | 100,00%
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19. TABLA 19 PENSIONES JUBILACION MENORES AL SMI.
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TABLA PENSIONES JUBILACION ENERO 2018

M-H% | M-H

TRAMOS MUJERES |M/H| %M | HOMBRES |M/H| %H TOTAL TOTALES

Hasta 150,00 euros 42.718 | 47% | 1,9% 48.932| 53% | 1,3% 91.650 | 1,56% | _5214

De 150,01 a 250,00 38.317 | 66% | 1,7% 19.569 | 34% | 0,5% 57.886| 0,98% | 18.748

De 250,01 a 300,00 39.019 | 81% | 1,8% 9.322| 19% | 0,3% 48341 0,82%| 29.697

De 300,01 a 350,00 83.055 | 84% | 3,7% 16.203| 16% | 0,4% 99.258| 1,69% | 66.852

De 350,01 a 400,00 170.598 | 88% | 7,7% 22.346 | 12%| 0,6%| 192.944| 3,28%| 148.252

De 400,01 a 450,00 212.003 | 80% | 9,6% 52.324| 20% | 1,4%| 264.327| 4,49%| 159.679

De 450,01 a 500,00 54.742 | 74% | 2,5% 19.259| 26% | 0,5% 74.001| 1,26% | 35.483

De 500,01 a 550,00 51.208 | 68% | 2,3% 23.909 | 32% | 0,7% 75.117| 1,28%| 27.299

De 550,01 a 600,00 80.561| 56% | 3,6% 63.227 | 44% | 1,7%| 143.788| 2,44%| 17.334

De 600,01 a 650,00 642.273 | 57% | 28,9% 481.635| 43% | 13,1% | 1.123.908| 19,10% | 160.638

De 650,01 a 735,89 117.511 | 40% | 5,3% 173.710 | 60% | 4,7%| 291.221| 4,95% | -56.199

SUBTOTAL MENOS SMI 1.532.005 | 62% | 69,0% 930.436 | 38% | 25,4% | 2.462.441| 41,85% | 601.569

20. TABLA 20 DISTRIBUCION POR TIPOS DE PENSIONES.
TABLA PENSIONES ENERO 2018
%M-%H
MUIJERES M/T %M HOMBRES H/T %H TOTAL

Lﬁiﬁ:&?ﬁz 3394041 3500 | g9%| O10431| 6405 | 13,1%| 949.855| 9,92%
JUBILACION 2.219.671 38% | 45,1% | 3.664.083 | 62% | 78,9% | 5.883.754 | 61,47%
VIUDEDAD 2.178.324 92% | 44,2%| 181.324| 8% | 3,9%| 2.359.648 | 24,65%
ORFANDAD 160.549 48% | 3,3%| 177.292| 52%| 3,8%| 337.841| 3,53%
FAVOR DE FAMILIARES 29.134 71% | 0,6% 12.108 | 29% | 0,3%| 41.242| 0,43%
TOTAL 4.927.082 51% | 100% | 4.645.258 | 49% | 100% | 9.572.340 | 100%
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