® 9. {Qué hacer tras la evaluacion de riesgos?
Una vez identificados los riesgos de cada uno de los puestos de trabajo dentro de
una empresa, se procedera a priorizar los riesgos mas dafiinos para el trabajador a
lahora de establecer las correspondientes medidas preventivas.
-Se dara una prioridad ALTA en cuanto a la subsanacién de las deficiencias para
los riesgos intolerables eimportantes.
-Sedarauna prioridad INTERMEDIA para los riesgos moderados.
-Se dard una prioridad BAJA para los riesgos tolerables y triviales.
Con base en los criterios anteriores, se establecerd una planificacién de la
actividad preventiva en el centro de trabajo.
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® 10. {Cual es el papel de los Delegados y Delegadas de
Prevencion?

Los Delegados y Delegadas de Prevencidén deben participar en el proceso de
evaluacién deriesgosy supervisar que los datos recogidos son los adecuados.
Deben supervisar que las evaluaciones no sean genéricas y de “cortay pega”,
gue recojan todos los riesgos y las caracteristicas especificas de quien vaya a
estar en el puesto evaluado.
Deben proponer la revisién de las evaluaciones ante cambios o dafios a la
salud y pueden negociar una periodicidad ordinaria de revisién de las mismas
conlaempresa.
Ante riesgos muy concretos, deben proponer la realizaciéon de evaluaciones
especificas, como pueden ser las de riesgos psicosociales, ergondmicos, etc., y
participaren el procesoy seguimiento de las mismas.

iNi una muerte mas en el trabajo!
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LA EVALUACION DE RIESGOS COMO INSTRUMENTO FUNDAMENTAL

St G e @ 1. {Qué es laevaluacion de riesgos? a. Eleccién de nuevos equipos de trabajo.
Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de b. Introducciénde nuevas sustancias o mezclas quimicas.
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, c. Introduccién de unatecnologia nueva.
obteniendo la informacion necesaria para que la d. Modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo (humedad,
empresa adopte las medidas preventivas nece- temperatura, etc.)
sarias. e. Cambio en las condiciones de trabajo (el trabajo a turnos se considera como
tal).
ﬂ 2. {Quién debe evaluarlosriesgos? . Incorporacién de un trabajador o trabajadora especialmente sensible por sus
La empresa estd obligada, segun la Ley de caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

Prevencion de Riesgos Laborales, a realizar una

evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad ® 6. (Se debe revisar la evaluacion si se detecta que las medidas no
y salud de los trabajadores y trabajadoras. Para sonlas adecuadas?

ello, el empresario, la empresaria o en quien delegue, deberd poseer la formacion en ’

materia de prevencion de riesgos laborales suficiente, en funcion del nivel de La evaluacidn inicial debe revisarse cuando asi lo establezca una disposicién especificay
complejidad de la evaluacion. cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores y las trabajadoras, o
bien cuando las actividades de prevencion puedan ser inadecuadas o insuficientes. Para
® 3.:Qué se debe tener en cuenta en la evaluacién? ello, se deberan considerarlos resultados de:
a. Actividadadesarrollar. a. Investigacion sobre las causas de los dafios para la salud de los trabajadores y
b. Caracteristicas de los puestos de trabajo. trabajadoras.
c. Trabajadores que deban ocupar dichos puestos. b. Lasactividades paralareducciony el control delos riesgos.
d. Posibilidad de que un trabajador o trabajadora sea especialmente sensible c. Elanélisis de lasituacién epidemiolégica.

(discapacidad fisica o sensorial, trabajadoras embarazadas, madres lactantes, etc.).
Equipos de trabajo.
f.  Sustancias o mezclas quimicas.

g. Condiciones de los lugares de trabajo (temperatura, humedad, espacios, o, . )
tipos de suelos, techos). @ 7.iCémo debe serlaevaluacion de los riesgos laborales?

h. Organizacion del trabajo. Debe ser una evaluacion especifica adaptada a cada puesto de trabajo en funcién de los
riesgos que se deriven de las actividades y tareas a realizar ademas de tener en cuenta
las caracteristicas de los trabajadores que deban ocupar los puestos, sobre todo si son
especialmente sensibles.

Ademas de lo descrito, las evaluaciones deberan revisarse periddicamente con la
periodicidad que se acuerde entre laempresaylaRLT.
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® 4.:Cuando deben evaluarse los riesgos?

Los riesgos deben evaluarse antes de comenzar cualquier actividad empresarial. Si no
se evaltan, no se pueden prevenir, con lo que debemos saber a qué nos enfrentamos

antes de emprender una actividad @ 8.¢Cudles sonlosfactores de riesgo laboral?

Existen 4 grupos de factores:
a. Fisicos (temperatura, humedad, ruido, iluminacion).
b. Quimicos (sustancias y mezclas utilizadas en el trabajo en forma sélida, liquida
0gaseosa).
c. Bioldgicos (agentes bioldgicos presentes, como virus, bacterias, hongos, etc.).
Psicosociales (organizacion y ordenacién del trabajo que pueden provocar

® 5. (Sedeben volver a evaluarlos riesgos?

La evaluacién es un documento vivo y debe ser revisada ante los cambios que se
produzcan, teniendo en cuenta especialmente:
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