Garantias y crédito horario

Ademds del crédito horario establecido por la Ley de
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, se garantiza el tiempo necesario para:

% Reuniones a las que lo convoque la empresa o del
Comité de Seguridad y Salud.

Acompanamiento de técnicos para evaluaciones
de riesgos.
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Propuestas de la USO para la Accién

Sindical en Prevencion

Participar en las evaluaciones de riesgos.

Actuar en los cambios de puesto de personas
especialmente sensibles.

Gestién de los problemas con las mutuas y la
incapacidad temporal.

Implementacion de medidas ante accidentes
laborales y enfermedades profesionales.
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Tiempo para formacién en materia de prevencion.
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La PR.L. es una deuda pendiente en las PYMES, que es
donde se producen la mayor parte de accidentes labora-
les. Por ello, es fundamental que se celebren elecciones
para que, a través de los delegados de personal, que son
a su vez delegados de prevencion, se lleve a cabo la labor
de defensa, asesoramiento, propuesta y denuncia para
conseguir unas condiciones laborales mds saludables y
seguras.

Los delegados y delegadas de

prevencion son:

Representantes de los trabajadores con funciones especi-
ficas en materia de prevencion.

Deben ser consultados e informados sobre:

Informacidn sobre riesgos y medidas preventivas.

La organizacién y desarrollo de las actividades de protec-
ciéon de la salud y prevencién de los riesgos, plan de
prevencion, evaluacion de riesgos, planificacién preventi-
va, EPIS, servicio de prevencion...

Accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Formacién en materia preventiva, su proyecto, planifica-
cién y contenidos.

Los resultados de los controles periddicos y estadisticas
de la vigilancia de la salud.

Incorporacion de personal de empresas de trabajo tempo-
ral y condiciones de subcontratas.

Para contribuir a la mejora de las
condiciones laborales pueden:

Denunciar en la Inspeccién de Trabajo incumplimientos de
la ley o acuerdos.

Proponer medidas preventivas.

Asesoramiento y apoyo sindical: el servicio de prevencion
debe asesorarlos. Los asesores del sindicato pueden
acudir a los Comités SYS.

Paralizacién del trabajo en caso de riesgo grave e inmi-
nente.

Ser informados sobre los accidentes. Pueden presentarse,
incluso fuera de su jornada, en el lugar de los hechos y
participar en la investigacion.

Coordinacién de actividades empresariales: los delegados
de prevenciéon de empresas en las que concurran otras
deben ser consultados sobre las mismas. Podrdn reunirse
con los delegados de prevencion de las otras empresas o
con sus trabajadores.

Inspeccién de los lugares de trabajo y acomparfamiento a
los técnicos de prevencion en sus visitas de evaluacién y
a la Inspeccién de Trabgjo.



