g W ¢Hay algun cambio en el permiso para la lactancia?

\ i el permiso por lactancia pasa a denominarse permiso “para el cuidado del lactante” y es independiente
de la ampliacion de las suspensiones del contrato por nacimiento de hijo/a.

S Cada progenitor trabajador tendra derecho, hasta que el lactante cumpla 9 meses, a:

= Una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

» = Sustituirlo, a voluntad del trabajador o trabajadora, por una reduccion de su jornada de media hora.

. 9 - Acumularlo, en jornadas completas, en los términos previstos en la negociacion colectiva, en el plan de
igualdad o en el acuerdo con la empresa.

¢Ambos progenitores pueden disfrutar del permiso
por lactancia?

- §i. Con este cambio legislativo, pasa a ser un derecho individual de cada uno de los progenitores. No
obstante, si ambos trabajan en la misma empresa, el disfrute simultaneo puede restringirse por razones

organizativas.
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v ¢Se puede extender el periodo del permiso para el
cuidado del lactante?
G §i, es posible extenderlo como maximo hasta que el menor cumpla 2 meses, y siempre que ambos
progenitores hayan ejercido el permiso con la misma duracion y régimen. Esta ampliacion tendra una

reduccion proporcional del salario, aunque se puede optar a una prestacion econdmica para el cuidado
corresponsable del lactante desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses de edad.

¢Como se acreditaestasituacion?

"

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizara mediante certificacion de
la reduccion de la jornada por las empresas en las que trabajen sus progenitores, adoptantes, guardadores o
© O acogedores. Reglamentariamente, se determinaran los requisitos que debera cumplir esta documentacién.

¢Quién tendra derecho a percibir esta prestaciéon
economica para el cuidado del lactante de entre 9 vy
12 meses?

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

N\

¢Cudl es lacuantia de estaprestacion?

m 2 la prestacion econémica por ejercicio corresponsable del cuidado de lactante consistira en un subsidio

equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad temporal
“ Z  derivada de contingencias comunes, y en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.
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Edicion junio de 2019. Este texto esta sujeto a posibles modificaciones legales. Para ampliar esta informacion, visita en nuestra
web www.uso.es la Guia de Preguntas Frecuentes de Conciliacion, Corresponsabilidad y Planes de Igualdad.
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Permisos para la conciliacion laboral y familiar

Tras la aprobacion del Real Decreto-Ley 6/2019 de | de marzo (BOE del 7 de marzo), que amplia y regula
los permisos por nacimiento, desde USO tratamos de resolver las dudas mds frecuentes sobre su
aplicacion a través de este sencillo cuestionario.

¢Cuando entraen vigor y como cambia la figura?

Aunque el texto entré en vigor el 8 de marzo, las modificaciones con respecto a los anteriormente
[lamados “permisos de paternidad y maternidad” empiezan a ser efectivas desde el | de abril de 2019. A
partir de entonces, estos conceptos pasan a denominarse “suspensiones del contrato por nacimiento”. No
obstante, su aplicacion sera progresiva hasta alcanzar la plenitud de |6 semanas el | de enero de 2021.

¢Cudles son las principales modificaciones?

El articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores pasa a considerar que el nacimiento suspende el
contrato de la madre bioldgica y del otro progenitor durante 16 semanas (anteriormente llamados
permisos de maternidad y paternidad):

Ambos progenitores disfrutaran de las 6 primeras semanas posteriores al parto de forma simultanea,
ininterrumpida y a jornada completa.

Las otras 10 semanas podran disfrutarse, de forma intransferible entre ambos progenitores, y siempre
antes de que el menor cumpla 12 meses, en periodos semanales, de forma interrumpida o acumulada, a
jornada completa o parcial, previo acuerdo con la empresa.

¢Puede suspender la madre bioldgica su contrato antes
del parto?

§i, la madre bioldgica puede adelantar hasta 4 de esas 10 semanas antes de la fecha prevista para el
parto.

¢Con cuanto tiempo debo avisar a la empresa de cuando
vamos a disfrutar cada periodo?

Con una antelacion minima de 15 dias antes del inicio de cada periodo o lo establecido en el convenio
colectivo de aplicacion.

¢Tengo derecho a esta ampliaciéon del periodo de
suspension en caso de adopcién, acogimiento o
guarda con fines de adopcién?

§i.Ademas del nacimiento, la figura se aplicara también en el resto de supuestos.

¢El padre u otro progenitor disfrutaran ya de 16
semanas de suspension a partir del 1 de abril de 20197

No, la aplicacion de las |6 semanas para el padre u otro progenitor se hara de forma progresiva:

= § semanas en los supuestos que se hayan producido a partir del | de abril de 2019, de las cuales las dos
primeras seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores al nacimiento.

= 12 semanas en 2020, de las cuales las cuatro primeras seran ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores al parto.

= 16 semanas en 2021, de las cuales las seis primeras seran ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores al nacimiento.

PROGENITOR ANO TIEMPO DE SUSPENSION  OBLIGATORIO TRAS EL PARTO  HASTA LOS 12 MESES DE EDAD

Madre 16 semanas 6 semanas 10 semanas
Padre u otro 2019 8 semanas 2 semanas 6 semanas
progenitor
(Implantacion 2020 12 semanas 4 semanas 8 semanas
de forma
progresiva) 2021 16 semanas 6 semanas 10 semanas

¢Puede 1a madre ceder parte de su permiso al padre
u otro progenitor durante 2019 y 20207

Aunque las 6 semanas seran intransferibles a partir de | de enero de 2021, mientras se llega a este
permiso igualitario, la madre bioldgica puede ceder al otro progenitor:

« 4 de sus 10 semanas en 2019.

= 2 de sus 10 semanas en 2020.

= A partir del | de enero de 2021, el periodo de suspension serd 100% intransferible: cada progenitor
tendra 16 semanas, siendo para ambos obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto.

= La suspension del contrato por nacimiento, transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme a lo que se determine
reglamentariamente.

¢Se amplia el periodo de suspensién en caso de
discapacidad del menor o parto multiple?

§i, se amplia este periodo en 2 semanas, una para cada uno de los progenitores, en los

siguientes casos:

= En los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de hijo o hija con
discapacidad.

= En los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento miltiple, por cada
hijo o hija distinta del primero.

Ademas de estas 16 semanas, ¢se tiene derecho a los
dos dias por nacimiento regulados anteriormente
en el art. 37 del ET?

Este permiso recogido anteriormente en el articulo 37.2 del ET ha sido eliminado del redactado del
Estatuto de los Trabajadores. En la actualidad, la mayoria de los convenios colectivos establecen un
permiso retribuido por nacimiento, por lo que recomendamos acudir a la regulacion especifica que cada
convenio colectivo establezca en esta cuestion.
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