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¢QUE CONTIENE EL RD-LEY?

El RD-Ley contiene medidas para evitar la destruccién de empleo, consistentes en la facilitacion de
ERTE, reducciones de jornada y promocion de teletrabajo. En su articulo 28 el RD-Ley 8/2020
establece que las medidas extraordinarias en el ambito laboral estaran sujetas al compromiso de la
empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de la
actividad.

¢CUANTO DURA?
Todas estas medidas estaran vigentes mientras se mantenga la situacidn extraordinaria derivada del
COVID-19.

TELETRABAJO
La finalidad es garantizar que la actividad empresarial y las relaciones de trabajo se reanuden con
normalidad tras esta situacion de excepcionalidad sanitaria, paraello:

e Se deben establecer sistemas de organizacién que permitan mantener la actividad por
mecanismos alternativos, particularmente el trabajo a distancia.

e Laempresa debe adoptar las medidas oportunas si es técnica y razonablemente posible y si
el esfuerzo de adaptacion necesario es proporcionado.

e Prioridad de estas medidas (principalmente el teletrabajo) frente a la cesacién temporal o
reduccion de actividad.

e Enlossectores, empresas o puestos de trabajo en los que no estuviera prevista la modalidad
de trabajo a distancia, se entenderd cumplida la obligacion de efectuar la evaluacién de
riesgos (art. 16 Ley 31/1995, de 8 de noviembre), a través de una autoevaluacion realizada
voluntariamente por la propia personatrabajadora.

DERECHO A LA ADAPTACION DEL HORARIO Y REDUCCION DE JORNADA

Personas beneficiarias

e  Personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del
cényuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta
el 22grado de la personatrabajadora.

e Esunderechoindividual de cada uno delos progenitores o cuidadores.

e  Siacceden al mismo varias personas trabajadoras de una misma empresa el ejercicio del
derecho debe ser justificado, razonable y proporcionado en relacién con la situacién de la
empresa.

Hecho causante
e Necesidad de la persona trabajadora para atender a las personas que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, necesiten cuidado personal y directo como consecuencia
directa del COVID-19.
e  Cuando por decisiones de las Autoridades Gubernativas impliquen el cierre de centros
educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencidn a la persona
necesitada de los mismos.
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DERECHO A LA ADAPTACION DE JORNADA

e Lapropuestainicial de concrecién larealizala persona trabajadora.

e  Esta propuesta debe ser justificada, razonable y proporcionada a las necesidades de
cuidado que tiene la persona trabajadora y debidamente acreditada a las necesidades de
organizacion delaempresa.

e  Empresaypersonatrabajadora deben hacertodo lo posible porllegaraunacuerdo.

e Puedesufriradaptaciéntanto el tiempo de trabajo como otras condiciones de trabajo:

e Cambiodeturno.

e  Cambio oflexibilizacidon de horario.

e Jornada partidaocontinuada.

e  Cambiodecentrodetrabajo, funciones o forma de prestacion del trabajo.

DERECHO A LA REDUCCION ESPECIAL DEJORNADA
Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de trabajo en las
situaciones previstas en el articulo 37.6 ET, que implican:

e Reduccién proporcional de su salario.

e  Deberasercomunicadaalaempresacon 24 horasde antelacion.

e  Puede alcanzar el 100% de la jornada si resulta necesario. En estos casos el derecho
debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la
empresa.

e Enlossupuestosdelarticulo 37.6 ET no es necesario que el familiar que requiere atencién
y cuidado no desempeiia actividad retribuida.

PERSONAS QUE YA DISFRUTAN DE UNA REDUCCION O ADAPTACION DE JORNADA POR CUIDADO
DE MENORES O FAMILIARES

e Silapersona trabajadora tiene adaptacién de su jornada por conciliacidon o de reduccién
de jornada por cuidado, podra renunciar temporalmente a él o tendrd derecho a que se
modifiquen los términos de su disfrute, siempre que concurran las circunstancias
excepcionalesnombradas anteriormente.

e Llasolicitudselimitard aladuracién periodo excepcional de duracién de la crisis sanitaria.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los conflictos que se generen por la aplicacion del articulo 6 del RD-Ley 8/2020, se resolveran por la
Jurisdiccidn Social a través del procedimiento establecido en el art. 139 de la Ley 36/2011,
Reguladora de la Jurisdiccidn Social, considerandose ejercicio de los derechos de conciliacién a
todos los efectos.
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ERTE Y REDUCCION DE JORNADA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

Supuestos de hecho

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaraciéon del estado de
alarma, que impliquen suspensidn o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien situaciones urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria.

Deben estar debidamente acreditados.

Se consideraran provenientes de una situacién de fuerza mayor, con las consecuencias que se
derivandelart.47ET

Procedimiento
Se aplicara el procedimiento recogido en la normativa que regula estos expedientes con las siguientes
especialidades:

1.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompanando un informe
relativo a la vinculacidn de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi
como, ensu caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

La empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe
anterioryladocumentacidn acreditativa, en caso de existir, a la representacidn de estas.

La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o dela
reduccion de jornada prevista, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que
sea elnumero de personas trabajadoras afectadas.

Resolucidon dela Autoridad Laboral

Se dictard en el plazo de cinco dias desde la solicitud, previo informe, en su caso, de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Deberd limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por
laempresa.

Corresponde a la empresa la decision sobre la aplicacion de medidas de suspensién de los
contratos o reduccion de jornada, que surtirdn efectos desde la fecha del hecho causante de
la fuerza mayor.

La solicitud del informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sera potestativa para la
autoridad laboral y se evacuara en el plazoimprorrogable de cinco dias.

TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA
QUE AFECTEN A SOCIOS TRABAJADORES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Y
SOCIEDADES LABORES INCLUIDOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: se aplicara
el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo en lo relativo
al plazo para la emisién de resolucidn por parte de la Autoridad Laboral y al informe de la Inspeccién
de Trabajoy Seguridad Social, que se regiran por lo previsto en los apartados anteriores.
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ERTE Y REDUCCION DE JORNADA POR CAUSA ECONOMICA, TECNICA, ORGANIZATIVA Y DE
PRODUCCION

Supuesto de hecho
La suspension de contrato o reduccién de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y

de produccion relacionadas con el COVID-19.

Procedimiento
Se aplicard el procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos expedientes con las
siguientes especialidades:

e Comision negociadora:
Si no existe representacion legal de las personas trabajadoras, la comisidn representativa de

estas para la negociacion del periodo de consultas estara integrada por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacién
para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de aplicacién. La
comisidn estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan
dichos requisitos.

En caso de no conformarse esta representacién, la comisidn estara integrada por tres
trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme alorecogidoenelarticulo41 del ET

e Lasdecisiones setomaran porlas mayorias representativas correspondientes.

e Plazode constitucion: 5 diasimprorrogables.
e Periodode consultas: no debera exceder del plazo maximo de 7 dias.

La solicitud del informe de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social sera potestativa para la
autoridadlaboral y se evacuara en el plazoimprorrogable de 7 dias.

TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA
QUE AFECTEN A SOCIOS TRABAJADORES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Y
SOCIEDADES LABORES INCLUIDOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL O EN
ALGUNOS DE LOS REGIMENES ESPECIALES QUE PROTEJAN LA CONTINGENCIA DE DESEMPLEO: se
aplicard el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo en lo
relativo al periodo de consultas y al informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que se
regirdn por lo previsto en los apartados anteriores.
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION EN RELACION CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA POR FUERZA
MAYOR

Se distingue entre empresas que tuviesen mas o menos de 50 trabajadores, a fecha 29 de febrero de
2020.

e Cuandolaempresa, a 29 defebrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacién
de alta en la Seguridad Social, se exonera a las empresas del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (R. D. Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), asi como del abono relativo a las
cuotas por conceptos de recaudacién conjunta, durante el periodo de suspension de
contratos o reduccion de jornada autorizado en base a dicha causa (fuerza mayor vinculada
alCOVID-19).

e Sila empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacidn de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacidon empresarial.

Esta exoneracion no tendrd efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracién de
dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicaciéon lo
establecido en el articulo 20 de la LGSS (relativo a la adquisicién, mantenimiento, pérdiday reintegro
de los beneficios en la cotizacion).

Procedimiento

La exoneracién de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la
empresa, previa comunicacion de la identificacidn de los trabajadores y periodo de la suspension o
reduccién dejornada.

Serd suficiente la verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento
delacorrespondiente prestacién por desempleo por el periodo de que se trate.

La Tesoreria General de la Seguridad Social establecerd los sistemas de comunicacidon necesarios
para el control de la informacién trasladada por la solicitud empresarial, en particular a través de la
informacidn de la que dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a los periodos de
disfrute de las prestaciones por desempleo.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO EN RELACION CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA POR FUERZA
MAYORY POR CAUSA ECONOMICA, TECNICA, ORGANIZATIVAY DE PRODUCCION

Medidas a adoptar por el Servicio Publico de Empleo y, en su caso, por el Instituto Social de la
Marina

e Reconocimiento del derecho ala prestacién contributiva por desempleo, regulada en el titulo
[l del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social a las personas trabajadoras
afectadas, aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario paraello.

¢ No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo
que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de
consumir los periodos maximos de percepcién establecidos.
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Personas destinatarias de las medidas

Las personastrabajadorasincluidas en el articulo 264 del texto refundido de la LGSS.

Las personas trabajadoras que tengan la condicién de socias trabajadoras de sociedades laborales y
de cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

Requisitos
Entodos los casos se requerira que el inicio de larelacion laboral o societaria hubiera sido anterior ala
fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley (18 de marzo de 2020).

Sujetos afectados

Estas medidas serdn aplicables a las personas trabajadoras afectadas, tanto si en el momento de Ia
adopcion de la decisién empresarial tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacion o subsidio
por desempleo como si careciesen del periodo minimo de ocupacién cotizada para causar derecho a
prestacion contributiva, o no hubiesen percibido prestacién por desempleo precedente.

En todo caso, se reconocerd un nuevo derecho a la prestacion contributiva por desempleo, con las
siguientes especialidades respecto ala cuantiay duracién:

e Labasereguladorade la prestacion serd la resultante de computar el promedio de las bases de
los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior, inmediatamente
anterior a la situacion legal de desempleo, trabajados al amparo de la relacién laboral afectada
por las circunstancias extraordinarias que han originado directamente la suspension del
contratoolareduccion delajornadade trabajo.

e Laduracién de la prestacidn se extendera hasta la finalizacién del periodo de suspensién del
contrato de trabajo o de reduccidon temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

Procedimiento

La iniciacidn, instruccion y resolucién del procedimiento de reconocimiento del derecho a la
prestacién por desempleo se ajustard a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria para los
supuestos de suspension temporal del contrato o de reduccién temporal de la jornada derivados de
causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y LOS QUE REALIZAN TRABAJOS FIJOS Y PERIODICOS QUE SE
REALIZAN EN FECHAS CIERTAS

Las prestaciones por desempleo percibidas por estos trabajadores que hayan visto suspendidos sus
contratos de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en caso de
no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, podran volver a
percibirse, con un limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacién legal de
desempleo.

Para determinar el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido de actividad
laboral, se estard al efectivamente trabajado por el trabajador durante el afio natural anterior en base
al mismo contrato de trabajo.

En caso de ser el primer afio, se estara a los periodos de actividad de otros trabajadores comparables
enlaempresa.

Esta medida se aplicard al mismo derecho consumido, y se reconocera de oficio por la Entidad Gestora
cuando elinteresado solicite su reanudacion.
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PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS DE COOPERATIVAS

La acreditacién de las situaciones legales de desempleo exigird que las causas que han originado la
suspension o reduccion temporal de la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad
laboral competente de acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto 42/1996, de 19 de
enero, por el que se amplia la proteccion por desempleo a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado.

OTRAS MEDIDAS RECOGIDAS EN ELRD-Ley 8/2020

PRESENTACION EXTEMPORANEA DE SOLICITUDES DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Durante el periodo de vigencia de estas medidas extraordinarias la presentacion de las solicitudes de
alta inicial o reanudacion de la prestacion y el subsidio por desempleo realizada fuera de los plazos
establecidos legalmente no implicard que se reduzca la duracidon del derecho a la prestacién
correspondiente.

MEDIDAS RELATIVA A LA PRORROGA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO Y A LA DECLARACION ANUAL
DE RENTAS

Medidas a adoptar por el Servicio publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de Ia
Marina, durante el periodo de vigencia de esta situacidon extraordinaria:

e  Autorizar a la entidad gestora para que pueda prorrogar de oficio el derecho a percibir el
subsidio por desempleo en los supuestos sujetos a la prérroga semestral del derecho, a
efectos de que la falta de solicitud no comporte la interrupcién de la percepcidn del subsidio
por desempleo nilareduccion de su duracidn (suspensién, por tanto, del art. 276.2 LGSS).

e  Beneficiarios del subsidio para mayores de cincuenta y dos afios: no se interrumpird el pago
del subsidio y de la cotizacién a la Seguridad Social aun cuando la presentacién de la
preceptiva declaracién anual de rentas se realice fuera del plazo establecido legalmente
(suspensiénart. 276.3 LGSS).

PLAZO DELDEBER DE SOLICITUD DE CONCURSO

El deudor que se encuentre en estado de insolvencia no tendra el deber de solicitar la declaracion de
concurso mientras esté vigente el estado de alarma.

Hasta que transcurran dos meses a contar desde la finalizacion del estado de alarma, los jueces no
admitirdn a tramite las solicitudes de concurso necesario que se hubieran presentado durante ese
estado o que se presenten durante esos dos meses.

Las solicitudes de concurso voluntario que se hubiesen presentado, se admitiran a tramite, con
preferencia, aunque fueran de fecha posterior alas solicitudes de concurso necesario.

El deudor que hubiera comunicado al juzgado competente para la declaracion de concurso la
iniciacién de negociacion con los acreedores para alcanzar un acuerdo de refinanciacion, o un
acuerdo extrajudicial de pagos, o para obtener adhesiones a una propuesta anticipada de convenio,
aunque hubiera vencido el plazo del apartado quinto del art. 5 bis de la Ley 22/2003, de 9 de julio
Concursa tampoco tendrd el deber de solicitar la declaracidn de concurso, mientras esté vigente el
estado de alarma.
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